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Sullana,

VIstoi  el  lNFORME  LfaAL l\19538-202a/DRSP-DSRsrec-43cO201A1430020145  de  fecha  19  de  diciembre  deL  2o23  de  La
ooncina de Asesoria Jundica, emits opinion sobre solictud de RonAa6N DEFll\l[TTVA, presentada por fa servidora nombrada
DORIS MARIIZA PEflA PgivA y;

COuDERANDO:

Que, mediaute documento de vistos, fa Oficina de Asesorfa Juridica Smite opini6n sabre solicitud de ROTAC16N DEFINmvA,
presentada par fa sewidora protesloul nombrada DORIS MARITZA PEflA PEflA;.

awe, al Texto Onico Ordemado de la lay pe 27444, Let/ del Procedimierfeo Alminiaeivo General; aprobedo del Decreto
premo N°004-2019-JUS, incorpora las modificaciones conten idas en la presente norma: "Arli'ciffo lz 7.-Derocho de pctfojt5n

jstrali`ra  117.1  C:ua]quier  adminLstrado,  jndjvidual  a  colectlvamente,  puede  promover  par  escrito  el  jnlcio  de  un
ediniento edministrativo ante Codas y cualesqujeta de las entidades, e]ercief\do el derecho de peticjch reconocido en el

{culo 2 Inclso 20) de la Constjtucidn Politica del Estodo .... 117.3 Este derecho lmplica la obligaclch de dar al interesodo uno
nepuesta por escrito dentro del plaza legal.";

Qi]e, el Texto Onlc® Ordemdo de la Lev Ne 27444, bay del Procedimiento Admjnjstrativo General aprobado del D.S. N°0o4-
2019-JUS y el D.L Ne 1272,. en su Art(culo [V Prlndpfos del procedlmlento admlhlstrativo expresa : "Art/.cg/a /y.- Price/p/as

prooedlmlento  edndnls.Htth4o  1.  EI  pro¢edlmtento  admlnlstrotivo  se  sustEmta  furidamentalmente  en  los  siguientes
ciplos..: 1.1. PTinclpl® de Legalidad.-Lan outorldades administrativas deben actuar con respcto t] Ia Constitirdch, Ia ICY y

derecho, dentro de las facultades que le eaten atribuidas y de acuerdo con lot fines para los que les fueron confa.jdas";
e,  el  articulo  78° del  D.S.  N®00S®0-l]CM,  Roglam®nto del  D.I.  N°276  lay d®  Bases  do  la  Carrera  Administrative  y de
mimeraclones del Sector  rdblico  Nacional,  se ESTABLECE LAS CONDICIONES PARA IA ROTACION  DEL PERSol\LAL EN  LA

lNISTRAaoN PtjBLICA. EI Artfculo 78®.- lA ROTACIonl, consJste en la roublcaci6n del s®rvidor al interior de la ontldad
ra asign@rle funcienes segt}n el nivel de carrera y grupo ocupaclorlal alcanzatos. Se Ofecttia par dedsi6n de la autoridad

iTifstratwa ouando es dentro del fugar habit`ial de trabajo o con el consentiniento del inteTesado en case coTrtrato;

Que, asimism a el Manual Normative de Personal N.002-92-DNP ]'Desp]azamlento de Persorlalp, a probado par la Resoluci6n
Directoral N®013-92-lNAP-DNP,  refiri6ndose a  la  rotaci6n, seffala en su  numeral 3.29 lo slguiente:  I.  Permite la  reubicaci6n
de  un  servidor  al  interior  de  la  entidad  para  asignarle funciones  segtln  su  grupo  ocupacional  y  categoria  remunerativa
atcan2eda. 11. S8 Ofeettla par deci6i6n de la ®utoridad admrristrativa, ouando es dentro del higar habitual del trabejo a, cori el

nsentimiento del  interesado,  en caso contrario.  111.  Supone el desempefio de funciones similares, acordes con  el grapo
=fapactor,a,enqueseencijelitra ublcado el servidor. IV, Pars efect`iarse, debe velficarse que fa persona redna to5 requisitos
;' in(nimos exigidos par el nuevo cargo, que los estudios del 5ervidor sean compatjbles con el nuevo puesto de trabajo y que

exista prevision de cargo en el CAP de la entidad;

Que,  Por ello,  sj  bien  las  riormas del  Decreto  Legls]ativo ND276 y su  Reglamento,  as( coma las djspos'ciones del  Ivlanual
Normath/o de Personal N°OOZ-92-DNP, facultan a una entidad pdbllca a efectuar el desplazamiento de su personal bajo la

`  modalidad de rctacl6n, tambi6n es cierto que dicha acci6n debe respetar in(nimamente las slguientes condiciones: i.  Debe
tarse de un servitor de carrera; lL Debe observar la aslenaci6n de funclones seal)n el nivel de carrel® y grupo eeupeclonal

canzado del servidor,. v, 1«. Debe existir previsi6n de cargo en el CAP. Iv. Debe acreditarse la ncoeslded {nstitucional;

lie, a manera de conclusj6n se puede advertir que la acci6n de desplazamiento mediante rotaci6n responde principa[mente
la @tenci6n de las necesidedes de las cntidades pdblicas, mag no as( en los jntere§e§ particulares, cs par cllo par lo que la

no+normatividadsobrefamateriahapermitidoquecadaentidadorganlcesusrecursoshumanossegdnsusprioridades;

En usa de las atribuciones conferidas sabre accjones de personal, mediante fa Resofuci6n Ministenal N9 963/2017-MINSA, de
fecha 31 de octubre del 2017,. Ley NC 27867 "ley org4nlca de Gobiemos Regkmales" y Rc6olLid6n Ejecutiva Regional ^1o723-
2023/GOBIERNO,REGlohlALPIURA-GR, de fecha 01 de setiembre del 2023, mediante fa cLial se designa a fa Directora General
de fa Direcci6n Sub Regional de Salud "LC.C." -Sullana,.

Estando a lo informedo par le Direcci6r` General y VI8to Bu®no d® la Dirocci6n d® Gocti6n y Docarrollo d® R®curso€ Humance,
Direcci6n de Adminjstraci6n y oirecci6n Asesorfa Juridlca;

+iRESuEI.VE:

ArfulLO  PRtlwER0r  D€CLARAR  IMpnacEDE»TE  fa  solictiid  de  ROTAclch  ceFwmvA,  presentada  par  la  servidora
nr`ombrada DORIS MARrnA PutA PmA con el cargo T6cnica en Enfermerfu ^Wel 5TC.

ARTfcuLO SEGul`lDO.- l\lotificar el presente acto administrative a fa servidora, Control de Asistencia y Permanencia y a los
6rganca cortespondierttes dc acucrdo a Ley.

hNR£Gro.jAi REGISTRESE Y COMU NIQUESE
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I En la Region pjiira, Todocg!dRE8§Cce-Hfr-a el Denguel


