MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BUENAVISTA ALTA

PARAISO DE LOS MANGOS Y CIRUELAS
i i s

INFORME PRELIMINAR DE LA CONVOCATORIA CAS 01-2024 - MDBA

N° | NOMBRES ACADEMICO | CAPACITACIONES | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | ENTREVISTA |  PUNTAJE
: = , ‘ _ : ] : . _GENERAL | EXPECIFICA i TOTAL
Gerente/a de Desarrollo Econémico, Agropecuario y Servicios Municipales ; , S

1| CANO MATTA NELSON JHONNY | 15 i 12 | 5 | 10 | 43 | 85
Gerente/a de Desarrollo Social Sostenible Loy : : :

1 | PAJILLA EVANGELISTA LUIS ALBERTO NO SE PRESENTO A LA ENTREVISTA, POR LO TANTO, QUEDA DESCALIFICADO

2 | ANTUNEZ CALVO NARCISO GREGORIO 15 | 12 | 5 | 12 | 43 | 87

Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos : ‘

1 | CHAINA VILCA EDITH 15 | 12 | 5 [ 10 [ 41 | 83

2 | APARICIO CAVERO LUIS ENRIQUE OBTUVO PUNTAJE MENOR A LOS 40 REQUERIDOS COMO MINIMO EN LA ENTREVISTA SEGUN LAS BASES POR LO TANTO

! A " QUEDA DESCALIFICADO

Jefe/a Oficina de Programacién Multianual de Inversiones T snulEs

1 [ MANUEL GUILLERMO VIDAL LEIVA | 15 ] 12 | 5 | 10 | 41 | 83
Técnico en el area de almacén | , , , . B

1 | ANDRES IVAN SANCHEZ ARANA [ 15 | 12 | 5 | 10 [ 40 | 8 |

El comité después de realizar la entrevista y evaluar los expedientes se calificé el puntaje solo a los participantes aptos (tener en cuenta que para calificar
como apto debe aprobar todos los campos de calificacion o en su defecto superar los 30 puntos minimos en formacién académica y 40 puntos en

entrevista requeridos como lo indica las bases del concurso)

AL /7

MIGUEL ANGEL A NCIO JORGE ALAN
CASTRO QUISPE MONTES FLORES SSARINA AVARADO
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