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GOBIERN0 REGIONAL PluRA
DiREca6N REGioNAL DE SALUD piuRA

DIREccldN sue REGioNAL DE SALUD "LuaANO cASTii.io coioNNA"I  ±=            "Afro del Bicentenario, de la cousolidaci6n de nuestra lndependencia,

=|uFtA      y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Qyso[thqitffiectom[
Sullana,

`fro; la solicitud de fecha 21 de novlembre del 2023, presentada por el servidor AREl\lAS LLONTOP JUAN
CARLOS, con el cargo de BIdlogo Nlvel 24, nomt.rad® en el Estableclmiehto de Salud 14  Be]Iavlsta, quien
solicita renoveci6n de Destaque al Estableclmlento de Salud 14 Sechura de la Oil.eccl6n Regional de Salud
Plura, y;

CONSIDERANDO:

Qiie, con Oficio N95415-2023GRP/43cO20011, de fecha 21 de noviembre del 2023 el Director Regional de
Salud Piura, emite opini6n favorable para el destaque del servidor AREl\LAS LroNTOP JUAN CARIOS, pare
el ejercicio presupuestal 2024.

Que, de acuerdo al artl`culo 809 del Decreto Supremo 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico Nacional, establece las
corLdiciones  para conceder el  desplazamiento temporal en  la  modalidad  de destaque a  los servldores y
funcionarios en la administraci6n pdblica;

Que, de conformidad con el articulo 809 del Reglamento de la Carrera Administrativa, el Destaque ``consiste
en el desplazamiento temporal de un servidor a otra Entidad a pedido de esta debidamente fundamentado
para  desempeF`ar funclones  asignadas  por  la  entldad  de  destino dentro  de  su  campo  de  competencia
funcional. El servidor seguifa percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. EI Destaque no sera
menor a  treinta  (30) di'as  ni  excedefa  el  periodo presupuestal,  debiendo contar con  el  consentimiento
prevlo del servldor";

Que,  el  numeral  2.14  del  lnforme  T6cnico  NsO35-2016-SERVIR/GPSC,  de  fecha  08  de  enero  del  2019,
emitido par la Autoridad Nacional del Servicio CMl, ente rector del Sistema de recursos Humanos, se indica
"de ello se advierte que el destaque es un desplazamiento temporal cuya duraci6n no puede set menor a

•\ \`..±reinta  (30)  dias  ni tampoco exceder el  ejercicio presupuestal. 'En caso'se  reqiliere su 'ampliaci6n  para el
`,I,#guiente aFio, debefa formalizarse mediante resoluci6n. De ningdn modo podria configurarse un destaque

Que,  en  el  numeral  2.15  del  referido  informe  t6cnico  se  indica  "al  culminar el  destaque  debidamente
malizado mediante resoluci6n, el servidor debefa  regresar a su entidad de origen, caso contrario,  las

lades de la Administraci6n Ptiblica en aplicaci6n del poder de direcci6n puedcn iniciar el procedimiento
inistrativo dlsciplinario que sanciona las conductas (acci6n de omisi6n) tlplficadas como faltas.

ue, el  Texto  Onico  Ordemado  de  ]a  liey  N£  27444,  Ley  del  P[ocedimiento  Administrative  General;
aprohado del becreto Supreme N®004-2019-JuS, en su CApfTuro Ill Eficacla de los actus admlnlstrativos
precisa  lo siguiente:  "Artl`oulo  17.-  Eflcacia antici.pada  del acto administratiro  17.1  la  autoridad  pod fa
disponer en  el  mismo  acto administrativo que tenga  eficacia  anticipada  a  su  emjsi6n,  s6lo  si  fuera  mss
favorable a los administrados, y siempre que rio lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopci6n";

En uso de  las  atribuciones conferidas  sobre acciones  de  personal,  mediante  la  Resoluci6n  Ministerial  N9
963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley NQ 27867 "Ley Org5nica de Goblernos Regionales"

y Resolucidn Ejeoutlva Regional N9723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA{R, de fecha 01 de setlembre del
2023, mediante  la cual se designa  a  la  Directora  General  de  la  Direcci6n Sub  Begional  de  Salud  "Luciano
Castillo Colonna" -Sullana;

iEn la Region Piura. todos iuntos contra el Deneue!
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aesolth qltmectora[„ _a FT®.
$7    FE.E1.    2{i?/,Sullana,

Estando a lo informado par la Direcci6n General y vista Bueno de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesoria Juridica;

SE RESuELVE:

Artfculo 18.- RENOVAR DESTAQUE, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del afio 2024 hasta el
31 de diciembre del aRo 2024, al servidor ARENAS LIOI\lTOP JUAN CARLOS, con el cargo de Bi6logo Nivel
24,  del  Establecimiento  de  Salud  14  Bellavista  de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud  "Luciano  Castillo
Colonna" -Sullana al Estableclmlento de Salud 14 Sechura de fa Dfrecd6n Regional de Salud Plura

Arfulo 29.-La dapendencia de destino, bajo responsabilidad, debefa remitir mensualmente a la Direcci6n
de RecLirsos Humanos de la Dlrecci6n Sub Regional de Salud "Luclano Castillo Colonna" -Sullana, el record
de asistencia del mencionado servidor para efectos del pago de sus remuneraciones.

Anlculo 3!.-I)lspoNER, que el 01 de enero del 2025, el servldor antes mericlonado debera relncorporarse
a su plaza de origen,  Establecimiento de Salud 14 Bellavista de la Direcci6n Sub Regional de Salud ``Luciano
Castillo Colonna" -Sullana, quedando debidamente notificado a trav6s de la  presente Resoluci6n, bajo su
responsabilldad y de realizarse las acciones Administrativas correspondientes en caso de incumplimiento.

Artrfulo 49.- NOTIFICAR, Ia presente al  interesado, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area de
Qemuneraciones, Area de Selecci6n y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a ley.

REG ISTRESE Y COMUN]QUESE

ZRMM/JAPpfycHc

-==----I-:;:--------.-i`:i:

iEn la Reri6n Piura` todos iuntos contra el Denfue!



-
=_=---_=

=]ffi_fIA

eoBnRI\io lHcroNAL piLm^
imEedNmeo.IALDESALliDpl`iRA

Dineccioiisu.maeiiALDESALLD|+raAvecAsiuL®cquNAT
•IhoddblcoFchd.I.ool`eglll.cl!i.demie5toliidepa~yde1.

ceflmdrtyacthdebelieroBsbebbdeJirfuyA~

FORMULARIO PARA ACC16N DE PERSONAL

(APROBAD0 POR  RESOLuCION  DIRECTORAL N°003-75 SA  DS-P)

DESTINADO SUCESIVAMENTE                                 lt -SUB REeloN DE SAIUD "LuCIANO CASTILLO COLONNAn SULIANA

2) -  ESTABLECIMIENTO DE  SAluD  14 SECHURA

3) `   JEFE  UNIDAD  DE PERSONAL

SOLAS Y N.                LuoAR v fECHA PAf`^ USO DE LA CEhlTRAL OE I)OCuMEl.1'AC"

Suflema.  ncpnembe 2023

Fecna  Fieoepcion                             21/11 m23 N.Exp                     I    5"5-2023

f!ecepcroni8ta Fecha Reg.stro Reoistrador

RUBRO I  DEI PRESuPuESTO Total FI)as

^peL+loos pAtERNO                                                 APEiutro MATEkNO Ou- NUMERo coiErero pROFE3ioNAL

ARENAS                                                               LLONTOP ROMM EL RICARDO

RueRO il. Ac"ON coilclTADA

Nornbramterrio peTledo De pTueto                                                                                                lJcenca con ae be tfaber per
FECHA DE EFECTIVIDAD

C-                                                              Reastgmaedn                                             ucenca sln Goce De tfaber por Pede            1 /01 cO24

Prmc"6n                                                            Cee / Reminola                                        lanaqlle                                                    X Hagta                31 /12/2024

FunmouE.iTAcioN y oB8EH\/AI:roiiEsRLIBcO ltw

N® DE pac>GRAMA y t a SUB -pRcx5BAMA

AVTEre
ESTABLECIMIENTO DE SALul) 14 SUB REcON 0E SALllD "LUCIANO

BELLAVISTA CASTILLO COLONNA -SuLLAhIA

H

PRopueTA:
ESTABLECIMIENTO DE SALUD 14SEcliuRA OIRECCION  REGIONAL DE SALUD PIURA

a).                                                cARoo                                                                    NlvEL                    RffiEORAj::         #                            PLAZA

AJmRm: BIoioco                                                                24                                                                                                        roR:

pftcpuesTA: BIOLOGO                                                              I                            24                           I                                                    I

RUBRO IV_  FUNDAMENTACION Y/ a O8SEFIVACICINES

Con le apinch favorable ee efova  fa pre8orfe  Accich de Petsoal, pare fa continuactch de te tT6mue3 comeapondierte9

RUBRoVV(SAC!ONRELAt)EPENOENCIAORIGINAcO3Rj9~`

•EFE OE PE7fu               \ JEFF OEPENDe.icIA
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SELLOFECRA

FEcliA

FiuEHO VI   AUTORIZACION                                                                                     /

FIRMASELLOFECHA
FIRMASELLO


