MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE
SATIPO

CAPITAL-ECOLOGICA DE SELVA CENTRAL

"Aro del Bicentenario, de La consolidacitn de nuestra Independencia, Yy de la conmenoracion de Las heroieas
batallas de Jualn Yy Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 0005-2024-GM/MPS
Satipo, 03 de enero de 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO.

VISTOS:
El Informe N° 009-2024-SGRH/MPS, de fecha 03 de enero de 2024, expedido por el Sub Gerente de Recursos
V’Humanos, Resolucién Gerencial N° 0137-2023-GM/MPS de fecha 12 de junio de 2023; y

CONSIDERANDO:

““Que; el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley de la Reforma Constitucional N°
27680,y posteriormente por la Ley N° 28607, concordante con el articulo Il de la Ley Orgénica de Municipalidades,
~Ley N° 27972, en adelante LOM, establece que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica
y adminiét_rativa en los asuntos de su competencia”. La acotada norma también sefiala que: “La Autonomia que
la Constitucién Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
; "Gob'i‘erno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, en merlto al Informe Legal N°020-2019, en el item 4) indica[...] No obstante ello la Ley del Servicio Civil -
SERVIR, ha consnderado en su contenido la categoria del CAS Directivo, en merito al cual “la contratacién del
personal funcionario de confianza sujeto a contratacion administrativa de servicios, tiene por finalidad ocupar
una plaza orgénnca contenida en el cuadro de asignacion del personal (CAP), sin la necesidad de pasar por
concurso pliblico de mérito; y en el item 5) precisa ... ] los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N°276,
puedan ser contratados en la misma entidad, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, para
dicho efecto; se resulta necesario para pasar por un concurso publico en merito al empero el puesto de confianza
debe estar p'rye\)isj:o en el cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la entidad,
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v génica) el reglamento de organizacién y funciones (ROF), y el cuadro para la asignacion de personal (CAP) de la

Mummpalldad Provincial de Satipo, acorde a los lineamientos de sus funciones y la de los érganos que lo integran,
tenlendo en consideracion los criterios de disefios y estructura de la administracion publica que establecen la Ley
Marco de Modernizacién de Gestién del Estado con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de recursos publicos
e idehtifitar las responsabilidades especificas de las entidades publicas y de sus unidades orgénicas.

e “Que, con Resolucién de Alcaldia N° 880-2019-A/MPS, de fecha 31 de diciembre de 2019, se aprueba la escala de
< === contraprestacién para directivos de confianza de libre remocién designacién bajo el régimen especial CAS, para
> las contrataciones administrativas de servicios (CAS), de los empleados de confianza (Gerente, Sub Gerente y
Jefes'de Oficinas), cumpliendo funciones y atribuciones de conformidad con el Reglamento de Organizacién y
Funciones y el cuadro de asignacién y personal de la Municipalidad Provincial de Satipo.

~Que, con Informe N° 009-2024-SGRH/MPS, de fecha 03 de enero de 2024, el C.P.C. Rider Leonel Lazo Rojas, Sub
Gerente de Recursos Humanos informa en relacion a la opinion favorable de crédito presupuestario emitido por
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para la contratacién y/o designacién de personal CAS Confianza de la
Municipalidad Provincial de Satipo, para cuyo efecto adjunté el Informe N° 0629-2023-GPP/MPS.

Que, con Resolucién Gerencial N° 0137-2023-GM/MPS de fecha 12 de junio de 2023 se resolvié en el ARTICULO
PRIMERO: DESIGNAR a partir del 13 de junio del presente, en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE
RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Provincial de Satipo, al C.P.C RIDER LEONEL LAZO ROJAS, identificado
con DNI N° 72131645 con el nivel remunerativo establecido en la escala de contraprestaciones de CAS Directivo.

Que, segln la estructura orgénica de la Municipalidad Provincial de Satipo y documentos de gestién, dispone que
el Sub Gerente de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracién y Finanzas, estd bajo la direccién de un
personal de confianza, funcionario a tiempo completo y dedicacién exclusiva, quien puede ser cesado sin
expresién de causa.

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 001-2024-A/MPS de fecha 03 de enero de 2024, el alcalde de la Municipalidad
Provincial de Satipo, Tte. Grnl-EP(r), Mag. César Augusto Merea Tello, resuelve en su Articulo Primero:
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INCORPORAR temporal y excepcionalmente en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial
de Satipo, al Dr. MARCO ANTONIO CAMPOS GONZALES [...].

Con las facultades conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972 y de acuerdo a la delegacién
de facultades administrativas dispuesta por la Resolucién de Alcaldia N°0017-2023-A/MPS, de fecha 04 de enero

del 2023.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, de la
) _Municipalidad Provincial de Satipo, al C.P.C RIDER LEONEL LAZO ROJAS, identificado con DNI N° 72131645 con el
£ nivel remunerativo establecido en la escala de contraprestaciones de CAS Directivo.

P— ARfI‘CULO‘SEGUNDO: DEJESE sin efecto las disposiciones municipales, que se opongan a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR bajo responsabilidad, el estricto cumplimiento de la presente resolucion a la
‘Gerencia de Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y demds unidades organicas que por
— la'naturaleza de'sus funciones tengan injerencia en el cumplimiento de la misma, a fin de disponer las acciones
‘ adﬁ}inistrét\ivas correspondientes para el cumplimiento de la presente.

ART!’CULP C‘L!ARTO:‘-».‘_ENCARGUESE a la Secretaria la publicacién y notificacién de la presente Resolucién, bajo
responsabilidad.

Y\

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ampos Gonzales
N GERENTE MUNICIPAL
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