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RESOしUCiON DE ALCALDiA N6 OOO5 "2024〃朋亡胆

Piehanaqu同5 de enero dei 2024.

Visto el Memor訓dO NO OO3-2024-AしC個DP, dO融e dispone des卸ar aほJe伯de Ia U間ad de

Pla=eamiento y Modemizacien de Ia M面Cipa=dad Dis帥tai de Pichanaqui; y’

CONSIDERANDO;

Que, de confomidad con el Artieulo 1940 de la Constituci6n Po鵬a del Pe面, en CO[COrda[Cia con eI

A鵬uiO冊e冊tuIO P醐mi暗de la Ley No 27972 Ley O蛾緬Ca de出血雨脚dadeSずSe晦COnOCe a 10S

gobiemos ioca底autonomia poIftiea, eCOn6mica y administrativa e両OS aSuntoS de su competencia con

sueci6n aI ordenamiento ju輔co, Asimismo, el nume「a1 1) del Articu10 1950 de Ia Carta Magna再CO[OCe

a los gobiemos Ioca廟南COmPetenCia para aprobar sJ O喝anizaci6n intema;

Que, Ia autonomia po鵬a consiste en la capacidad de dicta「 normas de ca「atte「 Ob鴫atOrio en los asuntos

de su competencia dentro de su ju融icci6n膏autonomia econ6mica consiste e[ Ia capacidad de decidir

sobre su presupuesto, y toS destinos de鵬gastoo y las irIVerSめnes co両a pa蘭eipacich activa de la

sociedad civil, Ia autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de Ia mane「a que mds co=Ve[ga

a su§ Planes de desarroiIo iocal;

Que, el甜iculo 430　de Iaしey的O喝鍋ca 8e肌雨c卸間adesしey N027972,幾筋的ce quさ鵬

Resoluciones de AIcaIdia a叩eba[ y reSuelve[ 10S aSuntOS de ca「acter administrativo;

Que, de confomidad al numera=7 deI ArticuIo 200 de la Ley O喝anica de Munic圃idades, Ley N0 27972

precisa que son atrめuciones dei A[caide entre otras‥ Designar y Cesar ai Gerente Municipai y a Propuesta

de este a Ios demas Funcionarios de Con舶nza,い; que el Articulo 26o de Ia Ley O喝anica de

MunicipaIidades Ley N0 27972 precisa que la Administraci6n Municipai opta una est田Ctura gerenCiaI

§ustentandOse en Principめs de Programac胎n, Direcc肌Ejec融靖Supervis勘ControI Concur剛te y

Posterior, Se rige po「 10S P血Cipios de Legaiidad’Ecohomica’Transparencia’SimpIicidad’Efieacia’

Eficiencia, Pa醐PaCi6n y Seguridad Ciudadana y po「 los conte両dos deぬLey N0 27444. Las Facu棚es

y Funcjones se estabIecen en tos lnstrumentos de Gest軸y la presente Ley;

Que, el Articu10 30 de la Ley N0 29849 Ley que estabIece la elimi=aCi6n p「ogresiva de=6gimen Especial

dei Deereto Legis-ativo No lO57 y oto喝a derechos laboraies; Se楓a: '一EI Contrato Administrativo de

Servicios constituye una ModaIidad Especial de Contrataci6n LaboraI Privativa del Estado‘ Se regula pe「 la

presente norma, nO Se enCuentra Sujeto a Iaしey de Bases de la Carrera Administrativa, el Regimen Laboral

de la Act梱dad Privada u otras nomas que 「egulan Carrer謎Adm輔st「ativas Espec軸es. EI R6gimen

LatoraI E§PeCia- del Decreto Legi§一ativo N0 1 057晦ne ca「台cter t「anSitorioI concordado con eI ArtfouIo l O

del Deereto Supremo N6 65-201仲CM que estatlece mod櫛caciones ai Reglamento de Cont「ataci6=

Administrativa, refiere: "EI Cont「ato Adm面Strativo de Servicios es un Regime= EspeciaI de Co=t「ataCi6n

Laboral pa「a el Sector P=b悔o que vincula una e=tidad p軸Ca COn una perso=a natu「al que presta servicto

de mane「a §llbo軸ada・ Se rige por nomas esPeCiaies y confiere a ias partes dnicamente to§ benefieies y

Ias obligaciones刷e剛teS al fegime[ eSpeCial’’;

Que, CO面Orme a 10 dispuesto en ei Articulo 50 del Reglamento del Decreto Legislatvo N0 1057’Decreto

Supremo O65-201 1-PCM se esta鵬ce: “E- co巾ato atm緬Strativo de servicios es de p胞zo deteminado. La
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du閏的n deI ∞面的的[O叩e的Se「鵬的「ai鱒的的qUe C○朋即〇両e aI a的fi§CaI炬§関億的d即的OeI

CuaI se efectha la contrataci6n; Sin embargo, el cont「ato puede se「 P「Orrogado o re[OVado cuanta§ VeCeS

COnSidere Ia entidad co[tratante e両unci6n de sus necesidades, Cada pfornga o renovaci6n no puede

excede「 deI afro fiscaI y debe fomaIiza「Se PO「 eSCrito antes del vencimiento del plazo deI con庇to o de la

P「6rroga o renovaci6n a[terior’, COnSeCuentemente el fegimen del Contrato Adminlst「atlvo de Servic10S,

COnfome a 10 PreCisado叩Ia norma, nO Puede excede「 el A前Fiscal;

高速ふ　竺二幸U半里誓聖誓♀聖書a耳架線誓I聖霊竺竺聖霊聖竺竺二竺
aprobado mediante Decreto Supremo NO 75-2008-PCM, Se楓a nLos cargos cubiertos po「 PersOnaS

deslgnadas por Resc冊C剛no se encuentra somet舶S a las reglas de duraci6n del contrato, ProCed輔謝時

Cほusulas de suspe[Si6n o extinci6n reguほdos po「 e巾resente regIamento" Les son de aplicaci6n Ias

disposiciones legales y晦giamentarias que regulan en Ia materia“;

Que言a Auto問ad NatonaI SERVIR sob晦Ia contrataci6n de Funcionahos de Confianza perfenecientes al

Regimen del D紺etOしegislativo N0276 b却e両egimen del Dec記to LegisIativo N0 1 057 resuelve mediante

lntome T6cnico Ne642-2014-SERVIR/GPGSC 10 Siguiente nLa contrataci6n del personal funcionario de

COnfianza sujeto a cont「ataci6n adm鵬trativa de servjcies tiene per軸aI舶d aoupa「肌a Plaza orgallica

COntenida en el Cuadro de Asignac軸de PersonaI cle la Entidad (CAP), Sinねnecesidad de pasar por u[

COnCurso P軸CO de m軸OS y nO reque面se de un nuevo acto administrativo de de§ignacibn, en la medida

que este es independi飢te a両egime両aboral. No obstante, la rem皿e「aCi6n es同ada por la entidad de

acuerdo a sJ dispon剛dad presupuestaI y s叫eta a parametros o鴫tivos”;

Que, aSimismo la Ley NO 28175 Ley deI Marco del EmpIeo P踊CO - e§ta馴ece en su Articuio 40 Ia

CIasifeaci6n del personal de! Empleo P脚CO, PreCisando en eI nume「a1 2〉 ai EmpIeado de confianza,

de軸endoIo como aquel qlle desem画a cargo de Confianza Tecnico o Po鵬O, Distinto aI del Funcionario

P踊CO, quien a su vez se encuentra en el entomo de quien le Designa o Remueve libremente y en面g血

CaSO Se「a mayO「 aI 5% de 10S Servido晦S P的licos existentes en cada entidad;

Que, a t「aVeS de la Ordenanza Municipal N0 008-2022-MDP, de fecha Ol de setiembre dei 2022, la

MuniciPa鵬d Dist髄l de P輔anaqul, a即的Su Regla鵬nto de Organizac駒y FuncioれeS (ROF*

Que, mediante Reso両班in de AicaIdia N6 286-2023-MDP, de fecha 24 de ju胸de1 2023, Se APRUEBA ei

Manual de Clasificado「 de Cargos de la Municipalidad Distrita同e Pichanaqu廿・ ‥);

Que, CO「resPOnde designa「 a un funcionario b的e両egimen CAS, Para Cubrir ei cargo de JEFE DE LA

JNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION, a師de via脚Za「 una COrrecta administracwh y

CumPIir con bs objetivos institucionaIes;

Que, mediante Memo「ando N0 003-2024"ALC/MDP, de fecha O5 de enero de1 2024 se dispone designa「

a Ia C.P.C. ROCIO INGRED BONiLLAS RAMIREZ, COmO JEFE DE LA JNIDAD DE PLANEAMIENTO Y

MODERNIZACION, de la Munjcipa鵬d dis棚al de PichanaquL a pa冊de la fe飾a, COn tOdas IaS

competencias y atribuciones propfas del ca喝0, quien debe「atumplir sus funciones de acuerdo ai ROF y

en eI marco de Ia ResoIuc胸n de AIcaldia N0 286-2023-MDP, que APRJEBA el Manuai de Cほs柵eado「 de

Ca喝OS de la M…icipa=dad Distrital de Pichanaqui;

Que, eStando a 10S fundamentos expuestos y e…SO de las atribuciones otorgadas en los ArticuIos 20O

Numera1 6), 260, 390 y 430 de la Ley NO 27972 Ley Organica de M両Cipalidades;
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SE RESUEしVE:

ARTICUしO PRl晴ERO.〃 DESIGNAR a pa蘭de略fecha, en el CARGO DE CONFIANZA como JEFE DE

LA JNiDAD DE PL州EAMIENTO Y MOOERNIZAC10N, de Ia Munieipalidad distrital de P暁肌aqui a la

C.P.C. ROC10 1NGRED BONILLAS RAMIREZ言d飢鯛Cado con D.N.I. N6 440g2572, b却) ds AIcances del

Regime[ Laboral Especfal deI Dec晦tO Legisfatjvo N0 1057, Su RegIamento y Mod鵬at(油as, Con las

Athbuc加es y Responsab朋ades que le Otorga el Reglamento de Orga両Zacich y Funcit)nes (ROF) de la

仙南圃贈甜D敵融紬船P輔an印面

ARTICUしO SEGUNDO.〃 DISPONER aほGerem庖Mu面eipal y (蜘c血a de Ad面nistrac治n y Finanzas de

きa Munieipalided Dist圃de Piehanaqui, eI cump冊niento deぬpresente resoluc胎n.

ARTicuしO T駅CERO.・ DISPON駅Ia p踊CaCid両eぬp晦S飢te Reso山cich飢eI Portal lnstituctonal de

ぬ刷れ顧pa駈甜D速く脚的P軌飢印面WW蹄.恥n鵬h紬御厨.的b.時日W脚聞.寄め.軸同軸紬紳輔

REGisTRESE, COMJNぬuESE Y CUMPLASE


