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RESOLUCiON DE ÅLCAL馴Å Na OOO7・202州師

PichanaquL O8 de enero de1 2024・

Visto e朝emo「ando N0 004・2024-ALC/MDP言NFORME N0 0001-2014-GM/MDP言NFORME N0 0005-2024-

OGTH-GM個DP, donde dispo〔e designa「 aI Gerente de Desarro=o SooiaI de la Municipalidad Distrita同e

P軸anaqui; y,

CONSIDERANDO;

Que, de confomidad con el ArtieuIo 1940 de Ia Co融tuci6n PoIitica del Pe面’en COnCOrdancia con eI A触刷I

del T軸O Pr酬師ar de Iaしey NO 27972しey O喝都南ea鴎Municip網測es, Se reCOnOCe a lo§ gObi師O§鵬a胎s

autonomia po"tica, eCOndmica y ad面istrativa e両S aSuntOS de su competencia con sujecidn aI ordenamiento

ju「idico, Asimismo, eI nume「a1 1) del ArttouIo 1950 de la Carta Magna, reCOnOCe a Ios gobiemos 10Cales la

COmPetenCia para aprobar su o喝anhacic画幅ma;

Que, la autonomia po輔ca consiste en la capacidad de dicta…OrmaS de ca「acte「 0輔gatorio en Ios asuntos de su

competencia dentro de su j面sdicci鉦ねautonomia eeo面ica cons軸en Ia capac舶d de decidi「 SO加e su

presupuesto, y 10S destinos de 10S gastOS y las inversiones con !a partieipac軸activa de la sociedad cjv町a

autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la mane「a que mds co=Venga a SuS Pianes de

desamo胸local;

Que, eI articu10 43。 de la Ley de O喝anica de Mu輔Paiidades Ley N027972~ esta晦e que las Resoluc10neS de

AIcaldia a叩eban y resuelven !os asuntos de ca「acte「 administ「ativo;

Que, de confomidad ai nume「a=7 del ArtieuIo 200 de la Ley O喝anica de M面Cip訓dade§, Ley N0 27972 precisa

que son a輔uciones del AIcaIde entre otraS: Des郎a「 y Cesa「 aI Gerente Municipal y a Propuesta de este a Ios

demas F肌Cionarios de Confianza点‥); que e冊icu10 260 de la Ley O喝anica de Municipa胸ades Ley N0 27972

p頓sa que la Administraci6n Mu面eipal opta伽a es師Ctura ge剛e軸SUstenta涌do§e飢Principjos de

Programac軸, Direccめn, Ejecuci6n, Supervisien, ControI Concu脚te y Po§融or. Se rige por Ios P鵬Pjos de

しega岡ad, Econ緬Ca, T「anspa剛Cia’Sinplicidad周cada’E鵬ncia, Partieipaci6n y Seguridad Ciudadana y po「

ios contenidos de la Ley NO 27444. Las FacuItades y Funciones se estab廟en en los lnstrumentos de Gesti6n y

la presente Ley;

Que, eI Articu10 3。 de la Ley N。 29849 Ley que establece Ia e軸nacid叩rogresiva deI 「egimen Especial deI

Decreto Legisfativo No lO57 y otorga de鵬ho§‖aborales; Se租a:阻Coutrato Administrativo de Se両cios

constituye una Moda-idad Especial de Contratac軸Labo「aI Privativa deI Estado" Se reguia por la pr鎚即te noma,

no se enc脚tra sujeto a fa Ley de Bases de la Camera Administrativa, e鵬gimenしa的ra同e la Ac綱ad師ada

u otras normas que regu!an Carreras Administrativas EspeCiaIes.日Regimen Laboral EspeciaI del Decrcto

Legislativo N。 1057 tiene caratter tranSitorio告0=COrdado co= eI ArtieuIo lO del Decreto Supremo Ne 65-201 1-

PCM que estabIece modifeaciones al Reglamento de Cont「ataci6n Administratival refiere:唱Contrato

Administrativo de Servicies es un R色gimen Especia同e Con伽ata{高en Labo「aI para eI Secto「 P脚CO que Vincuia

軸a en馳e両軸ca con una persona natura巾e presta Serv繭調e manera su軸ineda. Se rige po掴ormas

especiales y co鵬re a Ias partes 。nicamente los bene摘OS y fas obItgaciones inhe剛teS a噂imen especiai”;

Que, Ia Cuarta Disposic軸Complementa南Trans軸a de- Regfamento del Decreto Legislativo N0 1 057 aprobado

me由iante Dec顧O Supremo No 75-2008-PCM’Se圃a博S Ca喝OS C晒訊OS Po叩e騎鴻naS des帥adas関r

Resoluc軸no se enc脚tra SOme鵬s a las reglas de duraci白くel co面ato, Procedimiento’Cfausu略s de

suspensi6n o extinci6n regu-ados po「 e- presente reglamento. Les son de apIicacidn las disposiciones legaies y

regIamentarias que reguIan en la materia”;
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Que, la Autoridad Nacionai SERVIR sobre la contratac軸de Funcienarios de Confianza perfenecie鴫s al Regirnen

dei Decreto Legislativo NO276 bajo e席gimen del De鵬to Legislativo No l O57 resuelve mediante lnforme T台cnieo

NO642-2014-SERVIRIGPGSC to s軌iente ”しa cont「atacめn (矧personel f棚e軸ario de co輔anza suieto a

contratac軸adm輔Strativa de servieios tiene po「 finalidad ooupar ∪na pIaza org釦iea contenida en el Cuadro de

As晦n謎i卸de Pe聡ona掴e la Entidad (CAP〉, Si帥a鴫cesidad de pasa岬oF m COnCli聡O P珊00 de鵬輔OS y nO

晦que面ee de un叫eVO a鏡O adm肺istrativo de des卸ac勘en Ia med鵬q嶋eSte eS刷ependiente割fegi鵬n

Iaboral. No obst訓te, la remune「ac治n es fljeda por la entided de acue巾O a Su disponib嗣a串resupuestal y suieta

a pa胎metros o鴫tivos‖;

Que, aS嗣sm la Ley Ne 28175 Ley de冊arco del Empleo P踊co - eStablece en su Arttou10 4d la cfasificac臨del

personal del Empleo P圃ieo, PreCisando en el numera1 2) al Empleado de confianzaj de輔chdole como aquei que

desempefia ca喝o de Con純nza T鏡面CO O Po榊so, Distinto al del F間雨onario P脚ieo, qu薙綱a S即銘Se enCuentra

en e! entomo de qu廟めDes屯na o Remueve蝿鵬mente y en面g血caso se胎mayor a1 5% de tos Servidores

P脚嶋OS eXistentes en cada e[舶ad;

Que, a tr訊鳴s deぬO鴫en抑Za M踊坤e川0 008-2022-MDP, de鳴cha O川e s翻embre de1 2022言a M肌to醐ad

Dis冊al de P軸訓aquL aprobd su RegIamento de Organkac胎n y Funefones (ROF) y medi∂nte Resolucwh de

Aicaldia No 286-2023一朝DP, de fecha 24 de jufro deは023, Se A踊り輔A e冊anua同e Clas鵬ado「 de Cargos de

賂M踊icipe桐ad Dis輔割de P廟anaqu"..高

Que, mediante lNFORME NC脚・2024-G肌相DP, de fecha O8 de enero dei 2024, eI de剛te Munlc圃remIte fa

P叩eSfa para Ia designac胎n en eI cargo de Ge記nte de Desa問冊Social, en relac軸a=NFORME NO OOO5-

2024-OGTH{M個DP, em圃O POr el Jefe deぬO船舶油e Ges細いdeI Ta廟to Hum紬o, q厨en ha reaI屯劃o胞

eva山acien del perfil y requisitos de confomidad a la Ley de ldeneidad NO 31419, el ManuaI de C患s柵oedo「 de

Cargos de la Mu噂Pa朋ed Dis師ta同e Pichanaq厨OPjna que e憎rof. Ponciano Quispe R廟as, Sieumple las

嘲uisitos para a§u師el c都go de Ge棚te de De謝rO‖o Social deほMu鵬ipa潤ad Di§t髄掴e P輔釦aqui;

Que, me軸ante Memorando N0 004_2024-ALC個DP, de佃帥a O8 de釧削o de1 2024- Se dis[馴e des卸ar al P柑f.

PONCIANO QUISPE ROJAS, COmO GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL, de la Munieipalidad distritai de

PichanaquL a pa面de1 09 de飢ero del presente ato;

Que, eStande a Ios fundamentos expuesfos y飢uso de略s a胸uciones oto喝adas e両es Artieu10S 20O NumeraI

6〉, 260, 39o y43o deぬLey N0 27972 Ley Org緬艶de Munie圃idades;

SE RESJELVE:

AR丁置CUしO PRI鵬ERO.〃 D曇SIGNAR a pa融de1 09 de enero de1 2024ぅa! ProfもPONCIANO QUISPE ROJAS

ident棚冶do con D.N.l. No 21119946, en eI CARGO DE CON日ANZA de GERENTE DE DESARROLLO SOCIA」,

de la M肌繭Pa間ad istr楓de P輔anaq由b郵) Ios AIc削鵬del REgimenしa舶Espec固deI Dec博toしegisl刺ro

N0 1057, Su Reglamento y Mod師eatorias, COn las Atribuc軸es y Responsa輔dades que ie Otorga el Reglamento

de Org飢屯ac軸y Funcienes (ROF) de Ia Munic圃idad Dis皿aI de Pichanapui.

ARTICJしO SEGJNDO.. DISPONER a la Gerencia Munieipal y Cmcina de Gest軸del Talento Humano de la

Mu融pa馳ed Distrital de P軸飢aqui, el cump"miento de la presente reso山cien・

ARTicuLO TERC敵O.- DISPON駅Ia pub層caden de la presente Resoluc剛en el Portal in§tituctonal deね

M肌ieipa"ded Dis価tal de Picha[aqui twww.muniofohanaoui.00b, Del-tw.adb.隣/m肌輔ehanao uit.


