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I. PRESENTACIÓN  

El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú– SALUDPOL, se crea 

con el Decreto Legislativo N° 1174 del 7 de diciembre de 2013,  en el marco de la Ley 

Marco de Aseguramiento Universal en Salud y a partir de esta legislación se reconoce su 

personería jurídica de derecho público interno con calidad de administradora de fondos 

intangibles de salud, adscrita al Ministerio del Interior, que cuenta con autonomía técnica, 

económica, financiera, presupuestal y contable; tiene por finalidad recibir, captar y 

gestionar los fondos destinados al financiamiento de prestaciones de salud y ofrecer 

coberturas de riesgos de salud a sus beneficiarios. 

Al respecto, mediante el Decreto Supremo Nº 009-2010-PCM, se aprobó el Reglamento 

del Decreto Legislativo Nº 1025, que aprueba las normas de capacitación y rendimiento 

para el Sector Público y, establece que la planificación de las actividades de capacitación 

y evaluación de las personas al servicio del Estado de cada entidad pública se realice 

mediante la elaboración de un Plan de Desarrollo de las Personas – PDP.  

Es así que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, con Resolución de Presidencia 

Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de 2016; aprueba la Directiva 

“Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades públicas”, en la cual 

se establece como instrumento de gestión para la Planificación de Acciones de 

Capacitación de cada entidad pública el Plan de Desarrollo de las Personas – PDP; así 

mismo, en el artículo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se señala que la finalidad 

del proceso de capacitación es buscar la mejora del desempeño de los servidores civiles 

para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. El PDP es de vigencia anual y se aprueba 

mediante resolución del titular de la entidad. 

El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP para el año 2024 del Fondo de Aseguramiento 

en Salud de la Policía Nacional del Perú-SALUDPOL, ha sido elaborado por la Unidad de 

Recursos Humanos de la Oficina de Administración, en función a las necesidades de 

capacitación propuestas por las diferentes Unidades Orgánicas del SALUDPOL con el 

objetivo de potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar 

habilidades que permitan mejorar el desempeño y el cierre de brechas de nuestros 

servidores civiles, en aras de mejorar los servicios que se ofrecen a la ciudadanía. 

En ese sentido, el PDP 2024 fue revisado por el Comité de Planificación de la Capacitación, 
el 12 de enero de 2024, a través del Acta de sesión ordinaria N° 01-2024-CPC en función 
a los instrumentos de gestión vigentes, teniendo en cuenta su alineación a las funciones 
de los servidores públicos y los objetivos estratégicos del Fondo de Aseguramiento en 
Salud de la Policía Nacional del Perú-SALUDPOL. 
 
Asimismo, según la Resolución Ministerial N° 158-2019-IN, se aprobó el Manual de 
Operaciones del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú-
SALUDPOL. 
 
Mediante la Resolución de Gerencia General N°0014-2019-IN-SALUDPOL-GG, se aprueba 
las funciones del Tercer Nivel Organizacional de los órganos de Alta Dirección, Órganos de 
Administración Interna y los Órganos Desconcentrados. 
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Por consiguiente, en cumplimiento de la Directiva "Normas para la Gestión del Proceso 
de Capacitación en las Entidades Públicas", aprobada por la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-2016-SERVIR-PE; se 
debe elaborar y, presentar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Fondo de 
Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú-SALUDPOL ante la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil – SERVIR. 
 
Por lo expuesto, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 del Fondo de 
Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú-SALUDPOL, ha sido elaborado 
teniendo como referencia las necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de 
los objetivos estratégicos institucionales, misión y visión, así como la viabilidad y 
disponibilidad de mercado en materia de capacitación, la Guía operativa para la Gestión 
de Recursos Humanos. 

 
II. ASPECTOS GENERALES 

2.1. Marco Normativo  

El PDP del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú – SALUDPOL 

2024, ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos señalados por la Autoridad 

Nacional del Servicio Civil, así como la normativa que a continuación se detallan: 

 Ley Nº 27658 – Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 

 Ley Nº 30057 – Ley del Servicio Civil. 

 Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto 

Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitación y Rendimiento para el Sector 

Público. 

 Decreto Supremo N° 002-2015-IN, Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1174, 

Ley de Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú - SALUDPOL. 

 Decreto Legislativo N° 1023 el cual creó la Autoridad Nacional del Servicio Civil, 

Rectora del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos. 

 Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la 

Policía Nacional del Perú – SALUDPOL, modificada por los Decretos Legislativos 

Nº 1230 y 1267. 

 Resolución Ministerial N° 158-2019-IN, se aprobó el Manual de Operaciones del 

Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú-SALUDPOL. 

 Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la 

Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades 

Públicas”. 

 Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Guía 

“Evaluación de la Capacitación a nivel de aplicación en entidades públicas”. 

 Resolución de Directorio N° 011-2023-IN-SALUDPOL-PD, que aprueba la 

Ampliación del Horizonte Temporal del Plan Estratégico 2022 - 2026 del Fondo de 

Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú - SALUDPOL, a 

denominarse como "Plan Estratégico Institucional 2022 - 2026 del SALUDPOL". 

 Resolución de Directorio N° 019-2023-IN-SALUDPOL-PD, se dispone la aprobación 

y cumplimiento del “Plan Operativo (PO) 2024 del Fondo de Aseguramiento en 

Salud de la Policía Nacional de Perú-SALUDPOL”. 
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 Resolución de Gerencia General N°0014-2019-IN-SALUDPOL-GG, se aprueba las 

funciones del Tercer Nivel Organizacional de los órganos de Alta Dirección, 

Órganos de Administración Interna y los Órganos Desconcentrados. 

 Resolución de Gerencia General N° 0148-2022-IN-SALUDPOL-GG, que conforma 

el Comité de Planificación de Capacitación en concordancia con el Manual de 

Operaciones del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional.  

 

III. MISIÓN Y VISION 

El presente Plan de Desarrollo de las Personas – PDP, ha contemplado la visión y misión 

del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú-SALUDPOL.  

 Misión  

Garantizar el Financiamiento de Prestaciones de Salud para los beneficiarios de 

manera oportuna y de calidad a través de una gestión efectiva y eficiente de los 

recursos administrados por SALUDPOL. 

 Visión 

Ser una institución reconocida por el personal PNP y sus familiares 

derechohabientes, posicionada a nivel nacional e internacional para coberturar sus 

necesidades de salud, con seguridad, confianza, calidad y oportunidad. 

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 

De acuerdo al Plan Estratégico 2022 – 2026, así como Ampliación del Horizonte Temporal 

al 2026 del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú - SALUDPOL, 

es necesario mencionar que el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2024, se encuentra 

vinculado al objetivo estratégico “OE.04. Fortalecer la implementación del Sistema 

Integrado de Gestión (SIG) a través de la Modernización de la Gestión Pública, 

Transparencia, Transformación Digital, así como el Posicionamiento Institucional del 

SALUDPOL”, lo cual contribuirá al logro de los resultados esperados correspondiente al 

año 2024.  

V. ESTRUCTURA ORGÁNICA  

Aprobado con Resolución Ministerial N° 158-2019-IN de fecha 24 enero 2019, de acuerdo 

al Manual de Operaciones del SALUDPOL, se ha planteado la siguiente estructura: 

01. DIRECTORIO 

02. GERENCIA GENERAL  

0.2.1.1 Área de Comunicaciones e Imagen 

0.2.1.2 Área de Gestión Documentaria y Archivo 

03. ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA  

0.3.1. Oficina de Gestión y Mejora Continua  

0.3.1.1 Unidad de Planeamiento 

0.3.1.2 Unidad de Monitoreo y Evidencias para la Gestión  

0.3.1.3 Unidad de Modernización de la Gestión  

0.3.2. Oficina de Asesoría Jurídica  

0.3.3. Oficina de Administración  

 0.3.3.1 Unidad de Presupuesto 
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 0.3.3.2 Unidad de Logística y Patrimonio  

 0.3.3.3 Unidad de Contabilidad y Control 

 0.3.3.4 Unidad de Tesorería 

 0.3.3.5 Unidad de Recursos Humanos   

 0.3.4. Oficina de Tecnología de Información  

04. ÓRGANOS DE LÍNEA  

0.4.1. Dirección de Financiamiento y Planes de Salud 

0.4.1.1. Unidad de Gestión Financiera y Compras de Prestaciones de Salud  

0.4.1.2. Unidad de Gestión de Riesgo y Planes de Salud 

0.4.2. Dirección de Prestaciones de Salud 

0.4.2.1. Unidad de Auditoria Prestacional de Salud 

0.4.2.2. Unidad de Gestión de la Calidad Prestacional de Salud  

0.4.3. Dirección al Asegurado  

0.4.3.1. Unidad de Gestión del Asegurado  
 

VI. GESTIÓN DE LA CAPACITACIÓN EN EL SALUDPOL 

La Gestión de la Capacitación es uno de los procesos del Subsistema de Gestión del 

Desarrollo y Capacitación, el mismo que a su vez forma parte del Sistema Administrativo 

de Gestión de Recursos Humanos y consiste en la implementación del proceso de 

capacitación en las entidades públicas, Plan Desarrollo de las Personas – 2024 aplicando 

el marco normativo y metodológico establecido por SERVIR, ente rector de la Política de 

Capacitación en el Sector Público. 

6.1. Objetivo General 

Fortalecer el desarrollo de las capacidades de los servidores/as del SALUDPOL, 

optimizando los recursos asignados y promoviendo la implementación de acciones de 

capacitación que incrementen valor al desarrollo de las funciones del Fondo de 

Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú-SALUDPOL, alineadas a las 

políticas nacionales desarrolladas por el Estado. 

6.2. Objetivos Específicos  

 Obtener la activa participación del personal directivo y servidores civiles en el proceso 

de gestión de la capacitación. 

 Garantizar la calidad de la oferta de servicios de capacitación.  

 Incorporar la evaluación de resultados de la capacitación.  

 Promover una gestión eficiente de la inversión en capacitación. 

 Promover el cierre de brechas de género en el proceso de capacitación en el personal 

6.3. Alcance  

El presente Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024, está dirigido a los servidores/as 

civiles del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú– SALUDPOL, 

comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057.  
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Cuadro N° 01: 

Número de servidores que conforman el Fondo de Aseguramiento de Salud de la Policía 

Nacional del Perú– SALUDPOL 

ÓRGANO 
GÉNERO CAS CAS TOTAL 

MASCULINO FEMENINO SERVIDORES CONFIANZA CAS 

Dirección de Financiamiento y Planes de 
Salud 

1 2 3 1 3 

Unidad de Gestión Financiera y Compras de 
Prestaciones de Salud  

1 0 1 1 1 

Unidad de Gestión de Riesgo y Planes de 
Salud  

1 1 2 1 2 

Dirección de Prestaciones de Salud 2 0 2 1 2 

Unidad de Auditoria Prestacional de Salud  1 2 3 1 3 

Unidad de Gestión de la Calidad Prestacional 
de Salud  

2 0 2 1 2 

Dirección del Asegurado 4 23 27 1 27 

Unidad de Gestión del Asegurado    1 1 1 1 

Oficina de Tecnología de la Información 6 1 7 1 7 

Oficina de Asesoría Jurídica 0 3 3 1 3 

Oficina de Gestión y Mejora Continua 1 1 2 1 2 

Unidad de Monitoreo y Evidencias para la 
Gestión  

1 0 1 1 1 

Unidad de Modernización de la Gestión 2 1 3 1 3 

Oficina de Administración 4 1 5 1 5 

Unidad de Contabilidad y Control Previo 2 6 8 1 8 

Unidad de Presupuesto  1 0 1 1 1 

Unidad de Logística y Patrimonio 2 0 2 1 2 

Unidad de Recursos Humanos 4 3 7 1 7 

Unidad de Tesorería 1 3 4 1 4 

Gerencia General  2 2 4 3 4 

TOTAL  38 50 88 22 88 
                  Fuente: Información que obra en la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administración. 

Asimismo, con la finalidad de iniciar la etapa de ejecución que comprenden la selección de 

proveedores de capacitaciones que brinden servicios de calidad; así como la implementación, 

seguimiento y monitoreo de las capacitaciones desarrolladas bajo los enfoques de género, 

interculturalidad y ética e integridad, y las acciones que aseguren la participación de las y los 

servidores/as tenemos que la distribución por género de servidores civiles en el Fondo de 

Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú-SALUDPOL es la siguiente 1:  

 

 

 

                                                           
1 Resolución de Gerencia General N°0269-2019-IN-SALUDPOL-GG, que aprueba la Directiva N° 08-2019-

SALUDPOL-GG, Directiva para la implementación del lenguaje inclusivo en la comunicación oral, gráfica y 

escrita en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú-SALUDPOL. 
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Cuadro N°02: 

Número de servidores por género que conforman el Fondo de Aseguramiento  

de Salud de la Policía Nacional del Perú– SALUDPOL 

Género Cantidad Porcentaje 

Femenino 50 57% 

Masculino 38 43% 

Total 88 100% 

                                        Fuente: Información que obra en la Unidad de Recursos de la Oficina de Administración. 

En ese sentido, podemos apreciar la inclusión de servidores/as para el desarrollo de las 

capacitaciones del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional del Perú-SALUDPOL, 

el 57% femenino y 43% masculino. 

VII. RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN (DNC) 

7.1. Objeto de la capacitación  

a. Objetivo de aprendizaje: Hace referencia a lo que el servidor debe estar en 

capacidad de hacer en su trabajo después de un plazo máximo de 6 meses de 

finalizada la Acción de Capacitación. Este objetivo se orienta a la aplicación práctica 

del conocimiento y/o habilidad aprendida en la capacitación y en el puesto de 

trabajo, a través del desarrollo de un producto, de una herramienta, de un 

procedimiento, de una actividad; según criterio C, de las disposiciones 

complementarias transitorias de la Directiva “Normas para la gestión del proceso de 

capacitación en las entidades públicas”  

 

b. Objetivo de desempeño: Hace referencia a lo que el servidor debe estar en 

capacidad de “saber” o “saber hacer” durante o al finalizar la Acción de Capacitación. 

Este objetivo está orientado a: a. Solo conocimientos (teóricos o prácticos) b. 

Conocimientos y habilidades (conocimientos que permiten desarrollar destrezas en 

una determinada materia); según criterio C, de las disposiciones complementarias 

transitorias de la Directiva “Normas para la gestión del proceso de capacitación en 

las entidades públicas”  

La viabilidad y disponibilidad de mercado en materia de capacitación también han sido 

consideradas como criterio para el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. 

Asimismo, la consolidación y análisis de esta información respecto al Diagnóstico de Necesidades 

de Capacitación, en el cual se ha registrado los requerimientos de capacitación que abarcan temas 

de especialidad y temas transversales, los mismos que contribuyen a la formulación del Plan de 

Desarrollo de las Personas del SALUDPOL para el año 2024, ha consolidado sesenta y  cinco (65) 

acciones de capacitaciones previstas por las Unidades Orgánicas del SALUDPOL, acordes a las 

distintas modalidades identificadas, siendo la modalidad virtual aplicable para todas las acciones 

de capacitación.  

Como resultado del análisis realizado, el presente PDP-2024 considera programar acciones de 

capacitación, solo de formación laboral, en temas de especialidad y transversales, cuyo detalle se 
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observa en el anexo del presente documento denominado, “Matriz del Plan de Desarrollo de las 

Personas”. Cabe señalar que su ejecución contribuye a mejorar la calidad de los servicios que 

brinda el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policía Nacional a sus beneficiarios y, constituye 

una estrategia fundamental para el fortalecimiento de competencias, habilidades y a la mejora 

continua de los servidores que lo integran.  

En ese sentido, respecto a los temas de especialidad, que son de interés específico de cada 

órgano, dado que están vinculados a sus funciones/actividades, se ha priorizado programar un 

total de once (11) cursos presupuestados, cuyos costos asociados responden a la oferta pública 

de entidades proveedores de cursos especializados (no se incluye maestrías ni diplomados). 

Asimismo, se ha priorizado programar veinticinco (25) capacitaciones sin presupuesto sobre 

temas transversales que han sido solicitadas por los órganos de SALUDPOL y versan sobre Sistema 

Integrado de Gestión, ética, integridad, entre otros. Los temas transversales abarcan contenidos 

de varias disciplinas y su tratamiento es abordado desde la complementariedad.  

En el tal sentido, el Comité de Planificación de la Capacitación del Fondo de Aseguramiento de 

Salud de la Policía Nacional del Perú – SALUDPOL, validó las acciones de cumplimiento de lo 

establecido en la Directiva “Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación de las entidades 

Públicas”, y considerando el presupuesto asignado para la Ejecución del Plan de Desarrollo de 

Personas PDP – 2024 del SALUDPOL” teniendo como resultado la información prevista en el 

siguiente cuadro:  

 

Cuadro N° 03: 

Respecto a la Matriz del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación se recibieron por 

parte de los órganos y unidades orgánicas, los siguientes requerimientos de 

capacitación 

REQUERIMIENTOS 
REQUERIMIENTO CON 

PRESUPUESTO 
REQUERIMIENTO 

SIN PRESUPUESTO 
TOTAL 

N° DE CAPACITACIONES  11 25 23 

PRESUPUESTO TOTAL S/ 98,000.00 0  

           Elaborado por: La Unidad de Recursos de la Oficina de Administración. 
           Fuente: Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. 

 

7.2. Capacitaciones Priorizadas  

Las acciones de capacitación para el año en curso se han programado a partir del primer 

trimestre del año, tal como se refleja en el cuadro siguiente: 

 

Cuadro N° 04: 

Requerimientos de capacitación a realizar durante el periodo 2024 
CURSOS PRESUPUESTADOS  

N° UNIDAD ORGÁNICA CURSOS PROPUESTOS PERIODO COSTO (S/) 

1 TODOS - SIG  SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN I TRIMESTRE S/.10,000.00 

2 TODOS - SIG  
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 
 I TRIMESTRE 

S/.10,000.00 

3 TODOS - SIG  
GOBIERNO DIGITAL 
 

I TRIMESTRE S/.10,000.00 
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CURSOS PRESUPUESTADOS  

N° UNIDAD ORGÁNICA CURSOS PROPUESTOS PERIODO COSTO (S/) 

4 TODOS - SIG  
ANALISIS E INTERPRETACIÓN DE 
LAS NORMAS ISO 9001 
 

II TRIMESTRE S/.8,000.00 

5 TODOS - SIG  
ANALISIS E INTERPRETACIÓN DE 
LAS NORMAS ISO  37001 

II TRIMESTRE S/.8,000.00 

6 TODOS - SIG  
ANALISIS E INTERPRETACIÓN DE 
LAS NORMAS ISO 45001 III TRIMESTRE 

S/.8,000.00 

7 TODOS - SIG  
ANALISIS E INTERPRETACIÓN DE 
LAS NORMAS ISO  14001 III TRIMESTRE 

S/.8,000.00 

8 TODOS - SIG  
ANALISIS E INTERPRETACIÓN DE 
LAS NORMAS ISO 27001 IV TRIMESTRE 

S/.8,000.00 

9 TODOS - SIG  
FORMACIÓN DE AUDITORES 
INTERNOS NORMAS ISO 9001, 
37001, 45001, 14001 Y 27001 IV TRIMESTRE 

S/.8,000.00 

10 OGMC  
APLICACIÓN DEL POWER BI EN LA 
GESTIÓN PÚBLICA 

II TRIMESTRE S/.10,000.00 

11 
DA  

LIDERAR EQUIPOS DE ALTO 
RENIDIMIENTO 

II TRIMESTRE S/.10,000.00 

TOTAL 98,000.00 

             Elaborado por: Comité de Planificación de la Capacitación  
             Fuente: Acta de sesión ordinaria N° 01-2024-CPC 
 

Cuadro N° 05: 

Requerimientos de capacitación a realizar durante el periodo 2024 

SIN PRESUPUESTO  

N° 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

CURSOS PROPUESTOS - 
TRANSVERSALES  

PONENTE  PERIODO  COSTO  

1 TODOS - SIG  
ÉTICA E INTEGRIDAD EN 
LA FUNCIÓN PÚBLICA. URH-ESPECIALISTA 

INTEGRIDAD 1 S/.0.00 

2 TODOS - SIG  
INTEGRIDAD Y 

PREVENCIÓN DE LA 
CORRUPCIÓN 

URH-ESPECIALISTA 
INTEGRIDAD 1 S/.0.00 

3 TODOS - SIG  
EL SISTEMA INTEGRADO 

DE GESTIÓN EN SALUDPOL OGMC-ESPECIALISTA - 
UMG 1 S/.0.00 

4 TODOS - SIG  CONTROL INTERNO URH-ESPECIALISTA 
INTEGRIDAD 1 S/.0.00 

5 TODOS - SIG  
GESTIÓN DE DENUNCIAS  
Y  PLANTEAMIENTO DE 

INQUIETUDES 
URH-ESPECIALISTA 

SST 1 S/.0.00 

6 TODOS - SIG  
GESTIÓN DE RIESGOS EN 

EL SIG OGMC-ESPECIALISTA - 
UMG 1 S/.0.00 

7 TODOS - SIG  
GESTIÓN DE LA DEBIDA 

DILIGENCIA OGMC-ESPECIALISTA - 
UMG 1 S/.0.00 

8 TODOS - SIG  HALLAZGOS EN EL SIG OGMC-ESPECIALISTA - 
UMG 1 S/.0.00 
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SIN PRESUPUESTO  

N° 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

CURSOS PROPUESTOS - 
TRANSVERSALES  

PONENTE  PERIODO  COSTO  

9 TODOS - SIG  

REGALOS, HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y OTROS 

BENEFICIOS SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

URH-ESPECIALISTA 
INTEGRIDAD 1 S/.0.00 

10 TODOS - SIG  
GESTIÓN DEL SERVICIO AL 

CLIENTE URH-ESPECIALISTA 
SST 1 S/.0.00 

11 TODOS - SIG  GESTIÓN DE LA CALIDAD OGMC-ESPECIALISTA - 
UMG 1 S/.0.00 

12 TODOS - SIG  
TRATAMIENTO DE NO 

CONFORMIDADES  
OGMC-ESPECIALISTA - 

UMG 1 S/.0.00 

13 TODOS - SIG  
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
OGMC-ESPECIALISTA - 

UMG 1 S/.0.00 

14 TODOS - SIG  
ACCIÓN DE MEJORA Y 

ACCIONES CORRECTIVAS 
OGMC-ESPECIALISTA - 

UMG 1 S/.0.00 

15 TODOS - SIG  AUDITORIAS AL SIG OGMC-ESPECIALISTA - 
UMG 1 S/.0.00 

16 OAJ -  CURSO DE ÉTICA URH-ESPECIALISTA 
INTEGRIDAD 

2 
S/.0.00 

17 
URH-

FUNCIONARIOS  
NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
EN EL SECTOR PÚBLICO  

URH-ESPECIALISTA 
INTEGRIDAD 

2 
S/.0.00 

18 
URH-

FUNCIONARIOS  

ETICA E INTEGRIDAD EN 
LA ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 
URH-ESPECIALISTA 

INTEGRIDAD 

1 
S/.0.00 

19 
URH-

FUNCIONARIOS  
POLITICA DE INTEGRIDAD URH-ESPECIALISTA 

INTEGRIDAD 

2 
S/.0.00 

20 
URH-

FUNCIONARIOS  
DECLARACIÓN JURADA DE 

INTERESES 
URH-ESPECIALISTA 

INTEGRIDAD 

2 
S/.0.00 

21 
URH-

FUNCIONARIOS  

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE INTERESES 
URH-ESPECIALISTA 

INTEGRIDAD 

2 
S/.0.00 

22 
URH-

FUNCIONARIOS  
 GESTIÓN DE INTERESES URH-ESPECIALISTA 

INTEGRIDAD 

2 
S/.0.00 

23 
URH-

FUNCIONARIOS  
CONTROL INTERNO URH-ESPECIALISTA 

INTEGRIDAD 

3 
S/.0.00 

24 
URH-

FUNCIONARIOS  
DELITOS CONTRA LA 

ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
URH-ESPECIALISTA 

INTEGRIDAD 

3 
S/.0.00 

25 
URH-

FUNCIONARIOS  
TRANSPARENCIA URH-ESPECIALISTA 

INTEGRIDAD 

4 
S/.0.00 

TOTAL  S/.0.00 

 Elaborado por: Comité de Planificación de la Capacitación 
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    Fuente: Solicitudes de Acciones de Capacitación de los Órganos del SALUDPOL 

7.3.  Acciones de capacitación  

En cuanto a las acciones de capacitación detalladas en la Matriz PDP del SALUDPOL 2024, 

se identifican los siguientes tipos:  

a) Taller: Es una estrategia de enseñanza-aprendizaje para el desarrollo de una 

tarea, a partir de la puesta en práctica de los conocimientos adquiridos por 

parte de los participantes, de manera individual o grupal. Estos deben aportar 

para resolver problemas concretos y proponer soluciones. 

b) Curso: Es una estrategia de enseñanza-aprendizaje que comprende una 

secuencia de sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de 

aprendizaje previstos. 

 

Asimismo, durante la ejecución del presente Plan, es importante el rol de los Directivos y 

de los servidores/as beneficiarios quienes participarán en las capacitaciones programadas 

cumpliendo con los compromisos correspondientes, tales como asistir responsablemente 

a las capacitaciones, lograr los resultados esperados a nivel de aprendizaje, aplicar lo 

aprendido en el ejercicio de sus funciones, así como cumplir con el compromiso de 

permanencia del SALUDPOL, una vez culminada la capacitación. 

 

VIII. Presupuesto  

El Plan de Desarrollo de las Personas – PDP 2024 del Fondo de Aseguramiento en Salud 

de la Policía Nacional del Perú – SALUDPOL tiene como meta desarrollar 36 talleres y/o 

cursos de capacitación entre individuales y transversales; las mismas que están dirigidas 

en total a 88 servidores/as. Para la ejecución de las acciones de capacitación establecida 

en el presente Plan, se cuenta con un presupuesto asignado con cargo a la fuente de 

financiamiento Donaciones y Transferencias por el importe de noventa y ocho mil con 

00/100 (S/ 98,000.00), importe que se encuentra consignado en la Tarea Operativa 

“TO.01.06 Elaboración, seguimiento y evaluación del Plan de Desarrollo de las Personas” 

con código PO IV.3.15.1.6, de la Actividad “AO01 Planeamiento y ejecución de la política 

de recursos humanos”. 

IX. Seguimiento y Evaluación de la Capacitación 

La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administración, realiza el seguimiento a 

los cursos dictados por las instituciones y/o consultoras elegidas de acuerdo a los temas 

de capacitación solicitados, administra la asistencia de los participantes, evaluaciones y 

aplicación de encuestas. 

La evaluación de la capacitación será a través de cuatro modalidades de acuerdo a lo 

establecido en la directiva “Normas para la gestión del proceso de capacitación en las 

entidades públicas”, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-

SERVIR-PE emitida por SERVIR. En nuestro caso, se aplica las siguientes evaluaciones para 

conocer el grado de efectividad de las actividades de capacitación:  

 

a. Reacción: Permite identificar el grado de satisfacción de los participantes al 

finalizar la capacitación, respecto de la metodología, desempeño del instructor, 
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objetivos del curso, etc. Se evalúa a través de encuestas o cuestionarios de 

satisfacción. 

b. Aprendizaje: Permite identificar si los servidores/as adquirieron conocimientos y 

habilidades al recibir la capacitación. Se evalúa a través de las diversas 

herramientas que proponga el proveedor de la capacitación, que pueden ser: 

pruebas de conocimientos, habilidades o trabajos finales, etc. 

c. Aplicación: Permite identificar cuanto de lo aprendido en la capacitación se aplica 

en el desempeño de los servidores/as. La herramienta a utilizar es la propuesta 

de aplicación presentada por el servidor, en la que se compromete a realizar una 

serie de actividades culminada la capacitación, en un plazo no mayor a 6 meses. 

Cabe resalta que el jefe inmediato del servidor, corroborará el cumplimiento de 

la propuesta de aplicación ante la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de 

Administración.  

 

El cumplimiento de la ejecución, seguimiento, evaluación y modificación del presente 

Plan, estará a cargo de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administración, 

en el marco de la normativa vigente. 

X. Anexo 

o Anexo 1.- Matriz PDP 2024 del SALUDPOL 
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 Dfg 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

1 
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE OFICINA 

ESPEJO 
FERNANDEZ 
OSCAR 
MANUEL 

12 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

APLICACIÓN DEL 
POWER BI EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

VIRTUAL 2 10,000.00 

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE UNIDAD 

TOLEDO 
RODRIGUEZ 
MARCO 
ANTONIO 

  
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

APLICACIÓN DEL 
POWER BI EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

          

  

UNIDAD DE 
TESORERÍA  

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCÍA 
VALENZUELA 
VERÓNICA 
LAURA 

  
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

APLICACIÓN DEL 
POWER BI EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

          

  

UNIDAD DE 
TESORERÍA  

ASISTENTE 
ADMINISTRATICO 

BENITES 
SARAVIA 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

APLICACIÓN DEL 
POWER BI EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

          

  

UNIDAD DE 
TESORERÍA  

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
DE GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA 
BRENA 
MARISELL 

  
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

APLICACIÓN DEL 
POWER BI EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

          

  

UNIDAD DE 
TESORERÍA  

JEFE DE LA 
UNIDAD 

BENITES 
CONDORI 
MIGUEL ANGEL 

  
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

APLICACIÓN DEL 
POWER BI EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

          

  

OFICINA DE 
TECNOLOGIA DE 
LA INFORMACIÓN  

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

CYNTHIA 
JOHANNA 
SOTO DIAZ 

  
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

APLICACIÓN DEL 
POWER BI EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

          

  

OFICINA DE 
TECNOLOGIA DE 
LA INFORMACIÓN  

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

FREDDY 
RODOLFO 
RIMAC CORAL 

  
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

APLICACIÓN DEL 
POWER BI EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

          

  

MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS – PDP 2024 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
TECNOLOGIA DE 
LA INFORMACIÓN  

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

RENZO NACHO 
ENCISO 
COLLAO 

  
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

APLICACIÓN DEL 
POWER BI EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

          

  

OFICINA DE 
TECNOLOGIA DE 
LA INFORMACIÓN  

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

RAFAEL JUAN 
MEDINA 
PALACIOS 

  
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

APLICACIÓN DEL 
POWER BI EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

          

  

OFICINA DE 
TECNOLOGIA DE 
LA INFORMACIÓN  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

PEPE 
HERNANDO 
DIAZ BAZAN 

  
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

APLICACIÓN DEL 
POWER BI EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

          

  

OFICINA DE 
TECNOLOGIA DE 
LA INFORMACIÓN  

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

REYMAR JOSE 
AGUSTIN 
RODRIGUEZ 
CORDOVA 

  
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

APLICACIÓN DEL 
POWER BI EN LA 

GESTIÓN PÚBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

          

  

2 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE 
WILLIAM RAUL 

29 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

VIRTUAL 2 10,000.00 

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS 
GIANINA 
PATRICIA 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA 
HAROLD ERICK 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI 
BETZABE 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL 
MARIBEL 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO 
LINDA ARACELI 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA 
MARITHZA 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

ENLACE I 
GIL RENGIFO 
BETTY 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN 
ALBERTO 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LORETO) 

GUARDIAN DE 
LA CRUZ 
MARISA 
JANELLE 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO 
NANCY 
MELVITH 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA 
ROSALIA 
EILENN 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA 
CARMEN JULIA 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES 
MARIA ELENA 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 

PALACIOS 
CORDOVA 
KAREN SMITH 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ 
MARILYN 
KATIA 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA 
MARSIO 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO 
DIANA 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO LUZ 
ANGELICA 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO 
RINA LIZBETT 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

          

  

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ 
ANA IVONNE 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA GINA 
LILIAN 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO  

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS GRACE 
BLANCA 
MARITE 

  
POLÍTICAS 

SECTORIALES 

LIDERAR EQUIPOS 
DE ALTO 

RENIDIMIENTO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

3 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI 
MIGUEL ANGEL 

21 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO LUIS 
MARTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 

NAVA BARBA 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

21 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR DORIS 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA 
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

4 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI 
MIGUEL ANGEL 

21 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 2 0.00 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO LUIS 
MARTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 

NAVA BARBA 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR DORIS 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
POLITICA DE 
INTEGRIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

5 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI 
MIGUEL ANGEL 

21 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 2 0.00 

  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO LUIS 
MARTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR DORIS 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DECLARACIÓN 
JURADA DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

6 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI 
MIGUEL ANGEL 

21 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 2 0.00 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO LUIS 
MARTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR DORIS 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 

CONFLICTO DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

7 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI 
MIGUEL ANGEL 

21 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 2 0.00 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 

LUQUE 
CHAUCA 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

PRESTACIONAL DE 
SALUD 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO LUIS 
MARTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR DORIS 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
 GESTIÓN DE 
INTERESES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

8 
  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI 
MIGUEL ANGEL 

21 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 3 0.00 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO LUIS 
MARTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 

NAVA BARBA 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR DORIS 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

9 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI 
MIGUEL ANGEL 

21 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 3 0.00 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO LUIS 
MARTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR DORIS 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

DELITOS CONTRA 
LA 

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

10 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI 
MIGUEL ANGEL 

21 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 4 0.00 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO LUIS 
MARTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR DORIS 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
TRANSPARENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

11 
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

ESPECIALISTA EN 
SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAL  

JORGE 
FERNANDO 
SILVA CCANTO 

2 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA EN EL 
SECTOR PÚBLICO  

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 2 0.00 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JOHN 
WILFREDO 
RODRÍGUEZ 
RIVADENEYRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA EN EL 
SECTOR PÚBLICO  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

12 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 

GALAN 
GARGATE, 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ÉTICA E 

INTEGRIDAD EN 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

CESAR 
EDUARDO 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ÉTICA E 

INTEGRIDAD EN 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD EN 

LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

13 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

PRESTACIONAL 
DE SALUD 

PRESTACIONAL DE 
SALUD 

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

INTEGRIDAD Y 
PREVENCIÓN DE 
LA CORRUPCIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

14 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
EL SISTEMA 

INTEGRADO DE 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
EL SISTEMA 

INTEGRADO DE 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

EL SISTEMA 
INTEGRADO DE 

GESTIÓN EN 
SALUDPOL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

15 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

78 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

PRESTACIONAL 
DE SALUD 

PRESTACIONAL DE 
SALUD 

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTROL 
INTERNO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

16 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

DENUNCIAS  Y  
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

DENUNCIAS  Y  
FORMACIÓN 

LABORAL 
            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

94 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
DENUNCIAS  Y  

PLANTEAMIENTO 
DE INQUIETUDES 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

17 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

PRESTACIONAL 
DE SALUD 

PRESTACIONAL DE 
SALUD 

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
DEBIDA 

DILIGENCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

17 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

114 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

PRESTACIONAL 
DE SALUD 

CONTROL DE 
CALIDAD 

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

117 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

119 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

SALUDPOL 
AMAZONAS 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
HALLAZGOS EN EL 

SIG 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

18 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

139 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

REGALOS, 
HOSPITALIDAD, 
DONACIONES Y 

OTROS 
BENEFICIOS 

SIMILARES EN 
SALUDPOL. 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

19 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

PRESTACIONAL 
DE SALUD 

PRESTACIONAL DE 
SALUD 

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DEL 
SERVICIO AL 

CLIENTE 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

20 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

PRESTACIONAL 
DE SALUD 

CONTROL DE 
CALIDAD 

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

SALUDPOL 
AMAZONAS 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

21 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

RECURSOS 
HUMANOS 

JOHN 
WILFREDO 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 

PALACIOS 
ORTIZ, 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

MARILYN 
KATIA 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

TRATAMIENTO 
DE NO 

CONFORMIDADES  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

22 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

23 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

177 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

TERRITORIAL 
(JUNIN) 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

184 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
INDICADORES DE 

GESTIÓN. 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES ACCIÓN DE 
MEJORA Y 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

BEGONIA 
MILAGROS 

ACCIONES 
CORRECTIVAS 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 

PALACIOS 
ORTIZ, 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES ACCIÓN DE 
MEJORA Y 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

195 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

MARILYN 
KATIA 

ACCIONES 
CORRECTIVAS 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ACCIÓN DE 
MEJORA Y 
ACCIONES 

CORRECTIVAS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

24 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
AUDITORIAS AL 

SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
AUDITORIAS AL 

SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

199 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
AUDITORIAS AL 

SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

TERRITORIAL 
(JUNIN) 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
AUDITORIAS AL 

SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
AUDITORIAS AL 

SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
AUDITORIAS AL 

SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
AUDITORIAS AL 

SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
AUDITORIAS AL 

SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

205 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
AUDITORIAS AL 

SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
AUDITORIAS AL 

SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
AUDITORIAS AL 

SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
AUDITORIAS AL 

SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES AUDITORIAS AL 
SIG 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

25 
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

VIRTUAL 1 10,000.00 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 

HUARIPATA 
CARMONA, 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

JOSE 
SANTIAGO 

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

ALEXANDRA 
MARINA 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

26 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

VIRTUAL 1 10,000.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

223 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 
VASQUEZ 
ARICA, 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

CARMEN 
ESTHER 

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

225 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

SALUDPOL 
AMAZONAS 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD DE 

LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

27 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

VIRTUAL 1 10,000.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GOBIERNO 

DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GOBIERNO 

DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GOBIERNO 

DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GOBIERNO 

DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

RECURSOS 
HUMANOS 

JOHN 
WILFREDO 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GOBIERNO 

DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GOBIERNO 

DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GOBIERNO 

DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GOBIERNO 

DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GOBIERNO 

DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GOBIERNO 

DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 

PALACIOS 
ORTIZ, 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

MARILYN 
KATIA 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GOBIERNO 

DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GOBIERNO 

DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GOBIERNO 
DIGITAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

28 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA 
ROSA MARÍA 
VIRREYRA 
SALAS 

44 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

VIRTUAL 1 8,000.00 

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

MARYLÍN 
BERENICE 
BARRAGÁN 
PACHECO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN DE LA 
MEJORA 
CONTINUA 

ÓSCAR 
MANUEL 
ESPEJO 
FERNÁNDEZ  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA JEFE DE UMG 

PEDRO 
MIGUEL RUIZ 
AVELLANEDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LUIS AUGUSTO 
LOPEZ 
RODRIGUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

SHEILLAH 
GERALDINE 
FUNG ALVA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR 

ALBERTO 
GONZÁLES 
GUZMÁN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTIÓN DEL 
ASEGURADO 

MARÍA 
ALEJANDRA 
RIVERA 
ARENAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

SECRETARIA 

ALEXANDRA 
SOTOMAYOR 
CARRANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR 

JAIME 
ROBERTH 
VALDERRAMA 
GAITAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

WILLY JAN 
CORTEZ KOO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ROSA 
JOSEFINA 
TOLEDO 
ARÉVALO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

CESAR 
ALBERTO 
OSORIO 
SANDOVAL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JOHN 
WILFREDO 
RODRÍGUEZ 
RIVADENEYRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

YESENIA 
NUÑEZ CALLE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

CESAR 
EDUARDO 
GALAN 
GARGATE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

MIGUEL ANGEL 
BARNUEVO 
BELTRAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS 

JORGE 
FERNANDO 
SILVA CCANTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

BESSY BRAIDA 
PASQUEL 
SOTELO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ANALISIS E 

INTERPRETACIÓN 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DE LAS NORMAS 
ISO 9001 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

KATHERINE 
OCHOA TTUPA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERÍA 

MIGUEL ANGEL 
BENITES 
CONDORI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA ASISTENTE DE 

TESORERÍA 

BENISTES 
SARAVIA 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO-
GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA ANALISTA DE 

TESORERÍA 

VERÓNICA 
LAURA GARCÍA 
VALENZUELA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

HURLEY 
CORONADO 
CAIRO  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO  

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SILVERIO ELIAS 
SANCHEZ 
PALACIOS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

DORIS ESTHER 
RAMOS 
PAUCAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO  

RESPONSABLE DE 
LA INTEGRACIÓN 
CONTABLE 

LINDA EDITH 
HUAYTA 
BONIFACIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO RESPONSABLE DE 

REEMBOLSOS 

HELGA 
KATHERINE 
LOAYZA 
SOTELO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO  

RESPONSABLE DE 
IPRESS 

ANNE YOCELIN 
SIANCAS LA 
ROSA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO  

RESPONSABLE DE 
DEVENGADOS 

JORGE LUIS 
CHUMBES 
GARCIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA OAJ 

GLORIA 
GIOVANNA 
TORRES 
CARLOS  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

CLOTILDE 
FLORES 
VASQUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

CARMEN 
ESTHER 
VASQUEZ 
ARICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE OTI 

PEPE 
HERNANDO 
DÍAZ BAZÁN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

RAFAEL JUAN 
MEDINA 
PALACIOS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ANALISIS E 

INTERPRETACIÓN 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DE LAS NORMAS 
ISO 9001 

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

FREDDY 
RODOLFO 
RIMAC CORAL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

RENZO NACHO 
ENCISO 
COLLAO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 
RODRIGUEZ 
CORDOVA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

CYNTHIA 
JOHANNA 
SOTO DIAZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ASESOR 

LUIS MARTIN 
MOGROVEJO 
CASTILLO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ASESORA 

YVONNE 
ROBALLO 
VÁSQUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ARCHIVO 
EDITH PABLO  
HURTADO  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 9001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

29 
  
  
  

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA 
ROSA MARÍA 
VIRREYRA 
SALAS 

44 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

VIRTUAL 1 8,000.00 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

MARYLÍN 
BERENICE 
BARRAGÁN 
PACHECO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN DE LA 
MEJORA 
CONTINUA 

ÓSCAR 
MANUEL 
ESPEJO 
FERNÁNDEZ  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA JEFE DE UMG 

PEDRO 
MIGUEL RUIZ 
AVELLANEDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LUIS AUGUSTO 
LOPEZ 
RODRIGUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

SHEILLAH 
GERALDINE 
FUNG ALVA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR 

ALBERTO 
GONZÁLES 
GUZMÁN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTIÓN DEL 
ASEGURADO 

MARÍA 
ALEJANDRA 
RIVERA 
ARENAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

SECRETARIA 

ALEXANDRA 
SOTOMAYOR 
CARRANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR 

JAIME 
ROBERTH 
VALDERRAMA 
GAITAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

WILLY JAN 
CORTEZ KOO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ROSA 
JOSEFINA 
TOLEDO 
ARÉVALO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

CESAR 
ALBERTO 
OSORIO 
SANDOVAL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JOHN 
WILFREDO 
RODRÍGUEZ 
RIVADENEYRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

YESENIA 
NUÑEZ CALLE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

CESAR 
EDUARDO 
GALAN 
GARGATE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

MIGUEL ANGEL 
BARNUEVO 
BELTRAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS 

JORGE 
FERNANDO 
SILVA CCANTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

BESSY BRAIDA 
PASQUEL 
SOTELO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

KATHERINE 
OCHOA TTUPA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERÍA 

MIGUEL ANGEL 
BENITES 
CONDORI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA ASISTENTE DE 

TESORERÍA 

BENISTES 
SARAVIA 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO-
GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA ANALISTA DE 

TESORERÍA 

VERÓNICA 
LAURA GARCÍA 
VALENZUELA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 

HURLEY 
CORONADO 
CAIRO  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ANALISIS E 

INTERPRETACIÓN 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

DE LAS NORMAS 
ISO  37001 

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO  

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SILVERIO ELIAS 
SANCHEZ 
PALACIOS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

DORIS ESTHER 
RAMOS 
PAUCAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO  

RESPONSABLE DE 
LA INTEGRACIÓN 
CONTABLE 

LINDA EDITH 
HUAYTA 
BONIFACIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO RESPONSABLE DE 

REEMBOLSOS 

HELGA 
KATHERINE 
LOAYZA 
SOTELO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO  

RESPONSABLE DE 
IPRESS 

ANNE YOCELIN 
SIANCAS LA 
ROSA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO  

RESPONSABLE DE 
DEVENGADOS 

JORGE LUIS 
CHUMBES 
GARCIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA OAJ 

GLORIA 
GIOVANNA 
TORRES 
CARLOS  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

CLOTILDE 
FLORES 
VASQUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

CARMEN 
ESTHER 
VASQUEZ 
ARICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE OTI 

PEPE 
HERNANDO 
DÍAZ BAZÁN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

RAFAEL JUAN 
MEDINA 
PALACIOS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

FREDDY 
RODOLFO 
RIMAC CORAL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

RENZO NACHO 
ENCISO 
COLLAO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 
RODRIGUEZ 
CORDOVA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

CYNTHIA 
JOHANNA 
SOTO DIAZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ASESOR 

LUIS MARTIN 
MOGROVEJO 
CASTILLO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ASESORA 

YVONNE 
ROBALLO 
VÁSQUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ANALISIS E 

INTERPRETACIÓN 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DE LAS NORMAS 
ISO  37001 

GERENCIA 
GENERAL  

ARCHIVO 
EDITH PABLO  
HURTADO  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  37001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

30 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA 
ROSA MARÍA 
VIRREYRA 
SALAS 

34 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

VIRTUAL 1 8,000.00 

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

MARYLÍN 
BERENICE 
BARRAGÁN 
PACHECO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN DE LA 
MEJORA 
CONTINUA 

ÓSCAR 
MANUEL 
ESPEJO 
FERNÁNDEZ  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA JEFE DE UMG 

PEDRO 
MIGUEL RUIZ 
AVELLANEDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LUIS AUGUSTO 
LOPEZ 
RODRIGUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

SHEILLAH 
GERALDINE 
FUNG ALVA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR 

ALBERTO 
GONZÁLES 
GUZMÁN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTIÓN DEL 
ASEGURADO 

MARÍA 
ALEJANDRA 
RIVERA 
ARENAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

SECRETARIA 

ALEXANDRA 
SOTOMAYOR 
CARRANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR 

JAIME 
ROBERTH 
VALDERRAMA 
GAITAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

WILLY JAN 
CORTEZ KOO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ROSA 
JOSEFINA 
TOLEDO 
ARÉVALO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JOHN 
WILFREDO 
RODRÍGUEZ 
RIVADENEYRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

YESENIA 
NUÑEZ CALLE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

CESAR 
EDUARDO 
GALAN 
GARGATE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

MIGUEL ANGEL 
BARNUEVO 
BELTRAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS 

JORGE 
FERNANDO 
SILVA CCANTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

BESSY BRAIDA 
PASQUEL 
SOTELO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

KATHERINE 
OCHOA TTUPA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

HURLEY 
CORONADO 
CAIRO  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO  

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SILVERIO ELIAS 
SANCHEZ 
PALACIOS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA JEFA DE LA OAJ 

GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ANALISIS E 

INTERPRETACIÓN 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

TORRES 
CARLOS  

DE LAS NORMAS 
ISO 45001 

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

CLOTILDE 
FLORES 
VASQUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

CARMEN 
ESTHER 
VASQUEZ 
ARICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE OTI 

PEPE 
HERNANDO 
DÍAZ BAZÁN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

RAFAEL JUAN 
MEDINA 
PALACIOS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

FREDDY 
RODOLFO 
RIMAC CORAL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

RENZO NACHO 
ENCISO 
COLLAO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 
RODRIGUEZ 
CORDOVA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

CYNTHIA 
JOHANNA 
SOTO DIAZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

GERENCIA 
GENERAL  

ASESOR 

LUIS MARTIN 
MOGROVEJO 
CASTILLO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ASESORA 

YVONNE 
ROBALLO 
VÁSQUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ARCHIVO 
EDITH PABLO  
HURTADO  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 45001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

31 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA 
ROSA MARÍA 
VIRREYRA 
SALAS 

34 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

VIRTUAL 1 8,000.00 

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

MARYLÍN 
BERENICE 
BARRAGÁN 
PACHECO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN DE LA 
MEJORA 
CONTINUA 

ÓSCAR 
MANUEL 
ESPEJO 
FERNÁNDEZ  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA JEFE DE UMG 

PEDRO 
MIGUEL RUIZ 
AVELLANEDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LUIS AUGUSTO 
LOPEZ 
RODRIGUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

SHEILLAH 
GERALDINE 
FUNG ALVA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR 

ALBERTO 
GONZÁLES 
GUZMÁN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTIÓN DEL 
ASEGURADO 

MARÍA 
ALEJANDRA 
RIVERA 
ARENAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

SECRETARIA 

ALEXANDRA 
SOTOMAYOR 
CARRANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR 

JAIME 
ROBERTH 
VALDERRAMA 
GAITAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

WILLY JAN 
CORTEZ KOO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ROSA 
JOSEFINA 
TOLEDO 
ARÉVALO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JOHN 
WILFREDO 
RODRÍGUEZ 
RIVADENEYRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

YESENIA 
NUÑEZ CALLE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

CESAR 
EDUARDO 
GALAN 
GARGATE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

MIGUEL ANGEL 
BARNUEVO 
BELTRAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS 

JORGE 
FERNANDO 
SILVA CCANTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

BESSY BRAIDA 
PASQUEL 
SOTELO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN 

KATHERINE 
OCHOA TTUPA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

HURLEY 
CORONADO 
CAIRO  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO  

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SILVERIO ELIAS 
SANCHEZ 
PALACIOS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ANALISIS E 

INTERPRETACIÓN 
FORMACIÓN 

LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DE LAS NORMAS 
ISO  14001 

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA OAJ 

GLORIA 
GIOVANNA 
TORRES 
CARLOS  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

CLOTILDE 
FLORES 
VASQUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

CARMEN 
ESTHER 
VASQUEZ 
ARICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE OTI 

PEPE 
HERNANDO 
DÍAZ BAZÁN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

RAFAEL JUAN 
MEDINA 
PALACIOS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

FREDDY 
RODOLFO 
RIMAC CORAL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

RENZO NACHO 
ENCISO 
COLLAO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 
RODRIGUEZ 
CORDOVA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

CYNTHIA 
JOHANNA 
SOTO DIAZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ASESOR 

LUIS MARTIN 
MOGROVEJO 
CASTILLO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ASESORA 

YVONNE 
ROBALLO 
VÁSQUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ARCHIVO 
EDITH PABLO  
HURTADO  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO  14001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

32 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA 
ROSA MARÍA 
VIRREYRA 
SALAS 

25 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

VIRTUAL 1 8,000.00 

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

MARYLÍN 
BERENICE 
BARRAGÁN 
PACHECO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN DE LA 
MEJORA 
CONTINUA 

ÓSCAR 
MANUEL 
ESPEJO 
FERNÁNDEZ  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA JEFE DE UMG 

PEDRO 
MIGUEL RUIZ 
AVELLANEDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LUIS AUGUSTO 
LOPEZ 
RODRIGUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

SHEILLAH 
GERALDINE 
FUNG ALVA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR 

ALBERTO 
GONZÁLES 
GUZMÁN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTIÓN DEL 
ASEGURADO 

MARÍA 
ALEJANDRA 
RIVERA 
ARENAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

SECRETARIA 

ALEXANDRA 
SOTOMAYOR 
CARRANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR 

JAIME 
ROBERTH 
VALDERRAMA 
GAITAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

WILLY JAN 
CORTEZ KOO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ROSA 
JOSEFINA 
TOLEDO 
ARÉVALO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JOHN 
WILFREDO 
RODRÍGUEZ 
RIVADENEYRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

HURLEY 
CORONADO 
CAIRO  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA OAJ 

GLORIA 
GIOVANNA 
TORRES 
CARLOS  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE OTI 

PEPE 
HERNANDO 
DÍAZ BAZÁN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

RAFAEL JUAN 
MEDINA 
PALACIOS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

FREDDY 
RODOLFO 
RIMAC CORAL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

RENZO NACHO 
ENCISO 
COLLAO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
ANALISIS E 

INTERPRETACIÓN 
FORMACIÓN 

LABORAL 
            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

263 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

RODRIGUEZ 
CORDOVA 

DE LAS NORMAS 
ISO 27001 

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

CYNTHIA 
JOHANNA 
SOTO DIAZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ASESOR 

LUIS MARTIN 
MOGROVEJO 
CASTILLO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ASESORA 

YVONNE 
ROBALLO 
VÁSQUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ARCHIVO 
EDITH PABLO  
HURTADO  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

ANALISIS E 
INTERPRETACIÓN 
DE LAS NORMAS 

ISO 27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

33 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA 
ROSA MARÍA 
VIRREYRA 
SALAS 

32 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 

(CONOCIMIENTOS 
Y HABILIDADES) 

VIRTUAL 1 8,000.00 

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

MARYLÍN 
BERENICE 
BARRAGÁN 
PACHECO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

264 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN DE LA 
MEJORA 
CONTINUA 

ÓSCAR 
MANUEL 
ESPEJO 
FERNÁNDEZ  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE UMG 

PEDRO 
MIGUEL RUIZ 
AVELLANEDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LUIS AUGUSTO 
LOPEZ 
RODRIGUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

SHEILLAH 
GERALDINE 
FUNG ALVA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR 

ALBERTO 
GONZÁLES 
GUZMÁN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTIÓN DEL 
ASEGURADO 

MARÍA 
ALEJANDRA 
RIVERA 
ARENAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR 

JAIME 
ROBERTH 
VALDERRAMA 
GAITAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

WILLY JAN 
CORTEZ KOO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ROSA 
JOSEFINA 
TOLEDO 
ARÉVALO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

CESAR 
ALBERTO 
OSORIO 
SANDOVAL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JOHN 
WILFREDO 
RODRÍGUEZ 
RIVADENEYRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

YESENIA 
NUÑEZ CALLE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS 

JORGE 
FERNANDO 
SILVA CCANTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

BESSY BRAIDA 
PASQUEL 
SOTELO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO  JEFE DE LA 

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

MIGUEL ANGEL 
BENITES 
CONDORI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

VERÓNICA 
LAURA GARCÍA 
VALENZUELA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO  

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

HURLEY 
CORONADO 
CAIRO  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO  

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SILVERIO ELIAS 
SANCHEZ 
PALACIOS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO  

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

DORIS ESTHER 
RAMOS 
PAUCAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA RESPONSABLE DE 

LA INTEGRACIÓN 
CONTABLE 

LINDA EDITH 
HUAYTA 
BONIFACIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

RESPONSABLE DE 
REEMBOLSOS 

HELGA 
KATHERINE 
LOAYZA 
SOTELO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFA DE LA OAJ 

GLORIA 
GIOVANNA 
TORRES 
CARLOS  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

CLOTILDE 
FLORES 
VASQUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE OTI 

PEPE 
HERNANDO 
DÍAZ BAZÁN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN ANALISTA 

PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

FREDDY 
RODOLFO 
RIMAC CORAL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN ANALISTA DE 

CONTROL DE 
CALIDAD 

REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 
RODRIGUEZ 
CORDOVA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ASESOR 

LUIS MARTIN 
MOGROVEJO 
CASTILLO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ASESORA 

YVONNE 
ROBALLO 
VÁSQUEZ 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL  

ARCHIVO 
EDITH PABLO  
HURTADO  

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

FORMACIÓN DE 
AUDITORES 
INTERNOS 

NORMAS ISO 
9001, 37001, 

45001, 14001 Y 
27001 

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

34 
  
  

OFICINA DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE UNIDAD 

CESAR 
ALBERTO 
OSORIO 
SANDOVAL 

3 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CURSO DE ÉTICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 REACCIÓN VIRTUAL 

0 0 

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

35 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

PRESTACIONES DE 
SALUD 

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            



  
   

 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

281 
 

N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 

GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
GESTIÓN DE 

RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES GESTIÓN DE 
RIESGO EN EL SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

36 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

GERENCIA 
GENERAL 

ASESOR DE LA 
ALTA DIRECCION 

MOGROVEJO 
CASTILLO, LUIS 
MARTIN 

88 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

TALLER C1 REACCIÓN VIRTUAL 1 0.00 

GERENCIA 
GENERAL 

GERENTE 
GENERAL 

TEJADA 
CONROY, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ESPEJO 
FERNANDEZ, 
OSCAR 
MANUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

VALLADARES 
ACOSTA, 
DENFRY 
ALEXANDER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

JEFE DE LA 
OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

DIAZ BAZAN, 
PEPE 
HERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
TECNICO EN BASE 
DE DATOS 

ENCISO 
COLLAO, 
RENZO NACHO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ASISTENTE DE 
SOPORTE TECNICO 

ESCALERA 
REQUEJO, LUIS 
ARTURO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 

MEDINA 
PALACIOS, 
RAFAEL JUAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
PROGRAMADOR 
DE SISTEMAS 

RIMAC CORAL, 
FREDDY 
RODOLFO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA EN 
CONTROL DE 
CALIDAD 

RODRIGUEZ 
CORDOVA, 
REYMAR JOSUE 
AGUSTIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

NAVA BARBA, 
MIGUEL 
HUMBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MONITOREO Y 
EVIDENCIAS PARA 
LA GESTION 

TOLEDO 
RODRIGUEZ, 
MARCO 
ANTONIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ESPECIALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

LOPEZ 
RODRIGUEZ, 
LUIS AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
MODERNIZACION 
DE LA GESTION 

RUIZ 
AVELLANEDA, 
PEDRO 
MIGUEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
PRESUPUESTO 

OSORIO 
SANDOVAL, 
CESAR 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
LOGISTICA Y 
PATRIMONIO 

CORONADO 
CAIRO, HURLEY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
LOGÍSTICA Y 
PATRIMONIO 

ESPECIALISTA EN 
PATRIMONIO 

SANCHEZ 
PALACIOS, 
SILVERIO ELIAS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD 

CHUMBES 
GARCIA, JORGE 
LUIS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

MEJIA 
CASTILLO, 
CESAR 
AUGUSTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

  
  
  
  
  
  
  

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
TESORERIA 

BENITES 
CONDORI, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
BIENESTAR SOCIAL 

BARNUEVO 
BELTRAN, 
MIGUEL ANGEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
SECRETARIA 
TECNICA DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS 

GALAN 
GARGATE, 
CESAR 
EDUARDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES CONTRO 
INTERNO EN EL 

SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

RODRIGUEZ 
RIVADENEYRA, 
JOHN 
WILFREDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
RESOLUCION DE 
CONTROVERSIAS 

SILVA CCANTO, 
JORGE 
FERNANDO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DEL 
ASEGURADO 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DEL 
ASEGURADO 

GONZÁLES 
GUZMÁN, 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

ESPECIALISTA EN 
ANALISIS DE 
DATOS 

ORREGO 
RODRIGUEZ, 
CARLOS 
ALBERTO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

LOPEZ GARCIA, 
CARLOS 
DANIEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

DIRECTOR DE LA 
DIRECCION DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

VALDERRAMA 
GAITAN, JAIME 
ROBERTH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(JUNIN) 

ALMEIDA 
PONCE, 
WILLIAM RAUL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(PUNO) 

BRAVO 
CORDOVA, 
HAROLD ERICK 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

PAREDES 
TENAZOA, 
MARSIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA 
FINANCIERA 

LUDEÑA 
MEDINA,  
JASON PETER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
AUDITORIA 
MEDICA DE 
CONTROL DE 
CALIDAD 

CORTEZ KOO, 
WILLY JAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DE LA 
CALIDAD 

PAJUELO 
KOQUI, 
LEONCIO 
FREDDY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

PRESTACIONAL 
DE SALUD 

PRESTACIONAL DE 
SALUD 

UNIDAD DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES 
DE SALUD 

JEFE DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION 
FINANCIERA Y 
COMPRAS DE 
PRESTACIONES DE 
SALUD 

HUARIPATA 
CARMONA, 
JOSE 
SANTIAGO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ESPECIALISTA EN 
GESTION 
DOCUMENTARIA Y 
ARCHIVO 

PABLO 
HURTADO, 
EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

GERENCIA 
GENERAL 

ASESORA DE LA 
ALTA DIRECCION 

ROBALLO 
VASQUEZ, 
YVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
GESTIÓN Y 
MEJORA 
CONTINUA 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

OROSCO 
RIVAS, SALLY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

FLOREZ 
VASQUEZ, 
CLOTILDE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ASESORIA 
JURIDICA 

TORRES 
CARLOS, 
GLORIA 
GIOVANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

OFICINA DE 
ASESORÍA 
JURÍDICA 

ASISTENTE LEGAL 

VASQUEZ 
ARICA, 
CARMEN 
ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

SECRETARIA 

CHACALIAZA 
HUAMAN, 
DELIA DEL 
CARMEN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

QUIJANO 
PEREZ, LEYDY 
ROSS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

JEFA DE LA 
OFICINA DE 
ADMINISTRACION 

TOLEDO 
AREVALO, 
ROSA 
JOSEFINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
ADMINISTRACIÓN 

ASISTENTE 
TORRES 
SANCHEZ, 
EDIPT WONG 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SOTO DIAZ, 
CYNTHIA 
JOHANNA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DE 
RIESGO Y PLANES 
DE SALUD 

ESPECIALISTA EN 
PLANES DE SALUD 

BARRAGAN 
PACHECO, 
MARYLIN 
BERENICE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ANALISTA EN 
MODERNIZACIÓN 

FUNG ALVA, 
SHEILLAH 
GERALDINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

GALLARDAY 
RIVADENEIRA, 
BEGONIA 
MILAGROS 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA DE 
CONTABILIDAD 

HUAYTA 
BONIFACIO, 
LINDA EDITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ANALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

LOAYZA 
SOTELO, 
HELGA 
KATHERINE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

RAMOS 
PAUCAR, 
DORIS ESTHER 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ESPECIALISTA EN 
CONTROL PREVIO 

SIANCAS LA 
ROSA, ANNE 
YOCELIN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
CONTABILIDAD Y 
CONTROL PREVIO 

ASISTENTE DE 
CONTROL PREVIO 

TRINIDAD 
HUARANGA, 
CINTHIA 
SANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ASISTENTE DE 
TESORERÍA 

BENITES 
SARAVIA, 
ALESSANDRA 
MEDALY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

ANALISTA DE 
TESORERÍA 

GARCIA 
VALENZUELA, 
VERONICA 
LAURA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDAD DE 
TESORERÍA 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
- GIROS 

VASQUEZ 
GUERRA, 
BRENDA 
MARISELL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
PERFILES DE 
PUESTO 

NUÑEZ CALLE, 
YESENIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ANALISTA EN 
GESTION DE LA 
CAPACITACION 

OCHOA TTUPA, 
KATERIN 
YANETH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

ESPECIALISTA EN 
INTEGRIDAD 

PASQUEL 
SOTELO, BESSY 
BRAIDA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

SECRETARIA 
SALAS PAZ, 
ELIZABETH 
EMILIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

DIRECCIÓN DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

DIRECTORA DE LA 
DIRECCION DE 
FINANCIAMIENTO 
Y PLANES DE 
SALUD 

VIRREYRA 
SALAS, ROSA 
MARIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
GESTION DEL 
ASEGURADO 

RIVERA 
ARENAS, 
MARIA 
ALEJANDRA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(AREQUIPA) 

ASTE BERRIOS, 
GIANINA 
PATRICIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL MADRE 
DE DIOS 

CALISAYA 
HUANACUNI, 
BETZABE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

CHAVEZ ZUÑE, 
RANDHY DEL 
MILAGRO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AYACUCHO 

CORDOVA 
MIGUEL, 
MARIBEL 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
APURÍMAC 

ESQUIVEL 
MELGAREJO, 
LINDA ARACELI 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
HUANCAVELICA 

ESTEBAN 
LAURA, 
MARITHZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
GIL RENGIFO, 
BETTY 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

COORDINADOR DE 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

LEIVA CERNA, 
ROCIO DEL 
PILAR 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
AMAZONAS 

MENDOZA 
BRICEÑO, 
NANCY 
MELVITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
ZONAL 

MENDOZA 
ZUÑIGA, 
ROSALIA 
EILENN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(CUSCO) 

NARRO 
MEDINA, 
CARMEN JULIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LA 
LIBERTAD 

ORTIZ 
ANGELES, 
MARIA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 

PALACIOS 
CORDOVA, 
KAREN SMITH 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

LA UNIDAD 
SALUDPOL PIURA 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ANALISTA 
CONTABLE PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
LAMBAYEQUE 

PALACIOS 
ORTIZ, 
MARILYN 
KATIA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

OPERADOR EN 
ORIENTACIÓN AL 
USUARIO 

PRETEL 
MENACHO, 
DIANA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL SAN 
MARTÍN 

RAMIREZ 
CARVALLO, 
LUZ ANGELICA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE I 
RUIZ 
GUERRERO, 
RINA LIZBETT 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

SECRETARIA PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL LIMA 

SOTOMAYOR 
CARRANZA, 
ALEXANDRA 
MARINA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL JUNÍN 

SUAZO SUAZO, 
MADELEINE 
KATUSCA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES CONTRO 
INTERNO EN EL 

SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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N° 
ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA  

 PUESTO 

NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 
BENEFICIARIO 

DE LA 
CAPACITACIÓN 

CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA 
CAPACITACIÓN  

TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

 TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
PRIORIDAD 

NIVEL DE 
EVALUACIÓN 

MODALIDAD OPORTUNIDAD 

 MONTO  
TOTAL 
Costos 

Directos 

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE 
CALIDAD EN LA 
ATENCIÓN DEL 
ASEGURADO PARA 
LA UNIDAD 
SALUDPOL 
CAJAMARCA 

TELLO DIAZ, 
ANA IVONNE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE II 
VALDEZ 
ORTEGA, GINA 
LILIAN 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

ENLACE III 

VARILIAS 
HURTADO, 
GUADALUPE 
DEL ROSARIO 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDADES 
TERRITORIALES 

GESTOR DE LA 
UNIDAD 
TERRITORIAL 
(LIMA) 

ZUÑIGA 
ÑAHUIS, 
GRACE BLANCA 
MARITE 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

JEFA DE LA 
UNIDAD DE 
AUDITORIA 
PRESTACIONAL DE 
SALUD 

LUQUE 
CHAUCA, 
BLANCA ELENA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 

            

UNIDAD DE 
AUDITORÍA 
PRESTACIONAL 
DE SALUD 

ANALISTA 
ADMINISTRATIVO 

SIVIPAUCAR 
POMA, 
CRISTINA 
ESPERANZA 

  
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
CONTRO 

INTERNO EN EL 
SIG  

FORMACIÓN 
LABORAL 
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