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PRESENTACION

El Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd— SALUDPOL, se crea
con el Decreto Legislativo N° 1174 del 7 de diciembre de 2013, en el marco de la Ley
Marco de Aseguramiento Universal en Salud y a partir de esta legislacion se reconoce su
personeria juridica de derecho publico interno con calidad de administradora de fondos
intangibles de salud, adscrita al Ministerio del Interior, que cuenta con autonomia técnica,
econdmica, financiera, presupuestal y contable; tiene por finalidad recibir, captar y
gestionar los fondos destinados al financiamiento de prestaciones de salud y ofrecer
coberturas de riesgos de salud a sus beneficiarios.

Al respecto, mediante el Decreto Supremo N2 009-2010-PCM, se aprobé el Reglamento
del Decreto Legislativo N2 1025, que aprueba las normas de capacitacidon y rendimiento
para el Sector Publico y, establece que la planificacion de las actividades de capacitacion
y evaluacion de las personas al servicio del Estado de cada entidad publica se realice
mediante la elaboracién de un Plan de Desarrollo de las Personas — PDP.

Es asi que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de 2016; aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, en la cual
se establece como instrumento de gestién para la Planificacion de Acciones de
Capacitacién de cada entidad publica el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP; asi
mismo, en el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se sefala que la finalidad
del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. EI PDP es de vigencia anual y se aprueba
mediante resolucién del titular de la entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2024 del Fondo de Aseguramiento
en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL, ha sido elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, en funcién a las necesidades de
capacitacién propuestas por las diferentes Unidades Orgdanicas del SALUDPOL con el
objetivo de potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros
servidores civiles, en aras de mejorar los servicios que se ofrecen a la ciudadania.

En ese sentido, el PDP 2024 fue revisado por el Comité de Planificacidn de la Capacitacion,
el 12 de enero de 2024, a través del Acta de sesion ordinaria N° 01-2024-CPC en funcidn
a los instrumentos de gestidn vigentes, teniendo en cuenta su alineacién a las funciones
de los servidores publicos y los objetivos estratégicos del Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL.

Asimismo, segun la Resolucién Ministerial N° 158-2019-IN, se aprobd el Manual de
Operaciones del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru-
SALUDPOL.

Mediante la Resolucion de Gerencia General N°0014-2019-IN-SALUDPOL-GG, se aprueba
las funciones del Tercer Nivel Organizacional de los drganos de Alta Direccién, Organos de
Administracién Interna y los Organos Desconcentrados.
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Por consiguiente, en cumplimiento de la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas", aprobada por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N" 141-2016-SERVIR-PE; se
debe elaborar y, presentar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL ante la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Por lo expuesto, el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024 del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL, ha sido elaborado
teniendo como referencia las necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de
los objetivos estratégicos institucionales, misidon y visién, asi como la viabilidad vy
disponibilidad de mercado en materia de capacitacidn, la Guia operativa para la Gestion
de Recursos Humanos.

ASPECTOS GENERALES

Marco Normativo

El PDP del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL
2024, ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos sefialados por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, asi como la normativa que a continuacidn se detallan:

e Ley N227658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

e Ley N230057 — Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector
Publico.

e Decreto Supremo N° 002-2015-IN, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1174,
Ley de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru - SALUDPOL.

e Decreto Legislativo N° 1023 el cual cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1174, Ley del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peri — SALUDPOL, modificada por los Decretos Legislativos
N2 1230y 1267.

e Resolucién Ministerial N° 158-2019-IN, se aprobé el Manual de Operaciones del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Guia
“Evaluacioén de la Capacitacidn a nivel de aplicacion en entidades publicas”.

e Resolucién de Directorio N° 011-2023-IN-SALUDPOL-PD, que aprueba la
Ampliacion del Horizonte Temporal del Plan Estratégico 2022 - 2026 del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peri - SALUDPOL, a
denominarse como "Plan Estratégico Institucional 2022 - 2026 del SALUDPOL".

e Resolucién de Directorio N° 019-2023-IN-SALUDPOL-PD, se dispone la aprobacién
y cumplimiento del “Plan Operativo (PO) 2024 del Fondo de Aseguramiento en
Salud de la Policia Nacional de Perd-SALUDPOL”.
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e Resolucién de Gerencia General N°0014-2019-IN-SALUDPOL-GG, se aprueba las
funciones del Tercer Nivel Organizacional de los érganos de Alta Direccion,
Organos de Administracién Interna y los Organos Desconcentrados.

e Resolucién de Gerencia General N° 0148-2022-IN-SALUDPOL-GG, que conforma
el Comité de Planificacién de Capacitacidn en concordancia con el Manual de
Operaciones del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional.

ll. MISION Y VISION
El presente Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, ha contemplado la visiéon y mision
del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL.

Mision
Garantizar el Financiamiento de Prestaciones de Salud para los beneficiarios de

manera oportuna y de calidad a través de una gestion efectiva y eficiente de los
recursos administrados por SALUDPOL.

Vision
Ser una institucién reconocida por el personal PNP vy sus familiares

derechohabientes, posicionada a nivel nacional e internacional para coberturar sus
necesidades de salud, con seguridad, confianza, calidad y oportunidad.

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

De acuerdo al Plan Estratégico 2022 — 2026, asi como Ampliacién del Horizonte Temporal
al 2026 del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd - SALUDPOL,
es necesario mencionar que el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2024, se encuentra
vinculado al objetivo estratégico “OE.04. Fortalecer la implementacidon del Sistema
Integrado de Gestién (SIG) a través de la Modernizacién de la Gestidon Publica,
Transparencia, Transformacion Digital, asi como el Posicionamiento Institucional del
SALUDPOL”, lo cual contribuird al logro de los resultados esperados correspondiente al
afno 2024.

V. ESTRUCTURA ORGANICA
Aprobado con Resolucion Ministerial N° 158-2019-IN de fecha 24 enero 2019, de acuerdo
al Manual de Operaciones del SALUDPOL, se ha planteado la siguiente estructura:

01. DIRECTORIO
02. GERENCIA GENERAL

0.2.1.1 Area de Comunicaciones e Imagen
0.2.1.2 Area de Gestién Documentaria y Archivo

03. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

0.3.1. Oficina de Gestion y Mejora Continua
0.3.1.1 Unidad de Planeamiento
0.3.1.2 Unidad de Monitoreo y Evidencias para la Gestion
0.3.1.3 Unidad de Modernizacion de la Gestion
0.3.2. Oficina de Asesoria Juridica
0.3.3. Oficina de Administracion
0.3.3.1 Unidad de Presupuesto
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0.3.3.2 Unidad de Logistica y Patrimonio
0.3.3.3 Unidad de Contabilidad y Control
0.3.3.4 Unidad de Tesoreria
0.3.3.5 Unidad de Recursos Humanos
0.3.4. Oficina de Tecnologia de Informacién
04. ORGANOS DE LINEA
0.4.1. Direccion de Financiamiento y Planes de Salud
0.4.1.1. Unidad de Gestidn Financiera y Compras de Prestaciones de Salud
0.4.1.2. Unidad de Gestién de Riesgo y Planes de Salud
0.4.2. Direccidon de Prestaciones de Salud
0.4.2.1. Unidad de Auditoria Prestacional de Salud
0.4.2.2. Unidad de Gestidn de la Calidad Prestacional de Salud
0.4.3. Direccion al Asegurado
0.4.3.1. Unidad de Gestién del Asegurado

GESTION DE LA CAPACITACION EN EL SALUDPOL

La Gestién de la Capacitacién es uno de los procesos del Subsistema de Gestion del
Desarrollo y Capacitacidn, el mismo que a su vez forma parte del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos y consiste en la implementacidon del proceso de
capacitacioén en las entidades publicas, Plan Desarrollo de las Personas — 2024 aplicando
el marco normativo y metodoldgico establecido por SERVIR, ente rector de la Politica de
Capacitacion en el Sector Publico.

6.1. Objetivo General
Fortalecer el desarrollo de las capacidades de los servidores/as del SALUDPOL,
optimizando los recursos asignados y promoviendo la implementaciéon de acciones de
capacitacién que incrementen valor al desarrollo de las funciones del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL, alineadas a las
politicas nacionales desarrolladas por el Estado.

6.2.  Objetivos Especificos

6.3.

e Obtener la activa participacion del personal directivo y servidores civiles en el proceso
de gestién de la capacitacion.

e Garantizar la calidad de la oferta de servicios de capacitacion.

e Incorporar la evaluacidn de resultados de la capacitacion.

e Promover una gestidn eficiente de la inversion en capacitacion.

e Promover el cierre de brechas de género en el proceso de capacitacién en el personal

Alcance

El presente Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024, esta dirigido a los servidores/as
civiles del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru— SALUDPOL,
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057.



fﬂn.\ . o " : ) ;
il PERU | Ministerio del Interior ? i e RE S G B S Gerencia General

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho"

Cuadro N° 01:
Numero de servidores que conforman el Fondo de Aseguramiento de Salud de la Policia
Nacional del Peri— SALUDPOL

p GENERO \ CAS CAS TOTAL
ORGANO
MASCULINO FEMENINO\ SERVIDORES CONFIANZA CAS
Direccion de Financiamiento y Planes de 1 5 3 1 3
Salud
Unidad de Gestién Financiera y Compras de
. 1 0 1 1 1
Prestaciones de Salud
Unidad de Gestién de Riesgo y Planes de 1 1 ) 1 )
Salud
Direccion de Prestaciones de Salud 2 0 2 2
Unidad de Auditoria Prestacional de Salud 1 2 3 3
Unidad de Gestién de la Calidad Prestacional ) 0 5 1 5
de Salud
Direccidn del Asegurado 4 23 27 1 27
Unidad de Gestién del Asegurado 1 1 1 1
Oficina de Tecnologia de la Informacion 6 1 7 1 7
Oficina de Asesoria Juridica 0 3 3 1 3
Oficina de Gestion y Mejora Continua 1 1 2 1 2
Unld.a,d de Monitoreo y Evidencias para la 1 0 1 1 1
Gestion
Unidad de Modernizacion de la Gestion 2 1 3 1 3
Oficina de Administracion 4 1 5 1 5
Unidad de Contabilidad y Control Previo 2 6 8 1 8
Unidad de Presupuesto 1 0 1 1 1
Unidad de Logistica y Patrimonio 2 0 2 1 2
Unidad de Recursos Humanos 4 3 7 1 7
Unidad de Tesoreria 1 3 4 1 4
Gerencia General 2 2 4 3 4
TOTAL 38 50 88 Py 88

Fuente: Informacién que obra en la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién.

Asimismo, con la finalidad de iniciar la etapa de ejecucion que comprenden la seleccidon de
proveedores de capacitaciones que brinden servicios de calidad; asi como la implementacion,
seguimiento y monitoreo de las capacitaciones desarrolladas bajo los enfoques de género,
interculturalidad y ética e integridad, y las acciones que aseguren la participacién de las y los
servidores/as tenemos que la distribucion por género de servidores civiles en el Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL es la siguiente *:

1 Resolucién de Gerencia General N°0269-2019-IN-SALUDPOL-GG, que aprueba la Directiva N° 08-2019-
SALUDPOL-GG, Directiva para la implementacidon del lenguaje inclusivo en la comunicacion oral, graficay
escrita en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peri-SALUDPOL.
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Cuadro N°02:
Numero de servidores por género que conforman el Fondo de Aseguramiento
de Salud de la Policia Nacional del Peri— SALUDPOL

Género Cantidad Porcentaje
Femenino 50 57%
Masculino 38 43%

Fuente: Informacion que obra en la Unidad de Recursos de la Oficina de Administracion.

En ese sentido, podemos apreciar la inclusion de servidores/as para el desarrollo de las
capacitaciones del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peri-SALUDPOL,
el 57% femenino y 43% masculino.

VIl. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

7.1. Objeto de la capacitacién

a. Objetivo de aprendizaje: Hace referencia a lo que el servidor debe estar en
capacidad de hacer en su trabajo después de un plazo maximo de 6 meses de
finalizada la Accion de Capacitacion. Este objetivo se orienta a la aplicacion practica
del conocimiento y/o habilidad aprendida en la capacitacién y en el puesto de
trabajo, a través del desarrollo de un producto, de una herramienta, de un
procedimiento, de wuna actividad; segun criterio C, de las disposiciones
complementarias transitorias de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”

b. Objetivo de desempefio: Hace referencia a lo que el servidor debe estar en
capacidad de “saber” o “saber hacer” durante o al finalizar la Accion de Capacitacién.
Este objetivo estd orientado a: a. Solo conocimientos (tedricos o practicos) b.
Conocimientos y habilidades (conocimientos que permiten desarrollar destrezas en
una determinada materia); segun criterio C, de las disposiciones complementarias
transitorias de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en
las entidades publicas”

La viabilidad y disponibilidad de mercado en materia de capacitacion también han sido
consideradas como criterio para el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

Asimismo, la consolidacién y andlisis de esta informacién respecto al Diagndstico de Necesidades
de Capacitacién, en el cual se ha registrado los requerimientos de capacitacién que abarcan temas
de especialidad y temas transversales, los mismos que contribuyen a la formulacién del Plan de
Desarrollo de las Personas del SALUDPOL para el afio 2024, ha consolidado sesenta y cinco (65)
acciones de capacitaciones previstas por las Unidades Organicas del SALUDPOL, acordes a las
distintas modalidades identificadas, siendo la modalidad virtual aplicable para todas las acciones
de capacitacion.

Como resultado del andlisis realizado, el presente PDP-2024 considera programar acciones de
capacitacidn, solo de formacidn laboral, en temas de especialidad y transversales, cuyo detalle se

8
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observa en el anexo del presente documento denominado, “Matriz del Plan de Desarrollo de las
Personas”. Cabe sefalar que su ejecucién contribuye a mejorar la calidad de los servicios que
brinda el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional a sus beneficiarios y, constituye
una estrategia fundamental para el fortalecimiento de competencias, habilidades y a la mejora
continua de los servidores que lo integran.

En ese sentido, respecto a los temas de especialidad, que son de interés especifico de cada
organo, dado que estan vinculados a sus funciones/actividades, se ha priorizado programar un
total de once (11) cursos presupuestados, cuyos costos asociados responden a la oferta publica
de entidades proveedores de cursos especializados (no se incluye maestrias ni diplomados).

Asimismo, se ha priorizado programar veinticinco (25) capacitaciones sin presupuesto sobre
temas transversales que han sido solicitadas por los érganos de SALUDPOL y versan sobre Sistema
Integrado de Gestidn, ética, integridad, entre otros. Los temas transversales abarcan contenidos
de varias disciplinas y su tratamiento es abordado desde la complementariedad.

En el tal sentido, el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Fondo de Aseguramiento de
Salud de la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL, validé las acciones de cumplimiento de lo
establecido en la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacién de las entidades
Publicas”, y considerando el presupuesto asignado para la Ejecucién del Plan de Desarrollo de
Personas PDP — 2024 del SALUDPOL” teniendo como resultado la informacién prevista en el
siguiente cuadro:

Cuadro N° 03:
Respecto a la Matriz del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion se recibieron por
parte de los 6rganos y unidades organicas, los siguientes requerimientos de
capacitacion
REQUERIMIENTO CON REQUERIMIENTO

REQUERIMIENTOS PRESUPUESTO SIN PRESUPUESTO TOTAL
N° DE CAPACITACIONES 11 25 23
PRESUPUESTO TOTAL S/ 98,000.00 0

Elaborado por: La Unidad de Recursos de la Oficina de Administracion.
Fuente: Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

7.2. Capacitaciones Priorizadas
Las acciones de capacitacion para el afio en curso se han programado a partir del primer
trimestre del aio, tal como se refleja en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 04:
Requerimientos de capacitacidn a realizar durante el periodo 2024

CURSOS PRESUPUESTADOS
N° UNIDAD ORGANICA | CURSOS PROPUESTOS PERIODO COSTO (S/)
1 |TODOS - SIG SEGURIDAD DE LA INFORMACION | | TRIMESTRE $/.10,000.00
GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA
2 | TODOS - SIG INFORMACION $/.10,000.00
| TRIMESTRE

3 | TODOS -SIG GOBIERNO DIGITAL | TRIMESTRE S$/.10,000.00
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CURSOS PRESUPUESTADOS
N° UNIDAD ORGANICA CURSOS PROPUESTOS PERIODO COSTO (S/)
ANALISIS E INTERPRETACION DE
4 | TODOS - SIG LAS NORMAS ISO 9001 Il TRIMESTRE S/.8,000.00

ANALISIS E INTERPRETACION DE
5 | TODOS -SIG LAS NORMAS ISO 37001 Il TRIMESTRE S/.8,000.00

ANALISIS E INTERPRETACION DE

6 | TODOS-SIG LAS NORMAS 1SO 45001 Il TRIMESTRE 5/-8,000.00
ANALISIS E INTERPRETACION DE

7| TODOS-SIG LAS NORMAS I1SO 14001 Il TRIMESTRE 5/-8,000.00
ANALISIS E INTERPRETACION DE

8 | TODOS-SIG LAS NORMAS 1SO 27001 IV TRIMESTRE 5/-8,000.00
FORMACION DE AUDITORES

9 |TODOS-SIG INTERNOS NORMAS ISO 9001, S/.8,000.00
37001, 45001, 14001 Y 27001 IV TRIMESTRE

APLICACION DEL POWER BI EN LA

10 | OGMC GESTION PUBLICA Il TRIMESTRE S$/.10,000.00
LIDERAR EQUIPOS DE ALTO
11 DA RENIDIMIENTO Il TRIMESTRE $/.10,000.00
TOTAL 98,000.00

Elaborado por: Comité de Planificacidén de la Capacitacidon
Fuente: Acta de sesidn ordinaria N° 01-2024-CPC

Cuadro N° 05:

Requerimientos de capacitacidn a realizar durante el periodo 2024

SIN PRESUPUESTO

UNIDAD CURSOS PROPUESTOS -
Ne  ORGANICA TRANSVERSALES PORIENTIE HEARUURIOE R0 SN0
1| Topos-siG B ion et =N | URH-ESPECIALISTA
: INTEGRIDAD 1 $1.0.00
INTEGRIDAD Y
2 |  Topos-siG PREVENCION DE LA URH-ESPECIALISTA
CORRUPCION INTEGRIDAD 1 $1.0.00
EL SISTEMA INTEGRADO
3| ToDOS-SIG ; OGMC-ESPECIALISTA -
DE GESTION EN SALUDPOL hEC . 10,00
4| ToDOS-SIG CONTROL INTERNO URH-ESPECIALISTA
INTEGRIDAD 1 S/.0.00
GESTION DE DENUNCIAS
5 TODOS - SIG Y PLANTEAMIENTO DE URH-ESPECIALISTA
INQUIETUDES SST 1 $1.0.00
6 | TODOS-sic | GESTION gLE;'GESGOS EN | OGMC-ESPECIALISTA -
UMG 1 $1.0.00
7 | Topos-siG CESTION OF WA DEBIPA | 6GMC-ESPECIALISTA -
UMG 1 $1.0.00
8 TODOS - SIG HALLAZGOS EN EL SIG OGMC-ESPECIALISTA -
UMG 1 $1.0.00
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UNIDAD
ORGANICA

Ayacucho"

Gerencia General

SIN PRESUPUESTO

CURSOS PROPUESTOS -
TRANSVERSALES

REGALOS, HOSPITALIDAD,
DONACIONES Y OTROS

PONENTE

PERIODO

COSTO

9 TODOS - SIG BENEFICIOS SIMILARES EN URH-ESPECIALISTA
SALUDPOL. INTEGRIDAD 1 S/.0.00
10 TODOS - SIG GEST'ONSSE,\”T‘F;V'C'O AL URH-ESPECIALISTA
SST 1 S/.0.00
11 TODOS - SIG GESTION DE LA CALIDAD | OGMC-ESPECIALISTA -
UMG 1 S/.0.00
12 TODOS - SIG T%’g@ggm&%%go OGMC-ESPECIALISTA -
UMG 1 S/.0.00
13 TODOS - SIG 'ND'gégﬁgﬁS DE OGMC-ESPECIALISTA -
' UMG 1 S/.0.00
ACCION DE MEJORA Y
14 TODOS - SIG OGMC-ESPECIALISTA -
ACCIONES CORRECTIVAS UMG 1 S/.0.00
15 TODOS - SIG AUDITORIAS AL SIG OGMC-ESPECIALISTA -
UMG 1 S/.0.00
16 OAJ - CURSO DE ETICA URH-ESPECIALISTA 2
INTEGRIDAD S/.0.00
URH- NEGOCIACION COLECTIVA
17 : URH-ESPECIALISTA 2
FUNCIONARIOS EN EL SECTOR PUBLICO INTEGRIDAD S/.0.00
URH- ETICA E INTEGRIDAD EN
18 LA ADMINISTRACION URH-ESPECIALISTA 1
FUNCIONARIOS PUBLICA INTEGRIDAD S/.0.00
19 URH- POLITICA DE INTEGRIDAD URH-ESPECIALISTA 2
FUNCIONARIOS INTEGRIDAD S/.0.00
0| runcimnios | PO NEARAOAPE | UpespeciLSTA | 2
INTEGRIDAD S/.0.00
URH- PREVENCION Y
21 | EUNCIONARIOS MITIGACION DEL URH-ESPECIALISTA 2
CONFLICTO DE INTERESES INTEGRIDAD S/.0.00
22 URH- GESTION DE INTERESES URH-ESPECIALISTA 2
FUNCIONARIOS INTEGRIDAD S/.0.00
23 URH- CONTROL INTERNO URH-ESPECIALISTA 3
FUNCIONARIOS INTEGRIDAD S/.0.00
URH- DELITOS CONTRA LA
24 p URH-ESPECIALISTA 3
FUNCIONARIOS | ADMINISTRACION PUBLICA INTEGRIDAD /.0.00
25 URH- TRANSPARENCIA URH-ESPECIALISTA 4
FUNCIONARIOS INTEGRIDAD S/.0.00

Elaborado por: Comité de Planificacién de la Capacitacién
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Fuente: Solicitudes de Acciones de Capacitacién de los Organos del SALUDPOL

7.3.

VII.

Acciones de capacitacion

En cuanto a las acciones de capacitacion detalladas en la Matriz PDP del SALUDPOL 2024,
se identifican los siguientes tipos:

a) Taller: Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de una
tarea, a partir de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos por
parte de los participantes, de manera individual o grupal. Estos deben aportar
para resolver problemas concretos y proponer soluciones.

b) Curso: Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que comprende una
secuencia de sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de
aprendizaje previstos.

Asimismo, durante la ejecucidon del presente Plan, es importante el rol de los Directivos y
de los servidores/as beneficiarios quienes participaran en las capacitaciones programadas
cumpliendo con los compromisos correspondientes, tales como asistir responsablemente
a las capacitaciones, lograr los resultados esperados a nivel de aprendizaje, aplicar lo
aprendido en el ejercicio de sus funciones, asi como cumplir con el compromiso de
permanencia del SALUDPOL, una vez culminada la capacitacion.

Presupuesto

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 del Fondo de Aseguramiento en Salud
de la Policia Nacional del Peri — SALUDPOL tiene como meta desarrollar 36 talleres y/o
cursos de capacitacion entre individuales y transversales; las mismas que estan dirigidas
en total a 88 servidores/as. Para la ejecucién de las acciones de capacitacion establecida
en el presente Plan, se cuenta con un presupuesto asignado con cargo a la fuente de
financiamiento Donaciones y Transferencias por el importe de noventa y ocho mil con
00/100 (S/ 98,000.00), importe que se encuentra consignado en la Tarea Operativa
“T0.01.06 Elaboracion, sequimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas”
con codigo PO IV.3.15.1.6, de la Actividad “A001 Planeamiento y ejecucion de la politica
de recursos humanos”.

Seguimiento y Evaluacion de la Capacitacion

La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, realiza el seguimiento a
los cursos dictados por las instituciones y/o consultoras elegidas de acuerdo a los temas
de capacitacién solicitados, administra la asistencia de los participantes, evaluaciones y
aplicacion de encuestas.

La evaluacion de la capacitacion sera a través de cuatro modalidades de acuerdo a lo
establecido en la directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las
entidades publicas”, aprobada con Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE emitida por SERVIR. En nuestro caso, se aplica las siguientes evaluaciones para
conocer el grado de efectividad de las actividades de capacitacion:

a. Reaccidn: Permite identificar el grado de satisfacciéon de los participantes al
finalizar la capacitacidn, respecto de la metodologia, desempefio del instructor,
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objetivos del curso, etc. Se evalla a través de encuestas o cuestionarios de
satisfaccion.

b. Aprendizaje: Permite identificar si los servidores/as adquirieron conocimientos y
habilidades al recibir la capacitacién. Se evalla a través de las diversas
herramientas que proponga el proveedor de la capacitacion, que pueden ser:
pruebas de conocimientos, habilidades o trabajos finales, etc.

c. Aplicacion: Permite identificar cuanto de lo aprendido en la capacitacion se aplica
en el desempefio de los servidores/as. La herramienta a utilizar es la propuesta
de aplicacién presentada por el servidor, en la que se compromete a realizar una
serie de actividades culminada la capacitacidn, en un plazo no mayor a 6 meses.
Cabe resalta que el jefe inmediato del servidor, corroborard el cumplimiento de
la propuesta de aplicacion ante la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion.

El cumplimiento de la ejecucién, seguimiento, evaluacién y modificacion del presente
Plan, estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,
en el marco de la normativa vigente.

X. Anexo
o Anexo 1.- Matriz PDP 2024 del SALUDPOL
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MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024

NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL CANTIDAD MATERIA DELA NOMBRE DE LA A ETE TIPO DE VLG S
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA TN ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACIGN  MVIODALIDAD  OPORTUNIDAD i
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION e
CAPACITACION
EE'SCT'I%T\‘[;E g::ﬁfNDEZ PROGRAMAS O | APLICACION DEL FORMACION REACCION Y
MEJORA JEFE DE OFICINA OSCAR 12 APLICATIVOS | POWER BI EN LA LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 10,000.00
CONTINUA MANUEL INFORMATICOS | GESTION PUBLICA APLICACION
UNIDAD DE TOLEDO )
MONITOREO Y RODRIGUEZ PROGRAMAS O | APLICACION DEL 1 0y 10 15y
JEFE DE UNIDAD APLICATIVOS | POWER BIEN LA
EVIDENCIAS PARA MARCO INFORMATICOS | GESTION PUBLICA LABORAL
LA GESTION ANTONIO
GARCIA )
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA PROGRAMAS O | APLICACION DEL FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA APLICATIVOS | POWER BI EN LA LABORAL
INFORMATICOS | GESTION PUBLICA
LAURA
BENITES )
UNIDAD DE ASISTENTE SARAVIA PESS?:#\?SSO ﬁgbbcgcé?':Nka FORMACION
TESORERIA ADMINISTRATICO | ALESSANDRA INFORMATICOS | GESTION PUBLICA LABORAL
MEDALY
VASQUEZ )
TECNICO PROGRAMAS O | APLICACION DEL .
;JE'\'S'SQER?: ADMINISTRATIVO S::SEA APLICATIVOS | POWER BI EN LA F?ig"g&?”
DE GIROS INFORMATICOS | GESTION PUBLICA
MARISELL
UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES PROGRAMAS O | APLICACION DEL FORMACION
TESORERIA UNIDAD CONDORI APLICATIVOS | POWER BIEN LA LABORAL
MIGUEL ANGEL INFORMATICOS | GESTION PUBLICA
OFICINA DE CYNTHIA PROGRAMAS O | APLICACION DEL .
TECNOLOGIA DE igf/hlrirs% ATivo | JOHANNA APLICATIVOS | POWERBIEN LA FOLi';"gFf L?N
LA INFORMACION SOTO DIAZ INFORMATICOS | GESTION PUBLICA
OFICINA DE ANALISTA FREDDY PROGRAMAS O | APLICACION DEL FORMACION
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | RODOLFO APLICATIVOS | POWER BI EN LA LABORAL
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RIMAC CORAL INFORMATICOS | GESTION PUBLICA
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NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA DE LA

CANTIDAD MATERIA DE LA
TOTAL DE ACCION DE
BENEFICIARIOS CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

NIVEL DE

PUESTO EVALUACION

PRIORIDAD MODALIDAD OPORTUNIDAD

CAPACITACION

OFICINA DE ANALISTA RENZO NACHO PROGRAMAS O | APLICACION DEL FORMACION
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | ENCISO APLICATIVOS | POWER BI EN LA LABORAL
LA INFORMACION | DE DATOS COLLAO INFORMATICOS | GESTION PUBLICA
OFICINA DE RAFAEL JUAN PROGRAMAS O | APLICACION DEL .
TECNOLOGIA DE ﬁggg:lﬁﬂ ADOR | MEDINA APLICATIVOS | POWER BI EN LA FO&'&"&&?”
LA INFORMACION PALACIOS INFORMATICOS | GESTION PUBLICA
JEFE DE LA )
OFICINA DE PROGRAMAS O | APLICACION DEL .
TECNOLOGIA DE (T)EF IchlgfoDGEl’ A DE EEE*;E\‘ ANDO APLICATIVOS | POWER BI EN LA FOLi';"g;/L?N
LAINFORMACION | |\ coon 6N | DIAz BAZAN INFORMATICOS | GESTION PUBLICA
OFICINA DE ANALISTA EN igﬁ:ﬁli‘m% PROGRAMAS O | APLICACION DEL FORMACION
TECNOLOGIA DE | CONTROL DE RODRIGUEZ APLICATIVOS | POWER BI EN LA LABORAL
LA INFORMACION | CALIDAD INFORMATICOS | GESTION PUBLICA
CORDOVA
GESTOR DE LA -
. ALMEIDA . LIDERAR EQUIPOS . REACCION Y
igii;clfr:ig g EL ?gr:RDégm AL PONCE 29 s: (?TL(')TR';ALSES DE ALTO FOUF;'EB"C’;&?N CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 10,000.00
(UNIN) WILLIAM RAUL RENIDIMIENTO APLICACION
GESTOR DE LA
DIRECCION DEL UNIDAD glszzli‘EARR'os POLITICAS L'DETJ/;RAi$g'POS FORMACION
ASEGURADO TERRITORIAL PATRICIA SECTORIALES RENDIMIENTO LABORAL
(AREQUIPA)
GESTOR DE LA
DIRECCION DEL UNIDAD gRol:z\SgVA POLITICAS L'DETJ/ERA'T_?CLJ"POS FORMACION
ASEGURADO TERRITORIAL HAROLD ERICK SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
(PUNO)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
DIRECCION DEL ATENCION DEL CALISAYA POLITICAS LIDERAR EQUIPOS FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO PARA | HUANACUNI SECTORIALES DE ALTO LABORAL
LA UNIDAD BETZABE RENIDIMIENTO
SALUDPOL MADRE
DE DIOS
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
DIRECCION DEL | ATENCION DEL CHAVEZ ZUNE POLITICAS LIDERAR EQUIPOS | o) < s
ASEGURADO ASEGURADO PARA | RANDHY DEL SECTORIALES DE ALTO LABORAL
LA UNIDAD MILAGRO RENIDIMIENTO
SALUDPOL
LAMBAYEQUE
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
DIRECCION DEL | ATENCION DEL CORDOVA POLITICAS LIDERAR EQUIPOS | o) s
ASEGURADO ASEGURADO PARA | MIGUEL SECTORIALES DE ALTO LABORAL
LA UNIDAD MARIBEL RENIDIMIENTO
SALUDPOL
AYACUCHO
ANALISTA
DIRECCION DEL | CONTABLE PARA | ESQUIVEL POLITICAS LIDERAR EQUIPOS | o0 1o
ASEGURADO LA UNIDAD MELGAREIO SECTORIALES DE ALTO LABORAL
SALUDPOL LINDA ARACELI RENIDIMIENTO
APURIMAC
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
DIRECCION DEL | ATENCION DEL ESTEBAN POLITICAS LIDERAR EQUIPOS | o0 1o
ASEGURADO ASEGURADO PARA | LAURA SECTORIALES DEALTO LABORAL
LA UNIDAD MARITHZA RENIDIMIENTO
SALUDPOL
HUANCAVELICA
DIRECCION DEL ENLACE | GIL RENGIFO POLITICAS L'DETJ/;RAEL?(L)“POS FORMACION
ASEGURADO BETTY SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
DIRECCION DEL | DIRECTORDE LA | GONZALES POLITICAS LIDERAR EQUIPOS | o0 1o
ASEGURADO DIRECCION DEL GUZMAN SECTORIALES DEALTO LABORAL
ASEGURADO ALBERTO RENIDIMIENTO
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
GESTOR DE LA GUARDIAN DE
DIRECCION DEL UNIDAD LA CRUZ POLITICAS L'DEFB/;RAELCTIS'POS FORMACION
ASEGURADO TERRITORIAL MARISA SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
(LORETO) JANELLE
COORDINADOR DE
DIRECCION DEL LA UNIDAD EZ'Z%C;EFA POLITICAS L'DETD/;RAELCTIS'POS FORMACION
ASEGURADO SALUDPOL PILAR SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
CAJAMARCA
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
. MENDOZA
DIRECCION DEL gggﬁ'&NDgEPLAR A BRICENO POLITICAS L'DE'E/;RAi$g'POS FORMACION
ASEGURADO LA UNIDAD l':l/lpliill\.ls;'H SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
SALUDPOL
AMAZONAS
MENDOZA
DIRECCION DEL QSD';TIE'TSTTER ATIVO ZUNIGA POLITICAS L'DETJ/ERA'T_?CLJ"POS FORMACION
ASEGURADO ZONAL ROSALIA SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
EILENN
GESTOR DE LA
DIRECCION DEL UNIDAD mF;TSA POLITICAS L'DEF;/ERAi$g'POS FORMACION
ASEGURADO TERRITORIAL CARMEN JULIA SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
(cusco)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
DIRECCION DEL ATENCION DEL ORTIZ POLITICAS LIDERAR EQUIPOS FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO PARA | ANGELES SECTORIALES DEALTO LABORAL
LA UNIDAD MARIA ELENA RENIDIMIENTO
SALUDPOL LA
LIBERTAD
GESTOR DE
DIRECCION DEL | CALIDAD EN LA Eg;’;%(\)/i POLITICAS L'DEFE)AERAEL%'POS FORMACION
ASEGURADO ATENCION DEL KAREN SMITH SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
ASEGURADO PARA
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
LA UNIDAD
SALUDPOL PIURA
ANALISTA
PALACIOS
DIRECCION DEL EESL’?S;EPARA ORTIZ POLITICAS L'DETD/;RAELCTIS'POS FORMACION
ASEGURADO SALUDPOL EAAATTLLYN SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
LAMBAYEQUE
ANALISTA
DIRECCION DEL | CONTABLE PARA | PAREDES POLITICAS LIDERAR EQUIPOS | o0 1o
ASEGURADO LA UNIDAD TENAZOA SECTORIALES DEALTO LABORAL
SALUDPOL SAN MARSIO RENIDIMIENTO
MARTIN
DIRECCION DEL OPERADOR EN PRETEL POLITICAS UDERAR EQUIPOS FORMACION
ASEGURADO ORIENTACION AL | MENACHO SECTORIALES DE ALTO LABORAL
USUARIO DIANA RENIDIMIENTO
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
DIRECCION DEL | ATENCION DEL RAMIREZ POLITICAS LIDERAR EQUIPOS | 000 1o
ASEGURADO ASEGURADO PARA | CARVALLO LUZ SECTORIALES DE ALTO LABORAL
LA UNIDAD ANGELICA RENIDIMIENTO
SALUDPOL SAN
MARTIN
JEFA DE LA RIVERA
DIRECCION DEL UNIDAD DE ARENAS POLITICAS L'DEF;’;RAigg'POS FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA
DIRECCION DEL RUIZ POLITICAS LIDERAR EQUIPOS FORMACION
ASEGURADO ENLACE GUERRERO SECTORIALES DEALTO LABORAL
RINA LIZBETT RENIDIMIENTO
SOTOMAYOR
DIRECCION DEL f/E\CuRleJB/SIDA PARA CARRANZA POLITICAS L'DE'E/ERAE$8'POS FORMACION
ASEGURADO SALUDPOL LIMA IA\\AL:;(m\LDRA SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
DIRECCION DEL | ATENCION DEL ;LJ:SSL:KAEZO POLITICAS L'DE'E/;RAi$g'POS FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO PARA |\ e\ SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
LA UNIDAD
SALUDPOL JUNIN
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
DIRECCION DEL QEEQS'QNDBE;AR A TELLO DIAZ POLITICAS L'DEF;;RAEL%'POS FORMACION
ASEGURADO LA UNIDAD ANA IVONNE SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
SALUDPOL
CAJAMARCA
DIRECCION DEL ENLACE I \g:{;'zgi GINA POLITICAS L'DETJ/ERAELCTIS'POS FORMACION
ASEGURADO LILIAN SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
VARILIAS
DIRECCION DEL ENLACE Il HURTADO POLITICAS L'DETJ/;RAi$g'POS FORMACION
ASEGURADO GUADALUPE SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
DEL ROSARIO
GESTOR DE LA ZUNIGA
DIRECCION DEL UNIDAD NAHUIS GRACE POLITICAS L'DETJ/ERA'T_?CLJ"POS FORMACION
ASEGURADO TERRITORIAL BLANCA SECTORIALES RENIDIMIENTO LABORAL
(LIMA) MARITE
3 ETICAE
UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES INTEGRIDAD EN .
RECURSOS UNIDAD DE CONDORI 21 TR ,L\:I\I/EUEEE?ASLES LA FO&';"&SL?N TALLER c1 REACCION VIRTUAL 1 0.00
HUMANOS TESORERIA MIGUEL ANGEL ADMINISTRACION
PUBLICA
ETICAE
JEFE DE LA
LRJEC'BQEOZE UNIDAD DE CORONADO MATERIAS 'NTEGTEAD EN FORMACION
HUMANOS LOGISTICA Y CAIRO HURLEY TRANSVERSALES ADMINISTRACION LABORAL
PATRIMONIO PUBLICA
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
ETICAE
JEFE DE LA
gzhgﬂlr:?oDsE OFICINA DE ElE/:rZE BAZAN MATERIAS 'NTEGRL'ADAD EN | FORMACION
HUMANOS I/ECIR%S“GA':C%N HERNANDO TRANSVERSALES | A DMINISTRACION LABORAL
PUBLICA
UNIDAD DE J()EFF|EC|?\|EAL|§\E ESPEIO INTEECIPI{(I:DAAED EN
. FERNANDEZ MATERIAS FORMACION
RECURSOS GESTIONY OSCAR TRANSVERSALES A LABORAL
HUMANOS MEJORA MANUEL ADMINISTRACION
CONTINUA PUBLICA
ETICAE
UNIDAD DE DIRECTORDELA | GONZALES MATERIAS INTEGRIDADEN | o1 16N
RECURSOS DIRECCION DEL GUZMAN TRANSVERSALES LA LABORAL
HUMANOS ASEGURADO ALBERTO ADMINISTRACION
PUBLICA
JEFE DE LA
UNIDAD DE ETICAE
HUARIPATA
UNIDAD DE GESTION CARMONA MATERIAS INTEGRIDAD EN | o0 6
RECURSOS FINANCIERA ¥ JOSE TRANSVERSALES LA LABORAL
HUMANOS COMPRAS DE SANTIAGO ADMINISTRACION
PRESTACIONES DE PUBLICA
SALUD
JEFA DE LA ETICAE
UNIDAD DE UNIDAD DE LUQUE MATERIAS INTEGRIDADEN | o o
RECURSOS AUDITORIA CHAUCA TRANSVERSALES LA LABORAL
HUMANOS PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA ADMINISTRACION
SALUD PUBLICA
ETICAE
EENC'B’;EODSE ASESOR DE LA '(\:"AOS(TEIFSC\J’ELJS s MATERIAS 'NTEGFE'/EAD EN | FORMACION
HUMANOS ALTADIRECCION | 1 or TRANSVERSALES | | 1 N I cTRACION LABORAL
PUBLICA
UNIDAD DE JEFE DE LA NAVA BARBA ETICAE .
RECURSOS UNIDAD DE MIGUEL TR m’;céi'::m INTEGRIDAD EN F()Li';"g&?”
HUMANOS GESTION DE HUMBERTO LA
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NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE LA
TOTAL DE ACCION DE

BENEFICIARIOS CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

NIVEL DE
EVALUACION

UNIDAD
ORGANICA DE LA

PUESTO PRIORIDAD MODALIDAD OPORTUNIDAD

RIESGO Y PLANES

CAPACITACION

ADMINISTRACION

DE SALUD PUBLICA
ETICAE
OSORIO
UNIDAD DE JEFE DE LA SANDOVAL MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
RECURSOS UNIDAD DE CESAR TRANSVERSALES LA LABORAL
HUMANOS PRESUPUESTO ALBERTO ADMINISTRACION
PUBLICA
JEFE DE LA
ETICAE
UNIDAD DE PAJUELO
gé\gBQSDODSE GESTION DE LA KoQul MATERIAS INTEGTEAD EN FORMACION
CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES . LABORAL
HUMANOS PRESTACIONAL DE | FREDDY ADM'LTJI;H(C':CION
SALUD
ETICAE
JEFADE LA
;Jé\léBQSDQDsE UNIDAD DE E:m?ASR DORIS MATERIAS INTEGRLIEAD EN FORMACION
HUMANOS ggsi:glll_lPDFﬁE?/lYO ESTHER TRANSVERSALES ADMINISTRACION LABORAL
PUBLICA
ETICAE
JEFA DE LA RIVERA
LRJSCIBQSDODSE UNIDAD DE ARENAS MATERIAS lNTEGRLfAD EN FORMACION
GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES . LABORAL
HUMANOS ADMINISTRACION
ASEGURADO ALEJANDRA PUBLICA
ETICAE
hebgties ASESORADE LA | 9010 materias | NTECRPADEN | eormacion
HUMANOS ALTA DIRECCION YVONNE TRANSVERSALES ADMINISTRACION LABORAL
PUBLICA
ETICAE
JEFE DE LA RODRIGUEZ
LRJI;\l(iBQSDODSE UNIDAD DE RIVADENEYRA MATERIAS lNTEGTEAD EN FORMACION
RECURSOS JOHN TRANSVERSALES < LABORAL
HUMANOS HUMANOS WILEREDO ADMS\L‘JI;I:Z:CION
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
ETICAE
JEFE DE LA RUIZ
gzhgﬂlr:?oDsE UNIDAD DE AVELLANEDA MATERIAS 'NTEGRL'ADAD EN | rormACION
MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES . LABORAL
HUMANOS ADMINISTRACION
DE LA GESTION MIGUEL PUBLICA
ETICAE
TOLEDO
UNIDAD DE JEFA DE LA AREVALO MATERIAS INTEGRIDAD EN | o o
RECURSOS OFICINA DE ROSA TRANSVERSALES LA LABORAL
HUMANOS ADMINISTRACION | | e ADMINISTRACION
PUBLICA
UNIDAD DE JUEI\FJ:EDDAELQE TOLEDO INTEEGTlL(I:DAAED EN
RODRIGUEZ MATERIAS FORMACION
RECURSOS MONITOREO ¥ MARCO TRANSVERSALES LA LABORAL
HUMANOS EVIDENCIAS PARA | o o ADMINISTRACION
LA GESTION PUBLICA
ETICAE
JEFA DE LA TORRES
;JSC'B’;EO%E OFICINA DE CARLOS MATERIAS 'NTEGRL'/E’AD EN | rormACION
ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES . LABORAL
HUMANOS ADMINISTRACION
JURIDICA GIOVANNA PUBLICA
ETICAE
DIRECTOR DE LA
LRJSCIBﬁEoDsE DIRECCION DE \é’:?:mﬁ:m MATERIAS 'NTEGRL'EAD EN | rormAcIiON
HUMANOS SPEfLSJ'II'DACIONES DE | 2OBERTH TRANSVERSALES | ) 00\ o n CION LABORAL
PUBLICA
DIRECTORA DE LA ETICAE
UNIDAD DE DIRECCION DE VIRREYRA INTEGRIDAD EN .
RECURSOS FINANCIAMIENTO | SALAS ROSA R m’;cg;'é\:m LA F?E\EASFS/L?N
HUMANOS Y PLANES DE MARIA ADMINISTRACION
SALUD PUBLICA
UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES .
RECURSOS UNIDAD DE CONDORI 21 . /'A\f\g/ii?:ms E\IOTLE'E;I/;E; F‘iigg&?” TALLER c1 REACCION VIRTUAL 2 0.00
HUMANOS TESORERIA MIGUEL ANGEL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
JEFE DE LA
gglclB/;sDoDsE UNIDAD DE CORONADO MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS LOGISTICA Y CAIRO HURLEY TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
PATRIMONIO
JEFE DE LA
;JSCIBQSDODSE OFICINA DE E'E/;ZE BAZAN MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
LA INFORMACION
JEFE DE LA
ESPEJO
EEC'BQEODSE SE'SCT'I%’?\R(E FERNANDEZ MATERIAS POLITICA DE FORMACION
OSCAR TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
HUMANOS MEJORA MANUEL
CONTINUA
UNIDAD DE DIRECTORDE LA | GONZALES MATERIAS POLITICA DE FORMACION
RECURSOS DIRECCION DEL GUZMAN TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
HUMANOS ASEGURADO ALBERTO
JEFE DE LA
UNIDAD DE EESI%)?\JDE HUARIPATA
RECURSOS FINANCIERA Y CARMONA MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS COMPRAS DE JSi?\E’ o TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
PRESTACIONES DE
SALUD
JEFA DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE LUQUE MATERIAS POLITICA DE FORMACION
RECURSOS AUDITORIA CHAUCA TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
HUMANOS PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA
SALUD
ggéﬂﬁ?gf ASESOR DE LA EAA(;?E?C\J/ELJS s MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS ALTADIRECCION | o TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
UNIDAD DE JEFE DE LA NAVA BARBA MATERIAS POLITICA DE FORMACION
RECURSOS UNIDAD DE MIGUEL TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
HUMANOS GESTION DE HUMBERTO

23



Ministerio del Interior : Gerencia General

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

NOMBRES Y
ORGANO O APELLIDOS DEL CANTIDAD MATERIADELA NOMBRE DE LA TIPO DE

TIPO DE A
a ACCION DE PRIORIDAD
CAPACITACION CAPACITACION

MONTO
NIVEL DE TOTAL
EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos

Directos

UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION
CAPACITACION

RIESGO Y PLANES
DE SALUD
OSORIO
gé\gBQSDODSE JleIfI:EDDAI;:DLSE SANDOVAL MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
ALBERTO
JEFE DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE PAJUELO .
RECURSOS GESTION DE LA KoQuil MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
PRESTACIONAL DE | FREDDY
SALUD
JEFA DE LA
gé\gBQSDODSE UNIDAD DE EQm?ASR DORIS MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS CONTABILIDAD Y ESTHER TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
CONTROL PREVIO
JEFADE LA RIVERA
LRJIL\‘(;B?SDODSE UNIDAD DE ARENAS MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA
gé\gBQSDODSE ASESORA DE LA 52‘5333;; MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS ALTA DIRECCION YVONNE TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
UNIDAD DE JEFE DE LA RODRIGUEZ )
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
HUMANOS WILFREDO
JEFE DE LA RUIZ
lF':glClBﬁSDODSE UNIDAD DE AVELLANEDA MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
TOLEDO
gg'c'ﬁﬁsDoDsE JOEFFI’élziLgE AREVALO MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS ADMINISTRACION | ROSA TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
JOSEFINA
JEFE DE LA
TOLEDO
ESC'BQ'SDODSE L&'ﬁﬁf}%ggo v RODRIGUEZ MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS EVIDENCIAS PARA AM’\,;\TR(;I’\IOIO TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
LA GESTION
JEFA DE LA TORRES
gENéBﬁEoDsE OFICINA DE CARLOS MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
JURIDICA GIOVANNA
DIRECTOR DE LA
;JSC'BQ'SDODSE DIRECCION DE é’:ﬁﬁ?ﬁ%‘; MATERIAS POLITICA DE FORMACION
HUMANOS PRESTACIONES DE | o oo TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
SALUD
DIRECTORA DE LA
UNIDAD DE DIRECCION DE VIRREYRA MATERIAS POLITICA DE FORMACION
RECURSOS FINANCIAMIENTO | SALAS ROSA TRANSVERSALES INTEGRIDAD LABORAL
HUMANOS Y PLANES DE MARIA
SALUD
UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES DECLARACION .
5 | RECURSOS UNIDAD DE CONDORI 21 R m’;cg:s‘\:m JURADA DE FOLE\'Q"S;?N TALLER c1 REACCION VIRTUAL 2 0.00
HUMANOS TESORERIA MIGUEL ANGEL INTERESES
JEFE DE LA )
LRJENC'BQEOZE UNIDAD DE CORONADO MATERIAS DJESFL{IZE’ZCE')C;N FORMACION
HUMANOS LOGISTICA Y CAIRO HURLEY TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
PATRIMONIO
JEFE DE LA .
;’g‘éBQSDOZE OFICINA DE E'E’;ZE BAZAN MATERIAS DJESFL{’:\E’:\CE')CEN FORMACION
TECNOLOGIA DE TRANSVERSALES LABORAL
HUMANOS LA INFORMACION | HERNANDO INTERESES
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
UNIDAD DE ch:lEc:?\JEALQE ESPEIO DECLARACION
. FERNANDEZ MATERIAS FORMACION
RECURSOS GESTION'Y OSCAR TRANSVERSALES JURADA DE LABORAL
HUMANOS MEJORA MANUEL INTERESES
CONTINUA
UNIDAD DE DIRECTORDE LA | GONZALES DECLARACION .
RECURSOS DIRECCION DEL GUZMAN R m’;I/EE';'SfLES JURADA DE F?i'g"g&?”
HUMANOS ASEGURADO ALBERTO INTERESES
JEFE DE LA
UNIDAD DE
HUARIPATA .
UNIDAD DE GESTION CARMONA MATERIAS DECLARACION FORMACION
RECURSOS FINANCIERA Y JOSE TRANSVERSALES JURADA DE LABORAL
HUMANOS COMPRAS DE SANTIAGO INTERESES
PRESTACIONES DE
SALUD
JEFA DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE LUQUE DECLARACION )
RECURSOS AUDITORIA CHAUCA R /'x\l/lxg/?:?:ms JURADA DE F‘ii’;"&fﬁ'\'
HUMANOS PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA INTERESES
SALUD
UNIDAD DE ASESOR DE LA MOGROVEIO MATERIAS DECLARACION FORMACION
RECURSOS ALTA DIRECCION | CASTILLO LUIS TRANSVERSALES JURADA DE LABORAL
HUMANOS MARTIN INTERESES
JEFE DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE NAVA BARBA DECLARACION )
RECURSOS GESTION DE MIGUEL R ::'\QI/EEF:?:LES JURADA DE F?i';"g&?'\'
HUMANOS RIESGO Y PLANES | HUMBERTO INTERESES
DE SALUD
OSORIO )
UNIDAD DE JEFE DE LA SANDOVAL MATERIAS DECLARACION FORMACION
RECURSOS UNIDAD DE CESAR TRANSVERSALES JURADA DE LABORAL
HUMANOS PRESUPUESTO ALBERTO INTERESES
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
JEFE DE LA
UNIDAD DE PAJUELO )
ggéB:SDODSE GESTION DE LA KoQul MATERIAS DJESEQRDQCL':;N FORMACION
HUMANOS CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
PRESTACIONAL DE | FREDDY
SALUD
JEFA DE LA )
UNIDAD DE UNIDAD DE RAMOS MATERIAS DECLARACION FORMACION
RECURSOS PAUCAR DORIS JURADA DE
HUMANOS CONTABILIDADY | o oo TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
CONTROL PREVIO
JEFA DE LA RIVERA )
:?JI;\ICIB:EODSE UNIDAD DE ARENAS MATERIAS DJE&/ZE’ZC")C;N FORMACION
HUMANOS GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA
UNIDAD DE ASESORA DE LA ROBALLO MATERIAS DECLARACION FORMACION
RECURSOS ALTA DIRECCION | VASQUEZ TRANSVERSALES JURADA DE LABORAL
HUMANOS YVONNE INTERESES
JEFE DE LA RODRIGUEZ )
;’SC'BQEODSE UNIDAD DE RIVADENEYRA MATERIAS DfS:{AARDAACIID(;N FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
HUMANOS WILFREDO
JEFE DE LA RUIZ )
LRJSCIBﬁEoDsE UNIDAD DE AVELLANEDA MATERIAS DJESFLQE’ZCI';;N FORMACION
HUMANOS MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL
TOLEDO )
UNIDAD DE JEFA DE LA AREVALO MATERIAS DECLARACION FORMACION
RECURSOS OFICINA DE ROSA TRANSVERSALES JURADA DE LABORAL
HUMANOS ADMINISTRACION INTERESES
JOSEFINA
JEFE DE LA
TOLEDO .
UNIDAD DE UNIDAD DE RODRIGUEZ MATERIAS DECLARACION FORMACION
RECURSOS MONITOREO Y MARCO TRANSVERSALES JURADA DE LABORAL
HUMANOS EVIDENCIAS PARA | o INTERESES
LA GESTION
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
JEFA DE LA TORRES .
gg'c'ﬁﬁsDoDsE OFICINA DE CARLOS MATERIAS DJE&/ZRD/:CI';;N FORMACION
HUMANOS ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
JURIDICA GIOVANNA
DIRECTOR DE LA i
UNIDAD DE DIRECCION DE VALDERRAMA MATERIAS DECLARACION FORMACION
RECURSOS PRESTACIONES DE | CAITAN JAIME TRANSVERSALES JURADA DE LABORAL
HUMANOS ROBERTH INTERESES
SALUD
DIRECTORA DE LA
UNIDAD DE DIRECCION DE VIRREYRA DECLARACION .
RECURSOS FINANCIAMIENTO | SALAS ROSA . :f\lé.\r/ii?:ﬁs JURADA DE F?ig”é‘ﬁ\f”
HUMANOS Y PLANES DE MARIA INTERESES
SALUD
PREVENCION Y
UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES g ]
RECURSOS UNIDAD DE CONDORI 21 . m’;;‘;i'?:m “@;ﬁ?ﬂ?g BEL F‘ii’;’?&cﬁ” TALLER c1 REACCION VIRTUAL 0.00
HUMANOS TESORERIA MIGUEL ANGEL
INTERESES
UNIDA JEFE DE LA PREVENCION Y
RSCBREOZE UNIDAD DE CORONADO MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
HUMANOS LOGISTICA Y CAIRO HURLEY TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
PATRIMONIO INTERESES
JEFE DE LA PREVENCION Y
gé\lclglr:EoDsE OFICINA DE E'E/:,ZE BAZAN MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
HUMANOS TECNOLOGIADE || o oo TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
LA INFORMACION INTERESES
JEFE DE LA .
UNIDAD DE OFICINA DE ESPEJO PREVENCION Y ,
RECURSOS GESTION Y FERNANDEZ MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
OSCAR TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
HUMANOS MEJORA MANUEL INTERESES
CONTINUA
J PREVENCION Y
UNIDAD DE DIRECTOR DE LA | GONZALES MATERIAS | MITIGACION DEL | FORMACION
RECURSOS DIRECCION DEL GUZMAN TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
HUMANOS ASEGURADO ALBERTO

INTERESES
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA o\ 6y ACCIONDE  PRIORIDAD ..\ <. MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
JEFE DE LA
UNIDAD DE EES'ET)%[LDE HUARIPATA PREVENCION Y
RECURSOS FINANCIERA Y CARMONA MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
JOSE TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
HUMANOS COMPRAS DE SANTIAGO INTERESES
PRESTACIONES DE
SALUD
JEFA DE LA PREVENCION Y
UNIDAD DE UNIDAD DE LUQUE MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
RECURSOS AUDITORIA CHAUCA TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
HUMANOS PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA
INTERESES
SALUD
PREVENCION Y
gg'éﬁ:?o'f ASESOR DE LA CMA?TEITC\J/ELJ& s MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
ALTA DIRECCION TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
HUMANOS MARTIN
INTERESES
JEFE DE LA .
PREVENCION Y
UNIDAD DE UNIDAD DE NAVA BARBA MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
RECURSOS GESTION DE MIGUEL TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
HUMANOS RIESGO Y PLANES | HUMBERTO INTERESES
DE SALUD
OSORIO PREVENCION Y
;JSCIBQSDODSE JUE,\F“EDS:EDLSE SANDOVAL MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
HUMANOS PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
ALBERTO INTERESES
JEFE DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE PAJUELO PREVENCJON Y ]
RECURSOS GESTION DE LA KoQul MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
HUMANOS CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
PRESTACIONAL DE | FREDDY INTERESES
SALUD
JEFA DE LA PREVENCION Y
gglclﬂ/r:sDozE UNIDAD DE EQ&O:R DORIS MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
HUMANOS CONTABILIDADY | . oo TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
CONTROL PREVIO INTERESES

29




Ministerio del Interior

ORGANO O

UNIDAD
ORGANICA

Gerencia General

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

MONTO
NIVEL DE TOTAL
EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos

Directos

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE

CAPACITACION PRIORIDAD

UNIDAD DE JEFA DE LA RIVERA PREVENCION Y
RECURSOS UNIDAD DE ARENAS MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
HUMANOS GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA INTERESES
PREVENCION Y
gchBQsDoDsE ASESORA DE LA 52583; MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
ALTA DIRECCION TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
HUMANOS YVONNE
INTERESES
UNIDAD DE JEFE DE LA RODRIGUEZ PREVENCJON Y ]
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
HUMANOS WILFREDO INTERESES
UNIDAD DE JEFE DE LA RUIZ PREVENCJC')N Y ]
RECURSOS UNIDAD DE AVELLANEDA MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
HUMANOS MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL INTERESES
TOLEDO PREVENCION Y
UNCIBAEODSE JOEFIA(\:IDZLA AREVALO MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
EIEMARNOS AI;MINNIS‘?FE ACION ROSA TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
JOSEFINA INTERESES
JEFE DE LA -
UNIDAD DE UNIDAD DE TOLEDO PREVENCION Y ,
RODRIGUEZ MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
ot MONITOREO ¥ MARCO TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
HUMANOS EVIDENCIAS PARA ANTONIO T ERrShs
LA GESTION
UNIDAD DE JEFA DE LA TORRES PREVENCJON Y )
RECURSOS OFICINA DE CARLOS MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
HUMANOS ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
JURIDICA GIOVANNA INTERESES
DIRECTOR DE LA PREVENCION Y
ggclﬂ/r:?o[)sE DIRECCION DE \éAAILTD :S'jﬁm’; MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
HUMANOS PRESTACIONES DE ROBERTH TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
SALUD INTERESES
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NOMBRES Y
ORGANO O APELLIDOS DEL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO
ORGANICA DE LA

MONTO
NIVEL DE TOTAL
EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos

Directos

CANTIDAD MATERIA DE LA
TOTAL DE ACCION DE
BENEFICIARIOS CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

DIRECTORA DE LA

CAPACITACION

PREVENCION Y

UNIDAD DE DIRECCION DE VIRREYRA MATERIAS MITIGACION DEL | FORMACION
RECURSOS FINANCIAMIENTO | SALAS ROSA TRANSVERSALES | CONFLICTO DE LABORAL
HUMANOS Y PLANES DE MARIA INTERESES

SALUD
UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES . )
RECURSOS UNIDAD DE CONDORI 21 R m’;I/EE';'?:LES ?ﬁi;&';’g FO&'&"&&?” TALLER c1 REACCION VIRTUAL 0.00
HUMANOS TESORERIA MIGUEL ANGEL

JEFE DE LA
ESC'BQEODSE UNIDAD DE CORONADO MATERIAS GESTION DE FORMACION
HUMANOS LOGISTICA Y CAIRO HURLEY TRANSVERSALES INTERESES LABORAL

PATRIMONIO

JEFE DE LA
gé\lCIBQSDODSE OFICINA DE E'E/:,ZE BAZAN MATERIAS GESTION DE FORMACION
HUMANOS TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES INTERESES LABORAL

LA INFORMACION

JEFE DE LA

ESPEJO
gchBﬁEoZE gglsch:\(‘j/?\l?(E FERNANDEZ MATERIAS GESTION DE FORMACION
OSCAR TRANSVERSALES INTERESES LABORAL

HUMANOS MEJORA MANUEL

CONTINUA
UNIDAD DE DIRECTOR DE LA | GONZALES MATERIAS GESTION DE FORMACION
RECURSOS DIRECCION DEL GUZMAN TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
HUMANOS ASEGURADO ALBERTO

JEFE DE LA
UNIDAD DE EESI%/E)DI\IDE HUARIPATA
RECURSOS FINANCIERA Y CARMONA MATERIAS GESTION DE FORMACION
HUMANOS COMPRAS DE JsiilF:l' - TRANSVERSALES INTERESES LABORAL

PRESTACIONES DE

SALUD
UNIDAD DE JEFA DE LA LUQUE MATERIAS GESTION DE FORMACION
RECURSOS UNIDAD DE CHAUCA TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
HUMANOS AUDITORIA BLANCA ELENA
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NOMBRES Y
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA ACCIONDE  PRIORIDAD
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION
CAPACITACION

MONTO
NIVEL DE TOTAL
EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos

Directos

CAPACITACION

PRESTACIONAL DE
SALUD
gchBQEoDsE ASESOR DE LA ?A%ﬂt?(;l ELJ1?| s MATERIAS GESTION DE FORMACION
HUMANOS ALTADIRECCION | 1 oo o TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
JEFE DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE NAVA BARBA MATERIAS GESTION DE FORMACION
RECURSOS GESTION DE MIGUEL TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
HUMANOS RIESGO Y PLANES | HUMBERTO
DE SALUD
OSORIO
;JEIC'B/;EODSE LE;FDiELSE SANDOVAL MATERIAS GESTION DE FORMACION
CESAR TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
HUMANOS PRESUPUESTO ALBERTO
JEFE DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE PAJUELO ) )
RECURSOS GESTION DE LA KoQul MATERIAS GESTION DE FORMACION
HUMANOS CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
PRESTACIONAL DE | FREDDY
SALUD
JEFA DE LA
;JSC'BQEODSE UNIDAD DE EQ?&SR DORIS MATERIAS GESTION DE FORMACION
HUMANOS CONTABILIDADY | o oo TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
CONTROL PREVIO
JEFA DE LA RIVERA
;JSC'BQEODSE UNIDAD DE ARENAS MATERIAS GESTION DE FORMACION
HUMANOS GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA
léjglclB/;EoDsE ASESORA DE LA 52233; MATERIAS GESTION DE FORMACION
HUMANOS ALTADIRECCION | |\ o0 TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
UNIDAD DE JEFE DE LA RODRIGUEZ ] )
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA MATERIAS GESTION DE FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
HUMANOS WILFREDO
UNIDAD DE JEFE DE LA RUIZ ] ]
RECURSOS UNIDAD DE AVELLANEDA MATERIAS GESTION DE FORMACION
HUMANOS MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL
TOLEDO
ggéB:SDODSE JOEFFlACIziLS\E AREVALO MATERIAS GESTION DE FORMACION
HUMANOS ADMINISTRACION | ROSA TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
JOSEFINA
JEFE DE LA
TOLEDO
;’g‘c'g’;SDODSE :\Jﬂl\gm?)ggo v RODRIGUEZ MATERIAS GESTION DE FORMACION
HUMANOS EVIDENCIAS PARA XAI\?TROCNOIO TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
LA GESTION
JEFA DE LA TORRES
;JSCIBQEOZE OFICINA DE CARLOS MATERIAS GESTION DE FORMACION
HUMANOS ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
JURIDICA GIOVANNA
DIRECTOR DE LA
gé\lclglr:EoDsE DIRECCION DE \G’AAILTDAESTQKAAE MATERIAS GESTION DE FORMACION
HUMANOS PRESTACIONES DE | o oo TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
SALUD
DIRECTORA DE LA
UNIDAD DE DIRECCION DE VIRREYRA MATERIAS GESTION DE FORMACION
RECURSOS FINANCIAMIENTO | SALAS ROSA TRANSVERSALES INTERESES LABORAL
HUMANOS Y PLANES DE MARIA
SALUD
8 | UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES .
RECURSOS UNIDAD DE CONDORI 21 . m’;céi'::ms fn?rl\lETRF:\nooL FOUF;';"S&?N TALLER c1 REACCION VIRTUAL 3 0.00
HUMANOS TESORERIA MIGUEL ANGEL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
JEFE DE LA
ggclB/;sDoDsE UNIDAD DE CORONADO MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS LOGISTICA Y CAIRO HURLEY TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
PATRIMONIO
JEFE DE LA
gg‘éﬂ’;sDODsE OFICINA DE E'E’;ZE BAZAN MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
LA INFORMACION
JEFE DE LA
ESPEJO
ESC'B:EODSE gEsCTI:\(jj/?\J?(E FERNANDEZ MATERIAS CONTROL FORMACION
OSCAR TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
HUMANOS MEJORA MANUEL
CONTINUA
UNIDAD DE DIRECTORDE LA | GONZALES MATERIAS CONTROL FORMACION
RECURSOS DIRECCION DEL GUZMAN TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
HUMANOS ASEGURADO ALBERTO
JEFE DE LA
UNIDAD DE ggg(g\lm HUARIPATA
RECURSOS FINANCIERA Y CARMONA MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS COMPRAS DE Js(z\?\lET o TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
PRESTACIONES DE
SALUD
JEFA DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE LUQUE MATERIAS CONTROL FORMACION
RECURSOS AUDITORIA CHAUCA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
HUMANOS PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA
SALUD
EEC'B/;?O[;E ASESOR DE LA ?A%?:T_?giﬁ s MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS ALTADIRECCION | o TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
UNIDAD DE JEFE DE LA NAVA BARBA MATERIAS CONTROL FORMACION
RECURSOS UNIDAD DE MIGUEL TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
HUMANOS GESTION DE HUMBERTO
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NOMBRES Y
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA ACCIONDE  PRIORIDAD
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION
CAPACITACION

MONTO
NIVEL DE TOTAL
EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos

Directos

CAPACITACION

RIESGO Y PLANES
DE SALUD
OSORIO
g:‘éBQEODSE LE;:ED%ELSE SANDOVAL MATERIAS CONTROL FORMACION
CESAR TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
HUMANOS PRESUPUESTO ALBERTO
JEFE DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE PAJUELO ’
RECURSOS GESTION DE LA koQul MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
PRESTACIONAL DE | FREDDY
SALUD
JEFA DE LA
ESC'BQEODSE UNIDAD DE E:m?ASR DORIS MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS CONTABILIDADY | - oo TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
CONTROL PREVIO
JEFADE LA RIVERA
LRJSC'BﬁEODSE UNIDAD DE ARENAS MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA
ESC'BQEODSE ASESORA DE LA \F;isBSbLE(; MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS ALTADIRECCION |\ o0 TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
UNIDAD DE JEFE DE LA RODRIGUEZ ’
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
HUMANOS WILFREDO
JEFE DE LA RUIZ
lF.{ngClBﬁSDODSE UNIDAD DE AVELLANEDA MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV S
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION e
CAPACITACION
TOLEDO
gggﬂ’;s')of JOEFFI’élziLgE AREVALO MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS ADMINISTRACION | ROSA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
JOSEFINA
JEFE DE LA
TOLEDO
ggggﬁ?o'f L,\J/I'\gm%sgo v RODRIGUEZ MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS EVIDENCIAS PARA AM’\,;\TR(;I’\IOIO TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
LA GESTION
JEFA DE LA TORRES
gENéBﬁEoDsE OFICINA DE CARLOS MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
JURIDICA GIOVANNA
DIRECTOR DE LA
;’Q'C'Bﬁi’o'f DIRECCION DE é’:ﬁﬁ?ﬁ%‘; MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS PRESTACIONES DE | o oo TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
SALUD
DIRECTORA DE LA
UNIDAD DE DIRECCION DE VIRREYRA MATERIAS CONTROL FORMACION
RECURSOS FINANCIAMIENTO | SALAS ROSA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
HUMANOS Y PLANES DE MARIA
SALUD
% | UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES MATERIAS DEL'TOSUEONTRA FORMACION
RECURSOS UNIDAD DE CONDORI 21 TRANSVERSALES | ADMINISTRACION LABORAL TALLER c1 REACCION VIRTUAL 3 0.00
HUMANOS TESORERIA MIGUEL ANGEL
PUBLICA
UNIDAD DE JEFE DE LA DELITOS CONTRA ]
RECURSOS UNIDAD DE CORONADO MATERIAS LA FORMACION
HUMANOS LOGISTICA Y CAIRO HURLEY TRANSVERSALES | ADMINISTRACION LABORAL
PATRIMONIO PUBLICA
JEFE DE LA DELITOS CONTRA
gg‘c'B’;SDOZE OFICINA DE E'E’;ZE BAZAN MATERIAS LA FORMACION
HUMANOS TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES | ADMINISTRACION LABORAL
LA INFORMACION PUBLICA
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
JEFE DE LA
ESPEJO DELITOS CONTRA
gzhgﬂlr:?oDsE 8;';%’;%5 FERNANDEZ MATERIAS LA FORMACION
OSCAR TRANSVERSALES | ADMINISTRACION LABORAL
HUMANOS MEJORA MANUEL PUBLICA
CONTINUA
UNIDAD DE DIRECTORDE LA | GONZALES DELITOS CONTRA .
RECURSOS DIRECCION DEL GUZMAN MATERIAS LA . FORMACION
HUMANOS ASEGURADO ALBERTO TRANSVERSALES | ADMINISTRACION LABORAL
PUBLICA
JEFE DE LA
UNIDAD DE EESI-I?QDNDE HUARIPATA DELITOS CONTRA
RECURSOS FINANCIERA Y CARMONA MATERIAS LA FORMACION
JOSE TRANSVERSALES | ADMINISTRACION LABORAL
HUMANOS COMPRAS DE SANTIAGO PUBLICA
PRESTACIONES DE
SALUD
JEFA DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE LUQUE DELITOS CONTRA ]
RECURSOS AUDITORIA CHAUCA MATERIAS LA . FORMACION
HUMANOS PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA TRANSVERSALES | ADMINISTRACION LABORAL
PUBLICA
SALUD
DELITOS CONTRA
UNDADDE | \psoppera | MOSROVEID MATERIAS a FORMACION
ALTA DIRECCION TRANSVERSALES | ADMINISTRACION LABORAL
HUMANOS MARTIN
PUBLICA
JEFE DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE NAVA BARBA DELITOS CONTRA .
RECURSOS GESTION DE MIGUEL MATERIAS LA FORMACION
HUMANOS RIESGO Y PLANES | HUMBERTO TRANSVERSALES ADMS:JELRC/ZGON LABORAL
DE SALUD
OSORIO DELITOS CONTRA
gg‘c'B’;SDOZE LEIEIED?\EDLS\E SANDOVAL MATERIAS LA FORMACION
HUMANOS PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES | ADMINISTRACION LABORAL
ALBERTO PUBLICA
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) NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO =~ TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA = c6n ACCIONDE  PRIORIDAD '\ o\ MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Dltectos
CAPACITACION
JEFE DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE PAJUELO DELITOS CONTRA )
RECURSOS GESTIONDELA | KoQul MATERIAS LA | FORMACION
HUMANOS CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES | ADMINISTRACION | LABORAL
PRESTACIONAL DE | FREDDY PUBLICA
SALUD
JEFA DE LA DELITOS CONTRA
:zjglclBﬁEoDsE UNIDAD DE sﬁtﬂg:R DORIS MATERIAS LA | FORMACION
HUMANOS CONTABILIDADY | [ o TRANSVERSALES | ADMINISTRACION | LABORAL
CONTROL PREVIO PUBLICA
UNIDAD DE JEFA DE LA RIVERA DELITOS CONTRA )
RECURSOS UNIDAD DE ARENAS MATERIAS LA | FORMACION
HUMANOS GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES | ADMINISTRACION | LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA PUBLICA
DELITOS CONTRA
;JSC'B/;EODSE ASESORA DE LA 52233; MATERIAS LA | FORMACION
ALTA DIRECCION TRANSVERSALES | ADMINISTRACION | LABORAL
HUMANOS YVONNE
PUBLICA
UNIDAD DE JEFE DE LA RODRIGUEZ DELITOS CONTRA )
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA MATERIAS LA | FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES | ADMINISTRACION | LABORAL
HUMANOS WILFREDO PUBLICA
UNIDAD DE JEFE DE LA RUIZ DELITOS CONTRA ,
CURSOS UNIDAD DE AVELLANEDA MATERIAS LA | FORMACION
EEM ANOS MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES | ADMINISTRACION | LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL PUBLICA
TOLEDO DELITOS CONTRA
ggéBQEODSE g:lélzZLsE AREVALO MATERIAS LA | FORMACION
HUMANOS ADMINISTRACION | ROSA TRANSVERSALES | ADMINISTRACION | LABORAL
JOSEFINA PUBLICA
JEFE DE LA
TOLEDO DELITOS CONTRA
ggéBﬁEoDsE &’\gﬁﬁ%RDEo v RODRIGUEZ MATERIAS LA | FORMACION
MARCO TRANSVERSALES | ADMINISTRACION | LABORAL
HUMANOS EVIDENCIAS PARA | = PUBLICA
LA GESTION
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
UNIDAD DE JEFA DE LA TORRES DELITOS CONTRA )
RECURSOS OFICINA DE CARLOS MATERIAS LA FORMACION
HUMANOS ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES | ADMINISTRACION LABORAL
JURIDICA GIOVANNA PUBLICA
DIRECTOR DE LA DELITOS CONTRA
gchﬂ/;sDODsE DIRECCION DE \éAAngAES*}:mAé MATERIAS LA FORMACION
HUMANOS PRESTACIONES DE | o oo TRANSVERSALES | ADMINISTRACION LABORAL
SALUD PUBLICA
DIRECTORA DE LA
UNIDAD DE DIRECCION DE VIRREYRA DELITOS CONTRA )
RECURSOS FINANCIAMIENTO | SALAS ROSA MATERIAS LA FORMACION
HUMANOS ¥ PLANES DE VARIA TRANSVERSALES ADM'IJIIIJI:IIIZ:CION LABORAL
SALUD
10 | UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES . )
RECURSOS UNIDAD DE CONDORI 21 R ::'\IQI/EE*:?:LES TRANSPARENCIA FOLi':g;/L?N TALLER c1 REACCION VIRTUAL 0.00
HUMANOS TESORERIA MIGUEL ANGEL
JEFE DE LA
UNIDAD DE .
UNIDAD DE CORONADO MATERIAS FORMACION
E‘ECJEZ%SS LOGISTICA Y CAIRO HURLEY TRANSVERSALES | | ANSPARENCIA LABORAL
PATRIMONIO
JEFE DE LA
;’EC'BQEODSE OFICINA DE E'E"F\,ZE BAZAN MATERIAS TRANSPARENCIA FORMACION
HUMANOS TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES LABORAL
LA INFORMACION
JEFE DE LA
ESPEJO
UNIDAD DE OFICINA DE .
. FERNANDEZ MATERIAS FORMACION
RECURSOS GESTION Y OSCAR TRANSVERSALES | TRANSPARENCIA LABORAL
HUMANOS MEJORA MANUEL
CONTINUA
UNIDAD DE DIRECTORDE LA | GONZALES .
RECURSOS DIRECCION DEL GUZMAN R m’;&i';\:m TRANSPARENCIA F‘iigg&?”
HUMANOS ASEGURADO ALBERTO
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION

JEFE DE LA

UNIDAD DE
UNIDAD DE GESTION EX;\I\ZISQI\A MATERIAS FORMACION
RECURSOS FINANCIERA Y JOSE TRANSVERSALES | TRANSPARENCIA LABORAL
HUMANOS COMPRAS DE SANTIAGO

PRESTACIONES DE

SALUD

JEFA DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE LUQUE )
RECURSOS AUDITORIA CHAUCA R m’g/?;'::ﬁs TRANSPARENCIA FO&';"SEEN
HUMANOS PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA

SALUD
UNIDAD DE MOGROVEIO .

ASESOR DE LA MATERIAS FORMACION
RECURSOS CASTILLO LUIS TRANSPARENCIA
HUMANOS ALTADIRECCION | 1 oo o TRANSVERSALES LABORAL

JEFE DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE NAVA BARBA ]
RECURSOS GESTION DE MIGUEL R /'x\l/lxg/?:?:ms TRANSPARENCIA F‘ii’;"&fﬁ'\'
HUMANOS RIESGO Y PLANES | HUMBERTO

DE SALUD

OSORIO

UNIDAD DE JEFE DE LA ]
RecuRsos | umpappe | SANDOVAL MATERAS | panspagencia | FORMACON
HUMANOS PRESUPUESTO ALBERTO

JEFE DE LA

UNIDAD DE PAJUELO
UNIDAD DE .

GESTION DE LA KoQul MATERIAS FORMACION
ﬁfﬂi;%i CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES | | ANSPARENCIA LABORAL

PRESTACIONAL DE | FREDDY

SALUD

JEFA DE LA
UNIDAD DE RAMOS .

UNIDAD DE MATERIAS FORMACION
SiEJCI\;JE;%Ss CONTABILIDAD Y E?TUHCEARR DORIS TRANSVERSALES | | ANSPARENCIA LABORAL

CONTROL PREVIO
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
JEFA DE LA RIVERA
UNIDAD DE .
UNIDAD DE ARENAS MATERIAS FORMACION
ﬁfﬁd;;%ss GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES | | ANSPARENCIA LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA
UNIDAD DE ROBALLO )
ASESORA DE LA MATERIAS FORMACION
RECURSOS VASQUEZ TRANSPARENCIA
HUMANOS ALTADIRECCION | /1 0 TRANSVERSALES LABORAL
UNIDAD DE Jlflfl:EDDAf)ng\E F;R/igghfvzm MATERIAS FORMACION
fiECJE;%SS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES | | RANSPARENCIA LABORAL
HUMANOS WILFREDO
JEFE DE LA RUIZ
UNIDAD DE )
UNIDAD DE AVELLANEDA MATERIAS FORMACION
ZECJARE%SS MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES | | RANSPARENCIA LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL
TOLEDO
UNIDAD DE JEFA DE LA .
RECURSOS OFICINA DE ’QSEXALO R m’;;ir:;\:m TRANSPARENCIA F?ig"g&?”
HUMANOS ADMINISTRACION | | “co0 o
JEFE DE LA
TOLEDO
UNIDAD DE UNIDAD DE ]
RecuRsos | monoReoy | RODRIGUEZ _MATERIS | reansparencia | FORMACION
HUMANOS EVIDENCIAS PARA | o0 o
LA GESTION
JEFA DE LA TORRES
UNIDAD DE ]
OFICINA DE CARLOS MATERIAS FORMACION
EEC,\;JE;%SS ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES | | ANSPARENCIA LABORAL
JURIDICA GIOVANNA
DIRECTOR DE LA
UNIDAD DE VALDERRAMA .
DIRECCION DE MATERIAS FORMACION
RECURSOS GAITAN JAIME TRANSPARENCIA
HUMANOS PRESTACIONES DE | o oo TRANSVERSALES LABORAL

SALUD
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PUESTO

DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

VIRREYRA

CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE

CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

RECURSOS FINANCIAMIENTO | SALAS ROSA . m’;ﬁ:{'ﬁ:ﬁs TRANSPARENCIA FOLi';"g&?N
HUMANOS Y PLANES DE MARIA
SALUD
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN JORGE NEGOCIACION .
RECURSOS SOLUCION DE FERNANDO 2 MATERIAS cotecTivaenEL | FORMACION TALLER c1 REACCION VIRTUAL 0.00
TRANSVERSALES > LABORAL
11 | HUMANOS CONTROVERSIAL _| SILVA CCANTO SECTOR PUBLICO
JEFE DE LA JOHN ]
:zJENclB:EoDsE UNIDAD DE WILFREDO MATERIAS Cgfsgfﬁcﬁ”ﬂ FORMACION
HUMANOS RECURSOS RODRIGUEZ TRANSVERSALES | -~ biiel ico LABORAL
HUMANOS RIVADENEYRA
12 ETICAE
MOGROVEJO )
GERENCIA ASESOR DE LA MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION )
GENERAL ALTA DIRECCION | CASTILLO, LUIS 88 TRANSVERSALES | LA FUNCION LABORAL TALLER ¢l REACCION VIRTUAL 0.00
MARTIN .
PUBLICA.
TEJADA ETICAE )
GERENCIA GERENTE CONROY MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
GENERAL GENERAL ’ TRANSVERSALES | LA FUNCION LABORAL
ALBERTO .
PUBLICA.
OFICINA DE JOE:Ii:fViLsE ESPEJO ETICAE
GESTION Y GESTION Y FERNANDEZ, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
MEJORA MEJORA OSCAR TRANSVERSALES | LA FUNCION LABORAL
CONTINUA CONTINUA MANUEL PUBLICA.
VALLADARES ETICAE
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | LA FUNCION LABORAL
ALEXANDER PUBLICA.
JEFE DE LA ETICAE
?EF é(r:\:gt\oDc-;EiA of | OFICINA DE E'E’;ZE BAZAN, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
LA INFORMACION TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES | LA FUNCION LABORAL
LA INFORMACION PUBLICA.
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
ETICAE
OFICINA DE ANALISTA ENCISO MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO i
PUBLICA.
ETICAE
(T)EF é(l:\:('\;fODGEI'A oE | ASISTENTE DE :igAULEEEA LUIS MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
LA INFORMACIGN | SOPORTETECNICO | (oo TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
PUBLICA.
ETICAE
?géﬂng%EI,A o | ANALISTA ’F\’/IAELDAI(’Z\IIgS MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
LA INFORMACIGN | PROGRAMADOR | o 0 2™ TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
PUBLICA.
ETICAE
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO .
PUBLICA.
RODRIGUEZ ETICAE
?EF éﬂgﬁ&; A DE ’égﬁ#':gﬁ E': CORDOVA, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
LA INFORMACION | CALIDAD REYMAR JOSUE TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
AGUSTIN PUBLICA.
JEFE DE LA j
UNIDAD DE ETICAE
GESTION DE EESI?%E,’“DDEE :‘/I’?(\;’C;ARBA' MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
RIESGO Y PLANES TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
DE SALUD RIESGO Y PLANES | HUMBERTO PUBLICA
DE SALUD )
UNIDAD DE tEl\F“ED'iELQE TOLEDO ETICAE
MONITOREQ Y MONITOREO Y RODRIGUEZ, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
EVIDENCIAS PARA | L/ oe\ncpara | MARCO TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
LA GESTION LA GESTION ANTONIO PUBLICA.
ETICAE
&“(')'BQEN?ZEA 6N | ESPECIALISTA EN ;%EERZl GUEZ MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | /) < ieto TRANSVERSALES L/-:) EL;[IIEIAON LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
UNIDAD DE JEFE DE LA RUIZ ETICAE
MODERNIZACION UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL PUBLICA.
JEFE DE LA OSORIO ETICAE
UNIDAD DE UNIDAD DE SANDOVAL, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
ALBERTO PUBLICA.
UNIDAD DE JEFE DE LA ETICAE ]
LOGISTICA Y UNIDAD DE CORONADO MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
PATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
PATRIMONIO PUBLICA.
ETICAE
Egé?:r?ciEY ESPECIALISTA EN i?\':/f;gzs MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
PATRIMONIO PATRIMONIO SILVERIO ELIAS TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
PUBLICA.
ETICAE
gg‘"\‘[)Ti\%l[L)IED ADy | ANALISTA DE giggfisora GE MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
CONTABILIDAD ’ TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
CONTROL PREVIO LUIS .
PUBLICA.
MEJIA ETICAE
gg‘:\mgﬁ) Apy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
CONTROL PREVIO ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
AUGUSTO PUBLICA.
ETICAE
UNIDAD DE LE;FDiELQE E(E)':JI;(E)SN MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TESORERIA TESORERIA MIGUEL ANGEL TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
PUBLICA.
ETICAE
EEC'B/;SDOZE ESPECIALISTA EN EQFTNR%\IVO MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
HUMANOS BIENESTAR SOCIAL | o e AN GEL TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
PUBLICA.
LRJEC'BQSDODSE E:EEEITAALSXA EN | GaLan MATERIAS ETICAE FORMACION
HUMANOS TECNICA DE LOS GARGATE, TRANSVERSALES | INTEGRIDAD EN LABORAL
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

PROCEDIMIENTOS | CESAR LA FUNCION
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO PUBLICA.
DISCIPLINARIOS
UNIDAD DE JEFE DE LA RODRIGUEZ ETICAE ]
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS INTEGRIDAD EN | FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
HUMANOS WILFREDO PUBLICA.
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO ETICAE )
’ MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
RECURSOS RESOLUCION DE | JORGE TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO .
PUBLICA.
) ETICAE
DIRECCION DEL E:EEEZ%RNDDEELLA gg;ﬁ’;ﬁs MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO ALBERTO TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
PUBLICA.
DIRECCION DE ORREGO ETICAE
FINANCIAMIENTO iiffﬁ';l\s“;? EN RODRIGUEZ, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
SALUD ALBERTO PUBLICA.
. ETICAE
E&iﬁgggﬁ:s ESPECIALISTA t‘igfé?ARc'A' MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
ADMINISTRATIVO TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
DE SALUD DANIEL ,
PUBLICA.
. DIRECTOR DE LA ETICAE
PDF'{REE;CA'SSI\?:S DIRECCION DE \éAAILTD:SRﬁ\mE MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
DE SALUD PRESTACIONES DE | OBERT’H TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
SALUD PUBLICA.
GESTOR DE LA ALMEIDA ETICAE ]
UNIDADES UNIDAD PONCE MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL WILL A;\/I RAUL TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
(JUNIN) PUBLICA.
GESTOR DE LA BRAVO ETICAE ]
UNIDADES UNIDAD CORDOVA MATERIAS INTEGRIDAD EN | FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL HAROLD E’RI K TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
(PUNO) PUBLICA.
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
ANALISTA ,
CONTABLE PARA | PAREDES ETICAE )
UNIDADES LA UNIDAD TENAZOA, MATERIAS INTEGRIDAD EN | FORMACION
TERRITORIALES | & /ool AN MARSIO TRANSVERSALES LAP Etétllgfm LABORAL
MARTIN )
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN || /ooy ETICAE ]
AUDITORIA AUDITORIA MEDINA MATERIAS INTEGRIDAD EN | FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P;ETER TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
DE SALUD FINANCIERA PUBLICA.
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN ,
GESTION DE LA AUDITORIA ETICAE )
CALIDAD MEDICA DE CORTEZ KOO, MATERIAS INTEGRIDAD EN | FORMACION
PRESTACIONAL CONTROL DE WILLY JAN TRANSVERSALES LAP Elé[llggN LABORAL
DE SALUD CALIDAD
JEFE DE LA
gg‘égg\l[’; LA UNIDAD DE PAJUELO ETICAE )
CALIDAD GESTION DE LA KoQul, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
PRESTACIONAL CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY PUBLICA.
SALUD
uniDADDE | [ ,
GESTION GESTION HUARIPATA ETICAE )
FINANCIERA Y FINANCIERA Y CARMONA, MATERIAS INTEGRIDAD EN | FORMACION
COMPRAS DE COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
PRESTACIONES SANTIAGO PUBLICA.
DE SALUD PRESTACIONES DE
SALUD
ESPECIALISTAEN | 0o ETICAE ]
GERENCIA GESTION HURTADO MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY | ’ TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
ARCHIVO PUBLICA.
ROBALLO ETICAE .
GERENCIA ASESORA DE LA VASQUEZ MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
GENERAL ALTA DIRECCION ’ TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
YVONNE PUBLICA.
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
OFICINA DE ETICAE
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
CONTINUA PUBLICA.
ETICAE
2;2'0'\"2 AD E ESPECIALISTA \F/ﬁgEUZEZ MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
> LEGAL ' TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
JURIDICA CLOTILDE i
PUBLICA.
OFICINA DE JEFA DE LA TORRES ETICAE ]
ASESORIA OFICINA DE CARLOS, MATERIAS INTEGRIDAD EN | FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
JURIDICA GIOVANNA PUBLICA.
VASQUEZ ETICAE
OFICINA DE ARICA, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
ﬁj:?;réz\ ASISTENTE LEGAL | -\ rMEN TRANSVERSALES LAFU NCION LABORAL
ESTHER PUBLICA.
CHACALIAZA ETICAE
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
ADMINISTRACION | SECRETAR DELIA DEL TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
CARMEN PUBLICA.
ETICAE
OFICINADE | TECNICO SEUR“E’;NSEYDY MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO ’ TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
ROSS ,
PUBLICA.
JEFA DE LA TOLEDO ETICAE ]
OFICINADE | o 0 oF AREVALO, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
ADMINISTRACION | e acion | ROSA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
JOSEFINA PUBLICA.
TORRES ETICAE .
OFICINADE |\ oo oe SANCHEZ MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
ADMINISTRACION ’ TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
EDIPT WONG .
PUBLICA.
?EF é(r:\:gt\oDc-;Ei A DE ANALISTA (S:%?HDI'AAZ’ MATERIAS ETICAE FORMACION
LA INFORMACION | ADMINISTRATIVO | o) TRANSVERSALES | INTEGRIDAD EN LABORAL
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NOMBRES Y T
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
LA FUNCION
PUBLICA.
UNIDAD DE BARRAGAN ETICAE
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
DE SALUD BERENICE PUBLICA.
ETICAE
&%'BQEN?ZEA CI6N | ANALISTAEN Egg‘lfL’j\lL_'VA' MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | <o\ 'oine TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
PUBLICA.
UNIDAD DE GALLARDAY ETICAE ]
CONTABILIDAD Y | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS INTEGRIDAD EN | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROL PREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
MILAGROS PUBLICA.
ETICAE
gg:\IDTi[;I[L)IED Apy | ESPECIALISTA DE Sgﬁm. o MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDAD LINDA EDITH TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
PUBLICA.
UNIDAD DE LOAYZA ETICAE ]
CONTABILIDAD Y | ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | HELGA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
KATHERINE PUBLICA.
JEFA DE LA ETICAE
ggl'\‘DT’Z%IEL’IED Apy | UNIDAD DE EQ&O:R MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDADY | o ¢ EéTHER TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
CONTROL PREVIO PUBLICA.
ETICAE
ggllijT/i\Dm[L)fD Apy | ESPECIALISTAEN ‘:‘{'gy:/f‘NLﬁE MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | S TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
PUBLICA.
UNIDAD DE TRINIDAD ETICAE ]
CONTABILIDAD Y | ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
SANDRA PUBLICA.
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA o\ 6y ACCIONDE  PRIORIDAD ..\ <. MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
BENITES ETICAE
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
MEDALY PUBLICA.
GARCIA ETICAE
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
LAURA PUBLICA.
TECNICO VASQUEZ ETICAE ]
UNIDAD DE ADMINISTRATIVO | GUERRA, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TESORERIA _GIROS BRENDA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
MARISELL PUBLICA.
ETICAE
gé\ngEODSE gEEiICL'QS“;;A EN | NUREz CALLE, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
YESENIA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
HUMANOS PUESTO i
PUBLICA.
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, ETICAE ]
’ MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
HUMANOS CAPACITACION YANETH .
PUBLICA.
ETICAE
;JSC'BQEO[;E ESPECIALISTA EN :éiStJCfLBESSY MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
INTEGRIDAD ’ TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
HUMANOS BRAIDA .
PUBLICA.
DIRECCION DE SALAS PAZ, ETICAE )
FINANCIAMIENTO SECRETARIA ELIZABETH MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
Y PLANES DE EMILIA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
SALUD PUBLICA.
FINANCIAMIENTO | 0o MIENTO | SALAS. ROSA MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
Y PLANES DE ’ TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
Y PLANES DE MARIA ,
SALUD SALUD PUBLICA.
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCIONDE  PRIORIDAD ST MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
UNIDAD DE JEFA DE LA RIVERA ETICAE )
GESTION DEL UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA PUBLICA.
GESTOR DE LA ETICAE
UNIDADES UNIDAD gf;;l?\lTR'os’ MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL PATRICIA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
(AREQUIPA) PUBLICA.
GESTOR DE
CALIDAD EN LA ,
ATENCION DEL CALISAYA ETICAE .
UNIDADES ASEGURADO PARA | HUANACUNI MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES ! TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
LA UNIDAD BETZABE PUBLICA.
SALUDPOL MADRE
DE DIOS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA ,
ATENCION DEL CHAVEZ ZUNE ETICAE ;
UNIDADES ASEGURADO PARA | RANDHY DEL ’ MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
LA UNIDAD MILAGRO PUBLICA.
SALUDPOL
LAMBAYEQUE
GESTOR DE
CALIDAD EN LA ,
ATENCION DEL CORDOVA ETICAE ]
UNIDADES ASEGURADO PARA | MIGUEL MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES ’ TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
LA UNIDAD MARIBEL PUBLICA
SALUDPOL ’
AYACUCHO
ANALISTA j
CONTABLE PARA | ESQUIVEL ETICAE )
UNIDADES LA UNIDAD MELGAREIO, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL LINDA ARACELI TRANSVERSALES LAP ELEJ;[lIgISN LABORAL
APURIMAC )
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA o\ 6y ACCIONDE  PRIORIDAD ..\ <. MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
GESTOR DE
UNIDADES ASEGURADO PARA | LAURA, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARITHZA TRANSVERSALES L/?3 lFJLé [IIS/SN LABORAL
SALUDPOL
HUANCAVELICA
ETICAE
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
PUBLICA.
COORDINADOR DE ETICAE
UNIDADES LA UNIDAD II;EZI)\(?IAOCIIJEELNA, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
CAJAMARCA PUBLICA.
GESTOR DE
o on | vevoors ,
UNIDADES ASEGURADO PARA | BRICENO, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
TERRITORIALES NANCY TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
LA UNIDAD MELVITH PUBLICA.
SALUDPOL
AMAZONAS
MENDOZA ETICAE
UNIDADES ilelf/lTlllE\l’g'IFR ATIVO ZUNIGA, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES ZONAL ROSALIA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
EILENN PUBLICA.
GESTOR DE LA NARRO ETICAE ]
UNIDADES UNIDAD MEDINA MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL c ARMEN’ JULIA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
(cusco) PUBLICA.
GESTOR DE j
ETICAE
UNIDADES /i?éﬁgg;%ﬁ /?EEELE s, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | MARIA ELENA TRANSVERSALES L/;ELérdggN LABORAL
LA UNIDAD
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCIONDE  PRIORIDAD ST MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
SALUDPOL LA
LIBERTAD
GESTOR DE
CALIDAD EN LA PALACIOS ETICAE
UNIDADES ATENCION DEL CORDOVA MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA KAREN SM’ITH TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
LA UNIDAD PUBLICA.
SALUDPOL PIURA
’égﬁ#';g& PARA PALACIOS ETICAE
UNIDADES LA UNIDAD ORTIZ, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES MARILYN TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
SALUDPOL KATIA PUBLICA.
LAMBAYEQUE
ETICAE
UNIDADES SEIEER,\?T[LOCTOE,\'I\' AL :AREEJELCH N MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES ’ TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
USUARIO DIANA .
PUBLICA.
GESTOR DE
iALIDéAlg EN L/: . ETICA E
UNIDADES AEEEUR ANDBEP ARA E A'F\{AVZEEO, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD LUZ ANGELICA TRANSVERSALES L/:ELétllgEN LABORAL
SALUDPOL SAN
MARTIN
RUIZ ETICAE
UNIDADES ENLACE | GUERRERO, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
RINA LIZBETT ,
PUBLICA.
SOTOMAYOR ETICAE
UNIDADES E/Excli\Elr;ARéA PARA CARRANZA, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL LIMA ALEXANDRA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
MARINA PUBLICA.
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA ETICAE
UNIDADES ATENCION DEL SMU:DZSLSKAEZO' MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | | 1oy TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
LA UNIDAD PUBLICA.
SALUDPOL JUNIN
GESTOR DE
egon
UNIDADES ASEGURADO PARA | TELLO DIAZ, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD ANA IVONNE TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
SALUDPOL PUBLICA.
CAJAMARCA
VALDEZ ETICAE .
UNIDADES ENLACE I ORTEGA. GINA MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
TERRITORIALES LILIAN ’ TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
PUBLICA.
VARILIAS ETICAE
UNIDADES ENLACE I HURTADO, MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
DEL ROSARIO PUBLICA.
GESTOR DE LA ZUNIGA ETICAE
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
(LIMA) MARITE PUBLICA.
UNIDAD DE JUEFIA iE LA LUQU ETICAE
AUDITORIA AL'\J‘DDITC?RIID: CHCAluE A MATERIAS INTEGRIDAD EN FORMACION
PRESTACIONAL PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
DE SALUD PUBLICA.
SALUD
UNIDAD DE SIVIPAUCAR ETICAE
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS INTEGRIDADEN | FORMACION
PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES LA FUNCION LABORAL
DE SALUD ESPERANZA PUBLICA.
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
MOGROVEJO INTEGRIDAD Y .
GERENCIA ASESOR DE LA MATERIAS . FORMACION .
CASTILLO, LUIS 88 PREVENCION DE TALLER c1 REACCION VIRTUAL 0.00
GENERAL ALTADIRECCION | 1 oo o TRANSVERSALES | | ' oe IpcION LABORAL
GERENCIA GERENTE Zgﬁg QY MATERIAS P'*;\'ETVEEGNRC"ID(;? ;E FORMACION
GENERAL GENERAL ALBERTO TRANSVERSALES | | ' 0oolocioN LABORAL
JEFE DE LA
OFICINA DE ESPEJO
GESTION Y g;'scT'l'\('j’L?(E FERNANDEZ, MATERIAS P";\'ET\;EENRC'?;,L) ;E FORMACION
MEJORA OSCAR TRANSVERSALES ; LABORAL
CONTINUA MEJORA MANUEL LA CORRUPCION
CONTINUA
VALLADARES
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS P";\'ETVEENRC'?QIS ;E FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | | ' oooioci6N LABORAL
ALEXANDER
JEFE DE LA
OFICINA DE OFICINA DE DIAZ BAZAN, MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
TECNOLOGIADE | e\ ogiape | PEPE TRANSVERSALES | PREVENCION DE LABORAL
LAINFORMACION | |\ oo <oy | HERNANDO LA CORRUPCION
OFICINA DE ANALISTA ENCISO INTEGRIDAD Y .
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, R mgir:?:ws PREVENCION DE F?i'g"g&?”
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO LA CORRUPCION
OFICINA DE ASISTENTE DE ESCALERA MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
TECNOLOGIADE | ¢ 0 o o ico | REQUEIO, LUIS TRANSVERSALES | PREVENCION DE LABORAL
LA INFORMACION ARTURO LA CORRUPCION
OFICINA DE ANALISTA MEDINA MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
TECNOLOGIADE | o o viapoRr | PALACIOS, TRANSVERSALES | PREVENCION DE LABORAL
LA INFORMACION RAFAEL JUAN LA CORRUPCION
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, INTEGRIDAD Y .
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY . /'x\f\g/iilé\:ms PREVENCION DE F‘iigg&?”
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO LA CORRUPCION
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADELA NOMBRE DE LA PO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
) PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA P70 % ACCIONDE  PRIORIDAD 0" °C ~ MODALIDAD OPORTUNIDAD [ O°%
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION el
CAPACITACION
RODRIGUEZ
OFICINA DE ANALISTA EN CORDOVA, MATERIAS INTEGRIDADY | o o
TECNOLOGIA DE | CONTROL DE CEVMAR JOSUE TRANSVERSALES | PREVENCIONDE | "8 0
LA INFORMACION | CALIDAD LA CORRUPCION
AGUSTIN
JEFE DE LA
UNIDAD DE
GESTION DE UNIDAD DE NAVA BARBA, MATERIAS INTEGRIDADY | o\ 1acion
RIESGO Y PLANES | CESTION DE MIGUEL TRANSVERSALES | TREVENCIONDE - ) npar
DE SALUD RIESGO Y PLANES | HUMBERTO LA CORRUPCION
DE SALUD
JEFE DE LA
UNIDAD DE TOLEDO
MONITOREO Y m;m%gso . RODRIGUEZ, MATERIAS P";\'ET\/EENRC'?QIS ;E FORMACION
EVIDENCIAS PARA MARCO TRANSVERSALES , LABORAL
 GESTION EVIDENCIAS PARA | [+ LA CORRUPCION
LA GESTION
UNIDADDE | popeciauistaen | FOPEZ MATERIAS INTEGRIDAD Y | ¢ 5RmACION
MODERNIZACION | "0t > (< | RODRIGUEZ, RANSVERSALES | PREVENCIONDE | "2
DE LA GESTION LUIS AUGUSTO LA CORRUPCION
JEFE DE LA RUIZ
&“ggéF?N?ZEA Cl6N | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS PIF’{\IE-I;;EI?NR(IZIIDOAI\? ;E FORMACION
DE LA GESTION. | MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES | oo D0 o | LABORAL
DE LAGESTION | MIGUEL
OSORIO
UNIDAD DE JUEl\F“ED'iELé\E SANDOVAL, MATERIAS P';{“ET\ESNRé?gﬁ ;E FORMACION
PRESUPUESTO | S3i000 De o CESAR TRANSVERSALES | = =0 0% O° | LABORAL
ALBERTO
JEFE DE LA
Egé?g?ciEv UNIDAD DE CORONADO MATERIAS Plr'{\lETvEEGNRcI?(;\? gE FORMACION
LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES r LABORAL
PATRIMONIO P ATRIMONIO LA CORRUPCION
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SANCHEZ MATERIAS INTEGRIDADY | £ ye1ACION
LOGISTICA Y S ATRIMOND PALACIOS, RANSVERSALES | PREVENCIONDE | "2
PATRIMONIO SILVERIO ELIAS LA CORRUPCION
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
UNIDAD DE ANALISTA DE CHUMBES MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
CONTABILIDADY | o i GARCIA, JORGE TRANSVERSALES | PREVENCION DE LABORAL
CONTROL PREVIO LUIS LA CORRUPCION
MEJIA
g g:\JDTé\%ﬁED Apy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS P";\'ET\;EENRC'?;,L) ;E FORMACION
CONTROL PREVIO | ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES | | ' ooelocioN LABORAL
AUGUSTO
UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
TESORERIA UNIDAD DE CONDORI, TRANSVERSALES | PREVENCION DE LABORAL
TESORERIA MIGUEL ANGEL LA CORRUPCION
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | CARNUEVO MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
RECURSOS BIENESTAR SOCIAL | SELTRAN, TRANSVERSALES | PREVENCION DE LABORAL
HUMANOS MIGUEL ANGEL LA CORRUPCION
ESPECIALISTAEN
SECRETARIA GALAN
;JSC'BQEOZE TECNICA DE LOS | GARGATE, MATERIAS PIF'{\IET\EEGNRC“ID(SAI\IID ;E FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES | | ' 0oe IpciON LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO
DISCIPLINARIOS
JEFE DE LA RODRIGUEZ
;JSC'B’;EODSE UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS Plr:\lETvEEGNRcI?(;ND ;E FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES | | ' oooloci6N LABORAL
HUMANOS WILFREDO
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, INTEGRIDAD Y .
RECURSOS RESOLUCION DE | JORGE R m’;cg:s‘\:m PREVENCION DE FOLE\'Q"S;?N
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO LA CORRUPCION
DIRECCION DEL DIRECTOR DE LA | GONZALES MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
ASEGURADO DIRECCION DEL GUZMAN, TRANSVERSALES | PREVENCION DE LABORAL
ASEGURADO ALBERTO LA CORRUPCION
DIRECCION DE ORREGO
FINANCIAMIENTO ii‘PAEﬁ'S’TS“;;A EN RODRIGUEZ, MATERIAS Plr:\‘ETvEEGNRcl:F(?ﬁ ;E FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES | | ' ooioci6N LABORAL
SALUD ALBERTO
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NOMBRES Y e
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
DIRECCION DE ESPECIALISTA LOPEZ GARCIA, MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
PRESTACIONES ADMINISTRATIVO | CARLOS TRANSVERSALEs | PREVENCION DE LABORAL
DE SALUD DANIEL LA CORRUPCION
. DIRECTOR DE LA
DIRECCION DE DIRECCION DE VALDERRAMA MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
PRESTACIONES PRESTACIONES DE | GAITAN, JAIME TRANSVERSALES | PREVENCION DE LABORAL
DE SALUD ROBERTH LA CORRUPCION
SALUD
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD ’;g\lfé'EDA MATERIAS P'Q'ETVEEGNRC'?Qﬁ ;E FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL WILLAM RAUL TRANSVERSALES | | ' ooelbCION LABORAL
(JUNIN)
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD EEAQVD%V A MATERIAS P':'g\/EEGNRC'?gﬁ SE FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL HAROLD ERICK TRANSVERSALES | | ' 0oelbCION LABORAL
(PUNO)
ANALISTA
UNIDADES CONTABLE PARA | PAREDES MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD TENAZOA, TRANSVERSALES | P REVENCION DE LABORAL
SALUDPOL SAN MARSIO LA CORRUPCION
MARTIN
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN N
AUDITORIA AUDITORIA |LV|UEDDE|II:/:\ MATERIAS PIIL\IE-I;;EI?NR(IZIIDOAI\? ;E FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P;ETER TRANSVERSALES | | ' oooioci6N LABORAL
DE SALUD FINANCIERA
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN
GESTION DE LA AUDITORIA CORTEZ KOO, MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
CALIDAD MEDICA DE WILLY JAN TRANSVERSALEs | PREVENCION DE LABORAL
PRESTACIONAL CONTROL DE LA CORRUPCION
DE SALUD CALIDAD
JEFE DE LA
UNIDAD DE
A UNIDAD DE PAJUELO
gf\fITD'gg DELA GESTION DE LA KoQul, MATERIAS PIIL\‘ET\EI?NR(IZ?C:)AI\? ;E FORMACION
PRESTACIONAL CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES | | ' ooloci6N LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY

SALUD
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
UNIDAD DE JLJE;FD%E[)LQE
GESTION GESTION HUARIPATA INTEGRIDAD Y .
FINANCIERA Y CARMONA, MATERIAS b FORMACION
FINANCIERA Y PREVENCION DE
COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES : LABORAL
COMPRAS DE LA CORRUPCION
PRESTACIONES SANTIAGO
DE SALUD PRESTACIONES DE
SALUD
ESPECIALISTA EN
GERENCIA GESTION Eﬁiﬁo o MATERIAS P'*;\'ET\;EENRC'?(;\? ;E FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIA Y ’ TRANSVERSALES : LABORAL
EDITH LA CORRUPCION
ARCHIVO
GERENCIA ASESORA DE LA 52233; MATERIAS PIIIR\II:T\ESNRCHID(;\IID SE FORMACION
GENERAL ALTADIRECCION | ONNE TRANSVERSALES | | CORRUPCION LABORAL
OFICINA DE
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS P'SET\/EEGNRC"IDgﬁ ;E FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES b LABORAL
LA CORRUPCION
CONTINUA
OFICINA DE ESPECIALISTA FLOREZ MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
ASESORIA LEGAL VASQUEZ, TRANSVERSALES PREVENCION DE LABORAL
JURIDICA CLOTILDE LA CORRUPCION
JEFA DE LA TORRES
2;2'0'\'% E E OFICINA DE CARLOS, MATERIAS P'l:'ETVEEGNRc'IDgﬁ ;E FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES | | ' oooloci6N LABORAL
JURIDICA GIOVANNA
VASQUEZ
OFICINA DE INTEGRIDAD Y .
ASESORIA ASISTENTE LEGAL ﬁELCQ’EN TR ::I\l':-l\-/EERRlsAASLES PREVENCION DE F?ig'g&?“‘
JURIDICA LA CORRUPCION
ESTHER
CHACALIAZA
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS PII'R\IE-I;/EEGNR(IZIID(;\I\IID ;E FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES : LABORAL
CARMEN LA CORRUPCION
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
OFICINA DE TECNICO S:F:JEAZNSEYDY MATERIAS P":'ETVEEGNRC'?(;? ;E FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | - o TRANSVERSALES | | ' oe IpcION LABORAL
TOLEDO
OFICINA DE JOEFFlACIziLS\E AREVALO, MATERIAS P";\'ET\;EENRC'?;,L) ;E FORMACION
ADMINISTRACION | e acion | ROSA TRANSVERSALES | | ' ooelocioN LABORAL
JOSEFINA
ADMINISTRACION EDIPT WONG TRANSVERSALES | | ' ooolocioN LABORAL
OFICINA DE ANALISTA SOTO DIAZ, MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
TECNOLOGIADE 1\ )\ istRaTivO | CYNTHIA TRANSVERSALES | PREVENCION DE LABORAL
LA INFORMACION JOHANNA LA CORRUPCION
UNIDAD DE BARRAGAN
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS PIF’{\IE-I;;EI?NR(IZ?OAI\? ;E FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES | | ' ooelbcioN LABORAL
DE SALUD BERENICE
UNIDADDE = |\ ALISTA EN FUNG ALVA, MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
MODERNIZACION |\, peenizacion | SHEILLAH TRANSVERSALES | " REVENCION DE LABORAL
DE LA GESTION GERALDINE LA CORRUPCION
GALLARDAY
gg‘:\m[;ﬁ) Apy | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS plrL\lETvEEGNRcI?gr\? ;E FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES | | ' oooloci6N LABORAL
MILAGROS
UNIDAD DE ESPECIALISTADE | HUAYTA MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
CONTABILIDADY | 0o o b BONIFACIO, TRANSVERSALES | PREVENCION DE LABORAL
CONTROL PREVIO LINDA EDITH LA CORRUPCION
LOAYZA
ggll\ll?l'AAIIDSIIEIED ADy | ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS PI;{\‘ETVEEGNRCI?(’?;\? ;E FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROL PREVIO E E}ﬁ?RINE TRANSVERSALES | | ' 0oe IpciON LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
JEFA DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE RAMOS MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
CONTABILIDADY | )\ ragiipapy | PAUCAR TRANSVERSALES | REVENCION DE LABORAL
CONTROL PREVIO | S\ brevio | PORIS ESTHER LA CORRUPCION
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | JANCAS LA MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
CONTABILIDADY "} )\ re61 pRevio | ROSA ANNE TRANSVERSALES | REVENCION DE LABORAL
CONTROL PREVIO YOCELIN LA CORRUPCION
TRINIDAD
ggll\ll?ri\%llilED ADY | ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS P"L\'ET\/EEGNRC'%,? ;E FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES | | ' oe ipcION LABORAL
SANDRA
BENITES
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS P':'g\/EEGNRC'?gﬁ SE FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES : LABORAL
LA CORRUPCION
MEDALY
GARCIA
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS plrL\lETvEEGNRcI?gr\? ;E FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES - LABORAL
LA CORRUPCION
LAURA
VASQUEZ
UNIDAD DE ;EDCI\ZIIIISI:ETR ATivo | GUERRA, MATERIAS Plr:\lETvEEGNRcI?(;ND ;E FORMACION
TESORERIA BRENDA TRANSVERSALES : LABORAL
- GIROS LA CORRUPCION
MARISELL
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | |\ oo) CALLE, MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
RECURSOS PERFILES DE VESENIA TRANSVERSALES | PREVENCION DE LABORAL
HUMANOS PUESTO LA CORRUPCION
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, INTEGRIDAD Y .
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN . m’;céi'::ms PREVENCION DE FOUF;';"S&?N
HUMANOS CAPACITACION YANETH LA CORRUPCION
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | PASQUEL MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
RECURSOS INTEGRIDAD SOTELO, BESSY TRANSVERSALES | PREVENCION DE LABORAL
HUMANOS BRAIDA LA CORRUPCION
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO | (o oe o0y Eﬁ;ﬁ;?ﬁ MATERIAS P':'g\/EEGNRC'?g,\? SE FORMACION
Y PLANES DE EMILIA TRANSVERSALES | | \'ooolocioN LABORAL
SALUD
. DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO | DIRECCION DE VIRREYRA MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
¥ PLANES DE FINANCIAMIENTO | SALAS, ROSA TRANSVERSALES | PREVENCION DE LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA LA CORRUPCION
SALUD
JEFA DE LA RIVERA
EIIE\ISI'I?%?\JD;EL UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS Plgg\ffNR(lilljgl\? ;E FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES | | ' oe IpcION LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD éf/IEuiEARRIOS' MATERIAS PIF'{\II;F\ESNRCIIID(SAB? gE FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL TRANSVERSALES p LABORAL
(AREQUIPA) PATRICIA LA CORRUPCION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL CALISAYA MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
TERRITORIALEs | ASEGURADO PARA | HUANACUNI, TRANSVERSALES | " REVENCION DE LABORAL
LA UNIDAD BETZABE LA CORRUPCION
SALUDPOL MADRE
DE DIOS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL CHAVEZ ZURNE, MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | RANDHY DEL TRANSVERSALES | PREVENCION DE LABORAL
LA UNIDAD MILAGRO LA CORRUPCION
SALUDPOL
LAMBAYEQUE
GESTOR DE
UNIDADES CALIDAD EN LA EA?GRﬂSE/ A MATERIAS plr:\‘ETvEEGNRcl:?(?n? ;E FORMACION
TERRITORIALES | ATENCION DEL MARIBEL TRANSVERSALES | | ' ooioci6N LABORAL

ASEGURADO PARA
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
LA UNIDAD
SALUDPOL
AYACUCHO
ANALISTA
UNIDADES CONTABLE PARA | ESQUIVEL MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MELGAREIO, TRANSVERSALES | " REVENCION DE LABORAL
SALUDPOL LINDA ARACELI LA CORRUPCION
APURIMAC
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL ESTEBAN MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | LAURA, TRANSVERSALES | REVENCION DE LABORAL
LA UNIDAD MARITHZA LA CORRUPCION
SALUDPOL
HUANCAVELICA
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS PII'?\IET\EEGNR(IZIIDOAI\IID ;E FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES | | CORRUPCION LABORAL
COORDINADOR DE
UNIDADES LA UNIDAD ;gZ%CSEE‘A' MATERIAS Plgg\fSNRé?gh? ;E FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES | | ' ooelbCioN LABORAL
CAJAMARCA
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
- MENDOZA
UNIDADES ﬁlggﬁ'&NDgE;AR A BRICENO, MATERIAS PII'?\IET\EEGNR(IZIIDOAI\IID ;E FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD mtl\% y TRANSVERSALES LA CORRUPCION LABORAL
SALUDPOL
AMAZONAS
MENDOZA
UNIDADES ﬁngTlE':‘;TER ATIVO ZUNIGA, MATERIAS P'F'{\'ETVEEGNRC'?&? ;E FORMACION
TERRITORIALES ZONAL EEEQEA TRANSVERSALES LA CORRUPCION LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD :'AAEFI;T,? A MATERIAS P':'ngEGNRC'?gﬁ ;E FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL CARMEN JULIA TRANSVERSALES | | \'ooolocioN LABORAL
(cusco)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL ORTIZ MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
TERRITORIALES | "OEGURADO PARA | ANGELES, TRANSVERSALES | " REVENCION DE LABORAL
LA UNIDAD MARIA ELENA LA CORRUPCION
SALUDPOL LA
LIBERTAD
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL zg;/;%?/i MATERIAS P"L\'ET\/EEGNRC'%,? ;E FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | |\ or o/ TRANSVERSALES | | ' 0oe UpcION LABORAL
LA UNIDAD
SALUDPOL PIURA
ANALISTA
PALACIOS
UNIDADES ESBTN’?SXEDPARA ORTIZ, MATERIAS PII'?\IET\EEGNR(IZIIDOAI\IID ;E FORMACION
TERRITORIALES | o ool KMAA_\FFIKALYN TRANSVERSALES | | ' oe UpcION LABORAL
LAMBAYEQUE
UNIDADES OPERADOR EN PRETEL MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
TERRITORIALES ORIENTACION AL | MENACHO, TRANSVERSALES | " REVENCION DE LABORAL
USUARIO DIANA LA CORRUPCION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL RAMIREZ MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | CARVALLO, TRANSVERSALES | REVENCION DE LABORAL
LA UNIDAD LUZ ANGELICA LA CORRUPCION
SALUDPOL SAN
MARTIN
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
RUIZ INTEGRIDAD Y .
o | PEVENCIODE | "N
RINA LIZBETT LA CORRUPCION
SOTOMAYOR
UNIDADES ficjl\E“TDA:[')A PARA CARRANZA, MATERIAS P";\'ET\;EENRC'?gﬁ ;E FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL LIMA | ALEXANDRA TRANSVERSALES | | ' ooelocioN LABORAL
MARINA
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL i/IU:DZS_EIL:\IAEZO’ MATERIAS Plr’z\lETvEEGNRcI?(;\? SE FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | ATUSCA TRANSVERSALES | | CORRUPCION LABORAL
LA UNIDAD
SALUDPOL JUNIN
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES o rAD pARA | TELLO DIAZ, materias | SO | FoRmACION
TERRITORIALES LA UNIDAD ANA IVONNE TRANSVERSALES | | ' oooioci6N LABORAL
SALUDPOL
CAJAMARCA
VALDEZ INTEGRIDAD Y .
UNIDADES MATERIAS . FORMACION
ENLACE I ORTEGA, GINA PREVENCION DE
TERRITORIALES LILIAN TRANSVERSALES | | ' oooloci6N LABORAL
VARILIAS
UNIDADES ENLACE Il HURTADO, MATERIAS PIFL\IET\/EEGNRCI?gn? gE FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES | | CORRUPCION LABORAL
DEL ROSARIO
GESTOR DE LA ZUNIGA
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS P'F'{\'ETVEEGNRC'?&? ;E FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES | | " e e UbcioN LABORAL
(LIMA) MARITE
UNIDAD DE JEFA DE LA LUQUE MATERIAS INTEGRIDAD Y FORMACION
AUDITORIA UNIDAD DE CHAUCA, TRANSVERSALES | REVENCION DE LABORAL
AUDITORIA BLANCA ELENA LA CORRUPCION
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PUESTO

PRESTACIONAL DE

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE

CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

DE SALUD SALUD
UNIDAD DE SIVIPAUCAR
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS P";\'ET\;EENRC'?;,L) ;E FORMACION
PRESTACIONAL | ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES | - -0 O | LABORAL
DE SALUD ESPERANZA
14 EL SISTEMA
MOGROVEJO .
GERENCIA ASESOR DE LA MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION .
GENERAL ALTA DIRECCION EAA:;LILO' LuIS 88 TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL TALLER ¢l REACCION VIRTUAL 0.00
SALUDPOL
AR EL SISTEMA
GERENCIA GERENTE CONROY MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
GENERAL GENERAL ALBERTG TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
OFICINA DE Jg;i&iﬁ ESPEJO EL SISTEMA
GESTION Y orSTION ¥ FERNANDEZ, MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
MEJORA EIORA OSCAR TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
CONTINUA CONTINUA MANUEL SALUDPOL
VALLADARES EL SISTEMA
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
ALEXANDER SALUDPOL
JEFE DE LA EL SISTEMA
?EF éﬂgﬁ&; e | OFICINADE E'E/:ZE BAZAN, MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
LA INFORMACION TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
LA INFORMACION SALUDPOL
EL SISTEMA
OFICINA DE ANALISTA ENCISO MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, RANSVERSALES | GESTION BN S BORAL
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO ALUDPOL
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADELA NOMBRE DE LA PO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
) PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA P70 % ACCIONDE  PRIORIDAD 0" °C ~ MODALIDAD OPORTUNIDAD [ O°%
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION el
CAPACITACION
EL SISTEMA
?EF cl:i:g/:oDGEiA be | ASISTENTE DE Eigﬁ:ﬁf Luis MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
LA INFORMAGIGN | SOPORTE TECNICO | tomr = TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
EL SISTEMA
(T)EF cl:(r:\:gt\oDGEi \pp | ANAUSTA ’I:’/IAELDAISI(A;S MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
L ronanaen | PROGRAMADOR | FAACE TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
EL SISTEMA
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
TECNOLOGIADE | PROGRAMADOR | FREDDY TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO
SALUDPOL
RODRIGUEZ EL SISTEMA
(T)EF éﬂgt\o'?; A DE ’égﬁ#x E’: CORDOVA, MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
L NFoRMAGON | CALIDAD REYMAR JOSUE TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
AGUSTIN SALUDPOL
JEFE DE LA
UNIDAD DE EL SISTEMA
GESTION DE ggs'?%%DDEE m(\;/CEBLARBA' MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
RIESGO Y PLANES TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
e eALUD RIESGO Y PLANES | HUMBERTO ALUDPOL
DE SALUD
UNIDAD DE JuEl\F“EDiEDLé\E TOLEDO EL SISTEMA
MONITOREOY | 00 25 | RODRIGUEZ, MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
EVIDENCIAS PARA | 1070 15 ea | MARCO TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
LA GESTION  GESTION ANTONIO SALUDPOL
EL SISTEMA
&'\SEQEN?ZEA 6N | ESPECIALISTAEN ;%EERZI UEz MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
DA CEeoN | MODERNIZACION | TEPE e TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
UNIDAD DE JEFE DE LA RUIZ ELSISTEMA
MODERNIZACIGN | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
DE LA CESTION, | MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
DE LAGESTION | MIGUEL SALUDPOL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
JEFE DE LA OSORIO EL SISTEMA
UNIDAD DE UNIDAD DE SANDOVAL, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
ALBERTO SALUDPOL
UNIDAD DE JEFE DE LA EL SISTEMA ]
LOGISTICA Y UNIDAD DE CORONADO MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
PATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
PATRIMONIO SALUDPOL
EL SISTEMA
tjc;\lel?sAT?ciEv ESPECIALISTAEN iﬁ[f;gzs MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
PATRIMONIO PATRIMONIO SILVERIO ELIAS TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
EL SISTEMA
ggl'\lDT’:\%I'EIED ADy | ANALISTA DE g'/::g’I'ABEJSOR GE MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDAD LUIS ’ TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
UNIDAD DE MEJIA EL SISTEMA ]
CONTABILIDAD Y | TECNICO CASTILLO, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
CONTROL PREVIO | ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
AUGUSTO SALUDPOL
EL SISTEMA
UNIDAD DE JUE,\F“ED'ZEDLQE chJI:ch)Sm MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TESORERIA ¢ TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
TESORERIA MIGUEL ANGEL SALUDPOL
EL SISTEMA
;JSC'BQEOZE ESPECIALISTAEN g’éfTNRL/iEVO MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
HUMANOS BIENESTAR SOCIAL | ' <1 NGEL TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
ESPECIALISTAEN
UNIDAD DE SECRETARIA GALAN EL SISTEMA
RECURSOS TECNICA DE LOS | GARGATE, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO SALUDPOL

DISCIPLINARIOS

67




Ministerio del Interior

Gerencia General

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERI’A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA i BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
UNIDAD DE JEFE DE LA RODRIGUEZ EL SISTEMA
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
HUMANOS WILFREDO SALUDPOL
EL SISTEMA
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN SILVA CCANTO, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
RECURSOS RESOLUCION DE JORGE TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS FERNANDO
SALUDPOL
P EL SISTEMA
DIRECCION DEL B:EEEEDORND;EII-.A ESQI“ZAAAL,ES MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO ALBERTOI TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
DIRECCION DE ORREGO EL SISTEMA
FINANCIAMIENTO i?\lPAELCIISAI‘SLI;;A EN RODRIGUEZ, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUD ALBERTO SALUDPOL
‘ EL SISTEMA
E;{iif_ggg'\?:s ESPECIALISTA ti:EéSGARCIA’ MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
DE SALUD ADMINISTRATIVO DANIEL TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
4 DIRECTOR DE LA EL SISTEMA
E;iiﬁggg,\?:s DIRECCION DE \G/QII-'II'D:S,RJ/:\A'\I/II\/AI\E MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
DE SALUD PRESTACIONES DE ROBERTH TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUD SALUDPOL
GESTOR DE LA ALMEIDA EL SISTEMA
UNIDADES UNIDAD PO'KIIEED MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL WILLIA;\/I RAUL TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
(JUNIN) SALUDPOL
GESTOR DE LA BRAVO EL SISTEMA .
UNIDADES UNIDAD CORDOVA MATERIAS INTEGR/:\DO DE FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL HAROLD E,RICK TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
(PUNO) SALUDPOL
UNIDADES égﬁ?jgﬁ; PARA ??likli[Z)E)SA, MATERIAS EL SISTEMA FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARSIO TRANSVERSALES | INTEGRADO DE LABORAL
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATER[A DE LA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA i BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
SALUDPOL SAN GESTION EN
MARTIN SALUDPOL
UNIDAD I?E ESPECIALISTA EN LUDERNA EL SISTEMA )
AUDITORIA AUDITORIA MEDINA MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P;ETER TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
DE SALUD FINANCIERA SALUDPOL
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN
) EL SISTEMA
gfi:;gg DELA ':/ILIJEDDIJ:(ZRIIJAE CORTEZ KOO, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
PRESTACIONAL CONTROL DE WILLY JAN TRANSVERSALES GSI::ASI:I'LIJ(SIF\’IOEI[\I LABORAL
DE SALUD CALIDAD
JEFE DE LA
ggé?%?\lD;E LA UNIDAD DE PAJUELO EL SISTEMA )
CALIDAD GESTION DE LA KoQul, MATERIAS INTEGR;i\DO DE FORMACION
PRESTACIONAL CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY SALUDPOL
SALUD
B
GESTION GESTION HUARIPATA EL SISTEMA )
FINANCIERAY FINANCIERA Y CARMONA, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
COMPRAS DE COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
PRESTACIONES SANTIAGO SALUDPOL
DE SALUD PRESTACIONES DE
SALUD
ESPECIALISTA EN PABLO EL SISTEMA )
GERENCIA GESTION HURTADO MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY EDITH ’ TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
ARCHIVO SALUDPOL
ROBALLO EL SISTEMA .
GERENCIA ASESORA DE LA VASQUEZ MATERIAS INTEGR/:\DO DE FORMACION
GENERAL ALTA DIRECCION YVONNE ! TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL CANTIDAD MATERI’A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA i BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
OFICINA DE EL SISTEMA
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
CONTINUA SALUDPOL
EL SISTEMA
2SFIIECSI(')\IS£E ESPECIALISTA \F/;%gEquz MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
JURIDICA LEGAL CLOTILDE, TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
OFICINA DE JEFADE LA TORRES EL SISTEMA .
ASESORIA OFICINA DE CARLOS, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
JURIDICA GIOVANNA SALUDPOL
VASQUEZ EL SISTEMA
OFICINA, DE ARICA, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
JAUS:IS[(JDIEK\ ASISTENTE LEGAL CARMEN TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
ESTHER SALUDPOL
CHACALIAZA EL SISTEMA
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
ADMINISTRACION ECRETAR DELIA DEL TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
CARMEN SALUDPOL
QUIJANO EL SISTEMA )
OFICINA DE ) TECNICO PEREZ. LEYDY MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO ROSS ! TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
JEFA DE LA TOLEDO EL SISTEMA )
OFICINA DE ) OFICINA DE AREVALO, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
ADMINISTRACION ADMINISTRACION ROSA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
JOSEFINA SALUDPOL
TORRES EL SISTEMA .
OFICINA DE | AsISTENTE SANCHEZ MATERIAS INTEGR/:\DO DE FORMACION
ADMINISTRACION EDIPT WO,NG TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
_?;(I:(’:\:ng%EIA DE ANALISTA (S:$L$HDIIAAZ' MATERIAS EL SISTEMA FORMACION
LA INFORMACION ADMINISTRATIVO JOHANNA TRANSVERSALES | INTEGRADO DE LABORAL
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NOMBRES Y T
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTION EN
SALUDPOL
UNIDAD DE BARRAGAN EL SISTEMA
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
DE SALUD BERENICE SALUDPOL
EL SISTEMA
&%BQEN?EA CI6N | ANALISTAEN E:E'EL:\\IL_'VA' MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | oo /e TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
UNIDAD DE GALLARDAY EL SISTEMA
CONTABILIDAD Y | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
MILAGROS SALUDPOL
EL SISTEMA
ggrl\m[;l?fo Apy | ESPECIALISTA DE ggﬁp:u o MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDAD LINDA EDITH TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
UNIDAD DE LOAYZA EL SISTEMA ]
CONTABILIDAD Y | ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | HELGA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
KATHERINE SALUDPOL
JEFA DE LA EL SISTEMA
ggl'\‘DT’Z%IEL’IED Apy | UNIDAD DE EQ&O:R MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDADY | o ¢ EéTHER TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
CONTROL PREVIO SALUDPOL
EL SISTEMA
gc’;‘:\JDT/i\Dm[L)FD Apy | ESPECIALISTAEN :lg;\cfwﬁs MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | S TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
UNIDAD DE TRINIDAD EL SISTEMA
CONTABILIDAD Y | ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SANDRA SALUDPOL
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATER[A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA 5 BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
BENITES EL SISTEMA
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
MEDALY SALUDPOL
GARCIA EL SISTEMA
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
LAURA SALUDPOL
TECNICO VASQUEZ EL SISTEMA )
UNIDAD I?E ADMINISTRATIVO GUERRA, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TESORERIA - GIROS BRENDA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
MARISELL SALUDPOL
EL SISTEMA
gchB:sDoDsE EEEEFI.I?SLI;EA EN NURNEZ CALLE, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
HUMANOS PUESTO YESENIA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
EL SISTEMA
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
EIECRL/IJARE%SS g;g:g_’;u?j;ﬁ sﬁ-ll\—lEEs'llll\l TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
EL SISTEMA
LRJ!;\‘CIBQSDODSE ESPECIALISTA EN :éiSECiLBESSY MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
HUMANOS INTEGRIDAD BRAIDA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
DIRECCION DE SALAS PAZ, EL SISTEMA )
FINANCIAMIENTO SECRETARIA ELIZABETH MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
Y PLANES DE EMILIA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUD SALUDPOL
DIRECCION DE B:ﬁEEZ%R'\‘ASE LA VIRREYRA EL SISTEMA )
FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO | SALAS. ROSA MATERIAS INTEGR/’\DO DE FORMACION
Y PLANES DE ’ TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
Y PLANES DE MARIA
SALUD SALUD SALUDPOL
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) NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA = c6n ACCIONDE  PRIORIDAD '\ o\ MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
UNIDAD DE JEFA DE LA RIVERA EL SISTEMA
GESTION DEL UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA SALUDPOL
GESTOR DE LA EL SISTEMA
UNIDADES UNIDAD gf;;l?\lTR'os’ MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL PATRICIA TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
(AREQUIPA) SALUDPOL
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
; EL SISTEMA
UNIDADES gggﬁ'&NDgEPLAR A Eﬁt'\ls\ycAUNl MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
TERRITORIALES ’ TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
LA UNIDAD BETZABE SALUDPOL
SALUDPOL MADRE
DE DIOS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
. - EL SISTEMA
UNIDADES QEEZS'F&NDBE;AR A E::\SEZYZ;E'\L'E' MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
TERRITORIALES TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
LA UNIDAD MILAGRO SALUDPOL
SALUDPOL
LAMBAYEQUE
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
. EL SISTEMA
UNIDADES QEENC'ON DEL CORDOVA MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
TERRITORIALES EGURADO PARA | MIGUEL, TRANSVERSALES | GESTION EN LABORAL
LA UNIDAD MARIBEL SALUDPOL
SALUDPOL
AYACUCHO
ANALISTA
EL SISTEMA
UNIDADES EEBTN?S;EDPARA IE/?S_L(JSIXFEIE_ 0, MATERIAS INTEGRADO DE | FORMACION
TERRITORIALES | ¢ ALUDPOL LINDA ARACELI TRANSVERSALES GSIZSI:I'LIJ(SI’;I (;Ei\l LABORAL
APURIMAC
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATER[A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA i BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
< EL SISTEMA
UNIDADES QEEESI&NDZEFI’-ARA EiIJERBAAN MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES . TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
LA UNIDAD MARITHZA SALUDPOL
SALUDPOL
HUANCAVELICA
EL SISTEMA
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
COORDINADOR DE LEIVA CERNA, EL SISTEMA )
UNIDADES LA UNIDAD ROCIO DEL MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
CAJAMARCA SALUDPOL
GESTOR DE
GLDADENIA | eLsistena |
UNIDADES ASEGURADO PARA BRICENO, MATERIAS INTEGR;i\DO DE FORMACION
TERRITORIALES NANCY TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
LA UNIDAD MELVITH SALUDPOL
SALUDPOL
AMAZONAS
ASISTENTE MEI\IDOZA EL SISTEMA )
UNIDADES ADMINISTRATIVO ZUNIGA, MATERIAS INTEGR;i\DO DE FORMACION
TERRITORIALES ZONAL ROSALIA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
EILENN SALUDPOL
GESTOR DE LA NARRO EL SISTEMA )
UNIDADES UNIDAD MEDINA MATERIAS INTEGR/’\DO DE FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL CARMEN, JULIA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
(cusco) SALUDPOL
GESTOR DE
CALIDAD EN LA ORTIZ EL SISTEMA P
UNIDADES ATENCION DEL ANGELES, MATERIAS INTEGR/’\DO DE FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | MARIA ELENA TRANSVERSALES GSIZSI:I'LIJ(SI;IOEI[\I LABORAL
LA UNIDAD
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCIONDE  PRIORIDAD ST MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
SALUDPOL LA
LIBERTAD
GESTOR DE
CALIDAD EN LA PALACIOS EL SISTEMA )
UNIDADES ATENCION DEL CORDOVA MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA KAREN SM’ITH TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
LA UNIDAD SALUDPOL
SALUDPOL PIURA
’égﬁ#';g& PARA PALACIOS EL SISTEMA )
UNIDADES LA UNIDAD ORTIZ, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES MARILYN TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL KATIA SALUDPOL
LAMBAYEQUE
EL SISTEMA
UNIDADES SEIEER,\?T[LOCTOE,\'I\' AL :AREEJELCH N MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES USUARIO DIANA ’ TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
- EL SISTEMA
UNIDADES ﬁlggﬁ'&NDgE;AR A E:'F\{AVIZEEO MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES ’ TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
LA UNIDAD LUZ ANGELICA SALUDPOL
SALUDPOL SAN
MARTIN
RUIZ EL SISTEMA
UNIDADES ENLACE | GUERRERO, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES RINA LIZBETT TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
SOTOMAYOR EL SISTEMA
UNIDADES E/Excli\Elr;ARéA PARA CARRANZA, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL LIMA ALEXANDRA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
MARINA SALUDPOL
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA EL SISTEMA
UNIDADES ATENCION DEL SMU:DZSLSKAEZO' MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | | 1oy TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
LA UNIDAD SALUDPOL
SALUDPOL JUNIN
GESTOR DE
ATENCION DEL
UNIDADES ASEGURADO PARA | TELLO DIAZ, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD ANA IVONNE TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL SALUDPOL
CAJAMARCA
VALDEZ EL SISTEMA ]
UNIDADES ENLACE I ORTEGA. GINA MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES LILIAN ’ TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
SALUDPOL
VARILIAS EL SISTEMA
UNIDADES ENLACE I HURTADO, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
DEL ROSARIO SALUDPOL
GESTOR DE LA ZUNIGA EL SISTEMA
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
(LIMA) MARITE SALUDPOL
UNIDAD DE JUEFIA iE LA LUQU EL SISTEMA
AUDITORIA AL'\J‘DDITC?RIID: CHCAluE A MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
PRESTACIONAL PRESTACIONAL DE | BLANG A'ELEN A TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
DE SALUD SALUDPOL
SALUD
UNIDAD DE SIVIPAUCAR EL SISTEMA
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS INTEGRADO DE FORMACION
PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES GESTION EN LABORAL
DE SALUD ESPERANZA SALUDPOL
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15

NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
MOGROVEJO .
GERENCIA ASESOR DE LA MATERIAS CONTROL FORMACION .
GENERAL ALTA DIRECCION EAA:;LILO' LuIS 88 TRANSVERSALES INTERNO LABORAL TALLER ¢l REACCION VIRTUAL 0.00
GERENCIA GERENTE ngggv MATERIAS CONTROL FORMACION
GENERAL GENERAL ALBERTO TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
OFICINA DE J()EFFIEC%iLgE ESPEJO
GESTION Y GESTION Y FERNANDEZ, MATERIAS CONTROL FORMACION
MEJORA MEJORA OSCAR TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
CONTINUA CONTINUA MANUEL
VALLADARES
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS CONTROL FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
ALEXANDER
JEFE DE LA
(T)EF éﬂg’:&; ApE | OFICINA DE EIE/:’ZE BAZAN, MATERIAS CONTROL FORMACION
LA INFORMACION TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
LA INFORMACION
OFICINA DE ANALISTA ENCISO MATERIAS CONTROL FORMACION
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO
?EF éﬂgﬁ&; ADE | ASISTENTE DE :ig%;? LUIS MATERIAS CONTROL FORMACION
LA INFORMACION | SOPORTETECNICO | (o re TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
?EF é‘;\:g’:&; ADE | ANALISTA ';":&ggs MATERIAS CONTROL FORMACION
LA INFORMACION | PROGRAMADOR | o 02" TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, MATERIAS CONTROL FORMACION
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
RODRIGUEZ
?EF g\:g’:o[é A DE égﬁ$§gﬁ E’; CORDOVA, MATERIAS CONTROL FORMACION
LA INFORMACION | CALIDAD REYMAR JOSUE TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
AGUSTIN
JEFE DE LA
UNIDAD DE
GESTION DE gg;?%%DDEE :‘A’TgC;ARBA’ MATERIAS CONTROL FORMACION
gﬁifu\g PLANES | o C G0 Y PLANES | HUMBERTO TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
DE SALUD
UNIDAD DE JlJE,\F“EDiEDLQE TOLEDO
MONITOREO Y MONITOREO Y RODRIGUEZ, MATERIAS CONTROL FORMACION
EVIDENCIAS PARA MARCO TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
LA GESTION EVIDENCIAS PARA |\ roni0
LA GESTION
&“SEQEN?ZEA 6N | ESPECIALISTA EN ;%EERZI GUEZ MATERIAS CONTROL FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | '/ ") TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
JEFE DE LA RUIZ
rnhggé\r?w?zEA 6N | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS CONTROL FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL
OSORIO
UNIDAD DE LE;FDiELQE SANDOVAL, MATERIAS CONTROL FORMACION
PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
PRESUPUESTO
ALBERTO
JEFE DE LA
tjc’)\lcl-;?;\T?c[/iEv UNIDAD DE CORONADO MATERIAS CONTROL FORMACION
PATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
PATRIMONIO
t’o'\'é?g?ciEY ESPECIALISTAEN iﬁ\[l:;szs MATERIAS CONTROL FORMACION
PATRIMONIO PATRIMONIO SILVERIO ELIAS TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
ggllxlDT/:\%EFD ADy | ANALISTA DE gi;’ngBEfOR GE MATERIAS CONTROL FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDAD LUIS TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
MEJIA
ggl'\lDT’:\%I'EIED Apy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS CONTROL FORMACION
CONTROL PREVIO | ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
AUGUSTO
UNIDAD DE LE;FDiELé\E 2;’::305[{' MATERIAS CONTROL FORMACION
TESORERIA TESORERIA MIGUEL ANGEL TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
LRJIZ\gB:EODSE ESPECIALISTA EN EQFTNRLAEVO MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS BIENESTAR SOCIAL | 1 e NGEL TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
ESPECIALISTAEN
UNIDAD DE SECRETARIA GALAN )
RECURSOS TECNICA DE LOS | GARGATE, MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO
DISCIPLINARIOS
UNIDAD DE JEFE DE LA RODRIGUEZ ]
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
HUMANOS WILFREDO
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, MATERIAS CONTROL FORMACION
RECURSOS RESOLUCION DE | JORGE TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO
DIRECCION DEL g:iEEZ%RNDSEILA gg;th/I,I\AL’\IIES MATERIAS CONTROL FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO ALBERTO TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
DIRECCION DE ORREGO
FINANCIAMIENTO i?\‘PAEﬁ'S’TS“;;A EN RODRIGUEZ, MATERIAS CONTROL FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
SALUD ALBERTO

79



Ministerio del Interior : Gerencia General

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
Eﬁiﬁf\ggﬁé ESPECIALISTA Ei:EéSGARC'A' MATERIAS CONTROL FORMACION
DE SALUD ADMINISTRATIVO | = o TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
. DIRECTOR DE LA
E:{"Eiﬁgggl\?é DIRECCION DE \éAA|L$AESRJAA'\|A|\?E MATERIAS CONTROL FORMACION
PRESTACIONES DE ’ TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
DE SALUD ROBERTH
SALUD
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD ’;g\lfé'EDA MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
WILLIAM RAUL
(JUNIN)
GESTOR DE LA BRAVO
UNIDADES UNIDAD CORDOVA MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
HAROLD ERICK
(PUNO)
ANALISTA
UNIDADES ESBTN’?DB;EDPARA 'F;QEE\EZ)SSA MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL SAN MARSIO TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
MARTIN
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | |\ /oo ey
AUDITORIA AUDITORIA MEDINA MATERIAS CONTROL FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P;ETER TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
DE SALUD FINANCIERA
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN
gifgig DELA ’:AUE[[’)'BR[')’; CORTEZ KOO, MATERIAS CONTROL FORMACION
PRESTACIONAL CONTROL DE WILLY JAN TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
DE SALUD CALIDAD
JEFE DE LA
gg‘;g%’?\l'}; LA UNIDAD DE PAJUELO
CALIDAD GESTION DE LA KoQul, MATERIAS CONTROL FORMACION
PRESTACIONAL CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY
SALUD
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOSDEL  CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA PO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
) PUESTO BENEFICIARIO = TOTAL DE ACCIONDE ~ ACCIONDELA "73 P (  ACCIONDE ~ PRIORIDAD  _ '//" oC = MODALIDAD OPORTUNIDAD  [>°%
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION el
CAPACITACION
e
GESTION CESTION HUARIPATA
FINANCIERAY | 2/ 0 CARMONA, MATERIAS CONTROL FORMACION
COMPRAS DE COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
PDEESSEUCI')ONES PRESTACIONES DE | >ANTIAGO
SALUD
ESPECIALISTAEN | o
GERENCIA GESTION HURTADO MATERIAS CONTROL FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY | £ oPTAR™ TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
ARCHIVO
GERENCIA ASESORA DE LA 52233; MATERIAS CONTROL FORMACION
GENERAL ALTA DIRECCION g TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
YVONNE
OFICINA DE
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS CONTROL FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
CONTINUA
25F|E§|0Nr§ E E ESPECIALISTA \F/;CQZEUZEZ MATERIAS CONTROL FORMACION
\OFoIeA LEGAL CLoTILoE TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
JEFADE LA TORRES
2;2'0'\? E E OFICINA DE CARLOS, MATERIAS CONTROL FORMACION
TORDIA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
JURIDICA GIOVANNA
VASQUEZ
OFICINA DE )
\ ARICA, MATERIAS CONTROL FORMACION
ASESORIA ASISTENTE LEGAL | -\ eMEN TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
JURIDICA
ESTHER
CHACALIAZA
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS CONTROL FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
CARMEN
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
OFICINA DE TECNICO SEUr:JEAzNLiYDY MATERIAS CONTROL FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO ROSS ’ TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
TOLEDO
OFICINA DE JOEFFéIziLS\E AREVALO, MATERIAS CONTROL FORMACION
ADMINISTRACION ROSA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
ADMINISTRACION
JOSEFINA
OFICINA DE ASISTENTE ggsgiz MATERIAS CONTROL FORMACION
ADMINISTRACION EDIPT WONG TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
?EF éﬂgi\o[é ADE | ANAUSTA i%?H?/LAZ' MATERIAS CONTROL FORMACION
LA INFORMACION | ADMINISTRATIVO | o) TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
UNIDAD DE BARRAGAN
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS CONTROL FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
DE SALUD BERENICE
ml)lgé\sm?; clon | ANAUSTAEN zﬁ'E\'lfLﬁlL_lVA' MATERIAS CONTROL FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | <o\ o TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
UNIDAD DE GALLARDAY )
CONTABILIDAD Y | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS CONTROL FORMACION
CONTROL PREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
CONTROL PREVIO
MILAGROS
Lcjgl'\m[;ﬁ) Apy | ESPECIALISTA DE :(L)Jm::u o MATERIAS CONTROL FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDAD LINDA EDITH TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
LOAYZA
ggll\ll?l'AAII)SIIEIED ADy | ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS CONTROL FORMACION
CONTROL PREVIO | HELGA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
CONTROL PREVIO KATHERINE
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
JEFA DE LA
ggrl\nDT/ZDBEED Apy | UNIDAD DE E:\&O:‘R MATERIAS CONTROL FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDADY | o ¢ EéTHER TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
CONTROL PREVIO
Lcjgrl\nDTiDBEED Apy | ESPECIALISTAEN SR'Q;\‘:AASNLSE MATERIAS CONTROL FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO |/ S0 o TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
TRINIDAD
Lch:\JDTA;\%EED ADY | ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS CONTROL FORMACION
CONTROL PREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
CONTROL PREVIO
SANDRA
BENITES
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS CONTROL FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
MEDALY
GARCIA
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS CONTROL FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
LAURA
TECNICO VASQUEZ .
UNIDAD DE ADMINISTRATIVO | CUERRA, MATERIAS CONTROL FORMACION
TESORERIA _GIROS BRENDA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
MARISELL
;JSC'BQEOZE IEEEEHCL'QS“;;A EN | NUREz CALLE, MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS PUESTO YESENIA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, MATERIAS CONTROL FORMACION
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
HUMANOS CAPACITACION YANETH
EENC'B’;EODSE ESPECIALISTAEN :giStJCfLBE ssy MATERIAS CONTROL FORMACION
HUMANOS INTEGRIDAD BRAIDA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO | (o oe o0y Eﬁ;ﬁ;?ﬁ MATERIAS CONTROL FORMACION
Y PLANES DE TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
EMILIA
SALUD
FINANCIAMIENTO | [0 ©C 0V IENTO | SALAS. ROSA MATERIAS CONTROL FORMACION
Y PLANES DE 4 TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA
SALUD
JEFA DE LA RIVERA
EIIE\ISI'I?%?\JD;EL UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS CONTROL FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD éf/IEuiEARRIOS' MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL PATRICIA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
(AREQUIPA)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'F&NDBE;AR A Eﬁﬂiﬁé‘um MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD BETZABE TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
SALUDPOL MADRE
DE DIOS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDCD)E;AR A E:ﬁ\éEZYZ;ETE' MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MILAGRO TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
SALUDPOL
LAMBAYEQUE
GESTOR DE
UNIDADES CALIDAD EN LA EA?GRﬂSE/ A MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES | ATENCION DEL M ARIBEi_ TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
ASEGURADO PARA
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
LA UNIDAD
SALUDPOL
AYACUCHO
ANALISTA
UNIDADES EEBL’?S;EPARA ,E,?&Lél,\::é 0 MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL LINDA ARACEL] TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
APURIMAC
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEESISANDBE;AR A EiLEREZ\N MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARITHZA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
SALUDPOL
HUANCAVELICA
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
COORDINADOR DE
UNIDADES LA UNIDAD ;gZ%CSEE‘A' MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
CAJAMARCA
GESTOR DE
o, Mo
UNIDADES ASEGURADO PARA BRICENO, MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD NANCY TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
SALUDPOL MELVITH
AMAZONAS
MENDOZA
UNIDADES ﬁngTlE':‘;TER ATIVO ZUNIGA, MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES ROSALIA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
ZONAL EILENN
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTOR DE LA NARRO
UNIDADES UNIDAD MEDINA MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
CARMEN JULIA
(cusco)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDZEJAR A ZEEELES MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARIA ELENA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
SALUDPOL LA
LIBERTAD
GESTOR DE
CALIDADEN LA o0 rcios .
UNIDADES ATENCION DEL CORDOVA MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA ’ TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
KAREN SMITH
LA UNIDAD
SALUDPOL PIURA
UNIDADES LA UNIDAD ORTIZ, MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES | o ool MARILYN TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
LAMBAYEQUE KATIA
UNIDADES SEIEERthi()CTOE,L\' AL :AREEJELCH o MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES USUARIO DIANA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDBE;AR A Eilr\i/lvliﬁo MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD LUZ ANGELICA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
SALUDPOL SAN
MARTIN
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
UNIDADES RUIZ MATERIAS CONTROL FORMACION
ENLACE | GUERRERO,
TERRITORIALES RINA LIZBETT TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
SOTOMAYOR
UNIDADES ficjl\E“TDA:[')A PARA CARRANZA, MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES ALEXANDRA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
SALUDPOL LIMA
MARINA
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL i/IU:DZS_EIL:\IAEZO’ MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
KATUSCA
LA UNIDAD
SALUDPOL JUNIN
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ﬁzggﬁ'&NDgE;AR » | TELLO DIAZ, MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES ANA IVONNE TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
LA UNIDAD
SALUDPOL
CAJAMARCA
UNIDADES ENLACE I \é/;;ggi GINA MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES LILIAN ’ TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
VARILIAS
UNIDADES ENLACE Il HURTADO, MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
DEL ROSARIO
GESTOR DE LA ZUNIGA
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS CONTROL FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
(LIMA) MARITE
UNIDAD DE JUE;f\DiE LS\E EL:&BE A MATERIAS CONTROL FORMACION
AUDITORIA AUDITORIA BLANCA ELENA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
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PUESTO

PRESTACIONAL DE

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE

CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE

EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

DE SALUD SALUD
UNIDAD DE SIVIPAUCAR
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS CONTROL FORMACION
PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES INTERNO LABORAL
DE SALUD ESPERANZA
16 GESTION DE
MOGROVEJO )
GERENCIA ASESOR DE LA MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION .
GENERAL ALTA DIRECCION EAA:;LILO' LuIS 88 TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL TALLER ¢l REACCION VIRTUAL 0.00
DE INQUIETUDES
TEJADA GESTION DE
GERENCIA GERENTE CONROY MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
GENERAL GENERAL ALBERTd TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
OFICINA DE J()E:Iiﬁ’\liﬁ ESPEJO GESTION DE
GESTION Y GESTION Y FERNANDEZ, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
MEJORA MEJORA OSCAR TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
CONTINUA CONTINUA MANUEL DE INQUIETUDES
VALLADARES GESTION DE
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
ALEXANDER DE INQUIETUDES
JEFE DE LA GESTION DE
?EF (IZ(I:\llgi\ODGEI'A oE | OFICINA DE E'E/:ZE BAZAN, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
LA INFORMACION TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
LA INFORMACION DE INQUIETUDES
GESTION DE
OFICINA DE ANALISTA ENCISO MATERIAS DENUNCIAS Y | FORMACION
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO

DE INQUIETUDES
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTION DE
?EF cl:cr\:g/:oDGEiA DE | ASISTENTE DE Eigﬁ:fg LUIS MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
LA INFORMACIGN | SOPORTETECNICO | (oo ’ TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
GESTION DE
?;f\:gt\oDGEI,A E | ANALISTA ’I:’/IAELDAISI(A;S MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
LA INFORMACION | PROGRAMADOR | o o o th AN TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
GESTION DE
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, MATERIAS DENUNCIAS Y | FORMACION
TECNOLOGIADE | PROGRAMADOR | FREDDY TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO DE INQUIETUDES
RODRIGUEZ GESTION DE
(TJEF g\:gt\oDGEi A DE égﬁ#x E’: CORDOVA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
LA INFORMACION | cALIDAD REYMAR JOSUE TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
AGUSTIN DE INQUIETUDES
JEFE DE LA )
UNIDAD DE GESTION DE
GESTION DE EESI?%E,’“DDEE :'A’?(\;’SEBLARBA' MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
RIESGO Y PLANES | o o0 biaNES | HUMBERTO TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE SALUD DE SALUD DE INQUIETUDES
UNIDAD DE LE;FDiELQE TOLEDO GESTION DE
MONITOREO Y MONITOREO Y RODRIGUEZ, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
EVIDENCIAS PARA | L\ oon s paga | MARCO TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
LA GESTION LA GESTION ANTONIO DE INQUIETUDES
GESTION DE
&’\gg?r?w?zEA 6N | ESPECIALISTA EN 'F'{%EERZI GUEZ MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION LUIS AU GUS,TO TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
UNIDAD DE JEFE DE LA RUIZ GESTION DE
MODERNIZACIGN | YNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL DE INQUIETUDES
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL CANTIDAD MATER[A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA i BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
JEFE DE LA OSORIO GESTION DE
UNIDAD DE UNIDAD DE SANDOVAL, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
ALBERTO DE INQUIETUDES
UNIDAD DE JEFE DE LA GESTION DE .
LOGISTICA Y UNIDAD DE CORONADO MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
PATRIMONIO LOGISTICAY CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
PATRIMONIO DE INQUIETUDES
GESTION DE
tJO'\l(ISII)SA"I'II)CiEY ESPECIALISTAEN f’ﬁtlAC(IZ-IIEOZS MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
PATRIMONIO PATRIMONIO SILVERIO IIELIAS TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
GESTION DE
(L:JSII\JI?FAA%IIEFDAD y ANALISTA DE g;ll;(';lEEJSORGE MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
CONTROL PREVIO CONTABILIDAD LUIS ! TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
UNIDAD DE MEJIA GESTION DE )
CONTABILIDAD Y TECNICO CASTILLO, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
CONTROL PREVIO ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
AUGUSTO DE INQUIETUDES
GESTION DE
UNIDAD I?E JL:E;:EDDAELQE EE'LIS(E)SRI MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TESORERIA TESORERIA MIGUEL A,NGEL TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
GESTION DE
LRJ!;\‘CIBQSDODSE ESPECIALISTAEN SQFTNRL,:EVO MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
HUMANOS BIENESTAR SOCIAL MIGUEL/,-\NGEL TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
ESPECIALISTAEN
UNIDAD DE SECRETARIA GALAN GESTION DE )
RECURSOS TECNICA DE LOS GARGATE, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO DE INQUIETUDES

DISCIPLINARIOS
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
UNIDAD DE JEFE DE LA RODRIGUEZ GESTION DE
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
HUMANOS WILFREDO DE INQUIETUDES
GESTION DE
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
RECURSOS RESOLUCION DE | JORGE TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO DE INQUIETUDES
i GESTION DE
DIRECCION DEL B:EEEZ%RNDDEELLA gg;ll\z/gﬁs MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO ALBERT o' TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
DIRECCION DE ORREGO GESTION DE
FINANCIAMIENTO i?\‘PAELCl'SAI\S”;;A EN RODRIGUEZ, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
SALUD ALBERTO DE INQUIETUDES
. GESTION DE
Eéiiﬁgggﬁ:s ESPECIALISTA ti:EéSARC'A’ MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
DE SALUD ADMINISTRATIVO | = o TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
. DIRECTOR DE LA GESTION DE
E;iiﬁi'ggﬁ:s DIRECCION DE \G“:IL?AESRJAA'Y'@E MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
DE SALUD PRESTACIONES DE ROBERT'H TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
SALUD DE INQUIETUDES
GESTOR DE LA ALMEIDA GESTION DE
UNIDADES UNIDAD PONCE MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL WILLI AM RAUL TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
(JUNIN) DE INQUIETUDES
GESTOR DE LA BRAVO GESTION DE
UNIDADES UNIDAD CORDOVA MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL HAROLD E,RI K TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
(PUNO) DE INQUIETUDES
UNIDADES ’égﬁ#':g& PARA ??ﬁi%‘z MATERIAS GESTION DE FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARSIO TRANSVERSALES | DENUNCIAS Y LABORAL
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NOMBRES Y
ORGANO O APELLIDOS DEL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO
ORGANICA DE LA

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

CANTIDAD MATERIA DE LA
TOTAL DE ACCION DE
BENEFICIARIOS CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

PRIORIDAD

CAPACITACION

SALUDPOL SAN PLANTEAMIENTO
MARTIN DE INQUIETUDES
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN || /ooy GESTION DE ]
AUDITORIA AUDITORIA MEDINA MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P;ETER TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE SALUD FINANCIERA DE INQUIETUDES
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN )
A GESTION DE
gf\fr[')gg DELA AMUE|3||TC(/1R|IJAE CORTEZ KOO, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
WILLY JAN TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
PRESTACIONAL CONTROL DE DE INQUIETUDES
DE SALUD CALIDAD
JEFE DE LA
gg‘ég%?\lD;E LA UNIDAD DE PAJUELO GESTION DE )
CALIDAD GESTION DE LA KoQul, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
PRESTACIONAL CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
PRESTACIONAL DE | FREDDY DE INQUIETUDES
DE SALUD
SALUD
ovorpoe | SEPE |
GESTION GESTION HUARIPATA GESTION DE ]
FINANCIERA Y FINANCIERA Y CARMONA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
COMPRAS DE COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
PRESTACIONES SANTIAGO DE INQUIETUDES
DE SALUD PRESTACIONES DE
SALUD
ESPECIALISTAEN | o\ 0 GESTION DE ]
GERENCIA GESTION HURTADO MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY | o ’ TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
ARCHIVO DE INQUIETUDES
ROBALLO GESTION DE ]
GERENCIA ASESORA DE LA VASQUEZ MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
GENERAL ALTADIRECCION |\ o8 0o ’ TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL

DE INQUIETUDES
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
OFICINA DE GESTION DE
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
CONTINUA DE INQUIETUDES
GESTION DE
2;2'0'\'?', /'3 E ESPECIALISTA \F/ﬁgEuZEz MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
JURIDICA LEGAL oL OTILDE, TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
OFICINA DE JEFA DE LA TORRES GESTION DE ]
ASESORIA OFICINA DE CARLOS, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
JURIDICA GIOVANNA DE INQUIETUDES
VASQUEZ GESTION DE
OFICINA DE ARICA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
fj:l,s;gz\ ASISTENTE LEGAL | -\ rMEN TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
ESTHER DE INQUIETUDES
CHACALIAZA GESTION DE
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
ADMINISTRACION | SECRETAR DELIA DEL TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
CARMEN DE INQUIETUDES
QUUANO GESTION DE ,
OFICINADE | TECNICO PEREZ LEYDY MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | _ o ’ TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
JEFA DE LA TOLEDO GESTION DE ]
OFICINADE | "0 oF AREVALO, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
ADMINISTRACION | e acion | ROSA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
JOSEFINA DE INQUIETUDES
TORRES GESTION DE ]
OFICINADE |\ oo oe SANCHEZ MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
ADMINISTRACION EDIPT W O,N G TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
?EF éf\:g’:o'ﬁ ADE | ANALISTA Z%%DILAZ' MATERIAS GESTION DE FORMACION
LA INFORMACION | ADMINISTRATIVO | o) TRANSVERSALES | DENUNCIAS Y LABORAL
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

PLANTEAMIENTO
DE INQUIETUDES

TIPO DE

CAPACITACION

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

NIVEL DE

PRIORIDAD EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

UNIDAD DE BARRAGAN GESTION DE
GESTION DE ESPECIALISTA EN PACHECO, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE SALUD BERENICE DE INQUIETUDES
GESTION DE
&%B?ISNIID;ACION ANALISTA EN ) EﬂEIfLQLVAI MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION GERALDINE TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
UNIDAD DE GALLARDAY GESTION DE
CONTABILIDAD Y ANALISTA EN RIVADENEIRA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
MILAGROS DE INQUIETUDES
GESTION DE
g(’;lll\ll?l'iDBllilEDAD y ESPECIALISTA DE S(L)JSIY::CIO MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
CONTROL PREVIO CONTABILIDAD LINDA EDIT;—I TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
UNIDAD DE LOAYZA GESTION DE )
CONTABILIDAD Y ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO | HELGA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
KATHERINE DE INQUIETUDES
JEFADE LA GESTION DE
(LIJSIII\II?FAA%IIEFDAD v UNIDAD DE Ezm?ASR MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
CONTROL PREVIO CONTABILIDAD Y DORIS EéTHER TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
CONTROL PREVIO DE INQUIETUDES
GESTION DE
ggll\ll?l'AAIIDSIII:.)IEDAD y ESPECIALISTAEN ;loA:IACA;_\SNLSE MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO YOCEI’_IN TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
UNIDAD DE TRINIDAD GESTION DE )
CONTABILIDAD Y ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
SANDRA DE INQUIETUDES
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
BENITES GESTION DE
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
MEDALY DE INQUIETUDES
GARCIA GESTION DE
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
LAURA DE INQUIETUDES
TECNICO VASQUEZ GESTION DE ]
UNIDAD DE ADMINISTRATIVO | GUERRA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TESORERIA _GIROS BRENDA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
MARISELL DE INQUIETUDES
GESTION DE
ggéB:SDODSE EEEEICLI?SLI;:E—A EN | NUREz CALLE, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
HUMANOS PUESTO YESENIA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
GESTION DE
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
EEC,\;JEZ%SS g;z;'g%%%ﬁ 5211?":' TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
GESTION DE
;JSC'BQEODSE ESPECIALISTA EN :éiSECiLBESSY MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
HUMANOS INTEGRIDAD BRAIDA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
DIRECCION DE SALAS PAZ, GESTION DE ]
FINANCIAMIENTO | (o or oy ELIZABETH MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
Y PLANES DE EMILIA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
SALUD DE INQUIETUDES
DIRECCION DE E:EEEZ%R,\?SE LA VIRREYRA GESTION DE ]
FINANCIAMIENTO | [0 © 00 ENTO | SALAS. ROSA MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
Y PLANES DE ¥ PLANES DE VIARI /i TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
SALUD SALUD DE INQUIETUDES
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL CANTIDAD MATER[A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA i BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
UNIDAD DE JEFA DE LA RIVERA GESTION DE
GESTION DEL UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA DE INQUIETUDES
GESTOR DE LA GESTION DE
UNIDADES UNIDAD gIS;';I?\IEARRIOS, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL PATRICIA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
(AREQUIPA) DE INQUIETUDES
GESTOR DE
CALIDAD EN LA P
- GESTION DE
UNIDADES Q-SFEZSIISANDBEFI’_ARA I(-:Iﬁl}-l\ls\lAAYCAUNI MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES ! TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
LA UNIDAD BETZABE DE INQUIETUDES
SALUDPOL MADRE
DE DIOS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA P
. . GESTION DE
UNIDADES QEEZSIF&NDBEFI’_ARA E::\SEZYZI;JE'\II.E, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
LA UNIDAD MILAGRO DE INQUIETUDES
SALUDPOL
LAMBAYEQUE
GESTOR DE
CALIDAD EN LA P
. GESTION DE
UNIDADES QEEZSIF&NDBEFI’_ARA EA?GRSSC/A MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES ' TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
LA UNIDAD MARIBEL DE INQUIETUDES
SALUDPOL
AYACUCHO
ANALISTA P
GESTION DE
UNIDADES I(_:/f\)’L\IJL?DB/I-_\EDPARA IE/?S_L(JSIXFEIE_JO MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES , TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
SALUI?POL LINDA ARACELI DE INQUIETUDES
APURIMAC
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOSDEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA o\ 6y ACCIONDE  PRIORIDAD ..\ <. MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA .
- GESTION DE
UNIDADES QEEESI&NDBE;AR A EiLEREZ\N MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES ¢ TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
LA UNIDAD MARITHZA DE INQUIETUDES
SALUDPOL
HUANCAVELICA
GESTION DE
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
COORDINADOR DE GESTION DE
UNIDADES LA UNIDAD 'F;ECL\C’Q)CSER:‘A' MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
CAJAMARCA DE INQUIETUDES
GESTOR DE
iﬁéﬁgg;%é’: MENDOZA GESTION DE )
UNIDADES ASEGURADO PARA | BRICENO, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD NANCY TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
SALUDPOL MELVITH DE INQUIETUDES
AMAZONAS
ASISTENTE MENDOZA GESTION DE )
UNIDADES ADMINISTRATIVO | ZYNIGA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES ZONAL ROSALIA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
EILENN DE INQUIETUDES
GESTOR DE LA NARRO GESTION DE ]
UNIDADES UNIDAD MEDINA MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL c ARMEN’ JULIA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
(cusco) DE INQUIETUDES
GESTOR DE )
CALIDAD EN LA ORTIZ GESTION DE .
UNIDADES ATENCION DEL ANGELES, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | MARIA ELENA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL

LA UNIDAD

DE INQUIETUDES
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCIONDE  PRIORIDAD ST MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
SALUDPOL LA
LIBERTAD
GESTOR DE
CALIDAD EN LA PALACIOS GESTION DE
UNIDADES ATENCION DEL CORDOVA MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA KAREN SM’ITH TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
LA UNIDAD DE INQUIETUDES
SALUDPOL PIURA
’égﬁ#';g& PARA PALACIOS GESTION DE
UNIDADES LA UNIDAD ORTIZ, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES MARILYN TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
SALUDPOL KATIA DE INQUIETUDES
LAMBAYEQUE
GESTION DE
UNIDADES SEIEER,\?T[LOCTOE,\'I\' AL :AREEJELCH N MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES USUARIO DIANA ’ TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
GESTOR DE
CALIDAD EN LA .
4 GESTION DE
UNIDADES ﬁlggﬁ'&NDgE;AR A E:'F\{AVIZEEO MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES ’ TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
LA UNIDAD LUZ ANGELICA DE INQUIETUDES
SALUDPOL SAN
MARTIN
RUIZ GESTION DE )
UNIDADES ENLACE | GUERRERO, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES RINA LIZBETT TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
SOTOMAYOR GESTION DE
UNIDADES E/Excli\Elr;ARéA PARA CARRANZA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL LIMA ALEXANDRA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
MARINA DE INQUIETUDES
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA GESTION DE
UNIDADES ATENCION DEL SMLJ:SSL:KI’;ZO' MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | | 1oy TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
LA UNIDAD DE INQUIETUDES
SALUDPOL JUNIN
GESTOR DE
ATENCION DEL GESTION DE
UNIDADES ASEGURADO PARA | TELLO DIAZ, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES ANA IVONNE TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
LA UNIDAD DE INQUIETUDES
SALUDPOL
CAJAMARCA
VALDEZ GESTION DE ]
UNIDADES ENLACE I ORTEGA. GINA MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES LILIAN ’ TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE INQUIETUDES
VARILIAS GESTION DE
UNIDADES ENLACE I HURTADO, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DEL ROSARIO DE INQUIETUDES
GESTOR DE LA ZUNIGA GESTION DE
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
(LIMA) MARITE DE INQUIETUDES
UNIDAD DE JUEFIA iE LA LUQU GESTION DE
AUDITORIA AL'\J‘DDITC?RIID: CHCAluE A MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
PRESTACIONAL PRESTACIONAL DE | BLANG A'ELEN A TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE SALUD DE INQUIETUDES
SALUD
UNIDAD DE SIVIPAUCAR GESTION DE
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS DENUNCIAS Y FORMACION
PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES | PLANTEAMIENTO LABORAL
DE SALUD ESPERANZA DE INQUIETUDES
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NOMBRES Y

MONTO

ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
MOGROVEJO GESTION DE LA .
GERENCIA ASESOR DE LA MATERIAS FORMACION .
CASTILLO, LUIS 88 DEBIDA TALLER c1 REACCION VIRTUAL 0.00
GENERAL ALTADIRECCION | 1 oo o TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
GERENCIA GERENTE Zgﬁg QY MATERIAS GES;';’?D%E LA FORMACION
GENERAL GENERAL ALBERTO TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
JEFE DE LA
OFICINA DE ESPEJO i
GESTION Y g;'scT'l'\gL?(E FERNANDEZ, MATERIAS GES;'EOB';'DDAE LA FORMACION
MEJORA OSCAR TRANSVERSALES LABORAL
CONTINUA MEJORA MANUEL DILIGENCIA
CONTINUA
VALLADARES .
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS GES;'EOB';'DDAE LA FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
ALEXANDER
JEFE DE LA i
(T)EF éﬂg’:&; Apg | OFICINA DE EIE/:’ZE BAZAN, MATERIAS GESS&';'D[;E LA FORMACION
- | TECNOLOGIA DE TRANSVERSALES LABORAL
LAINFORMACION | |\ oo <oy | HERNANDO DILIGENCIA
OFICINA DE ANALISTA ENCISO GESTION DE LA .
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, R m’;cg;'é\:ms DEBIDA F?i'g"g&?”
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO DILIGENCIA
OFICINA DE ASISTENTE DE ESCALERA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TECNOLOGIADE | ¢ yppre teenico | REQUEJO, LUIS TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
LA INFORMACION ARTURO DILIGENCIA
OFICINA DE, ANALISTA MEDINA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TECNOLOGIADE | oo cpamapor | PALACIOS, TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
LA INFORMACION RAFAEL JUAN DILIGENCIA
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, GESTION DE LA .
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY . /'x\f\g/iilé\:ms DEBIDA F?ig"g&?”
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO DILIGENCIA
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADELA NOMBRE DE LA PO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
) PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA P70 % ACCIONDE  PRIORIDAD 0" °C ~ MODALIDAD OPORTUNIDAD [ O°%
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION el
CAPACITACION
RODRIGUEZ .
OFICINA DE ANALISTA EN CORDOVA, MATERIAS GESTIONDELA | [ o o
TECNOLOGIA DE | CONTROL DE REYMAR JOSUE TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
LA INFORMACION | CALIDAD DILIGENCIA
AGUSTIN
JEFE DE LA
UNIDAD DE .
GESTION DE gg;?%%DDEE :‘A’TgC;ARBA’ MATERIAS GESSECI)S';IDDAE A1 rorMACION
g';iifULPLANES RIESGO Y PLANES | HUMBERTO TRANSVERSALES | ) \GENCIA LABORAL
DE SALUD
JEFE DE LA
UNIDAD DE TOLEDO .
MONITOREO Y &'\gm%EEEO . |rooriGuEz, MATERIAS GESSEOBTDT A1 rormACION
EVIDENCIAS PARA MARCO TRANSVERSALES LABORAL
 GESTION EVIDENCIAS PARA | [+ DILIGENCIA
LA GESTION
UNIDADDE | ccpecianistaen | -OPEZ MATERIAS GESTION DELA | £ oo MACION
MODERNIZACION |\ o nernizacion | ROPRIGUEZ TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
DE LA GESTION LUIS AUGUSTO DILIGENCIA
JEFE DE LA RUIZ -
rnhggé\r?w?zEA cion | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS GES;'EOBTDZE A | FoRMACION
D LA CESION | MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES | S8R LABORAL
DE LAGESTION | MIGUEL
OSORIO -
UNIDAD DE LE;FDiELQE SANDOVAL, MATERIAS GES;'EOBT'DZE A1 roRMACION
PRESUPUESTO | S3i000 De o CESAR TRANSVERSALES | P02 LABORAL
ALBERTO
JEFE DE LA -
tjc’)\lcl-;?;\T?c[/iEv UNIDAD DE CORONADO MATERIAS GES;'EOE;'DT A1 roRMACION
DATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES | O 202 LABORAL
PATRIMONIO
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SANCHEZ MATERIAS GESTIONDELA | oo MaciON
LOGISTICA Y PATRIMONIO PALACIOS, TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
PATRIMONIO SILVERIO ELIAS DILIGENCIA
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

UNIDAD DE ANALISTA DE CHUMBES MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CONTABILIDADY | .\ rABj11DAD GARCIA, JORGE TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
CONTROL PREVIO LUIS DILIGENCIA
MEJIA .
ggl'\lDT’:\%I'EIED Apy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS GESE)'EOBTDT LA FORMACION
CONTROL PREVIO | ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
AUGUSTO
UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TESORERIA UNIDAD DE CONDORI, TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
TESORERIA MIGUEL ANGEL DILIGENCIA
gENéBﬁEoDsE ESPECIALISTA EN E’QFTNRL;EVO MATERIAS GESS&TDZE LA FORMACION
HUMANOS BIENESTAR SOCIAL | 1 e NGEL TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
ESPECIALISTAEN
SECRETARIA GALAN .
;JSC'BQEOZE TECNICA DE LOS | GARGATE, MATERIAS GES;'EOB“I'DZE LA FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO
DISCIPLINARIOS
JEFE DE LA RODRIGUEZ i
;JSC'B’;EODSE UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS GESS;'I“DZE LA FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
HUMANOS WILFREDO
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, GESTION DE LA .
RECURSOS RESOLUCION DE | JORGE R m’;cg:s‘\:m DEBIDA FOLE\'Q"S;?N
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO DILIGENCIA
DIRECCION DEL DIRECTOR DE LA | GONZALES MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
ASEGURADO DIRECCION DEL GUZMAN, TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
ASEGURADO ALBERTO DILIGENCIA
DIRECCION DE ORREGO .
FINANCIAMIENTO ii‘PAEﬁ'S’TS“;;A EN RODRIGUEZ, MATERIAS GES;'EOBTDZE LA FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
SALUD ALBERTO
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

E;F{Eiﬁgggl\?:s ESPECIALISTA Ei:EéSGARC'A' MATERIAS GES;'ECE}'TDT LA FORMACION
DE SALUD ADMINISTRATIVO | = o TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
. DIRECTOR DE LA i
DIRECCION DE DIRECCION DE VALDERRAMA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
PRESTACIONES PRESTACIONES DE GAITAN, JAIME TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
DE SALUD ROBERTH DILIGENCIA
SALUD
GESTOR DE LA .
UNIDADES UNIDAD ’;CLJ'\SE'EDA MATERIAS GESSEOB'TDZE LA FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL WILLAM RAUL TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
(JUNIN)
GESTOR DE LA .
UNIDADES UNIDAD (B;gﬁ\é%\, A MATERIAS GES-SEOB';IDDAE LA FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL HAROLD ERICK TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
(PUNO)
ANALISTA
UNIDADES CONTABLE PARA | PAREDES MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD TENAZOA, TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
SALUDPOL SAN MARSIO DILIGENCIA
MARTIN
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN o .
AUDITORIA AUDITORIA |LV|UEDDE|II:/:\ MATERIAS GESSEOBTDT LA FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P;ETER TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
DE SALUD FINANCIERA
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN
GESTION DE LA AUDITORIA CORTEZ KOO, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CALIDAD MEDICA DE WILLY JAN TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
PRESTACIONAL CONTROL DE DILIGENCIA
DE SALUD CALIDAD
JEFE DE LA
UNIDAD DE
A UNIDAD DE PAJUELO .
gf\fggg DELA GESTION DE LA KoQul, MATERIAS GES;';TD[;E LA FORMACION
PRESTACIONAL CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY

SALUD
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
UNIDAD DE LE;FDiELQE
GESTION HUARIPATA .
FINANCIERA Y EESIIIL%'I“ER AY CARMONA, MATERIAS GESSECI)S';IDDAE LA FORMACION
COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES LABORAL
COMPRAS DE DILIGENCIA
PRESTACIONES SANTIAGO
DE SALUD PRESTACIONES DE
SALUD
ESPECIALISTA EN .
GERENCIA GESTION Eﬁiﬁo o MATERIAS GESS&TDT LA FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIA Y ’ TRANSVERSALES LABORAL
EDITH DILIGENCIA
ARCHIVO
GERENCIA ASESORA DE LA 52233; MATERIAS GESSECI)S';IDDAE LA FORMACION
GENERAL ALTADIRECCION | /1 0 TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
OFICINA DE .
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS GES;'EOBT'DZE LA FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
CONTINUA
OFICINA DE ESPECIALISTA FLOREZ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
ASESORIA LEGAL VASQUEZ, TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
JURIDICA CLOTILDE DILIGENCIA
JEFA DE LA TORRES i
2;2'0'\? E E OFICINA DE CARLOS, MATERIAS GES;'EOBTD[A)\E LA FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
JURIDICA GIOVANNA
VASQUEZ i
2?5?0'\‘::[5 - AsISTENTE LgaL | ARICA MATERIAS GES;IISBTDIJAE LA FORMACION
JURIDICA CARMEN TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
ESTHER
CHACALIAZA .
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS GES;';’;'DT LA FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES LABORAL
CARMEN DILIGENCIA
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NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

OFICINA DE TECNICO S:F:JEQN&YDY MATERIAS GESSE%'TDDAE YA | FoRMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | o - TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
TOLEDO ;
OFICINA DE JOEFFIéIziLSE AREVALO, MATERIAS GESSEOB';'DDAE YA 1 FormAcION
ADMINISTRACION | [ o e acion | ROSA TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
JOSEFINA
OFICINA DE ASISTENTE E(A?EEESEZ MATERIAS GESSEOB';'DDAE YA | FormACION
ADMINISTRACION EDIPT WONG TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
OFICINA DE ANALISTA SOTO DIAZ, MATERIAS GESTIONDELA | L oon 16N
TECNOLOGIADE |\ 5y nistRaTiVO | CYNTHIA TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
LA INFORMACION JOHANNA DILIGENCIA
UNIDAD DE BARRAGAN .
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS GES;'EOB';'DZE YA 1 FormAcION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES . LABORAL
DE SALUD BERENICE
UNIDADDE =~ | s NALISTA EN FUNG ALVA, MATERIAS GESTIONDELA | oemacion
MODERNIZACION | 1 nernizacion | SHEILLAH TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
DE LA GESTION GERALDINE DILIGENCIA
GALLARDAY ]
gg:\m%lff[) Apy | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS GES;'EOB';'DDAE YA | FoRMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
MILAGROS
UNIDAD DE ESPECIALISTA DE HUAYTA MATERIAS GESTION DELA FORMACION
CONTABILIDADY -\ 1 Ag1L1DAD BONIFACIO, TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
CONTROL PREVIO LINDA EDITH DILIGENCIA
LOAYZA )
ggll\ll?l'AAIIDSIIEIED Apy | ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS GESS;TDZE YA | FormACION
CONTROL PREVIO | CONTROL PREVIO EE#?SRINE TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
JEFA DE LA .
UNIDAD DE UNIDAD DE RAMOS MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CONTABILIDADY | )\ ragiipapy | PAUCAR TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
CONTROL PREVIO | S\ brevio | PORIS ESTHER DILIGENCIA
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | JANCAS LA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CONTABILIDADY "} )\ re61 pRevio | ROSA ANNE TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
CONTROL PREVIO YOCELIN DILIGENCIA
TRINIDAD .
ggll\ll?ri\%llilED ADY | ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS GESS&TDZE LA FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
SANDRA
BENITES .
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS GES;'E%'I“DT LA FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES LABORAL
DILIGENCIA
MEDALY
GARCIA .
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS GES;'EOB“I'DZE LA FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES LABORAL
DILIGENCIA
LAURA
VASQUEZ .
UNIDAD DE ;EDCI\ZIIIISI:ETR ATivo | GUERRA, MATERIAS GESS;'I“DZE LA FORMACION
TESORERIA _GIROS BRENDA TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
MARISELL
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | |\ oo) CALLE, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
RECURSOS PERFILES DE YESENIA TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
HUMANOS PUESTO DILIGENCIA
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, GESTION DE LA .
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN . m’;céi'::ms DEBIDA FOUF;';"S&?N
HUMANOS CAPACITACION YANETH DILIGENCIA
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | PASQUEL MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
RECURSOS INTEGRIDAD SOTELO, BESSY TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
HUMANOS BRAIDA DILIGENCIA
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) NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO =~ TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA = c6n ACCIONDE  PRIORIDAD '\ o\ MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
DIRECCION DE ]
FINANCIAMIENTO | (oo oy EGLZAASBEﬁ’ MATERIAS GES;'EC:;TDDAE YA 1 FormACION
Y PLANES DE TRANSVERSALES LABORAL
EMILIA DILIGENCIA
SALUD
) DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE )
FINANCIAMIENTO | D'RECCION DE VIRREYRA MATERIAS GESTIONDELA | e MaciON
Y PLANES DE FINANCIAMIENTO - | SALAS, ROSA TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA DILIGENCIA
SALUD
JEFA DE LA RIVERA ]
EE‘SI'?%?\JD;EL UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS GESSE%TDDAE YA 1 rormaciON
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES | "o\ ) LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA
GESTOR DE LA ]
UNIDADES UNIDAD éls:;ﬁ\lTRlos' MATERIAS GES;'ECQTDDAE YA 1 rormacioN
TERRITORIALES | TERRITORIAL PATRICIA TRANSVERSALES | "o\ ) LABORAL
(AREQUIPA)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL CALISAYA MATERIAS GESTIONDELA | o) o
TERRITORIALEs | ASEGURADOPARA | HUANACUNI, TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
LA UNIDAD BETZABE DILIGENCIA
SALUDPOL MADRE
DE DIOS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL CHAVEZ ZURE, MATERIAS GESTIONDELA | o) o
TERRITORIALEs | ASEGURADO PARA | RANDHY DEL TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
LA UNIDAD MILAGRO DILIGENCIA
SALUDPOL
LAMBAYEQUE
GESTOR DE ]
UNIDADES CALIDAD EN LA ;?23?: A MATERIAS GES;';’;'DZE YA 1 rormaciON
TERRITORIALES | ATENCION DEL VIARIBEL TRANSVERSALES | "o LABORAL

ASEGURADO PARA
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCIONDE  PRIORIDAD ST MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
LA UNIDAD
SALUDPOL
AYACUCHO
ANALISTA
UNIDADES CONTABLE PARA | ESQUIVEL MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MELGAREIO, TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
SALUDPOL LINDA ARACELI DILIGENCIA
APURIMAC
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL ESTEBAN MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | LAURA, TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
LA UNIDAD MARITHZA DILIGENCIA
SALUDPOL
HUANCAVELICA
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS GES;'EOB';'DZE LA FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
COORDINADOR DE .
UNIDADES LA UNIDAD ;ESZ%CSEFA' MATERIAS GES;'EOB';'DZE LA FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES . LABORAL
CAJAMARCA
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
- MENDOZA .
UNIDADES ﬁlggﬁ'&NDgE;AR A BRICENO, MATERIAS GES;'EOB';'DDAE LA FORMACION
TERRITORIALES NANCY TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD MELVITH DILIGENCIA
SALUDPOL
AMAZONAS
MENDOZA .
UNIDADES Qg'fATlm;ER ATIVO ZUNIGA, MATERIAS GESS;';‘DDAE LA FORMACION
TERRITORIALES ROSALIA TRANSVERSALES LABORAL
ZONAL EILENN DILIGENCIA
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTOR DE LA .
UNIDADES UNIDAD :'AAEFI;T,? A MATERIAS GESSE%TD?AE LA FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL CARMEN JULIA TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
(cusco)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL ORTIZ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES | "OEGURADO PARA | ANGELES, TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
LA UNIDAD MARIA ELENA DILIGENCIA
SALUDPOL LA
LIBERTAD
GESTOR DE
CALIDAD EN LA .
UNIDADES ATENCION DEL zg;/;%?/i MATERIAS GES;'&TDZE LA FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA ’ TRANSVERSALES LABORAL
KAREN SMITH DILIGENCIA
LA UNIDAD
SALUDPOL PIURA
ANALISTA
PALACIOS 4
UNIDADES ESBTN’?SXEDPARA ORTIZ, MATERIAS GES;'EOBT'DZE LA FORMACION
TERRITORIALES | o ool KMAA_\FFIKALYN TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
LAMBAYEQUE
warcws | STOME | commcion
TERRITORIALES USUARIO DIANA TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL RAMIREZ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | CARVALLO, TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
LA UNIDAD LUZ ANGELICA DILIGENCIA
SALUDPOL SAN
MARTIN
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

UNIDADES ENLACE | (RstjlezRRER o MATERIAS GESSE%'TDDAE LA FORMACION
TERRITORIALES RINA LIZBETT TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
SOTOMAYOR i
UNIDADES ficjl\E“Ts:[')A PARA CARRANZA, MATERIAS GESSEOB';'DDAE LA FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL LIMA ALEXANDRA TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
MARINA
GESTOR DE
CALIDAD EN LA .
UNIDADES ATENCION DEL iAU:DZEOL;l:\IAEZO’ MATERIAS GES;'EC:;TDDAE LA FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA TRANSVERSALES LABORAL
KATUSCA DILIGENCIA
LA UNIDAD
SALUDPOL JUNIN
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEZS'F&NDBE;AR A TELLO DIAZ, MATERIAS GESSEOB';'DZE LA FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD ANA IVONNE TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
SALUDPOL
CAJAMARCA
UNIDADES ENLACE I \é%géi GINA MATERIAS GES;';’;'D[;E LA FORMACION
TERRITORIALES LILIAN TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
VARILIAS .
UNIDADES ENLACE Il HURTADO, MATERIAS GES;'EOB';'DDAE LA FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
DEL ROSARIO
GESTOR DE LA ZUNIGA .
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS GES;';’;'DDAE LA FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL
(LIMA) MARITE
UNIDAD DE JEFA DE LA LUQUE MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
AUDITORIA UNIDAD DE CHAUCA, TRANSVERSALES DEBIDA LABORAL
AUDITORIA BLANCA ELENA DILIGENCIA
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NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA DE LA

CANTIDAD MATERIA DE LA
TOTAL DE ACCION DE
BENEFICIARIOS CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

NIVEL DE

PUESTO EVALUACION

PRIORIDAD MODALIDAD OPORTUNIDAD

PRESTACIONAL

PRESTACIONAL DE

CAPACITACION

DE SALUD SALUD

UNIDAD DE SIVIPAUCAR i

AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS GES;'EOB';'DT LA FORMACION

PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES DILIGENCIA LABORAL

DE SALUD ESPERANZA

17 MOGROVEIO .

GERENCIA ASESOR DE LA MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION .

GENERAL ALTA DIRECCION CMA:;leIO' LuIS 88 TRANSVERSALES SIG LABORAL TALLER ¢l REACCION VIRTUAL 0.00
TEJADA .

GERENCIA GERENTE CONROY MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION

GENERAL GENERAL ALBERTO TRANSVERSALES SIG LABORAL

OFICINA DE JOEFFIECI?\IEALQE ESPEJO

GESTION Y GESTION Y FERNANDEZ, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION

MEJORA MEJORA OSCAR TRANSVERSALES SIG LABORAL

CONTINUA CONTINUA MANUEL
VALLADARES

OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION

ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES SIG LABORAL
ALEXANDER

JEFE DE LA
(T)EF cl:(r:\:('\;/:oré;EiA g | OFICINA DE E'E’:,ZE BAZAN, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
LA INFORMACION TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES SIG LABORAL
LA INFORMACION

OFICINA DE ANALISTA ENCISO MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION

TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, TRANSVERSALES SIG LABORAL

LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO

?EF éﬂgﬁoﬁ ADE | ASISTENTE DE Eigﬁfﬁ LUIS MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION

LA INFORMACIGN | SOPORTETECNICO | oo TRANSVERSALES SIG LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
?EF éﬂgﬁo[:; ADE | ANALISTA PMAELlelggS MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
LA INFORMACION | PROGRAMADOR | o o 2 ™ TRANSVERSALES SIG LABORAL
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY TRANSVERSALES SIG LABORAL
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO
RODRIGUEZ
?EF (':f\:gfo[é A DE ’ég‘ﬁ#'sgﬁ E': CORDOVA, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
LA INFORMACION | cALIDAD REYMAR JOSUE TRANSVERSALES SIG LABORAL
AGUSTIN
JEFE DE LA
UNIDAD DE
GESTION DE gg;?%%DDEE :'A’T;’LAJEBLARBA’ MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
E|EE§<;<L3UYD PLANES | o C G0 Y PLANES | HUMBERTO TRANSVERSALES SIG LABORAL
DE SALUD
UNIDAD DE JUE,\F“ED'ZEDLQE TOLEDO
MONITOREO Y MONITOREO Y RODRIGUEZ, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
EVIDENCIAS PARA MARCO TRANSVERSALES SIG LABORAL
LA GESTION EVIDENCIAS PARA | \\toNi0
LA GESTION
&“SSQEN?ZEA 6N | ESPECIALISTA EN ;gEERZI GUEZ MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | ' ") o TRANSVERSALES SIG LABORAL
UNIDAD DE JEFE DE LA RUIZ ]
MODERNIZACION | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES SIG LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL
JEFE DE LA OSORIO .
UNIDAD DE UNIDAD DE SANDOVAL, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES SIG LABORAL
PRESUPUESTO ALBERTO
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NOMBRES Y T
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
UNIDAD DE JEFE DE LA .
LOGISTICA Y UNIDAD DE CORONADO MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
PATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES SIG LABORAL
PATRIMONIO
Egé?g?ciEv ESPECIALISTA EN iﬁ[fgf)zs MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
PATRIMONIO PATRIMONIO SILVERIO ELIAS TRANSVERSALES SIG LABORAL
gg:\m%l'fl% ADy | ANALISTA DE gigg'ABEfOR GE MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDAD LUIS TRANSVERSALES SIG LABORAL
MEJIA
LCJ(’;lll\IDT{_\A[I;IIEIED Apy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
CONTROL PREVIO | ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES SIG LABORAL
AUGUSTO
UNIDAD DE JUE,\F“ED'ZEDLQE chJI:ch)Sm MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TESORERIA TESORERIA MIGUEL ANGEL TRANSVERSALES SIG LABORAL
;JSC'B’;EODSE ESPECIALISTAEN g’;fTNRL/iEVO MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
HUMANOS BIENESTAR SOCIAL | & < A NGEL TRANSVERSALES SIG LABORAL
ESPECIALISTA EN
UNIDAD DE SECRETARIA GALAN
RECURSOS TECNICA DE LOS | GARGATE, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES SIG LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO
DISCIPLINARIOS
UNIDAD DE JEFE DE LA RODRIGUEZ
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES SIG LABORAL
HUMANOS WILFREDO
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, MATERIAS HALLAZGOS ENEL | FORMACION
RECURSOS RESOLUCION DE | JORGE TRANSVERSALES siG LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO
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NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE

CAPACITACION

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

NIVEL DE

EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD

PRIORIDAD

DIRECCION DEL B:EEEZ%RNDDEELLA gS%’}L’ES MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO ALBERTO TRANSVERSALES SIG LABORAL
DIRECCION DE ORREGO
FINANCIAMIENTO iiF’AEﬁ'Sﬁ\SL';;A EN RODRIGUEZ, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES SIG LABORAL
SALUD ALBERTO
E:{"Eiﬁgggl\?é ESPECIALISTA E‘Z\EfésGARC'A’ MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
DE SALUD ADMINISTRATIVO | = o TRANSVERSALES SIG LABORAL
. DIRECTOR DE LA
E&i‘;ﬂggﬁé DIRECCION DE \G”;LTD:SRJ‘;\'\I"@E MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
PRESTACIONES DE ’ TRANSVERSALES SIG LABORAL
DE SALUD ROBERTH
SALUD
GESTOR DE LA ALMEIDA ]
UNIDADES UNIDAD PONCE MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES SIG LABORAL
WILLIAM RAUL
(JUNIN)
GESTOR DE LA BRAVO
UNIDADES UNIDAD CORDOVA MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES SIG LABORAL
HAROLD ERICK
(PUNO)
ANALISTA
UNIDADES EEBL’?S;EPARA $:§Zggi MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES | &\ 10001 SAN MARSIO TRANSVERSALES SIG LABORAL
MARTIN
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | | /oo cn
AUDITORIA AUDITORIA MEDINA MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P'ETER TRANSVERSALES SIG LABORAL
DE SALUD FINANCIERA
gg‘;?%?\lD;E LA iSUPEEICT'c’)\;'IiTA EN | corTez Koo, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
CALIDAD MEDICA DE WILLY JAN TRANSVERSALES SIG LABORAL
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NOMBRES Y
ORGANO O APELLIDOS DEL CANTIDAD MATERIADELA NOMBRE DE LA TIPO DE

TIPO DE A
a ACCION DE PRIORIDAD
CAPACITACION CAPACITACION

MONTO
NIVEL DE TOTAL
EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos

Directos

UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION
CAPACITACION

PRESTACIONAL | CONTROL DE
DE SALUD CALIDAD
JEFE DE LA
gg‘;?%?\lDDEE Lo | UNIDAD DE PAJUELO
CALIDAD GESTIONDELA | KoQul, MATERIAS | HALLAZGOS ENEL | FORMACION
PRESTACIONAL | CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES SIG LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY
SALUD
UNIDAD DE LE;FDiELQE
GESTION GESTION HUARIPATA
FINANCIERA Y FINANCIERA Y CARMONA, MATERIAS | HALLAZGOSENEL | FORMACION
COMPRAS DE COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES SIG LABORAL
EEESSXLAUCI'DONES PRESTACIONES DE | >N 1AGO
SALUD
ESPECIALISTAEN [ o
GERENCIA GESTION HURTADO MATERIAS | HALLAZGOS ENEL | FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY | (o o TRANSVERSALES SIG LABORAL
ARCHIVO
GERENCIA ASESORA DE LA 525835_; MATERIAS | HALLAZGOSENEL | FORMACION
GENERAL ALTA DIRECCION ’ TRANSVERSALES SIG LABORAL
YVONNE
OFICINA DE
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS | HALLAZGOSENEL | FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES SIG LABORAL
CONTINUA
2;(;'0'\? AD £ ESPECIALISTA \F/LAOSEEUZEZ MATERIAS | HALLAZGOS ENEL | FORMACION
JURIDICA LEGAL CLOTILDE TRANSVERSALES SIG LABORAL
OFICINA DE JEFA DE LA TORRES )
ASESORIA OFICINA DE CARLOS, MATERIAS | HALLAZGOSENEL | FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES siG LABORAL
JURIDICA GIOVANNA

115




Ministerio del Interior

Gerencia General

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
VASQUEZ
OFICINA DE .
., ARICA, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
JASFEI,S;E? ASISTENTE LEGAL | -\ rMEN TRANSVERSALES SIG LABORAL
ESTHER
CHACALIAZA
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES SIG LABORAL
CARMEN
OFICINA DE TECNICO SSR”E’;NSEYDY MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO ROSS ’ TRANSVERSALES SIG LABORAL
JEFA DE LA TOLEDO .
OFICINA DE OFICINA DE AREVALO, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
ADMINISTRACION ROSA TRANSVERSALES SIG LABORAL
ADMINISTRACION
JOSEFINA
OFICINA DE ASISTENTE L?EEESEZ MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
ADMINISTRACION EDIPT WONG TRANSVERSALES SIG LABORAL
?EF (':f\:gfo[z_; ADE | ANAUSTA i%?HDILAZ' MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
LA INFORMACION | ADMINISTRATIVO | o TRANSVERSALES SIG LABORAL
UNIDAD DE BARRAGAN
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES SIG LABORAL
DE SALUD BERENICE
rnl\(l)lgé\r?w?; CI6N | ANALISTAEN Eﬂ'E\'ELAAhVA' MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | o\ 'oinE TRANSVERSALES SIG LABORAL
UNIDAD DE GALLARDAY .
CONTABILIDAD Y | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
CONTROL PREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES SIG LABORAL
CONTROL PREVIO MILAGROS
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NOMBRES Y T
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
ggllxlDT/:\%EFD ADy | ESPECIALISTA DE :gm::u o MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDAD LINDA EDITH TRANSVERSALES SIG LABORAL
LOAYZA
ggl'\lDT’:\%I'EIED ADy | ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | HELGA TRANSVERSALES SIG LABORAL
KATHERINE
JEFA DE LA
ggll\ll?ri\%llilED Apy | UNIDAD DE Eﬁggj{ MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDADY | (-0 EéTHER TRANSVERSALES SIG LABORAL
CONTROL PREVIO
ggl'\lDT’:\%I'EIED Apy | ESPECIALISTAEN ;'(’;EACA:‘NLSE MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | S TRANSVERSALES SIG LABORAL
UNIDAD DE TRINIDAD .
CONTABILIDAD Y | ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
CONTROL PREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES SIG LABORAL
CONTROL PREVIO
SANDRA
BENITES
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES SIG LABORAL
MEDALY
GARCIA
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES SIG LABORAL
LAURA
TECNICO VASQUEZ .
UNIDAD DE ADMINISTRATIVO | GUERRA, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TESORERIA _GIROS BRENDA TRANSVERSALES SIG LABORAL
MARISELL
ggéﬂﬁ?o[)sE FE,E;ECL'?;'SEA EN | NURiEz CALLE, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
HUMANOS PUESTO YESENIA TRANSVERSALES SIG LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN TRANSVERSALES 56 LABORAL
HUMANOS CAPACITACION YANETH
ESCIB/;EODSE ESPECIALISTA EN Spgigl_UOELBESSY MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
HUMANOS INTEGRIDAD BRAIDA TRANSVERSALES SIG LABORAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO | (o om0y EGLZ’ZSB?& MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
Y PLANES DE TRANSVERSALES SIG LABORAL
EMILIA
SALUD
FINANCIAMIENTO | [ © 00 ento | SALAS, ROSA MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
Y PLANES DE 4 TRANSVERSALES SIG LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA
SALUD
UNIDAD DE JEFA DE LA RIVERA )
GESTION DEL UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES SIG LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD éf;;li‘ifmos' MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL PATRICIA TRANSVERSALES SIG LABORAL
(AREQUIPA)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDCD)E;AR A Eﬁﬂiﬁé\um MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD BETZABE TRANSVERSALES SIG LABORAL
SALUDPOL MADRE
DE DIOS
GESTOR DE .
UNIDADES CALIDAD EN LA E:ﬁ\lil)EZYZI;JE'\II_E’ MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES ATENCION DEL MILAGRO TRANSVERSALES SIG LABORAL
ASEGURADO PARA
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
LA UNIDAD
SALUDPOL
LAMBAYEQUE
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES gggﬁlr&NDcD)E;AR A ﬁ/ﬁgggﬁ’ A MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARIBEL TRANSVERSALES SIG LABORAL
SALUDPOL
AYACUCHO
ANALISTA
UNIDADES E/?BTN’?S;EPARA ﬁ:&g&’:g o MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL LINDA ARACEL] TRANSVERSALES SIG LABORAL
APURIMAC
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES :;EES'F&NDZE;AR A EiLERTN MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARITHZA TRANSVERSALES SIG LABORAL
SALUDPOL
HUANCAVELICA
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES SIG LABORAL
COORDINADOR DE
UNIDADES LA UNIDAD ;g\éfocssr/\' MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES SIG LABORAL
CAJAMARCA
| evoors
UNIDADES ATENCION DEL BRICENO, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES NANCY TRANSVERSALES SIG LABORAL
ASEGURADO PARA | |\ o\ /o
LA UNIDAD
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL CANTIDAD MATERI’A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA i BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
SALUDPOL
AMAZONAS
MENDOZA
UNIDADES ﬁlelf/lTIllE\l’:g:lFRATIVO ZUNIGA, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES ROSALIA TRANSVERSALES SIG LABORAL
ZONAL
EILENN
GESTOR DE LA NARRO )
UNIDADES UNIDAD MEDINA MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES SIG LABORAL
CARMEN JULIA
(CUSCo)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEESIFSANDBE;ARA gEEELES, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARIA ELENA TRANSVERSALES SIG LABORAL
SALUDPOL LA
LIBERTAD
GESTOR DE
CALIDAI? EN LA PALACIOS )
UNIDADES ATENCION DEL CORDOVA MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA KAREN SIVI’ITH TRANSVERSALES SIG LABORAL
LA UNIDAD
SALUDPOL PIURA
ANALISTA
CONT;BLE PARA PALACIOS P
UNIDADES LA UNIDAD ORTIZ, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES MARILYN TRANSVERSALES SIG LABORAL
SALUDPOL KATIA
LAMBAYEQUE
UNIDADES SEIEERI\'IATDAOCFI{OEI\'I\IAL :AREEJEEHO, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES USUARIO DIANA TRANSVERSALES SIG LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDZE;AR A Eﬁgﬂvliﬁo MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD LUZ ANGELICA TRANSVERSALES SIG LABORAL
SALUDPOL SAN
MARTIN
UNIDADES RuIZ MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
ENLACE | GUERRERO,
TERRITORIALES RINA LIZBETT TRANSVERSALES SIG LABORAL
SOTOMAYOR
UNIDADES ficjlﬁr[f:['? PARA CARRANZA, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES ALEXANDRA TRANSVERSALES SIG LABORAL
SALUDPOL LIMA
MARINA
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL i;’:;&:mzo’ MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | |\ -/c .\ TRANSVERSALES SIG LABORAL
LA UNIDAD
SALUDPOL JUNIN
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEZS'F&NDBE;AR » | TELLODIAZ, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD ANA IVONNE TRANSVERSALES SIG LABORAL
SALUDPOL
CAJAMARCA
UNIDADES ENLACE I \é/;\{;géi GINA MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES LILIAN ’ TRANSVERSALES SIG LABORAL
VARILIAS
UNIDADES ENLACE II HURTADO, MATERIAS HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES SIG LABORAL
DEL ROSARIO
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) NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO =~ TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA = c6n ACCIONDE  PRIORIDAD '\ o\ MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
GESTOR DE LA ZUNIGA
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS | HALLAZGOS EN EL | FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES SIG LABORAL
(LIMA) MARITE
uNPADDE | U | aue
AUDITORIA AUDITORIA CHC:UCA, MATERIAS | HALLAZGOS EN EL | FORMACION
EI;ESiFI_AljZI;ONAL PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA TRANSVERSALES SIG LABORAL
SALUD
UNIDAD DE SIVIPAUCAR
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS | HALLAZGOS ENEL | FORMACION
PRESTACIONAL | ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES SIG LABORAL
DE SALUD ESPERANZA
18 REGALOS,
HOSPITALIDAD,
MOGROVEJO DONACIONES Y 3
GERENCIA ASESOR DE LA MATERIAS FORMACION )
CASTILLO, LUIS 88 OTROS TALLER c1 REACCION VIRTUAL 0.00
GENERAL ALTADIRECCION | - oo TRANSVERSALES | oo oo LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
GERENCIA GERENTE zgﬁr?oAv, MATERIAS DONQ%%';'ES Y| FormACION
GENERAL GENERAL ALBERTO TRANSVERSALES | oo oo LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
OFCINADE | g |ESPEIO BONACIONES ¥ ,
GESTION Y GESTION Y FERNANDEZ, MATERIAS OTROS FORMACION
MEJORA OSCAR TRANSVERSALES LABORAL
CONTINUA MEJORA MANUEL BENEFICIOS
CONTINUA SIMILARES EN
SALUDPOL.
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’ NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA 11PO DE TIPO DE NIVEL DE oTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCIONDE  ACCIONDELA 79D ACCIONDE  PRIORIDAD miV: 0~ MODALIDAD OPORTUNIDAD %%
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION ~ CAPACITACION CAPACITACION sl
CAPACITACION
REGALOS,
VALLADARES ggiﬂlﬁg'ﬁéﬁ;
OFICINADE | TECNICO ACOSTA, MATERIAS oTROS FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES LABORAL
ALY ANDER BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD
JEFE DE LA '
(T)EF (':f\:gt\ofm o | OFICINADE E'E’;ZE BAZAN, MATERIAS DONQTCIL%';'ES Y | FORMACION
E | TECNOLOGIA DE TRANSVERSALES LABORAL
LA INFORMACION | | (00 388 B2 | HERNANDO BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
OFICINA DE ANALISTA ENCISO DONACIONES Y .
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, . m’g’g:é\:ms OTROS F?i'g"g&?”
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
OFICINA DE ASISTENTE DE ESCALERA MATERIAS DONACIONESY | e MACION
TECNOLOGIADE | o oare eciCo | REQUEJO, LUIS TRANSVERSALES OTROS LABORAL
LA INFORMACION ARTURO BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
OFICINA DE ANALISTA MEDINA MATERIAS DONACIONESY | £ e MACION
TECNOLOGIADE | oo cpaAMADOR | PALACIOS, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
LA INFORMACION RAFAEL JUAN BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL CANTIDAD MATER[A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA i BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, DONACIONES Y p
TECNOLOGIA DI’E PROGRAMADOR FREDDY TR::I\IQ.\'-/E?SA:LES OTROS FOLil;/lé’-\;LOLN
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
RODRIGUEZ ’
OFICINA DE, ANALISTA EN CORDOVA, MATERIAS DONACIONES Y FORMACION
TECNOLOGIA DI,E CONTROL DE REYMAR JOSUE TRANSVERSALES OTROS LABORAL
LA INFORMACION | CALIDAD AGUSTIN BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
JEFE DE LA HOSPITALIDAD
UNIDAD DE !
Gistionoe | UNDADDE | NAVA BaRes, varesas | DOVACIONESY | oo
gl;zit)u\(DPLANES RIESGO Y PLANES | HUMBERTO TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
DE SALUD SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
UNDADDE | i, | TOLEDO DORACIONES ,
MONITOREO Y MONITOREO Y RODRIGUEZ, MATERIAS OTROS FORMACION
EVIDENCIAS PARA MARCO TRANSVERSALES LABORAL
LA GESTION EVIDENCIAS PARA ANTONIO BENEFICIOS
LA GESTION SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDAD DE p ESPECIALISTA EN LOPEZ MATERIAS DONACIONES ¥ FORMACION
MODERNIZA,CION MODERNIZACION RODRIGUEZ, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
DE LA GESTION LUIS AUGUSTO BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
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’ NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA 11PO DE TIPO DE NIVEL DE oTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCIONDE  ACCIONDELA 79D ACCIONDE  PRIORIDAD miV: 0~ MODALIDAD OPORTUNIDAD %%
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION ~ CAPACITACION CAPACITACION sl
CAPACITACION
REGALOS,
HOSPITALIDAD
JEFE DE LA RUIZ ,
&“(')'SQEN?ZEA 6N | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS DONQ%%’:ES Y | FORMACION
¢ MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES LABORAL
DELAGESTION | OnE e | e BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD
OSORIO '
UNIDAD DE JlJE,\F“EDiELSE SANDOVAL, MATERIAS DONQTCIL%';'ES Y | FORMACION
PRESUPUESTO | S31000 D2 ifzésTo TRANSVERSALES | o 150 LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD
JEFE DE LA '
E(;\lé??r?ciEY UNIDAD DE CORONADO MATERIAS DONQTCIL%';'ES Y | FORMACION
LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES LABORAL
PATRIMONIO DATRIMONIo BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SANCHEZ MATERIAS DONACIONESY | e MACION
LOGISTICA Y PATRIMONIO PALACIOS, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
PATRIMONIO SILVERIO ELIAS BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDAD DE ANALISTA DE CHUMBES MATERIAS DONACIONESY | £ e MACION
CONTABILIDADY | .\ rigiiipap | GARCIA, JORGE TRANSVERSALES OTROS LABORAL
CONTROL PREVIO LUIS BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATER[A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA i BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
REGALOS,
nioao ot A DONACIONES ¥
CONTABILIDAD Y TECNICO CASTILLO, MATERIAS OTROS FORMACION
CONTROL PREVIO ADMINISTRATIVO iE?SSTO TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES MATERIAS DONACIONES Y FORMACION
TESORERIA UNIDAD DE CONDORI, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
TESORERIA MIGUEL ANGEL BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNDRDDE | pspecipsra | PARVUEVO vatenas | POVACIONESY | ony, o
HUMANOS BIENESTAR SOCIAL MIGUEL ANGEL TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
ESPECIALISTA EN REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDAD DE SECRETARIA GALAN DONACIONES Y p
RECURSOS TECNICA DE LOS GARGATE, MATERIAS OTROS FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO
DISCIPLINARIOS SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
onoappe | JEFEDEW | RODRIGLEZ DORACIONES ,
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS OTROS FORMACION
RECURSOS JOHN TRANSVERSALES LABORAL
HUMANOS HUMANOS WILFREDO BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATER[A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA i BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN SILVA CCANTO, DONACIONES Y p
RECURSOS RESOLUCION DE JORGE TR:{I\I):I/I;:EE;L\ASLES OTROS Fol_i':é_\;:LOLN
HUMANOS CONTROVERSIAS FERNANDO BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
DIRECCION DEL DIRECTOR DE LA GONZAILES MATERIAS DONACIONES Y FORMACION
ASEGURADO DIRECCION DEL GUZMAN, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
ASEGURADO ALBERTO BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
< HOSPITALIDAD
DIRECCION DE ORREGO !
FINANCIAMIENTO i?\:fﬁ?;g;A EN RODRIGUEZ, MATERIAS DONQ_I?:;’;‘ES Y FORMACION
Y PLANES DE CARLOS TRANSVERSALES LABORAL
SALUD DATOS ALBERTO BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
DRECCONDE | ey ry | LOPEZGARCI varesas | DOVACIONESY | oo
DE SALUD ADMINISTRATIVO DANIEL TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
. DIRECTOR DE LA HOSPITALIDAD,
DIRECCION DE DIRECCION DE VALDERRAMA MATERIAS DONACIONES Y FORMACION
PRESTACIONES PRESTACIONES DE GAITAN, JAIME TRANSVERSALES OTROS LABORAL
DE SALUD SALUD ROBERTH BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
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) NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA = c6n ACCIONDE  PRIORIDAD '\ o\ MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
REGALOS,
HOSPITALIDAD
GESTOR DE LA :
UNIDADES UNIDAD ’;(L)'\SE'E'?A MATERIAS DONQ%%’:ES Y | FORMACION
TERRITORIALES '(I;EUR’\IIRII"\II';)RIAL WILLIAM RAUL TRANSVERSALES | o oo o LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
GESTORDELA | oy DONACIONES ¥ ,
UNIDADES UNIDAD CORDOVA, MATERIAS OTROS FORMACION
TERRITORIALES (TPESzg)ORlAL HAROLD ERICK TRANSVERSALES | oot LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
ANALISTA HOSPITALIDAD,
UNIDADES CONTABLE PARA | PAREDES MATERIAS DONACIONESY | o) o
TERRITORIALES | - UNIDAD TENAZOA, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
SALUDPOL SAN MARSIO BENEFICIOS
MARTIN SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | |\ oo ggmg\:’fé% )
AUDITORIA AUDITORIA MEDINA MATERIAS OTROS FORMACION
PRESTACIONAL | MEDICA ’ TRANSVERSALES LABORAL
DE SALUD FINANCIERA JASON PETER BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN HOSPITALIDAD,
GESTION DELA | AUDITORIA CORTEZ KOO, MATERIAS DONACIONESY | o) o
CALIDAD MEDICA DE WILLY JAN TRANSVERSALES OTROS LABORAL
PRESTACIONAL | CONTROL DE BENEFICIOS
DE SALUD CALIDAD SIMILARES EN
SALUDPOL.
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. NOMBRES Y MONTO
(o]:{c7:\\[e No} APELLIDOS DEL MATER[A DE LA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA i BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
REGALOS
JEFE DE LA !
T A T e ey
CALIDAD GESTION DE LA KoQul, MATERIAS OTROS FORMACION
CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES LABORAL
PRESTACIONAL PRESTACIONAL DE | FREDDY BENEFICIOS
DE SALUD SALUD SIMILARES EN
SALUDPOL.
JEFE DE LA REGALOS
UNIDAD DE ’
N L omnie, |
FINANCIERAY FINANCIERA Y CARMONA, MATERIAS OTROS FORMACION
COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES LABORAL
PRESTACIONES COMPRAS DE SANTIAGO BENEFICIOS
DE SALUD PRESTACIONES DE SIMILARES EN
SALUD SALUDPOL.
REGALOS,
omnie, |
GERENCIA GESTION HURTADO MATERIAS OTROS FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY ! TRANSVERSALES LABORAL
ARCHIVO EDITH BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
GERENCIA ASESORA DE LA 52233;5% MATERIAS DONQ%L%';ES Y FORMACION
GENERAL ALTA DIRECCION YVONNE TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
oo |
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS OTROS FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES LABORAL
CONTINUA BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
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’ NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA 11PO DE TIPO DE NIVEL DE oTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCIONDE  ACCIONDELA 79D ACCIONDE  PRIORIDAD miV: 0~ MODALIDAD OPORTUNIDAD %%
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION ~ CAPACITACION CAPACITACION sl
CAPACITACION
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
OFICINA DE ESPECIALISTA FLOREZ MATERIAS DONACIONESY | e MACION
ASESORIA LEGAL VASQUEZ, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
JURIDICA CLOTILDE BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
OFICINA DE JEFA DE LA TORRES DONACIONES Y )
ersonl OFICINA DE CARLOS, MATERIAS oTROS FORMACION
> ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES LABORAL
JURIDICA TORIA CIOVANNA BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD
FICINA DE VASQUEZ DONACIONES Y .
aesonia | asisrenre eaaL | AUCh [ areris | PNCn | rormacion
JURIDICA ESTHER BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
o |
OFICINADE | ooro o HUAMAN, MATERIAS oTROS FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES LABORAL
CARMEN BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
OFICINADE | TECNICO SEUR”EA;\'LOEYDY MATERIAS DONQTCF'{%';ES Y | FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | - %2 TRANSVERSALES | o 0 50 LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

REGALOS,
HOSPITALIDAD
TOLEDO ’
OFICINADE g;élziﬁ; AREVALO, MATERIAS DONQ%%’:ES Y | FORMACION
ADMINISTRACION | \ v & o JRSSSEAHNA TRANSVERSALES | o oo o LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
OFICINADE | (oo ;?Zzﬁséz, MATERIAS DONQTC;%';'ES Y | FORMACION
ADMINISTRACION EDIPT WONG TRANSVERSALES | oot LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
OFICINA DE ANALISTA SOTO DIAZ, MATERIAS DONACIONESY | o) o
TECNOLOGIADE 1\ NisTRATIVO | CYNTHIA TRANSVERSALES OTROS LABORAL
LA INFORMACION JOHANNA BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
UNIDAD DE BARRAGAN ggmg\:’fé% )
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS OTROS FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES LABORAL
DE SALUD BERENICE BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDADDE = = | )\« A ISTAEN FUNG ALVA, MATERIAS DONACIONESY | £ e MACION
MODERNIZACION |\ onepnizacion | SHEILLAH TRANSVERSALES OTROS LABORAL
DE LA GESTION GERALDINE BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE —— TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA = c6n ACCIONDE  PRIORIDAD '\ o\ MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
REGALOS,
HOSPITALIDAD
GALLARDAY ’
gg‘:\m%l'fﬁ) ADy | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS DONQ%%’:ES Y | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROL PREVIO sﬂﬁfggégs TRANSVERSALES | o oo o LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDAD DE ESPECIALISTADE | HUAYTA MATERIAS DONACIONESY | e MACION
CONTABILIDADY | o\ - g1 1DAD BONIFACIO, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
CONTROL PREVIO LINDA EDITH BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD
LOAYZA ’
gg:\m%ﬁ% Ay | ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS DONQTCFL%';'ES Y | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROL PREVIO E:‘II_'SI:RINE TRANSVERSALES | oot LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD
JEFA DE LA ’
UNIDAD DE UNIDAD DE RAMOS MATERIAS DONACIONESY | e MACION
CONTABILIDADY | -\ ragiipapy | PAUCAR TRANSVERSALES OTROS LABORAL
CONTROL PREVIO | "1 o0 orevio | DORIS ESTHER BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | JANCAS LA MATERIAS DONACIONESY | £ e MACION
CONTABILIDADY | -\ rpo previo | ROSA ANNE TRANSVERSALES OTROS LABORAL
CONTROL PREVIO YOCELIN BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
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. NOMBRES Y MONTO
(o]:{c7:\\[e No} APELLIDOS DEL MATER[A DE LA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA i BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
REGALOS,
HOSPITALIDAD
TRINIDAD '
LCJ(I;III\ﬁ'f‘AIIDSIIEIEDAD y ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS DONQ_EL%’;IES v FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO SLNNTSAQ TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
omnie, |
UNIDAD I?E ASISTENTIE DE SARAVIA, MATERIAS OTROS FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES LABORAL
MEDALY BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
omnie, |
UNIDAD I?E ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS OTROS FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES LABORAL
LAURA BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD
VASQUEZ ’
UNIDAD I?E ;ED(I:\ZIIIEETRATIVO GUERRA, MATERIAS DONQ_?'L%’;‘ES Y FORMACION
TESORERIA BRENDA TRANSVERSALES LABORAL
- GIROS MARISELL BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN NURNEZ CALLE, MATERIAS DONACIONES Y FORMACION
RECURSOS PERFILES DE YESENIA TRANSVERSALES OTROS LABORAL
HUMANOS PUESTO BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
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) NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA = c6n ACCIONDE  PRIORIDAD '\ o\ MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, DONACIONES Y )
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN . :f\é.\r/iilﬁAsLES OTROS FOLi':gRCL?N
HUMANOS CAPACITACION YANETH BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | PASQUEL MATERIAS DONACIONESY | e MACION
RECURSOS INTEGRIDAD SOTELO, BESSY TRANSVERSALES OTROS LABORAL
HUMANOS BRAIDA BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
) HOSPITALIDAD
DIRECCION DE ’
FINANCIAMIENTO | (oo oy :ﬁLZ/:SB:?ﬁ’ MATERIAS DONQTCFL%';'ES Y | FORMACION
Y PLANES DE TRANSVERSALES LABORAL
SALUD EMILIA BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
DIRECCION DE DIRECTORA DE LA HOSPITALIDAD,
FINANCIAMIENTO | DIRECCION DE VIRREYRA MATERIAS DONACIONESY | e MACION
Y PLANES DE FINANCIAMIENTO | SALAS, ROSA TRANSVERSALES OTROS LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA BENEFICIOS
SALUD SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDAD DE JEFA DE LA RIVERA DONACIONES Y )
GESTION DEL UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS OTROS FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES | o oo o LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA SIMILARES EN
SALUDPOL.
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) NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA = c6n ACCIONDE  PRIORIDAD '\ o\ MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
REGALOS,
HOSPITALIDAD
GESTOR DE LA :
UNIDADES UNIDAD éf;;l?\lTRlos' MATERIAS DONQ%%’:ES Y | FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL TRANSVERSALES LABORAL
(AREQUIPA) PATRICIA BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
GESTOR DE REGALOS,
CALIDAD EN LA HOSPITALIDAD,
UNIDADES ATENCION DEL CALISAYA MATERIAS DONACIONESY | o) o
TERRITORIALE | ASEGURADO PARA | HUANACUN, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
LA UNIDAD BETZABE BENEFICIOS
SALUDPOL MADRE SIMILARES EN
DE DIOS SALUDPOL.
GESTOR DE REGALOS,
CALIDAD EN LA HOSPITALIDAD,
UNIDADES ATENCION DEL CHAVEZ ZURE, MATERIAS DONACIONESY | o) o
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | RANDHY DEL TRANSVERSALES OTROS LABORAL
LA UNIDAD MILAGRO BENEFICIOS
SALUDPOL SIMILARES EN
LAMBAYEQUE SALUDPOL.
GESTOR DE REGALOS,
CALIDAD EN LA HOSPITALIDAD,
UNIDADES ATENCION DEL CORDOVA MATERIAS DONACIONESY | o) o
TERRITORIALEs | SEGURADO PARA | MIGUEL, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
LA UNIDAD MARIBEL BENEFICIOS
SALUDPOL SIMILARES EN
AYACUCHO SALUDPOL.
REGALOS,
ANALISTA HOSPITALIDAD,
UNIDADES CONTABLE PARA | ESQUIVEL MATERIAS DONACIONESY | o) o
TERRITORIALEs | A UNIDAD MELGAREO, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
SALUDPOL LINDA ARACELI BENEFICIOS
APURIMAC SIMILARES EN
SALUDPOL.
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) NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA = c6n ACCIONDE  PRIORIDAD '\ o\ MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
GESTOR DE REGALOS,
CALIDAD EN LA HOSPITALIDAD,
UNIDADES ATENCION DEL ESTEBAN MATERIAS DONACIONESY | o) o
TERRITORIALEs | ASEGURADO PARA | LAURA, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
LA UNIDAD MARITHZA BENEFICIOS
SALUDPOL SIMILARES EN
HUANCAVELICA SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS DONQTC;%';'ES Y | FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES | oot LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD
COORDINADOR DE ,
UNIDADES LA UNIDAD kg\éﬁjcsgm' MATERIAS DONQTCFL%';'ES Y | FORMACION
TERRITORIALES | SALUDPOL TRANSVERSALES LABORAL
CAJAMARCA PILAR BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
GESTOR DE REGALOS,
CALIDAD EN LA HOSPITALIDAD
: MENDOZA ’
UNIDADES QEEZS'F&NDBE;AR A | BRICENO, MATERIAS DONQTCFL%';ES Y | FORMACION
TERRITORIALES | " 0 " o m':\% ] TRANSVERSALES | oot LABORAL
SALUDPOL SIMILARES EN
AMAZONAS SALUDPOL.
REGALOS,
MENDOZA HOSPITALIDAD,
UNIDADES QSD';TIE'TSTTER ATIvO | ZUNIGA, MATERIAS DONQTCF'{%';‘ES Y | FORMACION
TERRITORIALES ROSALIA TRANSVERSALES LABORAL
ZONAL EILENN BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
REGALOS,
UNIDADES UNIDAD MEDINA MATERIAS OTROS FORMACION
TERRITORIALES '(I'(I:ESSIC'I(')O)RIAL CARMEN JULIA TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
GESTOR DE REGALOS,
CALIDAD EN LA HOSPITALIDAD,
UNIDADES ATENCION DEL ORTIZ MATERIAS DONACIONES Y FORMACION
TERRITORIALES | "OEGURADO PARA | ANGELES, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
LA UNIDAD MARIA ELENA BENEFICIOS
SALUDPOL LA SIMILARES EN
LIBERTAD SALUDPOL.
REGALOS,
g/_E\flT&RDDEEN A HOSPITALIDAD,
- PALACIOS DONACIONES Y )
UNIDADES ATENCION DEL CORDOVA MATERIAS OTROS FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | | o 'c /o TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
LA UNIDAD SIMILARES EN
SALUDPOL PIURA SALUDPOL.
REGALOS,
ANALISTA HOSPITALIDAD
PALACIOS ’
UNIDADES EEBTN’?S;EDPARA ORTIZ, MATERIAS DONQTCFL%';'ES Y FORMACION
TERRITORIALES | &\ iooo) KMAA:I_FI{LLYN TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
LAMBAYEQUE SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDADES SEFERthi%TOE'\T' AL :AREEJZEH o MATERIAS DONQTCF'{%';ES v FORMACION
TERRITORIALES USUARIO DIANA TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTOR DE REGALOS,
CALIDAD EN LA HOSPITALIDAD,
UNIDADES ATENCION DEL RAMIREZ MATERIAS DONACIONES Y FORMACION
TERRITORIALEs | ASEGURADO PARA | CARVALLO, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
LA UNIDAD LUZ ANGELICA BENEFICIOS
SALUDPOL SAN SIMILARES EN
MARTIN SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDADES ENLACE | gllj'EZRRER o MATERIAS DONQTCIL%';'ES Y FORMACION
TERRITORIALES RINA LIZBETT TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
HOSPITALIDAD
SOTOMAYOR ’
UNIDADES ff\cfﬁmf PARA CARRANZA, MATERIAS DONQTCIL%';'ES Y FORMACION
TERRITORIALES | &\ /10000 LIMA /:AL/E?{(I/?\:\L DRA TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
S/EEIT&RDDEEN A HOSPITALIDAD,
UNIDADES ATENCION DEL a’:;&:mzo' MATERIAS DONQTCFL%';ES Y FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA TRANSVERSALES LABORAL
KATUSCA BENEFICIOS
LA UNIDAD SIMILARES EN
SALUDPOL JUNIN SALUDPOL.
GESTOR DE REGALOS,
CALIDAD EN LA HOSPITALIDAD,
UNIDADES QEEES'F&NDBE;AR » | TELLODIAZ, MATERIAS DONQTCF'{%';ES v FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD ANA IVONNE TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
SALUDPOL SIMILARES EN
CAJAMARCA SALUDPOL.
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
REGALOS,
HOSPITALIDAD,
UNIDADES ENLACE I \é’;ﬁéi, GINA MATERIAS DONQ%%’:ES v FORMACION
TERRITORIALES LILIAN TRANSVERSALES BENEFICIOS LABORAL
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
o |
UNIDADES ENLACE Il HURTADO, MATERIAS OTROS FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES LABORAL
DEL ROSARIO BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
GESTOR DE LA %UNIGA Egiﬂg‘&'ﬁ@% ]
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS OTROS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES LABORAL
(LIMA) MARITE BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
JEFA DE LA HOSPITALIDAD
UNIDAD DE ’
AUDITORIA UNIDAD DE LUQUE MATERIAS DONACIONES ¥ FORMACION
PRESTACIONAL AUDITORIA CHAUCA, TRANSVERSALES OTROS LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA BENEFICIOS
SALUD SIMILARES EN
SALUDPOL.
REGALOS,
UNIDAD DE SIVIPAUCAR ggmlﬁ;ﬁé% )
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS OTROS FORMACION
PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES LABORAL
DE SALUD ESPERANZA BENEFICIOS
SIMILARES EN
SALUDPOL.
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
MOGROVEJO GESTION DEL .
GERENCIA ASESOR DE LA MATERIAS FORMACION .
GENERAL ALTA DIRECCION | CASTILLO, LUIS 88 TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL TALLER c1 REACCION VIRTUAL 0.00
MARTIN CLIENTE
GERENCIA GERENTE Zgﬁg QY MATERIAS C;Eicg\g):t FORMACION
GENERAL GENERAL ALBERTO TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
JEFE DE LA
OFICINA DE ESPEJO )
GESTION Y g;'scT'l'\('j’L?(E FERNANDEZ, MATERIAS C;E;C%\BD:LL FORMACION
MEJORA OSCAR TRANSVERSALES LABORAL
CONTINUA MEJORA MANUEL CLIENTE
CONTINUA
VALLADARES .
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS C;E;C%\BD:LL FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
ALEXANDER
JEFE DE LA )
OFICINA DE OFICINA DE DIAZ BAZAN, MATERIAS GESTION DEL FORMACION
TECNOLOGIADE | e\ ogiape | PEPE TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
LAINFORMACION | |\ oo <oy | HERNANDO CLIENTE
OFICINA DE ANALISTA ENCISO GESTION DEL .
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, R mg’g:s‘\:ms SERVICIO AL FO&’Q@&?’“
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO CLIENTE
OFICINA DE ASISTENTE DE ESCALERA MATERIAS GESTION DEL FORMACION
TECNOLOGIADE | ¢ yppre teenico | REQUEJO, LUIS TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
LA INFORMACION ARTURO CLIENTE
OFICINA DE ANALISTA MEDINA MATERIAS GESTION DEL FORMACION
TECNOLOGIADE | oo cpamapor | PALACIOS, TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
LA INFORMACION RAFAEL JUAN CLIENTE
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, GESTION DEL .
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY . /'x\f\g/iilé\:ms SERVICIO AL F‘iigg&?”
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO CLIENTE
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOSDEL  CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA PO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
) PUESTO BENEFICIARIO = TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA P70 % ACCIONDE  PRIORIDAD 0" °C ~ MODALIDAD OPORTUNIDAD [ O°%
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION el
CAPACITACION
RODRIGUEZ )
OFICINA DE ANALISTA EN CORDOVA, MATERIAS GESTIONDEL | (oo o
TECNOLOGIA DE | CONTROL DE REYMAR JOSUE TRANSVERSALES |  SERVICIOAL LABORAL
LA INFORMACION | CALIDAD CLIENTE
AGUSTIN
JEFE DE LA
UNIDAD DE .
GESTION bE UNIDAD DE NAVA BARBA, MATERIAS GESTIONDEL | [ o o
RIESGO Y PLANES | CESTION DE MIGUEL TRANSVERSALES |  SERVICIOAL LABORAL
e SALUD RIESGO Y PLANES | HUMBERTO CLIENTE
DE SALUD
JEFE DE LA
UNIDAD DE TOLEDO .
MONITOREO Y &'\gm%EEEO . |rooriGuEz, MATERIAS C;E;C%\BD:LL FORMACION
EVIDENCIAS PARA MARCO TRANSVERSALES LABORAL
 GESTION EVIDENCIAS PARA | [+ CLIENTE
LA GESTION
UNIDADDE | ccpecianistaen | -OPEZ MATERIAS GESTION DEL | £y 1ACION
MODERNIZACION |\ o nernizacion | ROPRIGUEZ TRANSVERSALES |  SERVICIOAL LABORAL
DE LA GESTION LUIS AUGUSTO CLIENTE
JEFE DE LA RUIZ -
rnhggé\r?w?zEA cion | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS GSE;-I\-/IIC()I:\IOD:LL FORMACION
D LA CESION | MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES CHENTE LABORAL
DE LAGESTION | MIGUEL
OSORIO -
UNIDAD DE LE;FDiELQE SANDOVAL, MATERIAS iiclcé'l\gjlft FORMACION
PRESUPUESTO | S3i000 De o CESAR TRANSVERSALES CHENTE LABORAL
ALBERTO
JEFE DE LA -
tjc’)\lcl-;?;\T?c[/iEv UNIDAD DE CORONADO MATERIAS (;E;C%\:JD:LL FORMACION
DATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES CENTE LABORAL
PATRIMONIO
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SANCHEZ MATERIAS GESTION DEL | o aCION
LOGISTICA Y PATRIMONIO PALACIOS, TRANSVERSALES |  SERVICIOAL LABORAL
PATRIMONIO SILVERIO ELIAS CLIENTE
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
UNIDAD DE ANALISTA DE CHUMBES MATERIAS GESTION DEL FORMACION
CONTABILIDADY | o i GARCIA, JORGE TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
CONTROL PREVIO LUIS CLIENTE
MEJIA .
ggl'\lDT’:\%I'EIED Apy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS C;E;C%\BD:LL FORMACION
ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES LABORAL
CONTROL PREVIO AUGUSTO CLIENTE
UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES MATERIAS GESTION DEL FORMACION
TESORERIA UNIDAD DE CONDORI, TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
TESORERIA MIGUEL ANGEL CLIENTE
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | CARNUEVO MATERIAS GESTION DEL FORMACION
RECURSOS BIENESTAR SOCIAL | SELTRAN, TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
HUMANOS MIGUEL ANGEL CLIENTE
ESPECIALISTAEN
SECRETARIA GALAN .
;JSC'BQEOZE TECNICA DE LOS | GARGATE, MATERIAS (;E;C%\BD:LL FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO
DISCIPLINARIOS
JEFE DE LA RODRIGUEZ )
;JSC'B’;EODSE UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS ii‘:“cg\gﬂ FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
HUMANOS WILFREDO
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, GESTION DEL .
RECURSOS RESOLUCION DE | JORGE R m’;cg:s‘\:m SERVICIO AL FOLE\'Q"S;?N
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO CLIENTE
DIRECCION DEL DIRECTOR DE LA | GONZALES MATERIAS GESTION DEL FORMACION
ASEGURADO DIRECCION DEL GUZMAN, TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
ASEGURADO ALBERTO CLIENTE
DIRECCION DE ORREGO .
FINANCIAMIENTO ii‘PAEﬁ'S’TS“;;A EN RODRIGUEZ, MATERIAS ii‘:‘(c%\gﬂ FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
SALUD ALBERTO
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
E&iﬁgggﬁ:s ESPECIALISTA EiEEéSGARC'A' MATERIAS 2;{/"%:\;[:3 FORMACION
DE SALUD ADMINISTRATIVO | = o TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
. DIRECTOR DE LA )
reons | |DREccONoE | VAP
DE SALUD PRESTACIONES DE | o oo TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
SALUD
GESTOR DE LA )
UNIDADES UNIDAD ’;g\lfé'EDA MATERIAS (:E;C%\gtft FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL WILLAM RAUL TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
(JUNIN)
GESTOR DE LA .
UNIDADES UNIDAD EEAQVD%V A MATERIAS (;E;C%\:)Eﬂ FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL HAROLD ERICK TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
(PUNO)
ANALISTA
UNIDADES CONTABLE PARA | PAREDES MATERIAS GESTION DEL FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD TENAZOA, TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
SALUDPOL SAN MARSIO CLIENTE
MARTIN
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN N .
AUDITORIA AUDITORIA |LV|UEDDE|II:/:\ MATERIAS GSE;C%\;[;ELL FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P;ETER TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
DE SALUD FINANCIERA
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN
GESTION DE LA AUDITORIA CORTEZ KOO, MATERIAS GESTION DEL FORMACION
CALIDAD MEDICA DE WILLY JAN TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
PRESTACIONAL CONTROL DE CLIENTE
DE SALUD CALIDAD
JEFE DE LA
UNIDAD DE
A UNIDAD DE PAJUELO .
gf\fITD'gg DELA GESTION DE LA KoQul, MATERIAS C;E‘:‘{C%\BZELL FORMACION
PRESTACIONAL CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY
SALUD
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
orpoe [EREL
GESTION GESTION HUARIPATA GESTION DEL
FINANCIERA Y FINANCIERA Y CARMONA, MATERIAS SERVICIO AL FORMACION
COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES LABORAL
COMPRAS DE CLIENTE
PRESTACIONES SANTIAGO
DE SALUD PRESTACIONES DE
SALUD
ESPECIALISTA EN .
GERENCIA GESTION Eﬁiﬁo o MATERIAS C;Eicg\gft FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY | o ’ TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
ARCHIVO
GERENCIA ASESORA DE LA 52233; MATERIAS (;E;UE'I\:)TLL FORMACION
GENERAL ALTADIRECCION | /1 0 TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
OFICINA DE )
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS iiclcé'l\gjlft FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
CONTINUA
OFICINA DE ESPECIALISTA FLOREZ MATERIAS GESTION DEL FORMACION
ASESORIA LEGAL VASQUEZ, TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
JURIDICA CLOTILDE CLIENTE
JEFA DE LA TORRES )
2;2'0'\? E E OFICINA DE CARLOS, MATERIAS GSE‘:‘{CI%I\;[;ELL FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
JURIDICA GIOVANNA
VASQUEZ )
OFICINA DE GESTION DEL .
. ARICA, MATERIAS FORMACION
f\jsfsf.?f ASISTENTE LEGAL | )\ pviEN TRANSVERSALES S ng'EC,\'ﬁEAL LABORAL
ESTHER
CHACALIAZA )
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS iiiygﬁf FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES LABORAL
CARMEN CLIENTE
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NOMBRES Y e
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
OFICINA DE TECNICO S:F:JEAZNSEYDY MATERIAS iiclcéz\gtft FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | - o TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
TOLEDO .
OFICINA DE JOEFFlACIziLS\E AREVALO, MATERIAS C;E;C%\BD:LL FORMACION
ADMINISTRACION | e acion | ROSA TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
JOSEFINA
OFICINA DE ASISTENTE ggsgiz MATERIAS C;E;C%\BD:LL FORMACION
ADMINISTRACION EDIPT WONG TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
OFICINA DE ANALISTA SOTO DIAZ, MATERIAS GESTION DEL FORMACION
TECNOLOGIADE 1\ )\ istRaTivO | CYNTHIA TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
LA INFORMACION JOHANNA CLIENTE
UNIDAD DE BARRAGAN )
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS GSE‘:‘{U%\;[;ELL FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
DE SALUD BERENICE
UNIDADDE = |\ ALISTA EN FUNG ALVA, MATERIAS GESTION DEL FORMACION
MODERNIZACION |\, peenizacion | SHEILLAH TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
DE LA GESTION GERALDINE CLIENTE
GALLARDAY )
gg‘:\m[;ﬁ) Apy | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS (;E;C%\BD:LL FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
MILAGROS
UNIDAD DE ESPECIALISTADE | HUAYTA MATERIAS GESTION DEL FORMACION
CONTABILIDADY | 0o o b BONIFACIO, TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
CONTROL PREVIO LINDA EDITH CLIENTE
LOAYZA )
ggll\ll?l'AAIIDSIIEIED ADy | ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS iEiC%%DAELL FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROL PREVIO E E}ﬁ?RINE TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
JEFA DE LA .
UNIDAD DE UNIDAD DE RAMOS MATERIAS GESTION DEL FORMACION
CONTABILIDADY | )\ ragiipapy | PAUCAR TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
CONTROL PREVIO | S\ brevio | PORIS ESTHER CLIENTE
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | JANCAS LA MATERIAS GESTION DEL FORMACION
CONTABILIDADY "} )\ re61 pRevio | ROSA ANNE TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
CONTROL PREVIO YOCELIN CLIENTE
TRINIDAD )
ggll\ll?ri\%llilED ADY | ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS (:E;C%\BTLL FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
SANDRA
BENITES )
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS (;E;UE'I\:)TLL FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES LABORAL
CLIENTE
MEDALY
GARCIA )
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS (;E;C%\BD:LL FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES LABORAL
CLIENTE
LAURA
VASQUEZ )
UNIDAD DE ;EDCI\ZIIIISI:ETR ATivo | GUERRA, MATERIAS ii‘:“cg\gﬂ FORMACION
TESORERIA _GIROS BRENDA TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
MARISELL
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | |\ oo) CALLE, MATERIAS GESTION DEL FORMACION
RECURSOS PERFILES DE VESENIA TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
HUMANOS PUESTO CLIENTE
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, GESTION DEL .
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN . m’;céi'::ms SERVICIO AL FOUF;';"S&?N
HUMANOS CAPACITACION YANETH CLIENTE
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | PASQUEL MATERIAS GESTION DEL FORMACION
RECURSOS INTEGRIDAD SOTELO, BESSY TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
HUMANOS BRAIDA CLIENTE
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) NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO =~ TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA = c6n ACCIONDE  PRIORIDAD '\ o\ MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
DIRECCION DE )
FINANCIAMIENTO | (oo oy EGLZAASBEﬁ’ MATERIAS iiclcé:\gft FORMACION
Y PLANES DE TRANSVERSALES LABORAL
EMILIA CLIENTE
SALUD
) DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE )
FINANCIAMIENTO | D'RECCION DE VIRREYRA MATERIAS GESTION DEL FORMACION
¥ PLANES DE FINANCIAMIENTO | SALAS, ROSA TRANSVERSALES | SERVICIOAL LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA CLIENTE
SALUD
JEFA DE LA RIVERA )
g':;?g?\l');ﬂ UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS (:E;C%\gtﬂ' FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA
GESTOR DE LA )
UNIDADES UNIDAD éls:;ﬁ\lTRlos' MATERIAS (ZE;I/IIOCII\;TLL FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL PATRICIA TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
(AREQUIPA)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL CALISAYA MATERIAS GESTION DEL FORMACION
TERRITORIALEs | ASEGURADOPARA | HUANACUNI, TRANSVERSALES | SCRVICIOAL LABORAL
LA UNIDAD BETZABE CLIENTE
SALUDPOL MADRE
DE DIOS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL CHAVEZ ZURE, MATERIAS GESTION DEL FORMACION
TERRITORIALEs | ASEGURADO PARA | RANDHY DEL TRANSVERSALES | SCRVICIOAL LABORAL
LA UNIDAD MILAGRO CLIENTE
SALUDPOL
LAMBAYEQUE
GESTOR DE )
UNIDADES CALIDAD EN LA EA?GRﬂSE/ A MATERIAS ii‘:‘(c%\gﬂ FORMACION
TERRITORIALES | ATENCION DEL VIARIBEL TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
ASEGURADO PARA
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCIONDE  PRIORIDAD ST MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
LA UNIDAD
SALUDPOL
AYACUCHO
ANALISTA
UNIDADES CONTABLE PARA | ESQUIVEL MATERIAS GESTION DEL FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MELGAREIO, TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
SALUDPOL LINDA ARACELI CLIENTE
APURIMAC
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL ESTEBAN MATERIAS GESTION DEL FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | LAURA, TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
LA UNIDAD MARITHZA CLIENTE
SALUDPOL
HUANCAVELICA
UNIDADES GIL RENGIFO, MATERIAS GESTION DEL FORMACION
TERRITORIALES ENLACE BETTY TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
CLIENTE
COORDINADOR DE .
UNIDADES LA UNIDAD ;ESZ%CSEFA' MATERIAS GSE;-I\-/IIC()Z:\IOD:LL FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
CAJAMARCA
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
- MENDOZA )
UNIDADES ﬁlggﬁ'&NDgE;AR A BRICENO, MATERIAS (;E;CIOC'I\;D:LL FORMACION
TERRITORIALES NANCY TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD MELVITH CLIENTE
SALUDPOL
AMAZONAS
MENDOZA )
UNIDADES Qg'fATlm;ER ATIVO ZUNIGA, MATERIAS iESRCIOC'I\gD;LL FORMACION
TERRITORIALES ROSALIA TRANSVERSALES LABORAL
ZONAL EILENN CLIENTE

148



Ministerio del Interior

Gerencia General

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTOR DE LA .
UNIDADES UNIDAD :'AAEFI;T,? A MATERIAS 23{/'8:\:3[3& FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL CARMEN JULIA TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
(cusco)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL ORTIZ MATERIAS GESTION DEL FORMACION
TERRITORIALES | "OEGURADO PARA | ANGELES, TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
LA UNIDAD MARIA ELENA CLIENTE
SALUDPOL LA
LIBERTAD
GESTOR DE
CALIDAD EN LA )
UNIDADES ATENCION DEL zg;/;%?/i MATERIAS (:E;C%\BTLL FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA ’ TRANSVERSALES LABORAL
KAREN SMITH CLIENTE
LA UNIDAD
SALUDPOL PIURA
ANALISTA
PALACIOS 4
UNIDADES ESBTN’?SXEDPARA ORTIZ, MATERIAS iiclcé'l\gjlft FORMACION
TERRITORIALES | o ool KMAA_\FFIKALYN TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
LAMBAYEQUE
TERRITORIALES USUARIO DIANA TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL RAMIREZ MATERIAS GESTION DEL FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | CARVALLO, TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
LA UNIDAD LUZ ANGELICA CLIENTE
SALUDPOL SAN
MARTIN
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
RUIZ GESTION DEL .
RINA LIZBETT CLIENTE
SOTOMAYOR )
UNIDADES ficjl\E“Ts:[')A PARA CARRANZA, MATERIAS C;E‘:‘{C%\BD;LL FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL LIMA | ALEXANDRA TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
MARINA
GESTOR DE
CALIDAD EN LA .
UNIDADES ATENCION DEL iAU:SS_E::QAEZO’ MATERIAS (;E;U%\:)ELELL FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA TRANSVERSALES LABORAL
KATUSCA CLIENTE
LA UNIDAD
SALUDPOL JUNIN
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEZS'F&NDBE;AR a | TELLO DIAZ, MATERIAS GSE‘:‘{C%\;[;ELL FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD ANA IVONNE TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
SALUDPOL
CAJAMARCA
TERRITORIALES LILIAN TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
VARILIAS )
UNIDADES ENLACE Il HURTADO, MATERIAS (;E;C%\BDAELL FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
DEL ROSARIO
GESTOR DE LA ZUNIGA )
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS iii&%ﬁf FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
(LIMA) MARITE
UNIDAD DE JEFA DE LA LUQUE MATERIAS GESTION DEL FORMACION
AUDITORIA UNIDAD DE CHAUCA, TRANSVERSALES SERVICIO AL LABORAL
AUDITORIA BLANCA ELENA CLIENTE
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NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO

MONTO
NIVEL DE TOTAL
EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos

Directos

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA DE LA

CANTIDAD MATERIA DE LA
TOTAL DE ACCION DE
BENEFICIARIOS CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE

PUESTO CAPACITACION

PRIORIDAD

PRESTACIONAL

PRESTACIONAL DE

CAPACITACION

DE SALUD SALUD
UNIDAD DE SIVIPAUCAR )
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS C;E‘:‘{C%\BD;LL FORMACION
PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES CLIENTE LABORAL
DE SALUD ESPERANZA
20 | GERENCIA ASESOR DE LA MOGROVEIO MATERIAS GESTION DE LA FORMACION .
GENERAL ALTA DIRECCION CMA:;L&O' LuIS 88 TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL TALLER ¢l REACCION VIRTUAL 0.00
GERENCIA GERENTE Zgﬁggv MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
GENERAL GENERAL ALBERTO TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
OFICINA DE i)EFFIECI?\IEALQE ESPEJO
GESTION Y GESTION Y FERNANDEZ, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
MEJORA MEJORA OSCAR TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
CONTINUA CONTINUA MANUEL
VALLADARES
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
ALEXANDER
JEFE DE LA
(T)EF (I:(l:\:('\;fODC-EEI'A DE OFICINA DE E'E/:,ZE BAZAN, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
LA INFORMACION TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
LA INFORMACION
OFICINA DE ANALISTA ENCISO MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO
?EF é(r:\:g/:oDGEiA DE | ASISTENTE DE Eigﬁfﬁ LUIS MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
LA INFORMACIGN | SOPORTETECNICO | oo TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
?EF éﬂgﬁo[:; ADE | ANALISTA PMAELlelggS MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
LA INFORMACION | PROGRAMADOR | o o 2 ™ TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO
RODRIGUEZ
?EF (':f\:gfo[é A DE ’ég‘ﬁ#'sgﬁ E': CORDOVA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
LA INFORMACION | cALIDAD REYMAR JOSUE TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
AGUSTIN
JEFE DE LA
UNIDAD DE
GESTION DE gg;?%%DDEE :'A’T;’LAJEBLARBA’ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
E|EE§<;<L3UYD PLANES | o C G0 Y PLANES | HUMBERTO TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
DE SALUD
UNIDAD DE JUE,\F“ED'ZEDLQE TOLEDO
MONITOREQ Y MONITOREO Y RODRIGUEZ, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
EVIDENCIAS PARA MARCO TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
LA GESTION EVIDENCIAS PARA | \\toNi0
LA GESTION
&“SSQEN?ZEA 6N | ESPECIALISTA EN ;gEERZI GUEZ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | ' ") o TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
UNIDAD DE JEFE DE LA RUIZ ] ]
MODERNIZACION | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL
JEFE DE LA OSORIO . .
UNIDAD DE UNIDAD DE SANDOVAL, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
PRESUPUESTO ALBERTO
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
JEFE DE LA
Egé?g?ciEv UNIDAD DE CORONADO MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
PATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
PATRIMONIO
fg‘é?s‘}?cia ESPECIALISTA EN iﬁ[fgf)zs MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
PATRIMONIO PATRIMONIO SILVERIO ELIAS TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
gg:\m%l'fl% ADy | ANALISTA DE gigg'ABEfOR GE MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDAD LUIS TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
MEJIA
LCJ(’;lll\IDT{_\A[I;IIEIED Apy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
CONTROL PREVIO
AUGUSTO
UNIDAD DE JUE,\F“ED'ZEDLQE E(EJI::;(E)SN MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TESORERIA TESORERIA MIGUEL ANGEL TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
gé\lclglr:EoDsE ESPECIALISTA EN g’;fTNRL/iZVO MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
HUMANOS BIENESTAR SOCIAL | ' < A NGEL TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
ESPECIALISTA EN
UNIDAD DE SECRETARIA GALAN ) )
RECURSOS TECNICA DE LOS | GARGATE, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO
DISCIPLINARIOS
UNIDAD DE JEFE DE LA RODRIGUEZ
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
HUMANOS WILFREDO
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
RECURSOS RESOLUCION DE | JORGE TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

DIRECCION DEL B:EEEZ%RNDDEELLA 28;‘,\2,&,55 MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO ALBERTO TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
DIRECCION DE ORREGO
FINANCIAMIENTO i?VF:EI_CIIS?SI_I[S);A EN RODRIGUEZ, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
SALUD ALBERTO
Erfs?gggl\?:s ESPECIALISTA '(‘:i;féSGARC'A’ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
DE SALUD ADMINISTRATIVO | = o TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
. DIRECTOR DE LA
E}Lﬁ?gggr\?:s DIRECCION DE \é’;LTDAESRJAA'\I/'@E MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
PRESTACIONES DE ’ TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
DE SALUD ROBERTH
SALUD
GESTOR DE LA ALMEIDA . .
UNIDADES UNIDAD PONCE MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
WILLIAM RAUL
(JUNIN)
GESTOR DE LA BRAVO
UNIDADES UNIDAD CORDOVA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
HAROLD ERICK
(PUNO)
ANALISTA
UNIDADES EEBL?S;EPARA $Q§:§’(§Z MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES | &\ 10001 SAN MARSIO TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
MARTIN
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | | /oo cn
AUDITORIA AUDITORIA MEDINA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P’ETER TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
DE SALUD FINANCIERA
gﬂ?%?ﬁfg LA ESUP[EI(‘:I'ICA)II;IITA EN | corTez Koo, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CALIDAD MEDICA DE WILLY JAN TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

MATERIA DE LA
ACCION DE

BENEFICIARIOS CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

PRESTACIONAL CONTROL DE
DE SALUD CALIDAD
JEFE DE LA
gg‘;?%?\lDDEE LA UNIDAD DE PAJUELO
CALIDAD GESTION DE LA KoQul, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
PRESTACIONAL CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY
SALUD
vorooe DL
GESTION GESTION HUARIPATA
FINANCIERA Y FINANCIERA Y CARMONA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
COMPRAS DE COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
EEESSXLAUCI'DONES PRESTACIONES DE | SANTIAGO
SALUD
ESPECIALISTAEN | o o o
GERENCIA GESTION HURTADO MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY | o ’ TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
ARCHIVO
GERENCIA ASESORA DE LA 5258335 MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
GENERAL ALTA DIRECCION ’ TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
YVONNE
OFICINA DE
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
CONTINUA
2;(;'0'\? AD E ESPECIALISTA \F/LAOSEEUZEZ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
JURIDICA LEGAL CLOTILDE TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
OFICINA DE JEFA DE LA TORRES ] ]
ASESORIA OFICINA DE CARLOS, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
JURIDICA GIOVANNA
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
VASQUEZ
OFICINA DE . .
., ARICA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
ASESORIA ASISTENTE LEGAL | -\ rMEN TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
JURIDICA
ESTHER
CHACALIAZA
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
CARMEN
OFICINA DE TECNICO SSR”E’;NSEYDY MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO ROSS ’ TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
TOLEDO
OFICINA DE JOEFFéIziL;\E AREVALO, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
ADMINISTRACION ROSA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
ADMINISTRACION
JOSEFINA
OFICINA DE ASISTENTE L?EEESEZ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
ADMINISTRACION EDIPT WONG TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
?EF cl:(r:\:gi\o%EiA DE ANALISTA z%?HDILAZ' MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
LA INFORMACION | ADMINISTRATIVO | o TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
UNIDAD DE BARRAGAN
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
DE SALUD BERENICE
rnl\(l)lgé\r?w?; CI6N | ANALISTAEN Eﬂ'E\'ELAAhVA' MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | o\ 'oinE TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
UNIDAD DE GALLARDAY . .
CONTABILIDAD Y | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CONTROL PREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
CONTROL PREVIO MILAGROS
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NOMBRES Y T
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
ggllxlDT/:\%EFD ADy | ESPECIALISTA DE :gm::u o MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDAD LINDA EDITH TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
LOAYZA
ggl'\lDT’:\%I'EIED ADy | ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | HELGA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
KATHERINE
JEFA DE LA
ggll\ll?ri\%llilED Apy | UNIDAD DE Eﬁggj{ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDADY | (-0 EéTHER TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
CONTROL PREVIO
ggl'\lDT’:\%I'EIED Apy | ESPECIALISTAEN ;'(’;EACA:‘NLSE MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | S TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
UNIDAD DE TRINIDAD . .
CONTABILIDAD Y | ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CONTROL PREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
CONTROL PREVIO
SANDRA
BENITES
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
MEDALY
GARCIA
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
LAURA
TECNICO VASQUEZ . .
UNIDAD DE ADMINISTRATIVO | GUERRA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TESORERIA _GIROS BRENDA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
MARISELL
ggéﬂﬁ?o[)sE FE,E;ECL'?;'SEA EN | NURiEz CALLE, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
HUMANOS PUESTO YESENIA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
HUMANOS CAPACITACION YANETH
ESCIB/;EODSE ESPECIALISTA EN Spgigl_UOELBESSY MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
HUMANOS INTEGRIDAD BRAIDA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO | (o om0y EGLZ’ZSB?& MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
Y PLANES DE TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
EMILIA
SALUD
FINANCIAMIENTO | [ 000 ento | SALAS, ROSA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
Y PLANES DE 4 TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA
SALUD
UNIDAD DE JEFA DE LA RIVERA ) )
GESTION DEL UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD éf;;li‘ifmos' MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL PATRICIA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
(AREQUIPA)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDCD)E;AR A Eﬁﬂiﬁé\um MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD BETZABE TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
SALUDPOL MADRE
DE DIOS
GESTOR DE .
UNIDADES CALIDAD EN LA E:ﬁ\lil)EZYZI;JE'\II_E’ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES ATENCION DEL MILAGRO TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL

ASEGURADO PARA
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
LA UNIDAD
SALUDPOL
LAMBAYEQUE
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES gggﬁ'&NDgE;AR A &?23?2’ A MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARIBEL TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
SALUDPOL
AYACUCHO
ANALISTA
UNIDADES E/SBTN’?S;EPARA IE/?S_L(JEIX:IE_J o MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL LINDA ARACEL] TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
APURIMAC
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'F&NDBE;AR A EiLERTN MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARITHZA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
SALUDPOL
HUANCAVELICA
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
COORDINADOR DE
UNIDADES LA UNIDAD EEZQCSEFA' MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
CAJAMARCA
S
UNIDADES ATENCION DEL BRICENO, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES NANCY TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
ASEGURADO PARA | |\ o\ /o
LA UNIDAD
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL CANTIDAD MATERI’A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA i BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
SALUDPOL
AMAZONAS
MENDOZA
UNIDADES ﬁlelf/lTIllE\l’:g:lFRATIVO ZUNIGA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES ROSALIA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
ZONAL
EILENN
GESTOR DE LA NARRO ) )
UNIDADES UNIDAD MEDINA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
CARMEN JULIA
(CUSCo)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEESIFSANDBE;ARA gEEELES, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARIA ELENA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
SALUDPOL LA
LIBERTAD
GESTOR DE
CALIDAI? EN LA PALACIOS < )
UNIDADES ATENCION DEL CORDOVA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA / TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
KAREN SMITH
LA UNIDAD
SALUDPOL PIURA
ANALISTA
CONT;BLE PARA PALACIOS p .
UNIDADES LA UNIDAD ORTIZ, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES MARILYN TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
SALUDPOL KATIA
LAMBAYEQUE
UNIDADES SEIEERI\'IATDAOCFI{OEI\'I\IAL :AREEJEEHO, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES USUARIO DIANA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDZE;AR A Eﬁgﬂvliﬁo MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD LUZ ANGELICA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
SALUDPOL SAN
MARTIN
UNIDADES RuIZ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES ENLACE GUERRERO, TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
RINA LIZBETT
SOTOMAYOR
UNIDADES ficjlﬁr[f:['? PARA CARRANZA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES ALEXANDRA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
SALUDPOL LIMA
MARINA
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL i;’:;&:mzo’ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
KATUSCA
LA UNIDAD
SALUDPOL JUNIN
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEZS'F&NDBE;AR » | TELLODIAZ, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES ANA IVONNE TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
LA UNIDAD
SALUDPOL
CAJAMARCA
UNIDADES ENLACE I \é/;\{;géi GINA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES LILIAN ’ TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
VARILIAS
UNIDADES ENLACE II HURTADO, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
DEL ROSARIO
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
GESTOR DE LA ZUNIGA
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
(LIMA) MARITE
AUDITORIA AUDITORIA CHAUCA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
EI;ESiFI_AljZI;ONAL PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
SALUD
UNIDAD DE SIVIPAUCAR
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES CALIDAD LABORAL
DE SALUD ESPERANZA
MOGROVEJO TRATAMIENTO .
21| GERENCIA ASESOR DE LA MATERIAS FORMACION .
CASTILLO, LUIS 88 DE NO TALLER c1 REACCION VIRTUAL 0.00
GENERAL ALTADIRECCION | oo TRANSVERSALES | oo onDES LABORAL
GERENCIA GERENTE Egﬁr?oAv MATERIAS TRAL’;“&'SNTO FORMACION
GENERAL GENERAL ALBERTO TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
JEFE DE LA
OFICINA DE ESPEJO
GESTION Y g;g%’;?ﬁ FERNANDEZ, MATERIAS TRALAE'\Q'CE)NTO FORMACION
MEJORA OSCAR TRANSVERSALES LABORAL
CONTINUA MEJORA MANUEL CONFORMIDADES
CONTINUA
VALLADARES
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS TRATDAE'\Q'CE)NTO FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES LABORAL
CONFORMIDADES
ALEXANDER
JEFE DE LA
?EF éﬂgﬁff Ape | OFICINA DE E'EAPZE BAZAN, MATERIAS TRALAEMN'SNTO FORMACION
LA INFORMACION | TECNOLOGIADE e ANDO TRANSVERSALES | 5 NFORMIDADES LABORAL

LA INFORMACION
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NOMBRES Y e
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
OFICINA DE ANALISTA ENCISO TRATAMIENTO .
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, R m’;cii'::ms DE NO FOLi';/'gRC/L(EN
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO CONFORMIDADES
OFICINA DE ASISTENTE DE ESCALERA MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
TECNOLOGIADE 1 ¢ pnpre teenico | REQUEIO, LUIS TRANSVERSALES DE NO LABORAL
LA INFORMACION ARTURO CONFORMIDADES
OFICINA DE ANALISTA MEDINA MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
TECNOLOGIADE | oo ceamapor | PALACIOS, TRANSVERSALES DE NO LABORAL
LA INFORMACION RAFAEL JUAN CONFORMIDADES
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, TRATAMIENTO .
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY R :f\lé.\r/ii?:ﬁs DE NO F?ig”é\ﬁ\f”
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO CONFORMIDADES
RODRIGUEZ
OFICINA DE ANALISTA EN CORDOVA, MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
TECNOLOGIA DE | CONTROL DE REYMAR JOSUE TRANSVERSALES DE NO LABORAL
LA INFORMACION | CALIDAD CONFORMIDADES
AGUSTIN
JEFE DE LA
UNIDAD DE
GESTION DE gss'?%?“DDEE :‘/I’?(\;’CEBLARBA' MATERIAS TRALAEMN'CEJNTO FORMACION
RD'EE:S\(L)UYDPLANES RIESGO Y PLANES | HUMBERTO TRANSVERSALES | 5\ FORMIDADES LABORAL
DE SALUD
JEFE DE LA
UNIDAD DE TOLEDO
MONITOREO Y &'\gﬁﬁ%ggo v RODRIGUEZ, MATERIAS TRATDAE'\:'JCE)NTO FORMACION
EX'EE?TCI?S PARA | EVIDENCIAS PARA /'l",fTROC,\IOI o TRANSVERSALES | N FORMIDADES LABORAL
LA GESTION
UNIDADDE = | pepeciapisTaen | -OPEZ MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
MODERNIZACION |\ nernizacion | RODRIGUEZ, TRANSVERSALES DE NO LABORAL
DE LA GESTION LUIS AUGUSTO CONFORMIDADES
JEFE DE LA RUIZ
&"SBQEN?ZEA cioN | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS TRALAE'\:'JSNTO FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES | o\ coono DEs LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADELA NOMBRE DE LA PO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
) PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA P70 % ACCIONDE  PRIORIDAD 0" °C ~ MODALIDAD OPORTUNIDAD [ O°%
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION el
CAPACITACION
OSORIO
UNIDAD DE JUE,\F“ED[;EDLSE SANDOVAL, MATERIAS TRALAE'\Q'ENTO FORMACION
PRESUPUESTO | pcoio e CESAR TRANSVERSALES | oo o | LABORAL
ALBERTO
JEFE DE LA
Egé?g?ciEY UNIDAD DE CORONADO MATERIAS TRAE’E“”N'SNTO FORMACION
LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES LABORAL
PATRIMONIO PATRIMONIO CONFORMIDADES
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SANCHEZ MATERIAS TRATAMIENTO | e MACION
LOGISTICA ¥ PATRIMONIO PALACIOS, TRANSVERSALES DE NO LABORAL
PATRIMONIO SILVERIO ELIAS CONFORMIDADES
UNIDAD DE ANALISTA DE CHUMBES MATERIAS TRATAMIENTO | £ mACION
CONTABILIDADY | -\ ragiipap | GARCIA JORGE TRANSVERSALES DE NO LABORAL
CONTROL PREVIO LulS CONFORMIDADES
MEJIA
gg:\f’&%ﬁ% Aoy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS TRAE’;“”N'SNTO FORMACION
CONTROL PREVI | ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES | (0o 2 | LABORAL
AUGUSTO
UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES MATERIAS TRATAMIENTO | e MACION
TESORERIA UNIDAD DE CONDORI, TRANSVERSALES DE NO LABORAL
TESORERIA MIGUEL ANGEL CONFORMIDADES
;’EC'BQEODSE ESPECIALISTA EN géfTNRlii‘VO MATERIAS TRALAEMN'CEJNTO FORMACION
HOMANS BIENESTAR SOCIAL | ° B TRANSVERSALES | (oo | LABORAL
ESPECIALISTA EN
SECRETARIA GALAN
ESC'B/QEO? TECNICA DELOS | GARGATE, MATERIAS TRALAE'\ﬂI'gNTO FORMACION
HUMANDS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES | (o -0n ' | LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO
DISCIPLINARIOS
EENC'B’;SDODSE JEFE DE LA RODRIGUEZ MATERIAS TRALAE'\ﬂI'gNTO FORMACION
VAN UNIDAD DE RIVADENEYRA, TRANSVERSALES | (o oo | LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
RECURSOS JOHN
HUMANOS WILFREDO
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
RECURSOS RESOLUCION DE | JORGE TRANSVERSALES DE NO LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO CONFORMIDADES
DIRECCION pEL | D'RECTORDELA | GONZALES MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
ASEGURADO DIRECCION DEL GUZMAN, TRANSVERSALES DE NO LABORAL
ASEGURADO ALBERTO CONFORMIDADES
DIRECCION DE ORREGO
FINANCIAMIENTO i?VF:EI_CIIS?SI_IES);A EN RODRIGUEZ, MATERIAS TRAE’E“”N'ENTO FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES | o\ oo DES LABORAL
SALUD ALBERTO
DIRECCIONDE | ¢opecyay sra | LOPEZGARCIA materias | TRATAVIENTO. | conyacion
DE SALUD ADMINISTRATIVO | = o TRANSVERSALES | o\ oon o DES LABORAL
) DIRECTOR DE LA
DIRECCION DE DIRECCION DE VALDERRAMA MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
PRESTACIONES PRESTACIONES DE | CATAN, JAIME TRANSVERSALES DE NO LABORAL
DE SALUD ROBERTH CONFORMIDADES
SALUD
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD ’;(L)'\,G(E:'EDA MATERIAS TRAE’;“”N'ENTO FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL WILLIAM RAUL TRANSVERSALES | o\ oon o DES LABORAL
(JUNIN)
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD gg’;\égv A MATERIAS TRAE’;“:I'SNTO FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL HAROLD ERICK TRANSVERSALES | o\ coon o DEs LABORAL
(PUNO)
ANALISTA
UNIDADES EEBL?S;EPARA ?éﬁiggi MATERIAS TRALAE'\?\"SNTO FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL SAN MARSIO TRANSVERSALES | o\ coono DEs LABORAL
MARTIN
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN -
AUDITORIA AUDITORIA k/lIJEDDEIm MATERIAS TRALAE'\Q'ENTO FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA ’ TRANSVERSALES LABORAL
DE SALUD FINANCIERA JASON PETER CONFORMIDADES
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN
GESTION DE LA AUDITORIA CORTEZ KOO, MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
CALIDAD MEDICA DE WILLY JAN TRANSVERSALES DE NO LABORAL
PRESTACIONAL CONTROL DE CONFORMIDADES
DE SALUD CALIDAD
JEFE DE LA
UNIDAD DE
4 UNIDAD DE PAJUELO
S/Eirolc/ig DELA GESTION DE LA KoQul, MATERIAS TRALAE“:'J;NTO FORMACION
CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES LABORAL
EEESSXLAUCI')ONAL PRESTACIONAL DE | FREDDY CONFORMIDADES
SALUD
morooe | SEDE
GESTION HUARIPATA
FINANCIERA Y gijﬂ%’fm AY CARMONA, MATERIAS TRALAEMN'CEJNTO FORMACION
COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES LABORAL
COMPRAS DE CONFORMIDADES
PRESTACIONES SANTIAGO
DE SALUD PRESTACIONES DE
SALUD
ESPECIALISTAEN
GERENCIA GESTION Eﬁ?{L&D o MATERIAS TRALAEMN'CEJNTO FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY | - TRANSVERSALES | oo onDES LABORAL
ARCHIVO
GERENCIA ASESORA DE LA 52233; MATERIAS TRALAE'\Q'SNTO FORMACION
GENERAL ALTADIRECCION |\ o8 0o TRANSVERSALES | o\ coon o DEs LABORAL
OFICINA DE
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS TRALAE'\Q'SNTO FORMACION
2/| C;E’J\I_OF:RNAUA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES | e oon o DEs LABORAL
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NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

CAPACITACION

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE NIVEL DE

PRIORIDAD EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

OFIClNA, DE ESPECIALISTA FLOREZ MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
ASESORIA LEGAL VASQUEZ, TRANSVERSALES DENO LABORAL
JURIDICA CLOTILDE CONFORMIDADES
JEFA DE LA TORRES
2SFIIECSI('3\1S/I\)E OFICINA DE CARLOS, MATERIAS TRALAEMNIENTO FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
JURIDICA GIOVANNA
VASQUEZ
OFICINA, DE ARICA, MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
ASESORIA ASISTENTE LEGAL CARMEN TRANSVERSALES DE NO LABORAL
JURIDICA CONFORMIDADES
ESTHER
CHACALIAZA
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS TRA-II-)AE'\?\IISNTO FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES LABORAL
CONFORMIDADES
CARMEN
OFICINA DE TECNICO SEURI:EQNLOEYDY MATERIAS TRA-:—DAEMNISNTO FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO ROSS TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
TOLEDO
OFICINA DE JOE:I?ZIZI,EALSE AREVALO, MATERIAS TRA-:-DAEMNISNTO FORMACION
ADMINISTRACION ADMINISTRACION ROSA TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
JOSEFINA
OFICINA DE ASISTENTE ;QSEESEZ MATERIAS TRABAEMNIENTO FORMACION
ADMINISTRACION EDIPT WONG TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
OFICINA DE’ ANALISTA SOTO DIAZ, MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
TECNOLOGIA DE ADMINISTRATIVO CYNTHIA TRANSVERSALES DENO LABORAL
LA INFORMACION JOHANNA CONFORMIDADES
UNIDAD DE BARRAGAN
GESTION DE ESPECIALISTAEN PACHECO, MATERIAS TRABTEN'\I:SNTO FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
DE SALUD BERENICE
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE

CAPACITACION

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

NIVEL DE

PRIORIDAD EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

UNIDAD DE . ANALISTAEN FUNG ALVA, MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
MODERNIZACION MODERNIZACION SHEILLAH TRANSVERSALES DENO LABORAL
DE LA GESTION GERALDINE CONFORMIDADES
GALLARDAY
(LIJgII\II?sz\%IIEFDAD v ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS TRALAEMNIENTO FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
MILAGROS
UNIDAD DE ESPECIALISTA DE HUAYTA MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
CONTABILIDAD ¥ CONTABILIDAD BONIFACIO, TRANSVERSALES DENO LABORAL
CONTROL PREVIO LINDA EDITH CONFORMIDADES
LOAYZA
LCJ(’;lll\ﬁ'iDBIIEIEDAD y ANALISTA EN SOTELO, MATERIAS TRABAIE'\?\]ISNTO FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO | HELGA TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
KATHERINE
JEFA DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE RAMOS MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
CONTABILIDAD ¥ CONTABILIDAD Y PAUCAR, TRANSVERSALES DE NO LABORAL
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO DORIS ESTHER CONFORMIDADES
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN SIANCAS LA MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
CONTABILIDAD ¥ CONTROL PREVIO ROSA, ANNE TRANSVERSALES DE NO LABORAL
CONTROL PREVIO YOCELIN CONFORMIDADES
TRINIDAD
g(’;lll\ll?l'iDBllilEDAD y ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS TRABAEMNISNTO FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
SANDRA
BENITES
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS TRAL/;MNISNTO FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
MEDALY
GARCIA
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS TRABIENI\I:SNTO FORMACION
TESORERIA TESORERIA :_//ES?EICA TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
VASQUEZ
UNIDAD DE TAEC,\;'I'EETR ATivo | GUERRA, MATERIAS TRALAE'\Q'ENTO FORMACION
TESORERIA _GIROS BRENDA TRANSVERSALES | o\ oo DES LABORAL
MARISELL
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | |\ oos CALLE, MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
RECURSOS PERFILES DE YESENIA TRANSVERSALES DE NO LABORAL
HUMANOS PUESTO CONFORMIDADES
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, TRATAMIENTO .
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN R m’;I/EE';'SfLES DE NO F?i'g"g&?”
HUMANOS CAPACITACION YANETH CONFORMIDADES
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | PASQUEL MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
RECURSOS INTEGRIDAD SOTELO, BESSY TRANSVERSALES DE NO LABORAL
HUMANOS BRAIDA CONFORMIDADES
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO SALAS PAZ, MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
Y PLANES DE SECRETARIA ELIZABETH TRANSVERSALES DE NO LABORAL
EMILIA CONFORMIDADES
SALUD
) DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO | DIRECCION DE VIRREYRA MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
Y PLANES DE FINANCIAMIENTO | SALAS, ROSA TRANSVERSALES DE NO LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA CONFORMIDADES
SALUD
JEFA DE LA RIVERA
gg‘s'gg\‘[’;ﬂ UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS TRAE’;“”N'SNTO FORMACION
GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES LABORAL
ASEGURADO ASEGURADO ALEJANDRA CONFORMIDADES
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD éIS/IE&TR'OS' MATERIAS TRALAE'\Q'SNTO FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL TRANSVERSALES LABORAL
(AREQUIPA) PATRICIA CONFORMIDADES
GESTOR DE
UNIDADES CALIDAD EN LA Eﬁbﬁ\yg\um MATERIAS TRALAE'\ﬂI'gNTO FORMACION
TERRITORIALES | ATENCION DEL BETZABE ’ TRANSVERSALES | o\ coono DEs LABORAL
ASEGURADO PARA
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCIONDE  PRIORIDAD ST MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
LA UNIDAD
SALUDPOL MADRE
DE DIOS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDABES ATENCION DEL CHAVEZ ZURE, MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | RANDHY DEL TRANSVERSALES DE NO LABORAL
LA UNIDAD MILAGRO CONFORMIDADES
SALUDPOL
LAMBAYEQUE
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL CORDOVA MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | MIGUEL, TRANSVERSALES DE NO LABORAL
LA UNIDAD MARIBEL CONFORMIDADES
SALUDPOL
AYACUCHO
ANALISTA
UNIDADES CONTABLE PARA | ESQUIVEL MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MELGAREIO, TRANSVERSALES DE NO LABORAL
SALUDPOL LINDA ARACELI CONFORMIDADES
APURIMAC
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL ESTEBAN MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | LAURA, TRANSVERSALES DE NO LABORAL
LA UNIDAD MARITHZA CONFORMIDADES
SALUDPOL
HUANCAVELICA
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS TRALAE'\:'\"SNTO FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

MONTO
NIVEL DE TOTAL
EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos

Directos

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

COORDINADOR DE
UNIDADES LA UNIDAD ;gzﬁ)CSEFA' MATERIAS TRA-II-)AEN’\IIISNTO FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL

CAJAMARCA

GESTOR DE

CALIDAD EN LA

- MENDOZA

UNIDADES :-SFIEESISANDZEFI’_ARA BRICENO, MATERIAS TRALAEMNIENTO FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD II:IAP[;II\_I\SI\_(FH TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL

SALUDPOL

AMAZONAS

MENDOZA
UNIDADES QSDIIf/I-I—IIIE\l’:I;—'IFRATIVO ZUNIGA, MATERIAS TRABAEMNIENTO FORMACION
TERRITORIALES ZONAL ROSALIA TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
EILENN

GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD IIIIAAI:ZRDTI(\?A MATERIAS TRA-:-DAEMNIENTO FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL CARMEN JULIA TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL

(CUSCO)

GESTOR DE

CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL ORTIZ MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | ANGELES, TRANSVERSALES DE NO LABORAL

LA UNIDAD MARIA ELENA CONFORMIDADES

SALUDPOL LA

LIBERTAD

GESTOR DE

CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL EgLR/-I\Z)COI(\)/i MATERIAS TRA-:;-\EMNISNTO FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA KAREN SMITH TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL

LA UNIDAD

SALUDPOL PIURA
UNIDADES Q(N)ﬁ_l}l:;& PARA PALACIOS MATERIAS TRABIENI\I:SNTO FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD ORTIZ, TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
SALUDPOL MARILYN
LAMBAYEQUE KATIA
UNIDADES OPERADOR EN PRETEL MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
TERRITORIALES ORIENTACION AL | MENACHO, TRANSVERSALES DE NO LABORAL
USUARIO DIANA CONFORMIDADES
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL RAMIREZ MATERIAS TRATAMIENTO FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | CARVALLO, TRANSVERSALES DE NO LABORAL
LA UNIDAD LUZ ANGELICA CONFORMIDADES
SALUDPOL SAN
MARTIN
UNIDADES ENLACE | ZLLJJ'EZRRER o MATERIAS TRAL’;“&'SNTO FORMACION
TERRITORIALES RINA LIZBETT TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
SOTOMAYOR
UNIDADES ficjl\E“TDA:I'DA PARA CARRANZA, MATERIAS TRALAEMN'CE)NTO FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL LIMA | ALEXANDRA TRANSVERSALES | oo onDES LABORAL
MARINA
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL i;’:;&:mzo’ MATERIAS TRAE’;“&'SNTO FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | ATUSCA TRANSVERSALES CONFORMIDADES LABORAL
LA UNIDAD
SALUDPOL JUNIN
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEESIROANDgEFI’_AR » | TELLO DIAZ, MATERIAS TRALAE'\ﬂI'gNTO FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD ANA IVONNE TRANSVERSALES | o\ coon o DEs LABORAL
SALUDPOL
CAJAMARCA
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NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE LA
TOTAL DE ACCION DE

BENEFICIARIOS CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

NIVEL DE
EVALUACION

UNIDAD
ORGANICA DE LA

PUESTO PRIORIDAD MODALIDAD OPORTUNIDAD

CAPACITACION

UNIDADES ENLACE I \C/)ARI'-I'EEESZA GINA MATERIAS TRATDAE'T'\I'SNTO FORMACION
TERRITORIALES LILIAN TRANSVERSALES | - 0o MIDADES LABORAL
VARILIAS
UNIDADES ENLACE II HURTADO, MATERIAS TRATDAEMN'ENTO FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES | .\ oo onDES LABORAL
DEL ROSARIO
GESTOR DE LA ZUNIGA
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS TRATDAE'\l/'\I'gNTO FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES | - 0o MIDADES LABORAL
(LIMA) MARITE
JEFA DE LA
UNIDAD DE
AUDITORIA :U:}??ODR?: '(‘:l:ICAlB(E: A MATERIAS TRAB’;“AN'ENTO FORMACION
PRESTACIONAL PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA TRANSVERSALES | 5 NFORMIDADES LABORAL
DE SALUD
SALUD
UNIDAD DE SIVIPAUCAR
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS TRATDAE'\Q'CE)NTO FORMACION
PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES | o\ oon o DES LABORAL
DE SALUD ESPERANZA
22 | GERENCIA ASESOR DE LA MOGROVEJO MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION )
GENERAL ALTA DIRECCION EAA:;LI;O' LUIS 88 TRANSVERSALES GESTION. LABORAL TALLER ¢l REACCION VIRTUAL 0.00
TEJADA ]
GERENCIA GERENTE CONROY MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
GENERAL GENERAL ALBERTO TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
OFICINA DE J;;E::,D\FALQE ESPEJO
GESTION Y GESTION Y FERNANDEZ, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
MEJORA MEJORA OSCAR TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
CONTINUA CONTINUA MANUEL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
VALLADARES
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
ALEXANDER
JEFE DE LA
(T)EFcI:(r:\:gt\oDGEiA g | OFICINA DE E'E/;ZE BAZAN, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
LA INFORMACION TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
LA INFORMACION
OFICINA DE ANALISTA ENCISO MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, TRANSVERSALES GESTION LABORAL
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO :
(T)EF é(l:\:gt\o%Ei ADE | ASISTENTE DE EigAULEEJROA LUIS MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
LA INFORMACIGN | SOPORTETECNICO | (oo TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
SEF cl:(r:\:('\)lt\o[z-;EiA o | ANALISTA 2":&'325 MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
LA INFORMACION PROGRAMADOR RAFAEL JUAN TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY TRANSVERSALES GESTION LABORAL
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO :
RODRIGUEZ
SEF cl:(r:\:('\)li\o[z-;Ei A DE égﬁ?:x ;': CORDOVA, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
LA INFORMACION | CALIDAD REYMAR JOSUE TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
AGUSTIN
JEFE DE LA
UNIDAD DE
GESTION DE EESI%%DDEE mg/CfLARBA’ MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
gl;gil(_)UYDPLANES RIESGO Y PLANES | HUMBERTO TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
DE SALUD
UNIDAD DE JEFE DE LA TOLEDO
MONITOREQ Y UNIDAD DE RODRIGUEZ, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
EVIDENCIAS PARA MONITOREO Y MARCO TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
LA GESTION ANTONIO
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PUESTO

EVIDENCIAS PARA

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

LA GESTION
f/ll\(l)lgéRDNll)ZEACION ESPECIALISTAEN II;(())T)ERZIGUEZ MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION LUIS AUGUSTO TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
UNIDAD DE JEFE DE LA RUIZ .
MODERNIZACION UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL
JEFE DE LA OSORIO .
UNIDAD DE UNIDAD DE SANDOVAL, MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
PRESUPUESTO
ALBERTO
JEFE DE LA
Egé?g'?CZEY UNIDAD DE CORONADO MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
PATRIMONIO LOGISTICAY CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
PATRIMONIO
E(;\lGI??F?CiEY ESPECIALISTAEN ISDQ[‘AC;(E)ZS MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
PATRIMONIO PATRIMONIO SILVERIO ELIAS TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
(LIJSIII\II?FAA%IIEFDAD v ANALISTA DE gil}ig/lliEJSORGE MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
CONTROL PREVIO CONTABILIDAD LUIS TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
MEJIA
ggll\ll?rpA%IIEIEDAD y TECNICO CASTILLO, MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
CONTROL PREVIO
AUGUSTO
UNIDAD DE JUENFIEDDAIIE)LQE 25’::;ESRI MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
TESORERIA TESORERIA MIGUEL ANGEL TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
EEéBQSDODSE ESPECIALISTAEN EQFTNRLAEVO MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
HUMANOS BIENESTAR SOCIAL | 1 e NGEL TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
ESPECIALISTAEN
UNIDAD DE SECRETARIA GALAN
RECURSOS TECNICA DE LOS | GARGATE, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO
DISCIPLINARIOS
UNIDAD DE JEFE DE LA RODRIGUEZ
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
HUMANOS WILFREDO
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, MATERIAS INDICADORES DE |  FORMACION
RECURSOS RESOLUCION DE | JORGE TRANSVERSALES GESTION LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO :
DIRECCION DEL B:EEEZ%RNDDEELLA gg;ll\zﬂlzﬁs MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO ALBERTO TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
DIRECCION DE ORREGO
FINANCIAMIENTO i?\r:ﬁ'sﬁ\;';? EN RODRIGUEZ, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
SALUD ALBERTO
E;:Eﬁgggﬁ;s ESPECIALISTA tigféSGARC'A’ MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
DE SALUD ADMINISTRATIVO | = o TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
. DIRECTOR DE LA
E&iﬁgg(’\;ﬁé DIRECCION DE \éilLE/fSR;'\I"@E MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
PRESTACIONES DE ’ TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
DE SALUD ROBERTH
SALUD
UNIDADES GESTOR DE LA ﬁg’;{'jg'EDA MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES UNIDAD WILLAM RAUL TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCIONDE  PRIORIDAD ST MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
TERRITORIAL
(JUNIN)
GESTOR DE LA BRAVO )
UNIDADES UNIDAD CORDOVA MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
HAROLD ERICK
(PUNO)
ANALISTA
UNIDADES EEBTN?;&EPARA _F;E\SZ?CEJ‘;‘_\I MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL SAN MARSIO TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
MARTIN
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN LUDENA )
AUDITORIA AUDITORIA MEDINA MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P'ETER TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
DE SALUD FINANCIERA
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN
SEET[I)% DELA ):/IL:EDDII-EOAREI)/I-\E CORTEZ KOO, MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
PRESTACIONAL CONTROL DE WILLY JAN TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
DE SALUD CALIDAD
JEFE DE LA
gg‘;?g\lﬁ A UNIDAD DE PAJUELO )
CALIDAD GESTION DE LA KoQul, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
PRESTACIONAL CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
SALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY
DE SALUD
unioADDE | [
GESTION GESTION HUARIPATA ]
FINANCIERA Y FINANCIERA Y CARMONA, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
cor\g PRéSO DE S COMPRAS DE Js(;)\?\lET - TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
PRESTACIONE
DE SALUD PRESTACIONES DE

SALUD
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
ESPECIALISTAEN | o o o
GERENCIA GESTION HURTADO MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIA Y ’ TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
EDITH
ARCHIVO
GERENCIA ASESORA DE LA 52233; MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
GENERAL ALTA DIRECCION ’ TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
YVONNE
OFICINA DE
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
CONTINUA
2SFIIECSI('3\IRAI' E E ESPECIALISTA \F/;(EZEUZEZ MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
JURIDICA LEGAL CLOTILDE TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
OFICINA DE JEFA DE LA TORRES ]
ASESORIA OFICINA DE CARLOS, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
JURIDICA GIOVANNA
VASQUEZ
OFICINA DE )
. ARICA, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
fj:l,s[)olgf ASISTENTE LEGAL | -\ rMEN TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
ESTHER
CHACALIAZA
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
CARMEN
OFICINA DE TECNICO SEUF:JEAZNLOEYDY MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO ROSS ’ TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
TOLEDO
OFICINA DE J(flflACIE\)IEALSE AREVALO, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
ADMINISTRACION ROSA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
ADMINISTRACION | | e
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NOMBRES Y T
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
OFICINA DE ASISTENTE ;E\)EEESEZ MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
ADMINISTRACION EDIPT WONG TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
(T)EF cl:(r:\:gt\oDGEi ADE | ANAUSTA ?jle?HDI,IAAZ, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
LA INFORMACION | ADMINISTRATIVO | 0 TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
UNIDAD DE BARRAGAN
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
DE SALUD BERENICE
&“gBQEN?ZEA CI6N | ANALISTAEN Eﬂg‘lfL’;L_'VA' MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
DE LA GESTION | MODERNIZACION | oo /e TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
UNIDAD DE GALLARDAY .
CONTABILIDAD Y | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
CONTROL PREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
CONTROL PREVIO
MILAGROS
ggrl\nDT/Z[E)u[L)FD Apy | ESPECIALISTA DE :gm::u o MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDAD LINDA EDITH TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
LOAYZA
gg‘:\m[;ﬁ) Apy | ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROL PREVIO | HELGA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
KATHERINE
JEFA DE LA
gc'\)lrl\nDT/Z[E)u[L)FD Apy | UNIDAD DE g/’ih"f:R MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDADY | o (ol o TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
CONTROL PREVIO
gC’)\llI\II?I'/ZIIDBIIEIED ADy | ESPECIALISTAEN ;'(’;gf’fNLﬁE MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | S TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERI’A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA i BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
UNIDAD DE TRINIDAD .
CONTABILIDAD Y ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS INDICADO’RES DE FORMACION
CONTROL PREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
CONTROL PREVIO
SANDRA
BENITES
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
MEDALY
GARCIA
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
LAURA
TECNICO VASQUEZ <
UNIDAD I?E ADMINISTRATIVO GUERRA, MATERIAS INDICADOBES DE FORMACION
TESORERIA - GIROS BRENDA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
MARISELL
gé\gBQSDODSE EEEECLI:SLISEA EN NURNEZ CALLE, MATERIAS INDICADOBES DE FORMACION
HUMANOS PUESTO YESENIA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
HUMANOS CAPACITACION YANETH
;JSCIBQSDODSE ESPECIALISTAEN Spgigl_UCf,LBESSY MATERIAS INDICADOBES DE FORMACION
HUMANOS INTEGRIDAD BRAIDA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO SECRETARIA :fIIZZSBE'?fI’ MATERIAS INDICADO’RES DE FORMACION
Y PLANES DE TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
EMILIA
SALUD
DRECCIONDE | pocccionoe | vinnevea ,
FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO | SALAS. ROSA MATERIAS INDICADO’RES DE FORMACION
Y PLANES DE ’ TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA
SALUD
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
UNIDAD DE JEFA DE LA RIVERA )
GESTION DEL UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD éIS;EHZE:R'OS' MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL PATRICIA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
(AREQUIPA)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ﬁlggﬁ'&NDgE;AR A Eﬁﬁy&m MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD BETZABE TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
SALUDPOL MADRE
DE DIOS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEZS'F&NDBE;AR A Em\éi‘z\(ﬁ'\r' MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MILAGRO TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
SALUDPOL
LAMBAYEQUE
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEZS'F&NDBE;AR A &?23?2’ A MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARIBEL TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
SALUDPOL
AYACUCHO
ANALISTA
UNIDADES I(_:/f\)’L\IJ-Il;l?DB/I-_\EDPARA ﬁj&%'xsé 0 MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES | &\ iooo) LINDA ARACEL] TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
APURIMAC
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDZE;AR A EiLEREX\N MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARITHZA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
SALUDPOL
HUANCAVELICA
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
COORDINADOR DE
UNIDADES LA UNIDAD ;g\égcssfm' MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES | SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
CAJAMARCA
GESTOR DE
Coionoe, | MEspon
UNIDADES ASEGURADO PARA BRICENO, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD NANCY TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
SALUDPOL MELVITH
AMAZONAS
MENDOZA
UNIDADES ﬁg'fﬂTIE'TJTER ATIVO ZUNIGA, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES ROSALIA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
ZONAL
EILENN
GESTOR DE LA NARRO
UNIDADES UNIDAD MEDINA MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
CARMEN JULIA
(cusco)
GESTOR DE
UNIDADES f\ﬁéﬁé\lg;'\éﬁ gsggm MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | MARIA ELENA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL

LA UNIDAD
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
SALUDPOL LA
LIBERTAD
GESTOR DE
CALDADENLA ) rcios .
UNIDADES ATENCION DEL CORDOVA MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA ’ TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
KAREN SMITH
LA UNIDAD
SALUDPOL PIURA
UNIDADES LA UNIDAD ORTIZ, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES MARILYN TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
SALUDPOL KATIA
LAMBAYEQUE
UNIDADES SEIEERthi()CTOEl\"\' AL :AREEJELCH o MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES USUARIO DIANA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEESIF&NDBE;AR A Eﬁgﬂvliifo MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD LUZ ANGELICA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
SALUDPOL SAN
MARTIN
UNIDADES RuiZ MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES ENLACE GUERRERO, TRANSVERSALES GESTION LABORAL
RINA LIZBETT :
SOTOMAYOR
UNIDADES fiCLT'\E“TS\;'DA PARA CARRANZA, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES ALEXANDRA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
SALUDPOL LIMA
MARINA
UNIDADES g_E\ETDCi\RDDEEN A ﬁ’:;&gmzo' MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES | o\ (/&N DEL KATUSCA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
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NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO

MONTO
NIVEL DE TOTAL
EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos

Directos

ORGANO O CANTIDAD MATERIADE LA NOMBRE DE LA
TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA

BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

UNIDAD
ORGANICA DE LA

PUESTO PRIORIDAD

ASEGURADO PARA
LA UNIDAD
SALUDPOL JUNIN

CAPACITACION

GESTOR DE
CALIDAD EN LA
ATENCION DEL

UNIDADES TELLO DIAZ, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALEs | ASEGURADOPARA L\ VONNE TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
LA UNIDAD
SALUDPOL
CAJAMARCA
UNIDADES ENLACE I \c/)’;;'zgi GINA MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
TERRITORIALES LILIAN ’ TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
VARILIAS
UNIDADES ENLACE Il HURTADO, MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
DEL ROSARIO
GESTOR DE LA ZUNIGA
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
(LIMA) MARITE
UNIDAD DE JUEFIA iE LA LUQU
AUDITORIA AL'\J‘DDITSR'ID: CHC:UE A MATERIAS INDICADORES DE FORMACION
EI;ESS;LASI;ONAL PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
SALUD
UNIDAD DE SIVIPAUCAR
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS INDICADORES DE | FORMACION
PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES GESTION. LABORAL
DE SALUD ESPERANZA
ACCION DE
GERENCIA ASESOR DE LA MOGROVEJO MATERIAS MEJORA Y FORMACION .
GENERAL ALTA DIRECCION EAA:;LILO' LUIS 88 TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL TALLER ¢l REACCION VIRTUAL 0.00
CORRECTIVAS
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
TEJADA ACCION DE )
GERENCIA GERENTE CONROY MATERIAS MEJORA Y FORMACION
GENERAL GENERAL ALBERTd TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
JEFE DE LA
OFICINA DE ESPEJO .
GESTION Y g?sch:\(lj/?u?(E FERNANDEZ, MATERIAS "ﬁggsADf FORMACION
MEJORA OSCAR TRANSVERSALES LABORAL
CONTINUA MEJORA MANUEL ACCIONES
CONTINUA CORRECTIVAS
VALLADARES ACCION DE
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
ALEXANDER CORRECTIVAS
JEFE DE LA ACCION DE
SEF (':f\:gfo[éA g | OFICINA DE E'E/;ZE BAZAN, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
LA INFORMACION TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
LA INFORMACION CORRECTIVAS
ACCION DE
OFICINA DE ANALISTA ENCISO MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO CORRECTIVAS
ACCION DE
(T)EF éﬂg’:&; ADE | ASISTENTE DE Eigﬁgg LUIS MATERIAS MEJORA Y FORMACION
LA INFORMACIGN | SOPORTETECNICO | (oo o ’ TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
ACCION DE
(T)EF éﬂg’:&; ADE | ANAUSTA 'F\,/'AEL[/:'(':\'I/SS MATERIAS MEJORA Y FORMACION
- | PROGRAMADOR . TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
LA INFORMACION RAFAEL JUAN CORRECTIVAS
ACCION DE
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO CORRECTIVAS
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
RODRIGUEZ ACCION DE
?EF cf\:g/:oDGEi A DE égﬁ$§gﬁ E’; CORDOVA, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
LA INFORMACION | CALIDAD REYMAR JOSUE TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
AGUSTIN CORRECTIVAS
JEFE DE LA
UNIDAD DE .
GESTION DE UNIDAD DE NAVA BARBA, MATERIAS ACCION DE FORMACION
RIESGO Y PLANES | CESTION DE MIGUEL TRANSVERSALES MEJORA Y LABORAL
DE SALUD RIESGO Y PLANES | HUMBERTO ACCIONES
DE SALUD CORRECTIVAS
JEFE DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE TOLEDO ACCION DE .
MONITOREO Y MONITOREO Y RODRIGUEZ, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
EVIDENCIAS PARA MARCO TRANSVERSALES LABORAL
LA GESTION EVIDENCIAS PARA | o0 o ACCIONES
LA GESTION CORRECTIVAS
ACCION DE
&ggésm?; cioN | ESPECIALISTA EN ;%EERZI GUEZ MATERIAS MEJORA Y FORMACION
LA GESTION MODERNIZACION | ' &) GUSITO TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
DE CORRECTIVAS
UNIDAD DE JEFE DE LA RUIZ ACCION DE ]
MODERNIZACION | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL CORRECTIVAS
JEFE DE LA OSORIO ACCION DE )
UNIDAD DE UNIDAD DE SANDOVAL, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
ALBERTO CORRECTIVAS
UNIDAD DE JEFE DE LA ACCION DE ]
LOGISTICA Y UNIDAD DE CORONADO MATERIAS MEJORA Y FORMACION
PATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
PATRIMONIO CORRECTIVAS
ACCION DE
Eg‘é?s‘}?cii ESPECIALISTAEN ?’QTAC;E)ZS, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
PATRIMONIO PATRIMONIO SILVERIO ELIAS TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
ACCION DE
gg:\nDT/ZDBEED Apy | ANALISTA DE gi;’g'EEfOR GE MATERIAS MEJORA'Y FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDAD LUIS ’ TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
MEJIA ACCION DE
g(';lll\lDTill)SllilED Apy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
CONTROL PREVIO | ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
AUGUSTO CORRECTIVAS
ACCION DE
UNIDAD DE LE;FDiELQE 2;’::305[{' MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TESORERIA TESORERIA MIGUEL A'N GEL TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
ACCION DE
gé\gBQSDODSE ESPECIALISTA EN EQFTNRiEVO MATERIAS MEJORA Y FORMACION
HUMANOS BIENESTAR SOCIAL | |\ <1 /:\N GEL TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
ESPECIALISTA EN
UNIDAD DE SECRETARIA GALAN ) ]
RECURSOS TECNICA DE LOS | GARGATE, MATERIAS ACCION DE FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES MEJORA Y LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO ACCIONES
DISCIPLINARIOS CORRECTIVAS
UNIDAD DE JEFE DE LA RODRIGUEZ ACCION DE
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
HUMANOS WILFREDO CORRECTIVAS
ACCION DE
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
RECURSOS RESOLUCION DE | JORGE TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO CORRECTIVAS
J ACCION DE
DIRECCION DEL g:ﬁEEZ%RNDéELLA ggrzu,\z/l/zﬁs MATERIAS MEJORA Y FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO ALBERT o' TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS

187




Ministerio del Interior

Gerencia General

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
DIRECCION DE ORREGO ACCION DE
FINANCIAMIENTO iﬁfﬁ's/?s”;? EN RODRIGUEZ, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
SALUD ALBERTO CORRECTIVAS
. ACCION DE
E;ﬁii'ggﬁ;s ESPECIALISTA Eiifé?ARc'A’ MATERIAS MEJORA Y FORMACION
DE SALUD ADMINISTRATIVO | = o TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
. DIRECTOR DE LA ACCION DE
E:{"Eiﬁgggl\?é DIRECCION DE \éAAlL;D:SRﬁ\'\I"':E MATERIAS MEJORA Y FORMACION
DE SALUD PRESTACIONES DE | OBERT’H TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
SALUD CORRECTIVAS
GESTOR DE LA ALMEIDA ACCION DE ]
UNIDADES UNIDAD PONCE MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL WILL A;VI RAUL TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
(JUNIN) CORRECTIVAS
GESTOR DE LA BRAVO ACCION DE )
UNIDADES UNIDAD CORDOVA MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL HAROLD E’RI K TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
(PUNO) CORRECTIVAS
ANALISTA
UNIDADES CONTABLE PARA | PAREDES MATERIAS ACCION DE FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD TENAZOA, TRANSVERSALES MEJORA Y LABORAL
SALUDPOL SAN MARSIO ACCIONES
MARTIN CORRECTIVAS
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN || /ooy ACCION DE ]
AUDITORIA AUDITORIA MEDINA MATERIAS MEJORA Y FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P;ETER TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
DE SALUD FINANCIERA CORRECTIVAS
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN
GESTION DE LA AUDITORIA CORTEZ KOO, MATERIAS ACCION DE FORMACION
CALIDAD MEDICA DE WILLY JAN TRANSVERSALES MEJORA Y LABORAL
PRESTACIONAL CONTROL DE ACCIONES
DE SALUD CALIDAD CORRECTIVAS
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
JEFE DE LA
gg‘;_?%?\lDDEE LA UNIDAD DE PAJUELO ) )
CALIDAD GESTION DE LA KoQul, MATERIAS ACCION DE FORMACION
PRESTACIONAL CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES MEJORA Y LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY ACCIONES
SALUD CORRECTIVAS
UNIDADDE | (i e
GESTION GESTION HUARIPATA )
FINANCIERA Y FINANCIERA Y CARMONA, MATERIAS ACCION DE FORMACION
COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES LABORAL
PRESTACIONES COMPRAS DE SANTIAGO MEJORA Y
DE SALUD PRESTACIONES DE ACCIONES
SALUD CORRECTIVAS
ESPECIALISTAEN | o\ 0 ACCION DE
GERENCIA GESTION HURTADO MATERIAS MEJORA Y FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY | ’ TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
ARCHIVO CORRECTIVAS
ROBALLO ACCION DE ]
GERENCIA ASESORA DE LA VASQUEZ MATERIAS MEJORA Y FORMACION
GENERAL ALTADIRECCION |\ o8 0o ’ TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
OFICINA DE ACCION DE
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS MEJORA Y FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CONTINUA CORRECTIVAS
ACCION DE
2;2'0'\? E E ESPECIALISTA \F/;CQZEUZEZ MATERIAS MEJORA Y FORMACION
JURIDICA LEGAL oL OTILDE, TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
OFICINA DE JEFA DE LA TORRES ACCION DE ]
ASESORIA OFICINA DE CARLOS, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
JURIDICA GIOVANNA CORRECTIVAS
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL CANTIDAD MATERI’A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA i BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
VASQUEZ ACCION DE
OFICINA DE .
P ARICA, MATERIAS MEJORAY FORMACION
?SIEISI;)IEIAA ASISTENTE LEGAL CARMEN TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
ESTHER CORRECTIVAS
CHACALIAZA ACCION DE
OFICINA DE .| SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS MEJORAY FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CARMEN CORRECTIVAS
QUIJANO ACCION DE P
OFICINA DE ) TECNICO PEREZ. LEYDY MATERIAS MEJORAY FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO ROSS ! TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
JEFA DE LA TOLEDO ACCION DE )
OFICINA DE ) OFICINA DE AREVALO, MATERIAS MEJORAY FORMACION
ADMINISTRACION ADMINISTRACION ROSA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
JOSEFINA CORRECTIVAS
TORRES ACCION DE )
OFICINA DE | AsISTENTE SANCHEZ MATERIAS MEJORAY FORMACION
ADMINISTRACION EDIPT W(SNG TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
ACCION DE
'?g(lj([:\:('\;foD(-;ﬁA DE ANALISTA i?lL—?HDI,IAAZ, MATERIAS MEJORAY FORMACION
LA INFORMACION ADMINISTRATIVO JOHANNA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
UNIDAD DE BARRAGAN ACCION DE
GESTION DE ESPECIALISTAEN PACHECO, MATERIAS MEJORAY FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
DE SALUD BERENICE CORRECTIVAS
ACCION DE
&’\(l)lgéRDN?;ACION ANALISTAEN ) EgEIIC_;LQII_-IVAI MATERIAS MEJORAY FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION GERALDINE TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
g(lj\)lll\ll?l'ilgllilEDAD Y ANALISTAEN GALLARDAY MATERIAS ACCION DE FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO | RIVADENEIRA, TRANSVERSALES MEJORA Y LABORAL
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATER[A DE LA NOMB"RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA i BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
BEGONIA ACCIONES
MILAGROS CORRECTIVAS
ACCION DE
comaonoy | EFECASTAE | souraco | oA | oy
CONTROL PREVIO LINDA EDITH CORRECTIVAS
UNIDAD DE LOAYZA ACCION DE )
CONTABILIDAD Y ANALISTA EN SOTELO, MATERIAS MEJORAY FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO | HELGA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
KATHERINE CORRECTIVAS
JEFA DE LA ACCION DE
LCJ(’;lll\IDT/:\AEI;IIEIEDAD v UNIDAD DE Eﬁll\JACOASR MATERIAS MEJORAY FORMACION
CONTROL PREVIO CONTABILIDAD Y DORIS EéTHER TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CONTROL PREVIO CORRECTIVAS
ACCION DE
g(’;lll\ll?rilgllilEDAD y ESPECIALISTA EN SRIQ;\];/;SNLSE MATERIAS MEJORAY FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO YOCEI’_IN TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
UNIDAD DE TRINIDAD ACCION DE )
CONTABILIDAD Y ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS MEJORAY FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
SANDRA CORRECTIVAS
BENITES ACCION DE
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS MEJORAY FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
MEDALY CORRECTIVAS
GARCIA ACCION DE
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS MEJORAY FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
LAURA CORRECTIVAS
TECNICO VASQUEZ ACCION DE ]
UNIDAD I;)E ADMINISTRATIVO GUERRA, MATERIAS MEJORAY FORMACION
TESORERIA - GIROS BRENDA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
MARISELL CORRECTIVAS
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
ACCION DE
gglclB/;sDoDsE E,EEECL'QS”;EA EN | NuRiEz CALLE, MATERIAS MEJORA'Y FORMACION
HUMANOS PUESTO YESENIA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
ACCION DE
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
HUMANOS CAPACITACION YANETH CORRECTIVAS
ACCION DE
;JENC'B’;EODSE ESPECIALISTA EN Spg?'SLUOELBESSY MATERIAS MEJORA Y FORMACION
HUMANOS INTEGRIDAD BRAID A' TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
DIRECCION DE SALAS PAZ, ACCION DE )
FINANCIAMIENTO | (o ooy ELIZABETH MATERIAS MEJORA Y FORMACION
Y PLANES DE EMILIA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
SALUD CORRECTIVAS
. DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE .
FINANCIAMIENTO | DIRECCION DE VIRREYRA MATERIAS ACCION DE FORMACION
¥ PLANES DE FINANCIAMIENTO | SALAS, ROSA TRANSVERSALES MEJORA Y LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA ACCIONES
SALUD CORRECTIVAS
UNIDAD DE JEFA DE LA RIVERA ACCION DE ]
GESTION DEL UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA CORRECTIVAS
GESTOR DE LA ACCION DE
UNIDADES UNIDAD gf;;l?\lTR'os' MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL PATRICIA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
(AREQUIPA) CORRECTIVAS
GESTOR DE
UNIDADES CALIDAD EN LA CALISAYA MATERIAS ACCION DE FORMACION
TERRITORIALES ATENCION DEL HUANACUNI, TRANSVERSALES MEJORA Y LABORAL
ASEGURADO PARA | BETZABE ACCIONES
LA UNIDAD CORRECTIVAS
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
SALUDPOL MADRE
DE DIOS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL CHAVEZ ZUNE, MATERIAS . FORMACION
TERRITORIALEs | \SEGURADO PARA | RANDHY DEL TRANSVERSALES ACCION DE LABORAL
LA UNIDAD MILAGRO MEJORA Y
SALUDPOL ACCIONES
LAMBAYEQUE CORRECTIVAS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL CORDOVA MATERIAS . FORMACION
TERRITORIALEs | ASEGURADO PARA | MIGUEL, TRANSVERSALES ACCION DE LABORAL
LA UNIDAD MARIBEL MEJORA Y
SALUDPOL ACCIONES
AYACUCHO CORRECTIVAS
ANALISTA
UNIDADES CONTABLE PARA | ESQUIVEL MATERIAS ACCION DE FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MELGAREIO, TRANSVERSALES MEJORA Y LABORAL
SALUDPOL LINDA ARACELI ACCIONES
APURIMAC CORRECTIVAS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL ESTEBAN MATERIAS . FORMACION
TERRITORIALEs | AOEGURADO PARA | LAURA, TRANSVERSALES ACCION DE LABORAL
LA UNIDAD MARITHZA MEJORA Y
SALUDPOL ACCIONES
HUANCAVELICA CORRECTIVAS
ACCION DE
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

COORDINADOR DE ACCION DE
UNIDADES LA UNIDAD ;g\éﬁ)cggxm, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TERRITORIALES | SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CAJAMARCA CORRECTIVAS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL gﬂRﬁgEré)gA MATERIAS FORMACION
ASEGURADO PARA ’ ACCION DE
TERRITORIALES NANCY TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD MELVITH MEJORA Y
SALUDPOL ACCIONES
AMAZONAS CORRECTIVAS
MENDOZA ACCION DE
UNIDADES QSD'&HE'TSTTER ATIVO ZUNIGA, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TERRITORIALES |2\ ROSALIA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
EILENN CORRECTIVAS
GESTOR DE LA NARRO ACCION DE )
UNIDADES UNIDAD MEDINA MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL c ARMEN’ JULA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
(cusco) CORRECTIVAS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
ATENCION DEL ORTIZ ]
NIDADE MATERIA . FORMACION
?ERRITORSIALES ASEGURADO PARA | ANGELES, TRANSVERSASLES ACCION DE (I)_ABOF({:ACE
LA UNIDAD MARIA ELENA MEJORA Y
SALUDPOL LA ACCIONES
LIBERTAD CORRECTIVAS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA PALACIOS . .
UNIDADES ATENCION DEL CORDOVA MATERIAS ACCION DE FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | | o SM’ITH TRANSVERSALES MEJORA Y LABORAL
LA UNIDAD ACCIONES
SALUDPOL PIURA CORRECTIVAS
UNIDADES ﬁgﬁ#':g& paRa | PALACIOS MATERIAS ACCION DE FORMACION
TERRITORIALES ORTIZ, TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD MEJORA Y
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCIONDE  PRIORIDAD ST MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
SALUDPOL MARILYN ACCIONES
LAMBAYEQUE KATIA CORRECTIVAS
ACCION DE
UNIDADES SEFERG&()CTOE'\'I‘ AL EAREEJELCH o MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TERRITORIALES USUARIO DIANA ! TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
ATENCION DEL RAMIREZ .
oamnss| | Accowoe | TN
LA UNIDAD LUZ ANGELICA MEJORA Y
SALUDPOL SAN ACCIONES
MARTIN CORRECTIVAS
RUIZ ACCION DE
UNIDADES MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TERRITORIALES ENLACE EKTEEE%T TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
SOTOMAYOR ACCION DE
UNIDADES fiCLT,\E”T;\:E')A PARA CARRANZA, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL LIMA ALEXANDRA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
MARINA CORRECTIVAS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL 'S\AU:DZELEKAEZO' MATERIAS ACCION DE FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA KATUSCA TRANSVERSALES MEJORA Y LABORAL
LA UNIDAD ACCIONES
SALUDPOL JUNIN CORRECTIVAS
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEESIISANDCD)EFI’-AR A TELLO DIAZ, MATERIAS ACCION DE FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD ANA IVONNE TRANSVERSALES MEJORA Y LABORAL
SALUDPOL ACCIONES
CAJAMARCA CORRECTIVAS
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
VALDEZ ACCION DE )
UNIDADES ENLACE I ORTEGA. GINA MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TERRITORIALES LILIAN ’ TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
CORRECTIVAS
VARILIAS ACCION DE
UNIDADES ENLACE Il HURTADO, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
DEL ROSARIO CORRECTIVAS
GESTOR DE LA ZUNIGA ACCION DE
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
(LIMA) MARITE CORRECTIVAS
JEFA DE LA
UNIDAD DE i
AUDITORIA UNIDAD DE LUQUE MATERIAS ACCION DE FORMACION
PRESTACIONAL AUDITORIA CHAUCA, TRANSVERSALES MEJORA Y LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA ACCIONES
SALUD CORRECTIVAS
UNIDAD DE SIVIPAUCAR ACCION DE
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS MEJORA Y FORMACION
PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES ACCIONES LABORAL
DE SALUD ESPERANZA CORRECTIVAS
24 | GERENCIA ASESOR DE LA MOGROVEJO MATERIAS FORMACION .
GENERAL ALTA DIRECCION | CASTILLO, LUIS 88 TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL TALLER c1 REACCION VIRTUAL 0.00
MARTIN SIG
GERENCIA GERENTE Egﬁsgv MATERIAS AUDITORIAS AL FORMACION
GENERAL GENERAL ! TRANSVERSALES LABORAL
ALBERTO SIG
OFICINA DE J(;E:IE?IEI)\E-\LSE ESPEJO )
GESTION Y GESTION Y FERNANDEZ, MATERIAS FORMACION
L\:/I OE'J\‘(_)HR'\IAUA MEJORA :\)/;CSSEL TRANSVERSALES |\ /oIS AL LABORAL
CONTINUA SIG
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
VALLADARES
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
ALEXANDER SIG
JEFE DE LA
(T)EF é(l:\:('\;fODGEI'A g | OFICINA DE E'E/;ZE BAZAN, MATERIAS FORMACION
LA INFORMACION TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
LA INFORMACION SIG
OFICINA DE ANALISTA ENCISO .
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, TR::I\IQ.\r/iilsA:LES AUDITORIAS AL FOLil;/lé’-\;LOLN
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO SIG
(T)EF éﬂgt\ocz; ADE | ASISTENTE DE EigAUL:JROA LUIS MATERIAS AUDITORIAS AL FORMACION
LA INFORMACIGN | SOPORTETECNICO | (oo TRANSVERSALES b LABORAL
?EF cl:(r:\:gi\oDc-;Ei ADE | ANALISTA 2";&'325 MATERIAS AUDITORIAS AL FORMACION
LA INFORMACION PROGRAMADOR RAFAEL JUAN TRANSVERSALES oo LABORAL
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, .
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY R mgir;'?:ms AUDITORIAS AL F?i'g"g&?”
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO SIG
RODRIGUEZ
?EF cl:(r:\:gi\ofi A DE ’égﬁ#':;ﬁ E': CORDOVA, MATERIAS FORMACION
LA INFORMACION | CALIDAD REYMAR JOSUE TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
AGUSTIN SIG
JEFE DE LA
UNIDAD DE
GESTION DE gggﬁl'ﬁ mé;/CE‘iARBA' MATERIAS FORMACION
RD'EZifULPLANES RIESGO Y PLANES | HUMBERTO TRANSVERSALES AUDITORIAS AL LABORAL
DE SALUD SIG
UNIDAD DE JEFE DE LA TOLEDO ]
MONITOREQ Y UNIDAD DE RODRIGUEZ, MATERIAS FORMACION
EVIDENCIAS PARA MONITOREO Y MARCO TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
LA GESTION ANTONIO SIG
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PUESTO

EVIDENCIAS PARA

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

LA GESTION
UNIDADDE | popeciaistaen | LOPEZ MATERIAS FORMACION
MODERNIZACION |y 1 pernizacion | ROPRIGUEZ, TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
DE LA GESTION LUIS AUGUSTO SIG
JEFE DE LA RUIZ
&,\(IDIEQENIIJ;ACI 6 | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS FORMACION
DE LA GESTIGN | MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
DE LAGESTION | MIGUEL SIG
OSORIO
UNIDAD DE JUE,\F“ED%LSE SANDOVAL, MATERIAS FORMACION
PRESUPUESTO | ool oo CESAR TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
ALBERTO SIG
JEFE DE LA
tJO’\ICIE?SAT?CZEY UNIDAD DE CORONADO MATERIAS FORMACION
BATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
PATRIMONIO SIG
tjgel?sAT?c[/iEv ESPECIALISTA EN Iiﬁ[l:;(EDZS MATERIAS AUDITORIAS AL FORMACION
BATRIMONIO PATRIMONIO SILVERIO FLIAS TRANSVERSALES - LABORAL
gg‘:\f’&%ﬁ; ADy | ANALISTA DE gilégffisor{ ot MATERIAS AUDITORIAS AL FORMACION
CONTROL PREVIG | CONTABILIDAD | TRANSVERSALES o LABORAL
MEJIA
gg:\lDTﬁ\[;EIED ADy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIG | ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
AUGUSTO SIG
UNIDAD DE LEIEIED?\EDLS\E 2;’:1';ESRI MATERIAS AUDITORIAS AL FORMACION
TESORERIA TESORERIA MIGUEL ANGEL TRANSVERSALES - LABORAL
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA CAPACITACION ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION | VIODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
g:‘éBQEODSE ESPECIALISTA EN EQLRTNRL;EVO MATERIAS AUDITORIAS AL FORMACION
HUMANOS BIENESTAR SOCIAL | o GEL TRANSVERSALES o LABORAL
ESPECIALISTA EN
SECRETARIA GALAN
:zjgclB:EoDsE TECNICA DE LOS | GARGATE, MATERIAS FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO AUDITORIAS AL
DISCIPLINARIOS SIG
JEFE DE LA RODRIGUEZ
EJSC'B:EODSE UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
HUMANOS WILFREDO SIG
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, MATERIAS FORMACION
RECURSOS RESOLUCION DE JORGE TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO SIG
DIRECCION DEL | DIRECTORDE LA | GONZALES MATERIAS FORMACION
ASEGURADO DIRECCION DEL GUZMAN, TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
ASEGURADO ALBERTO SIG
DIRECCION DE ORREGO
FINANCIAMIENTO iir:ﬁ'sAIS“;;A EN' | RopriGuEZ, MATERIAS FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
SALUD ALBERTO SIG
E:&iﬁgggr\?:s ESPECIALISTA tiEEéSARC'A’ MATERIAS AUDITORIAS AL FORMACION
DE SALUD ADMINISTRATIVO | o TRANSVERSALES o LABORAL
) DIRECTOR DE LA
E&iﬁgg(’\;ﬁé DIRECCION DE \c-/;/:? :SRQ'\IA@E MATERIAS FORMACION
PRESTACIONES DE ’ TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
DE SALUD ROBERTH
SALUD SIG
UNIDADES GESTOR DE LA ﬁg\lc(E:IEDA MATERIAS AUDITORIAS AL FORMACION
TERRITORIALES | UNIDAD WILLAM RAUL TRANSVERSALES b LABORAL
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCIONDE  PRIORIDAD ST MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
TERRITORIAL
(JUNIN)
GESTOR DE LA BRAVO )
UNIDADES UNIDAD CORDOVA MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
HAROLD ERICK
(PUNO) SIG
ANALISTA
UNIDADES EEBTN?;&EPARA _F;E\SZ?CEJ‘;‘_\I MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL SAN MARSIO TRANSVERSALES AUDITORIAS AL LABORAL
MARTIN SIG
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN LUDENA )
AUDITORIA AUDITORIA MEDINA MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P'ETER TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
DE SALUD FINANCIERA SIG
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN
SEET[I)% DELA ):/IL:EDDII-EOAREI)/I-\E CORTEZ KOO, MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL CONTROL DE WILLY JAN TRANSVERSALES AUDITORIAS AL LABORAL
DE SALUD CALIDAD SIG
JEFE DE LA
gg‘;?g\lﬁ A UNIDAD DE PAJUELO )
CALIDAD GESTION DE LA KoQul, MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY AUDITORIAS AL
SALUD SIG
unioADDE | [
GESTION GESTION HUARIPATA ]
FINANCIERA Y FINANCIERA Y CARMONA, MATERIAS FORMACION
COMPRAS DE COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES LABORAL
EF;ESSEUCE')ONES PRESTACIONES DE SANTIAGO AUDITORIAS AL
SALUD SIG
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA o o <\ ACCIONDE  PRIORIDAD .\« MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Divectas
CAPACITACION
ESPECIALISTAEN | o
GERENCIA GESTION HURTADO MATERIAS FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY | [ 2 TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
ARCHIVO SIG
GERENCIA ASESORA DE LA 52233; MATERIAS FORMACION
GENERAL ALTA DIRECCION ’ TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
YVONNE SIG
OFICINA DE
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
CONTINUA SIG
2;?;3 E E ESPECIALISTA \F/tngquz MATERIAS AUDITORIAS AL FORMACION
JURIDICA LEGAL CLOTILDE TRANSVERSALES o LABORAL
JEFA DE LA TORRES
2;2'8‘% :’ E OFICINA DE CARLOS, MATERIAS FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
JURIDICA GIOVANNA SIG
VASQUEZ
OFICINA DE ]
, ARICA, MATERIAS FORMACION
fj:l,s[)olgr ASISTENTE LEGAL | -\ rMEN TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
ESTHER SIG
CHACALIAZA
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
CARMEN SIG
OFICINA DE TECNICO SEUF:JEAZNLOEYDY MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | - TRANSVERSALES AUD'TSE'AS AL LABORAL
TOLEDO
OFICINA DE g:élziﬁ AREVALO, MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION | , " 0 ) | ROSA TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
JOSEFINA SIG
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOSDEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA 11PO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO  TOTAL DE ACCIONDE ~ ACCIGNDELA oo o ACCIONDE  PRIORIDAD .. "' < MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA DELA BENEFICIARIOS CAPACITACION ~ CAPACITACION CAPACITACION Divactas
CAPACITACION
OFICINA DE ASISTENTE EEEEESEZ MATERAS | . | FORMACION
ADMINISTRACION L DIPT WONG TRANSVERSALES o LABORAL
(T)EF cljf\:gt\oDGEi A E | ANALISTA ?;%?H?/LAZ' MATERAS | | FORMACION
LA TNFORMACIGN | ADMINISTRATIVO | -2 E 0 TRANSVERSALES - LABORAL
UNIDAD DE BARRAGAN
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES | AUDITORIASAL |  LABORAL
DE SALUD BERENICE sIG
&’\(IZ:BQENIID;A 16N | ANALISTAEN Eﬂ;lej\t.VA' MATERIAS | . | FORMACION
DE LA GESTION | VIODERNIZACION | 220 TRANSVERSALES o LABORAL
GALLARDAY
ggl'\‘DT’Z[éI[L’IED ADy | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIG | CONTROL PREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES | AUDITORIASAL |  LABORAL
MILAGROS SIG
UNIDAD DE ESPECIALSTADE | HOAYTA MATERIAS FORMACION
CONTABILIDAD Y | conTagipap | PONIFACIO, TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
CONTROL PREVIO LINDA EDITH SIG
LOAYZA
gg‘:\m[;ﬁ) ADy | ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIG | CONTROL PREVIO | HELGA TRANSVERSALES | AUDITORIASAL |  LABORAL
KATHERINE sIG
JEFA DE LA
gg‘:ﬁ’:\%IEL’IED Apy | UNIDAD DE gQBACO:R MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIG | CONTABILIDADY | 20 % TRANSVERSALES | AUDITORIASAL |  LABORAL
CONTROL PREVIO SIG
gg‘:ﬁi’gﬁﬁ) Apy | ESPECIALISTAEN ;'(/;;\‘/EAASNLSE MATERAS | | FORMACON
CONTROL PREVIG | CONTROLPREVIO | 0 =20 TRANSVERSALES - LABORAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
TRINIDAD
ggrl\lDT/ZDBElED ADy | ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
CONTROL PREVIO
SANDRA SIG
BENITES
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
MEDALY SIG
GARCIA
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
LAURA SIG
VASQUEZ
UNIDAD DE TAEDCMN:EETR ATivo | GUERRA, MATERIAS FORMACION
TESORERIA _GIROS BRENDA TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
MARISELL SIG
UNIDADDE | ESPECIALISTAEN |\ g i, wareras || rorviacion
HUMANOS PUESTO YESENIA TRANSVERSALES B LABORAL
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, MATERIAS FORMACION
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
HUMANOS CAPACITACION YANETH SIG
;JSéBQSDOZE ESPECIALISTA EN Spg?'gl_UOELBESSY MATERIAS AUDITORIAS AL FORMACION
HUMANOS INTEGRIDAD BRAIDA TRANSVERSALES by LABORAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO SECRETARIA :ﬁ;/Z\SBE‘?Iﬁ’ MATERIAS FORMACION
Y PLANES DE EMILIA TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
SALUD SIG
. DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE DIRECCION DE VIRREYRA .
FINANCIAMIENTO MATERIAS FORMACION
Y PLANES DE FINANCIAMIENTO | SALAS, ROSA TRANSVERSALES LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA AUDITORIAS AL
SALUD SIG
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
JEFA DE LA RIVERA
g?;?ﬁ)?ﬁfﬂ UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA SIG
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD éIS;EHZE:R'OS' MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL PATRICIA TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
(AREQUIPA) SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ﬁlggﬁ'&NDgE;AR A Eﬁﬁy&m MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD BETZABE TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL MADRE AUDITORIAS AL
DE DIOS SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEZS'F&NDBE;AR A Em\éi‘z\(ﬁ'\r' MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MILAGRO TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL AUDITORIAS AL
LAMBAYEQUE SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEZS'F&NDBE;AR A &?23?2’ A MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARIBEL TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL AUDITORIAS AL
AYACUCHO SIG
ANALISTA
UNIDADES I(_:/f\)’L\IJ-Il;l?DB/I-_\EDPARA ﬁj&%'xsé 0 MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | &\ iooo) LINDA ARACEL] TRANSVERSALES |\ /0o obine L LABORAL
APURIMAC SIG
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOSDEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA NOMBREDELA . = TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ~ TOTAL DE ACCIONDE  ACCIGNDELA o oo o ACCIONDE  PRIORIDAD '\ "< MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA DELA BENEFICIARIOS CAPACITACION ~ CAPACITACION CAPACITACION Divectas
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDZE;AR A EiLEREX\N MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES || o MARITHZA TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL AUDITORIAS AL
HUANCAVELICA SIG
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES AUD'TS(RE'AS AL | LABORAL
COORDINADOR DE
UNIDADES LA UNIDAD ;g\égcssfm' MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES | AUDITORIASAL |  LABORAL
CAJAMARCA SIG
GESTOR DE
KON | e
UNIDADES ASEGURADO PARA | BRICENO, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | |'" 0 O NANCY TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL MELVITH AUDITORIAS AL
AMAZONAS SIG
MENDOZA
UNIDADES ﬁg'fﬂTIE'TJTER ATIVO | ZUNIGA, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES ROSALIA TRANSVERSALES | AUDITORIASAL |  LABORAL
ZONAL
EILENN SIG
GESTORDELA [\ ooo ,
UNIDADES UNIDAD MEDINA MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL ' TRANSVERSALES | AUDITORIASAL |  LABORAL
CARMEN JULIA
(cusco) SIG
GESTOR DE
UNIDADES f\ﬁéﬁé\lg;'\éﬁ gsggm MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | MARIA ELENA TRANSVERSALES | aupimoriasaL | MABORAL
LA UNIDAD SIG
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NOMBRES Y T
ORGANO O APELLIDOS DEL| CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA . TIPO DE NIVEL DE S
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA CAPACITACION ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION e
CAPACITACION
SALUDPOL LA
LIBERTAD
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL Eg;’?)%?/i MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | oo SM’ITH TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD AUDITORIAS AL
SALUDPOL PIURA SIG
UNIDADES LA UNIDAD ORTIZ, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | o oon KMAATTLLYN TRANSVERSALES |\ /oA AL LABORAL
LAMBAYEQUE SIG
UNIDADES SEIEERthi()CTOElL\' AL :AREEJELCH o MATERIAS AUDITORIAS AL FORMACION
, DITOR
TERRITORIALES | ¢ 1o/ DIANA TRANSVERSALES o6 LABORAL
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QQEQS'F&NDBE;ARA Eﬁgﬂv'iffo MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | " o O LUZ ANGELICA TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL SAN AUDITORIAS AL
MARTIN SIG
UNIDADES RuiZ MATERIAS FORMACION
ENLACE | GUERRERO, AUDITORIAS AL
TERRITORIALES RINA LIZBETT TRANSVERSALES o6 LABORAL
SOTOMAYOR
UNIDADES fiCLT'\E“TS\;'DA PARA CARRANZA, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES ALEXANDRA TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
SALUDPOL LIMA
MARINA SIG
UNIDADES GESTOR DE SUAZO SUAZO, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALEs | CALDADEN LA MADELEINE TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
ATENCION DEL KATUSCA SIG
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NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

ORGANO O CANTIDAD MATERIA DE LA
TOTAL DE ACCION DE

BENEFICIARIOS CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

NIVEL DE
EVALUACION

UNIDAD
ORGANICA DE LA

PUESTO PRIORIDAD MODALIDAD OPORTUNIDAD

ASEGURADO PARA
LA UNIDAD
SALUDPOL JUNIN

CAPACITACION

GESTOR DE
CALIDAD EN LA
ATENCION DEL

UNIDADES TELLO DIAZ MATERIAS FORMACION
ASEGURADO PARA ’
TERRITORIALES |\ 0 O ANA IVONNE TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL AUDITORIAS AL
CAJAMARCA SIG
VALDEZ )
UNIDADES MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | CNFACE ORTEGA, GINA TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
LILIAN SIG
VARILIAS
UNIDADES ENLACE Il HURTADO, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
DEL ROSARIO SIG
GESTOR DE LA ZURIGA
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
(LIMA) MARITE SIG
JEFA DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE LUQUE )
AUDITORIA AUDITORIA CHAUCA. MATERIAS FORMACION
PDFEESSESE')ONAL PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA TRANSVERSALES |\ ypiToRIAS AL LABORAL
SALUD SIG
UNIDAD DE SIVIPAUCAR
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL | ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES | AUDITORIAS AL LABORAL
DE SALUD ESPERANZA SIG
25 REACCION Y
GERENCIA ASESOR DE LA MOGROVEJO MATERIAS FORMACION APRENDIZAJE
GENERAL ALTA DIRECCION EAA:;LILO' LUIS 88 TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL CURSO ¢l (conociMienTos | VIRTUAL 10,000.00

LA INFORMACION

Y HABILIDADES)

207




Ministerio del Interior

Gerencia General

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GERENCIA GERENTE LE)JSRDQY MATERIAS FORMACION
GENERAL GENERAL ’ TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
ALBERTO LA INFORMACION
OFICINA DE g;i&iﬁ ESPEJO
GESTION Y GESTION Y FERNANDEZ, MATERIAS FORMACION
2/| (;EIJ\I?FI\?UA MEJORA ;)Aich?SEL TRANSVERSALES | (L oioa o bE LABORAL
CONTINUA LA INFORMACION
VALLADARES
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
ALEXANDER LA INFORMACION
JEFE DE LA
(T)EF éf\:gt\océA g | OFICINADE Eé’:,ZE BAZAN, MATERIAS FORMACION
LA INFORMACION TECNOLOGIA DE HERNANDO TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
LA INFORMACION LA INFORMACION
OFICINA DE ANALISTA ENCISO ]
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, . m’g@g‘:ﬁs SEGURIDAD DE F‘ii’;"g&?”
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO LA INFORMACION
(T)EF éﬂg’:&; ADE | ASISTENTE DE Eigﬁ:ﬁ LUIS MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
LA INFORMACION | SOPORTETECNICO | (-0 TRANSVERSALES LA INFORMACION LABORAL
?EF éﬂgﬁ&; ADE | ANALISTA 2":&3@5 MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
LA INFORMACION | PROGRAMADOR | o o 2 ™ TRANSVERSALES LA INFORMACION LABORAL
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, .
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY . /'x\:l\l/;I/EEFr{alsA:LEs SEGURIDAD DE F?i';"g&?”
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO LA INFORMACION
RODRIGUEZ
SEF é(r:\:gt\oDc-;Ei A DE égﬁ?:;? EE)': CORDOVA, MATERIAS FORMACION
LA INFORMACION | cALIDAD REYMAR JOSUE TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
AGUSTIN LA INFORMACION
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO = TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA o o <\ ACCIONDE  PRIORIDAD .\« MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Divectas
CAPACITACION
JEFE DE LA
UNIDAD DE
GESTION DE ggs'?ﬁ)[LDDEE m;’LAJEBLARBA' MATERIAS FORMACION
g';iifu\(DPLANES RIESGO Y PLANES | HUMBERTO TRANSVERSALES | o¢ GURIDAD DE LABORAL
DE SALUD LA INFORMACION
UNIDAD DE :JE;FD%ELQE TOLEDO
MONITOREOY | b/ e e RODRIGUEZ, MATERIAS FORMACION
fX'EQﬁ?S PARA | U ENCIAS PARA Z/I’\?TROC,\‘OI . TRANSVERSALES | oo oo LABORAL
LA GESTION LA INFORMACION
UNIDADDE | ecpecianistaen | -OPEZ MATERIAS FORMACION
MODERNIZACION |\ nernizacion | RODRIGUEZ, TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
DE LA GESTION LUIS AUGUSTO LA INFORMACION
JEFE DE LA RUIZ
&'\SEQF?N?ZEA 16N | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS FORMACION
DE LA GESTIGN | MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL LA INFORMACION
OSORIO
UNIDAD DE JL;EEIEDZELSE SANDOVAL, MATERIAS FORMACION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
ALBERTO LA INFORMACION
JEFE DE LA
tJON(';?SAT?CiEY UNIDAD DE CORONADO MATERIAS FORMACION
BATRIVONIO LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
PATRIMONIO LA INFORMACION
tJO’\l(IE?SAT[I)CiEY ESPECIALISTA EN i’:\t‘:;gzs MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
PATRIMONIO PATRIMONIO SILVERIO ELIAS TRANSVERSALES | DESCR A0 e | LABORAL
gC’)\llI\II?I'/ZDBIIEIED ADy | ANALISTA DE gi;’g’l'fEfOR - MATERIAS FORMACION
CONTABILIDAD ' TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL

CONTROL PREVIO

LUIS

LA INFORMACION
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
MEJIA
ggrl\nDT/ZDBEFD Apy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIO | ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
AUGUSTO LA INFORMACION
UNIDAD DE JlJE,\F“EDiELQE (B:(E)':I'S(E)SRI MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
TESORERIA TESORERIA MIGUEL ANGEL TRANSVERSALES A INFORMACION LABORAL
EENC'B’;EODSE ESPECIALISTA EN EQFTNRliEVO MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
HUMANOS BIENESTAR SOCIAL | & < A NGEL TRANSVERSALES LA INFORMACION LABORAL
ESPECIALISTA EN
SECRETARIA GALAN
EENC'B’;EODSE TECNICA DE LOS | GARGATE, MATERIAS FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO SEGURIDAD DE
DISCIPLINARIOS LA INFORMACION
JEFE DE LA RODRIGUEZ
;JQ'C'BQEOZE UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
HUMANOS WILFREDO LA INFORMACION
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, MATERIAS FORMACION
RECURSOS RESOLUCION DE JORGE TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO LA INFORMACION
DIRECCION DEL B:EEEZ%RNDSELLA gg;‘hzﬂ’i,\LNEs MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO ALBERTO TRANSVERSALES LA INFORMACION LABORAL
DIRECCION DE ORREGO
FINANCIAMIENTO i?\IFfSISAISLIES);A EN RODRIGUEZ, MATERIAS FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
SALUD ALBERTO LA INFORMACION
E:‘;gggﬁss ESPECIALISTA éi:EéSARC'A’ MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
DE SALUD ADMINISTRATIVO | -0 o TRANSVERSALES LA INFORMACION LABORAL
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NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE

CAPACITACION

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

NIVEL DE

EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD

PRIORIDAD

E}Lﬁ?ilggr\?:s DIRECCION DE \éAAILTDAESRJAA'mE MATERIAS FORMACION
DE SALUD PRESTACIONES DE ROBERTIH TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
SALUD LA INFORMACION
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD /;(L)'\,\/"E'EDA MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL WILL A;w RAUL TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
(JUNIN) LA INFORMACION
GESTOR DE LA BRAVO ]
UNIDADES UNIDAD CORDOVA MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL HAROLD E’RI K TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
(PUNO) LA INFORMACION
ANALISTA
UNIDADES EEBTN?;&EPARA iéﬁ:ggi MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL SAN MARSIO TRANSVERSALES | (oo e LABORAL
MARTIN LA INFORMACION
UNIDAD DE ESPECIAUSTAEN | |\ /oo ey
AUDITORIA AUDITORIA MEDINA MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P'ETER TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
DE SALUD FINANCIERA LA INFORMACION
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN
S;ZT[I)% DELA ):/IL:EDDIILOAREI)/I-\E CORTEZ KOO, MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL CONTROL DE WILLY JAN TRANSVERSALES SEGURIDAD DE LABORAL
DE SALUD CALIDAD LA INFORMACION
JEFE DE LA
EE‘;?%[,)\]DDEE LA UNIDAD DE PAJUELO
CALIDAD GESTION DE LA KoQul, MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY SEGURIDAD DE
SALUD LA INFORMACION
22'5'3.%'1% LESIED?\EDLQE HUARIPATA MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
FINANCIERA Y GESTION CARMONA, TRANSVERSALES LA INFORMACION LABORAL
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) NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOSDEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE —— TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA o 6y ACCIONDE  PRIORIDAD ...\ o MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
COMPRAS DE FINANCIERA Y JOSE
PRESTACIONES | COMPRAS DE SANTIAGO
DE SALUD PRESTACIONES DE
SALUD
ESPECIALISTAEN | o ]
GERENCIA GESTION HURTADO MATERIAS FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY | o = TRANSVERSALES |  SEGURIDAD DE LABORAL
ARCHIVO LA INFORMACION
GERENCIA ASESORA DE LA 5258335 MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
GENERAL ALTA DIRECCION ’ TRANSVERSALES ; LABORAL
YVONNE LA INFORMACION
OFICINA DE
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
CONTINUA LA INFORMACION
2;20'\';} E E ESPECIALISTA \F/;OS';EUZEZ, MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
JURIDICA LEGAL CLOTILDE TRANSVERSALES L2 NFORMACION LABORAL
JEFA DE LA TORRES
ESFIEEISS'E : OFICINA DE CARLOS, MATERIAS FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES |  SEGURIDAD DE LABORAL
JURIDICA GIOVANNA LA INFORMACION
VASQUEZ
OFICINA DE .
. ARICA, MATERIAS FORMACION
ﬁj:l,sggz\ ASISTENTE LEGAL | -\ rMEN TRANSVERSALES |  SEGURIDAD DE LABORAL
ESTHER LA INFORMACION
CHACALIAZA
OFICINADE | (o oo oy HUAMAN, MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
CARMEN LA INFORMACION
OFICINADE | TECNICO SELJF:JEAZNL()EYDY MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO ’ TRANSVERSALES ‘ LABORAL
ROSS LA INFORMACION
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO = TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA o o <\ ACCIONDE  PRIORIDAD .\« MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Divectas
CAPACITACION
TOLEDO
OFICINA DE glflACI[lzlEALSE AREVALO, MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION | , o (o) o, | ROSA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
JOSEFINA LA INFORMACION
OFICINA DE ASISTENTE ;%EESEZ MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION ' TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
EDIPT WONG LA INFORMACION
(T)EF éﬂgt\o'é A e | ANALISTA (S:%gHDI'AAZ' MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
LA TNFORMACIGN | ADMINISTRATIVO | -2 E 0 TRANSVERSALES | SESFIDABDE | LABORAL
UNIDAD DE BARRAGAN
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
DE SALUD BERENICE LA INFORMACION
&'\SBQEN?ZEA 16N | ANALISTAEN gﬂgiﬁh\m' MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
DE LA GESTION | MODERNIZACION | 220 TRANSVERSALES | SESRDASDZ | LABORAL
GALLARDAY
ggl'\‘DTi\[;I[L)IED ADy | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIG | CONTROLPREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
MILAGROS LA INFORMACION
UNIDAD DE ESPECIALISTADE | HUAYTA MATERIAS FORMACION
CONTABILIDADY | .\ 12 g1 1DAD BONIFACIO, TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
CONTROL PREVIO LINDA EDITH LA INFORMACION
LOAYZA
gg:\IDT’Z[;EIED ADy | ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | HELGA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
KATHERINE LA INFORMACION
JEFA DE LA
ggl'\‘DT/i\DBIEL)IED ADy | UNIDAD DE Eﬁm?:R MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDADY | /0 <50 TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
CONTROL PREVIO LA INFORMACION
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
ES:\JDT/;\%EFD Apy | ESPECIALISTAEN :'gg;/f‘NLﬁE MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO | OCELIN TRANSVERSALES A INFORMACION LABORAL
TRINIDAD
gg‘:\‘DTﬁ\%I'EIED ADY | ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
SANDRA LA INFORMACION
BENITES
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
MEDALY LA INFORMACION
GARCIA
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
LAURA LA INFORMACION
VASQUEZ
UNIDAD DE TAEDC,\;I\II'EETR ATIVO GUERRA, MATERIAS FORMACION
TESORERIA _GIROS BRENDA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
MARISELL LA INFORMACION
LRJSCIBﬁEoDsE FE’EFF’(ifLIé\SLISEA EN NUNEZ CALLE, MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
HUMANOS PUESTO YESENIA TRANSVERSALES A INFORMACION LABORAL
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, MATERIAS FORMACION
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
HUMANOS CAPACITACION YANETH LA INFORMACION
;JSC'B/;EODSE ESPECIALISTA EN SPS?SLUOELBE ssy MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
HUMANOS INTEGRIDAD BRAIDA TRANSVERSALES LA INFORMACION LABORAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO | (o coemnoin EGLZQSBE%’ MATERIAS FORMACION
Y PLANES DE EMILIA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
SALUD LA INFORMACION
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NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE

CAPACITACION

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

NIVEL DE
EVALUACION

PRIORIDAD

MODALIDAD OPORTUNIDAD

. DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE DIRECCION DE VIRREYRA )
FINANCIAMIENTO MATERIAS FORMACION
Y PLANES DE FINANCIAMIENTO | SALAS, ROSA TRANSVERSALES LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA SEGURIDAD DE
SALUD LA INFORMACION
JEFA DE LA RIVERA
EE'S'%%DDEEL UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA LA INFORMACION
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD élsgzlnﬁmos, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL PATRICIA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
(AREQUIPA) LA INFORMACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEESIF&NDBE;AR A Eﬁﬁﬁé‘um MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD BETZABE TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL MADRE SEGURIDAD DE
DE DIOS LA INFORMACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEESIF&NDBE;AR A E:ﬁ\rl)izvzsjsl\i& MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MILAGRO TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL SEGURIDAD DE
LAMBAYEQUE LA INFORMACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDBE;AR A Eﬁggg’ A MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARIBEL TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL SEGURIDAD DE
AYACUCHO LA INFORMACION
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL| CANTIDAD  MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
ANALISTA
UNIDADES E/?ETN?S;EPARA EMSECIL%X:E 0 MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | o ool LINDA ARACELI TRANSVERSALES | (oo a 0 DE LABORAL
APURIMAC LA INFORMACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES gggﬁlr&NDcD)E;AR A EiLERTN MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARITHZA TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL SEGURIDAD DE
HUANCAVELICA LA INFORMACION
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
LA INFORMACION
COORDINADOR DE
UNIDADES LA UNIDAD ;g\égcsg\”\' MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
CAJAMARCA LA INFORMACION
GESTOR DE
AENCIOVDEL | MENDOZA
UNIDADES ASEGURADO PARA BRICERO, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES NANCY TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD MELVITH
SALUDPOL SEGURIDAD DE
AMAZONAS LA INFORMACION
MENDOZA
UNIDADES QSD';TIE'ETER ATIVO ZUNIGA, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES |2\ ROSALIA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
EILENN LA INFORMACION
GESTOR DE LA NARRO ]
UNIDADES UNIDAD MEDINA MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL c ARMEN’ JULIA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
(cusco) LA INFORMACION
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NOMBRES Y T
ORGANO O APELLIDOS DEL| CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA . TIPO DE NIVEL DE S
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA CAPACITACION ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION e
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDZE;AR A gsEELES MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | /"0 D MARIA ELENA TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL LA SEGURIDAD DE
LIBERTAD LA INFORMACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL zg%%?/i MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | oo SM’ITH TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD SEGURIDAD DE
SALUDPOL PIURA LA INFORMACION
UNIDADES LA UNIDAD ORTIZ, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | o ooor rleAATrlal\LvN TRANSVERSALES | (Lo o o LABORAL
LAMBAYEQUE LA INFORMACION
UNIDADES SEIEERth[L()CTOE,L\' AL :AREEJE\LCH o MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
TERRITORIALES | 1010 DIANA TRANSVERSALES LA INFORMACION LABORAL
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ﬁgggﬁ'&NDgE;AR A E:'F\{AVIZEEO MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | "o D LUZ ANGELICA TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL SAN SEGURIDAD DE
MARTIN LA INFORMACION
UNIDADES RUIZ MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | ENVACE! GUERRERO, TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
RINA LIZBETT LA INFORMACION
UNIDADES ZE\CS,\E“T;\:E')A PARA | soTOMAYOR MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
TERRITORIALES | o oo v | CARRANZA, TRANSVERSALES LA INFORMAGIEN LABORAL
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) NOMBRES Y T
ORGANO O APELLIDOSDEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA . TIPO DE NIVEL DE S
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA o\ 6N  ACCIONDE  PRIORIDAD .. /'« MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA  BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION e
CAPACITACION
ALEXANDRA
MARINA
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL i;’:;a;liézo’ MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | |\ - TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD SEGURIDAD DE
SALUDPOL JUNIN LA INFORMACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ﬁlggﬁ'&NDgE;AR A | TELLODIAZ, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | "o O ANA IVONNE TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL SEGURIDAD DE
CAJAMARCA LA INFORMACION
VALDEZ )
UNIDADES MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | CNFACE ORTEGA, GINA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
LILIAN LA INFORMACION
VARILIAS
UNIDADES ENLACE Il HURTADO, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
DEL ROSARIO LA INFORMACION
GESTOR DE LA ZUNIGA
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
(LIMA) MARITE LA INFORMACION
JEFA DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE LUQUE )
AUDITORIA AUDITORIA CHAUCA, MATERIAS FORMACION
EF;ESSEUC[')ONAL PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA TRANSVERSALES | o cURIDAD DE LABORAL

SALUD

LA INFORMACION
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
UNIDAD DE SIVIPAUCAR
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
DE SALUD ESPERANZA LA INFORMACION
. REACCION Y
26 MOGROVEIO GESTION DE LA .
GERENCIA ASESOR DE LA MATERIAS FORMACION APRENDIZAJE
GENERAL ALTA DIRECCION CMA:;leIO' LUIS 88 TRANSVERSALES LZEISLJSIIR?\;IAEC%N LABORAL CURSO cl (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 10,000.00
Y HABILIDADES)
GERENCIA GERENTE ZEJQRDQY MATERIAS ;fgﬂg'; /EDE ,;/2 FORMACION
GENERAL GENERAL ALBERTO TRANSVERSALES | | '\ e MACION LABORAL
JEFE DE LA
OFICINA DE ESPEJO .
GESTION Y 8;?"&% FERNANDEZ, MATERIAS SE;L';'; /'3; LL)’; FORMACION
MEJORA OSCAR TRANSVERSALES . LABORAL
CONTINUA MEJORA MANUEL LA INFORMACION
CONTINUA
VALLADARES .
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS SEEEL';'; f; EL)’; FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | |\ Coon i (16N LABORAL
ALEXANDER
JEFE DE LA .
OFICINA DE OFICINA DE DIAZ BAZAN, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TECNOLOGIA DE TecNoLoGiape | PEPE TRANSVERSALES SEGURIDAD DE LABORAL
LAINFORMACION | |\ o a oy | HERNANDO LA INFORMACION
OFICINA DE ANALISTA ENCISO GESTION DE LA .
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, R ::I\llgl—/?:{l?:LES SEGURIDAD DE FO&'&"&&?”
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO LA INFORMACION
OFICINA DE ASISTENTE DE ESCALERA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TECNOLOGIADE | ¢ yppre teenico | REQUEIO, LUIS TRANSVERSALES |  SEGURIDAD DE LABORAL
LA INFORMACION ARTURO LA INFORMACION
OFICINA DE ANALISTA MEDINA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TECNOLOGIADE | oo cpamapoR | PALACIOS, TRANSVERSALES |  SECURIDAD DE LABORAL
LA INFORMACION RAFAEL JUAN LA INFORMACION
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NOMBRES Y MONTO

ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, GESTION DE LA .
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY R m’;ﬁi@fﬁs SEGURIDAD DE FOLi';/'gRC/L(EN
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO LA INFORMACION
RODRIGUEZ .
OFICINA DE ANALISTA EN CORDOVA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TECNOLOGIA DE | CONTROL DE REYMAR JOSUE TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
LA INFORMACION | CALIDAD LA INFORMACION
AGUSTIN
JEFE DE LA
UNIDAD DE i
GESTION DE UNIDAD DE NAVA BARBA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
RIESGO Y PLANES | CESTION DE MIGUEL TRANSVERSALES |  SCCURIDAD DE LABORAL
DE SALUD RIESGO Y PLANES | HUMBERTO LA INFORMACION
DE SALUD
JEFE DE LA
UNIDAD DE TOLEDO .
MONITOREO Y mﬁﬁ%ﬁo v RODRIGUEZ, MATERIAS (SEEESL';'; ADDE I;’g FORMACION
EVIDENCIAS PARA MARCO TRANSVERSALES b LABORAL
LA GESTION EVIDENCIAS PARA | o0 o LA INFORMACION
LA GESTION
UNIDADDE | ecpeciaustaen | LOPEZ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
MODERNIZACION |\, neenizacion | RODRIGUEZ TRANSVERSALES |  SEGURIDAD DE LABORAL
DE LA GESTION LUIS AUGUSTO LA INFORMACION
JEFE DE LA RUIZ .
&“SEQEN?ZEA cion | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS g:éﬂg'; /EEE I;’é FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES | | " Coon i (16N LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL
OSORIO .
UNIDAD DE JLJE,\FIIEDS:EDL;\E SANDOVAL, MATERIAS EEESL';'; ADEE I;’é FORMACION
PRESUPUESTO PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES | | " Coon i C1ON LABORAL
ALBERTO
JEFE DE LA .
tJoNcla?:T?ciEY UNIDAD DE CORONADO MATERIAS SEE(‘:’L'F({)I'; :’DE I;/E\ FORMACION
LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES b LABORAL
PATRIMONIO PATRIMONIO LA INFORMACION
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE

CAPACITACION

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

NIVEL DE

PRIORIDAD EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

UNIDAD DE EspECIALISTAEN | SANCHEZ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
LOGISTICA ¥ PATRIMONIO PALACIOS, TRANSVERSALES |  SECGURIDAD DE LABORAL
PATRIMONIO SILVERIO ELIAS LA INFORMACION
UNIDAD DE ANALISTA DE CHUMBES MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CONTABILIDADY | oo i GARCIA, JORGE TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
CONTROL PREVIO LUIS LA INFORMACION
MEJIA .
LCJ(’;lll\IDT{_\A[I;IIEIED Apy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS (SEEESL';’I'; /EDE S’é FORMACION
CONTROL PREVIO | ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES | | e MACION LABORAL
AUGUSTO
UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TESORERIA UNIDAD DE CONDORI, TRANSVERSALES |  SECGURIDAD DE LABORAL
TESORERIA MIGUEL ANGEL LA INFORMACION
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | CARNUEVO MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
RECURSOS BIENESTAR SOCIAL | CELTRAN, TRANSVERSALES |  SECURIDAD DE LABORAL
HUMANOS MIGUEL ANGEL LA INFORMACION
ESPECIALISTA EN
SECRETARIA GALAN .
;JSC'B’;EODSE TECNICA DE LOS | GARGATE, MATERIAS EEEEL';'; ADEE I;’é FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES | |\ Coon i (16N LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO
DISCIPLINARIOS
JEFE DE LA RODRIGUEZ .
LRJSCIBﬁgoDsE UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS gféﬂg'; ADDE I;’g FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES | | e MACION LABORAL
HUMANOS WILFREDO
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, GESTION DE LA .
RECURSOS RESOLUCION DE | JORGE . /'x\f\g/iilé\:ms SEGURIDAD DE F‘iigg&?”
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO LA INFORMACION
DIRECCION DEL DIRECTORDE LA | GONZALES MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
ASEGURADO DIRECCION DEL GUZMAN, TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
ASEGURADO ALBERTO LA INFORMACION
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
DIRECCION DE ORREGO .
FINANCIAMIENTO /EA?\JF:AES;/TSUSEA EN RODRIGUEZ, MATERIAS SEESL'SI'; fDE E’é FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES | | "/ Coon i (16N LABORAL
SALUD ALBERTO
DIRECCION DE ESPECIALISTA LOPEZ GARCIA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
PRESTACIONES ADMINISTRATIVO | CARLOS TRANSVERSALES |  SECURIDAD DE LABORAL
DE SALUD DANIEL LA INFORMACION
. DIRECTOR DE LA .
DIRECCION DE DIRECCION DE VALDERRAMA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
PRESTACIONES PRESTACIONES DE | CATAN, JAIME TRANSVERSALES |  SECGURIDAD DE LABORAL
DE SALUD ROBERTH LA INFORMACION
SALUD
GESTOR DE LA .
UNIDADES UNIDAD ’;(L)'\,\A‘E'EDA MATERIAS (SEEESL';’I'; /EDE ;’2 FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL WILLIAM RAUL TRANSVERSALES | | e MACION LABORAL
(JUNIN)
GESTOR DE LA .
UNIDADES UNIDAD 22@!& A MATERIAS gféﬂgg /'3; I;’é FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL HAROLD ERICK TRANSVERSALES | | % e MACION LABORAL
(PUNO)
ANALISTA
UNIDADES CONTABLE PARA | PAREDES MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD TENAZOA, TRANSVERSALES |  SECGURIDAD DE LABORAL
SALUDPOL SAN MARSIO LA INFORMACION
MARTIN
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN N i
AUDITORIA AUDITORIA II;/IUEDDEIII:?-\ MATERIAS SEESS;'; /SDE é’é FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P;ETER TRANSVERSALES | |\ Coo inCION LABORAL
DE SALUD FINANCIERA
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN
GESTION DE LA AUDITORIA CORTEZ KOO, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CALIDAD MEDICA DE WILLY JAN TRANSVERSALES | SCCURIDAD DE LABORAL
PRESTACIONAL CONTROL DE LA INFORMACION
DE SALUD CALIDAD
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
JEFE DE LA
UNIDAD DE
A UNIDAD DE PAJUELO i
gf\fr[')gg DELA GESTION DE LA KoQul, MATERIAS SEEEB;'; f; LL)’E FORMACION
PRESTACIONAL CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES | |\ Coonr C1ON LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY
SALUD
vorooe [T
GESTION GESTION HUARIPATA GESTION DE LA .
FINANCIERA Y FINANCIERA Y CARMONA, MATERIAS SEGURIDAD DE FORMACION
COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES b LABORAL
COMPRAS DE LA INFORMACION
PRESTACIONES SANTIAGO
DE SALUD PRESTACIONES DE
SALUD
ESPECIALISTA EN .
GERENCIA GESTION :ﬁiLTiD o MATERIAS (SEEESL'SI'; f; I;’é FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY | TRANSVERSALES | | e MACION LABORAL
ARCHIVO
GERENCIA ASESORA DE LA 52233; MATERIAS gféﬂg'; ADDE I;’g FORMACION
GENERAL ALTADIRECCION | /1 0N TRANSVERSALES | | % e MACION LABORAL
OFICINA DE i
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS SE;L'SI'; /E’DE .;/2 FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES b LABORAL
LA INFORMACION
CONTINUA
OFICINA DE ESPECIALISTA FLOREZ MATERIAS GESTIONDELA | e MACION
ASESORIA LEGAL VASQUEZ, TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
JURIDICA CLOTILDE LA INFORMACION
JEFA DE LA TORRES .
2SF'E§'ONQ AD E OFICINA DE CARLOS, MATERIAS SEESL'F?I'; ADEE EL)’; FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES | | "/ Coon i (16N LABORAL
JURIDICA GIOVANNA
OFICINA DE GESTION DE LA .
ASESORIA ASISTENTE LEGAL XQIS&UEZ TR m’;&i';\:ms SEGURIDAD DE F‘iigg&?”
JURIDICA ’ LA INFORMACION
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
CARMEN
ESTHER
CHACALIAZA .
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS SE;L';'; f; LL)’E FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES b LABORAL
LA INFORMACION
CARMEN
OFICINA DE TECNICO S;;JE’;NSEYDY MATERIAS SEEEL';'; f; LL)’E FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | _ TRANSVERSALES | |\ Coon i CION LABORAL
TOLEDO .
OFICINA DE JOEFFIACIziL;\E AREVALO, MATERIAS EEESL';'; EDE ,;/2 FORMACION
ADMINISTRACION | e acion | ROSA TRANSVERSALES | |\ Coon i C1ON LABORAL
JOSEFINA
OFICINA DE TORRES MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
ADMINISTRACION | ASISTENTE SANCHEZ, TRANSVERSALES |  SECURIDAD DE LABORAL
EDIPT WONG LA INFORMACION
OFICINA DE ANALISTA SOTO DIAZ, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TECNOLOGIADE 1\ o\ inisraTiv | CYNTHIA TRANSVERSALES |  SECURIDAD DE LABORAL
LA INFORMACION JOHANNA LA INFORMACION
UNIDAD DE BARRAGAN .
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS EEEEL';'; ADEE I;’é FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES | |\ Coon i (16N LABORAL
DE SALUD BERENICE
UNIDADDE =~ | ) N ALISTA EN FUNG ALVA, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
MODERNIZACION | /o nernizacion | SHEILLAH TRANSVERSALES |  SECURIDAD DE LABORAL
DE LA GESTION GERALDINE LA INFORMACION
GALLARDAY .
ggll\ll?l'AAIIDSIIEIED ADy | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS SEESUSE ADDE é’; FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROL PREVIO snﬁffc';\lrig S TRANSVERSALES | | % MACION LABORAL
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE

CAPACITACION

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

NIVEL DE

PRIORIDAD EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

UNIDAD DE ESPECIALISTA DE HUAYTA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CONTABILIDAD Y CONTABILIDAD BONIFACIO, TRANSVERSALES SEGURIDAD DE LABORAL
CONTROL PREVIO LINDA EDITH LA INFORMACION
LOAYZA .
(L:ngll\ll?l'p/‘\DBlliFDAD v ANALISTA EN SOTELO, MATERIAS SE;B;’;E; I;: FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO | HELGA TRANSVERSALES LA INFORMACION LABORAL
KATHERINE
JEFADE LA .
UNIDAD DE UNIDAD DE RAMOS MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CONTABILIDAD ¥ CONTABILIDAD Y PAUCAR, TRANSVERSALES SEGURIDAD DE LABORAL
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO DORIS ESTHER LA INFORMACION
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN SIANCAS LA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
CONTABILIDAD ¥ CONTROL PREVIO ROSA, ANNE TRANSVERSALES SEGURIDAD DE LABORAL
CONTROL PREVIO YOCELIN LA INFORMACION
TRINIDAD .
UNDADDE | et o | HuaRaNGA, vareas | SETONDELA | conyy oy
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES LA INFORMACION LABORAL
SANDRA
BENITES .
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS SE;B;’;/S; I;: FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES . LABORAL
LA INFORMACION
MEDALY
GARCIA <
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS SE;B;’;/S; I;: FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES . LABORAL
LA INFORMACION
LAURA
VASQUEZ .
UNIDAD DE ZED(I:\ZIIIEETRATIVO GUERRA, MATERIAS SE;U;';/_I\J; I;/; FORMACION
TESORERIA - GIROS BRENDA TRANSVERSALES LA INFORMACION LABORAL
MARISELL
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN NUREZ CALLE, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
RECURSOS PERFILES DE YVESENIA TRANSVERSALES SEGURIDAD DE LABORAL
HUMANOS PUESTO LA INFORMACION
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NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

CAPACITACION

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE NIVEL DE

PRIORIDAD EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, GESTION DE LA .
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN TR m@;’;ﬁ'ﬁ:ﬁs SEGURIDAD DE FOLi';AgRC:EN
HUMANOS CAPACITACION YANETH LA INFORMACION
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN PASQUEL MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
RECURSOS INTEGRIDAD SOTELO, BESSY TRANSVERSALES SEGURIDAD DE L ABORAL
HUMANOS BRAIDA LA INFORMACION
DIRECCION DE .
FINANCIAMIENTO SALAS PAZ, MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
Y PLANES DE SECRETARIA ELIZABETH TRANSVERSALES SEGURIDAD DE LABORAL
EMILIA LA INFORMACION
SALUD
. DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE .
FINANCIAMIENTO DIRECCION DE VIRREYRA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
v PLANES DE FINANCIAMIENTO | SALAS, ROSA TRANSVERSALES SEGURIDAD DE LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA LA INFORMACION
SALUD
JEFA DE LA RIVERA .
gg‘;?gﬁ;ﬂ UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS EEESL'F?I'; /?DE .;2 FORMACION
P GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES | | INFORMACION LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA
GESTOR DE LA .
UNIDADES UNIDAD éf;;l?ﬁmos' MATERIAS gféﬂg'; ADDE S’é FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL TRANSVERSALES . LABORAL
(AREQUIPA) PATRICIA LA INFORMACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL CALISAYA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | HUANACUNI, TRANSVERSALES SEGURIDAD DE LABORAL
LA UNIDAD BETZABE LA INFORMACION
SALUDPOL MADRE
DE DIOS
GESTOR DE N .
UNIDADES CALIDAD EN LA (R:m\éEZYZ;ETE’ MATERIAS SEESUSI'; /EEE I;/; FORMACION
TERRITORIALES ATENCION DEL MILAGRO TRANSVERSALES LA INFORMACION LABORAL
ASEGURADO PARA
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
LA UNIDAD
SALUDPOL
LAMBAYEQUE
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL CORDOVA MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | MIGUEL, TRANSVERSALES SEGURIDAD DE LABORAL
LA UNIDAD MARIBEL LA INFORMACION
SALUDPOL
AYACUCHO
ANALISTA
UNIDADES CONTABLE PARA | ESQUIVEL MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MELGAREIO, TRANSVERSALES SEGURIDAD DE LABORAL
SALUDPOL LINDA ARACELI LA INFORMACION
APURIMAC
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL ESTEBAN MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | LAURA, TRANSVERSALES | EGURIDAD DE LABORAL
LA UNIDAD MARITHZA LA INFORMACION
SALUDPOL
HUANCAVELICA
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS ?.;Eéﬂggfé EL)’; FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES | | - ORMACION LABORAL
COORDINADOR DE .
UNIDADES LA UNIDAD ;g\éfocssr/\' MATERIAS EEE;L';E ADDE S’é FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES LA INFORMACION LABORAL
CAJAMARCA
GESTOR DE
MENDOZA .
UNIDADES iﬁtﬁgg;'\ééf BRICENO, MATERIAS EEE(‘:’L';'; EDE .;2 FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA 'l:lAAI;II\-I\(/ZI\:_H TRANSVERSALES | |\ C o ACION LABORAL
LA UNIDAD
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
SALUDPOL
AMAZONAS
MENDOZA .
UNIDADES ﬁlelf/ITlE\l'?‘;—'lFR ATIVO ZUNIGA, MATERIAS SE;L';'; f; LL)’E FORMACION
TERRITORIALES |2\ ROSALIA TRANSVERSALES | | '\ CooMnCION LABORAL
EILENN
GESTOR DE LA .
UNIDADES UNIDAD mg‘g A MATERIAS 2523;'; /5; LL)’; FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL CARMEN JULIA TRANSVERSALES | | e MACION LABORAL
(cusco)
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL ORTIZ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALEs | ASEGURADO PARA | ANGELES, TRANSVERSALES |  SECURIDAD DE LABORAL
LA UNIDAD MARIA ELENA LA INFORMACION
SALUDPOL LA
LIBERTAD
GESTOR DE
CALIDAD EN LA .
UNIDADES ATENCION DEL Eg;%%?/i MATERIAS EEESU;'; /SDE .;/2 FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | | o 'e /o TRANSVERSALES | |\ Coon i C1ON LABORAL
LA UNIDAD
SALUDPOL PIURA
ANALISTA
PALACIOS .
Unioapes [ CONTABLEPARA | gy materas | SESTIONDELA | coycion
TERRITORIALES | &\ iooo) KMAA_\FIIRLLYN TRANSVERSALES | |\ Coon i C1ON LABORAL
LAMBAYEQUE
UNIDADES OPERADOR EN PRETEL MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES ORIENTACION AL | MENACHO, TRANSVERSALES |  SECURIDAD DE LABORAL
USUARIO DIANA LA INFORMACION
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL RAMIREZ MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | CARVALLO, TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
LA UNIDAD LUZ ANGELICA LA INFORMACION
SALUDPOL SAN
MARTIN
RUIZ GESTION DE LA .
rrANSERsaLes | SEGURDADDE | FOREEEE
RINA LIZBETT LA INFORMACION
SOTOMAYOR i
UNIDADES ficjlﬁr[f:['? PARA CARRANZA, MATERIAS EEESB;'; f; LL)’E FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL LIMA | ALEXANDRA TRANSVERSALES | | '\ CooMACION LABORAL
MARINA
GESTOR DE
CALIDAD EN LA .
UNIDADES ATENCION DEL i;’:;&:mzo’ MATERIAS SEESL'SE /'3; I;’é FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | |\ -/c .\ TRANSVERSALES | | e MACION LABORAL
LA UNIDAD
SALUDPOL JUNIN
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEZS'F&NDBE;AR » | TELLODIAZ, MATERIAS SE;L'SI'; /SDE é’é FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD ANA IVONNE TRANSVERSALES | |\ CooMnCION LABORAL
SALUDPOL
CAJAMARCA
E U P wrcs | SN | romacon
TERRITORIALES LILIAN TRANSVERSALES | | "/ Coon i (16N LABORAL
VARILIAS .
UNIDADES ENLACE II HURTADO, MATERIAS SEESL'F?I'; /EEE rL)/é FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES | | '\ oA CION LABORAL
DEL ROSARIO
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOSDEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA o\ 6y ACCIONDE  PRIORIDAD ..\ <. MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
GESTOR DE LA ZUNIGA .
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS SEESU;'; /EDE ,;/2 FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES | | '\ e MACION LABORAL
(LIMA) MARITE
JEFA DE LA
UNIDAD DE .
AUDITORIA UNIDAD DE LUQUE MATERIAS GESTION DE LA FORMACION
PRESTACIONAL AUDITORIA CHAUCA, TRANSVERSALES | SEGURIDAD DE LABORAL
PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA LA INFORMACION
DE SALUD
SALUD
UNIDAD DE SIVIPAUCAR .
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS (SEEESL';'; /5; g’é FORMACION
PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES | | INFORMACION LABORAL
DE SALUD ESPERANZA
27 MOGROVEJO . REACCION ¥
GERENCIA ASESOR DE LA MATERIAS FORMACION APRENDIZAJE
GENERAL ALTA DIRECCION :\:AA:;LILO' LUIS 88 TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL CURSO ¢l (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 10,000.00
DIGITAL Y HABILIDADES)
GERENCIA GERENTE EEOJSEOAY MATERIAS GOBIERNO FORMACION
GENERAL GENERAL ’ TRANSVERSALES LABORAL
ALBERTO DIGITAL
OFICINA DE JOE:IimiLsE ESPEJO )
GESTION Y GESTION Y FERNANDEZ, MATERIAS FORMACION
MEJORA OSCAR TRANSVERSALES LABORAL
CONTINUA MEJORA MANUEL GOBIERNO
CONTINUA DIGITAL
VALLADARES
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
ALEXANDER DIGITAL
JEFE DE LA
?EF é(r:\:g/:oDc-;Ei A DE OFICINA DE E'E/:,ZE BAZAN, MATERIAS FORMACION
LA INFORMACIGN | TECNOLOGIADE | oo\ o TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
LA INFORMACION DIGITAL
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DE LA  NOMBRE DE LA 11PO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA o <o o\ ACCIONDE  PRIORIDAD . \\° "« MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Divactas
CAPACITACION
OFICINA DE ANALISTA ENCISO )
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, - m’;ﬁgs’fﬁs GOBIERNO Fcii';/'&c/ﬁ”
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO DIGITAL
(T)EF cl:(r:\:gt\oDGEiA D | ASISTENTE DE EigAUL;zA LIS MATERIAS COBIERND FORMACION
LA INFORMACION | SOPORTE TECNICO | 10 -nr TRANSVERSALES on LABORAL
(TJEF éﬂgt\o'?; ADE | ANALISTA 'F\’/IAELDAI('Z\IIgS MATERIAS COBIERNO FORMACION
LA INFORMAGION | PROGRAMADOR | b/ o™ TRANSVERSALES iy LABORAL
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, )
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY - m’;I/EE';'SA:LES GOBIERNO FOLE\';’?RC/L?N
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO DIGITAL
RODRIGUEZ
?EF éﬂgi‘&; A DE ’égﬁ?:gz E': CORDOVA, MATERIAS FORMACION
LA INFORMACION | CALIDAD REYMAR JOSUE TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
AGUSTIN DIGITAL
JEFE DE LA
UNIDAD DE
GESTION DE gg;?g%DDEE m(\;’CEBLARBA' MATERIAS FORMACION
RD'EEZS\(L)UYDPLANES RIESGO Y PLANES | HUMBERTO TRANSVERSALES | ¢ opiERNO LABORAL
DE SALUD DIGITAL
UNIDAD DE tEl\F“ED'iEL;\E TOLEDO
MONITOREOY | o S oo RODRIGUEZ, MATERIAS FORMACION
EXEQTCI?S PARA | U DENCIAS PARA XA’\AI\TROCNOIO TRANSVERSALES | oo LABORAL
LA GESTION DIGITAL
UNIDADDE = | pepeciapisTaen | -OPEZ MATERIAS FORMACION
MODERNIZACION |\ nernizacion | RODRIGUEZ, TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
DE LA GESTION LUIS AUGUSTO DIGITAL
JEFE DE LA RUIZ
&T)'BQEN?ZEA 16N | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS FORMACION
OF LA GESTIGN | MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL DIGITAL

231



Ministerio del Interior

Gerencia General

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DE LA  NOMBRE DE LA 11PO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA o <o o\ ACCIONDE  PRIORIDAD . \\° "« MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Dinctos
CAPACITACION
OSORIO
UNIDAD DE JUEl::ED[;f)LSE SANDOVAL, MATERIAS FORMACION
PRESUPUESTO | occio oo CESAR TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
ALBERTO DIGITAL
JEFE DE LA
Egé?g?ciEv UNIDAD DE CORONADO MATERIAS FORMACION
DATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
PATRIMONIO DIGITAL
E(;\ICIE?SAT?CiEY ESPECIALISTA EN iﬁ[‘:gf)zs MATERIAS COBIERNG FORMACION
BATRIMONIO PATRIMONIO SILVERIO FLIAS TRANSVERSALES o LABORAL
gg‘:\‘D&%I'EIED ADy | ANALISTA DE gilli(';/IfEJSOR ot MATERIAS COBIERNO FORMACION
CONTROL PREVIG | CONTABILIDAD LIS TRANSVERSALES o LABORAL
MEJIA
ggrl\nDT/Z[E)sEFD ADy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIO | ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
AUGUSTO DIGITAL
UNIDAD DE JEFE DE LA BENITES MATERIAS FORMACION
TESORERIA UNIDAD DE CONDORI, TRANSVERSALES |~ GOBIERNO LABORAL
TESORERIA MIGUEL ANGEL DIGITAL
;JENC'BQEODSE ESPECIALISTA EN EQFTNRliEVO MATERIAS COBIERND FORMACION
HUMANGS BIENESTAR SOCIAL | /2 TRANSVERSALES i LABORAL
ESPECIALISTA EN
SECRETARIA GALAN
ESC'B/;EOZE TECNICADE LOS | GARGATE, MATERIAS FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO GOBIERNO
DISCIPLINARIOS DIGITAL
;{JI?‘CIBﬁSDODSE JEFE DE LA RODRIGUEZ MATERIAS FORMACION
UNIDAD DE RIVADENEYRA, TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
HUMANOS DIGITAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
RECURSOS JOHN
HUMANOS WILFREDO
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, MATERIAS FORMACION
RECURSOS RESOLUCION DE JORGE TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO DIGITAL
DIRECCION DEL B:EEEZ%RNDDEELLA gg;ll\z/l/}LNEs MATERIAS GOBIERNO FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO ALBERTO TRANSVERSALES DIGITAL LABORAL
DIRECCION DE ORREGO
FINANCIAMIENTO /Ej\JPAELC||5A|sU[S>;A EN RODRIGUEZ, MATERIAS FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
SALUD ALBERTO DIGITAL
DIRECCIONDE | cqpecipyisra [ LOPEZGARCA waress || rorvacio
DE SALUD ADMINISTRATIVO | = o TRANSVERSALES DIGITAL LABORAL
) DIRECTOR DE LA
Egsigggr\?:s DIRECCION DE \é’:ILEAESRJAA'\I/'@E MATERIAS FORMACION
DE SALUD PRESTACIONES DE ROBERT'H TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
SALUD DIGITAL
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD /;(L)'\,G(E:'EDA MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL WILL A;v| RAUL TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
(JUNIN) DIGITAL
GESTOR DE LA BRAVO ]
UNIDADES UNIDAD CORDOVA MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL HAROLD E,RI K TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
(PUNO) DIGITAL
ANALISTA
UNIDADES EEBL?S;EPARA igﬁiggi MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL SAN MARSIO TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
MARTIN DIGITAL
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) NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOSDEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE —— TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO = TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA o 6y ACCIONDE  PRIORIDAD ...\ o MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | |\
AUDITORIA AUDITORIA MEDINA MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL | MEDICA JASON PETER TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
DE SALUD FINANCIERA DIGITAL
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN
S/Eirolc/ig DELA fALéDD'ILiRéé CORTEZ KOO, MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL | CONTROL DE WILLY JAN TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
DE SALUD CALIDAD DIGITAL
JEFE DE LA
EE'S”TD%?\]DDEE A | UNIDAD DE PAJUELO
CALIDAD GESTION DE LA koQul, MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL | CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY GOBIERNO
SALUD DIGITAL
UNIDADDE | {0 o
GESTION GESTION HUARIPATA ,
FINANCIERA Y FINANCIERA Y CARMONA, MATERIAS FORMACION
COMPRAS DE COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES LABORAL
PDEESSESI'DONES PRESTACIONES DE | ANTIAGO GOBIERNO
SALUD DIGITAL
ESPECIALISTAEN | o ,
GERENCIA GESTION HURTADO MATERIAS FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY | oo TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
ARCHIVO DIGITAL
GERENCIA ASESORA DE LA 52233; MATERIAS COBIERND FORMACION
GENERAL ALTA DIRECCION ’ TRANSVERSALES LABORAL
YVONNE DIGITAL
OFICINA DE
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
CONTINUA DIGITAL
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO = TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA o o <\ ACCIONDE  PRIORIDAD .\« MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Divectas
CAPACITACION
OFICINA DE ESPECIALISTA FLOREZ MATERIAS FORMACION
ASESORIA LEGAL VASQUEZ, TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
JURIDICA CLOTILDE DIGITAL
JEFA DE LA TORRES
2;2'0'\'3 E E OFICINA DE CARLOS, MATERIAS FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
JURIDICA GIOVANNA DIGITAL
VASQUEZ
OFICINA DE )
: ARICA, MATERIAS FORMACION
fj:?;gz\ ASISTENTE LEGAL | -\ rMEN TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
ESTHER DIGITAL
CHACALIAZA
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
CARMEN DIGITAL
OFICINA DE TECNICO PQELJF:JE’;NLOEYDY MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO ’ TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
ROSS DIGITAL
TOLEDO
OFICINA DE J;;?:IZiLSE AREVALO, MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION | -2 1 con | ROSA TRANSVERSALES |  GOBIERNO LABORAL
JOSEFINA DIGITAL
TORRES )
OFICINA DE MATERIAS FORMACION
.| ASISTENTE SANCHEZ, GOBIERNO
ADMINISTRACION P OIPT WONG TRANSVERSALES o LABORAL
(T)EF (IZ(I:\JI('\)lfODGEI' A e | ANALISTA f:%?H?/I\AZ' MATERIAS COBIERNG FORMACION
LA INFORMACION | ADMINISTRATIVO | 2 0O TRANSVERSALES o LABORAL
UNIDAD DE BARRAGAN
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
DE SALUD BERENICE DIGITAL
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA o o <\ ACCIONDE  PRIORIDAD .\« MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Divactas
CAPACITACION
UNIDADDE =~ 1\ \AlISTAEN FUNG ALVA, MATERIAS FORMACION
MODERNIZACION | 1 pernizacion | SHEILLAR TRANSVERSALES |~ GOBIERNO LABORAL
DE LA GESTION GERALDINE DIGITAL
GALLARDAY
gg.'ﬁ%'ffo ADy | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIG | CONTROL PREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
MILAGROS DIGITAL
UNIDAD DE ESPECIALISTADE | HUAYTA MATERIAS FORMACION
CONTABILIDADY | .\ 1r g1 1DAD BONIFACIO, TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
CONTROL PREVIO LINDA EDITH DIGITAL
LOAYZA
gg‘:jﬁ'g:ﬁ ADy | ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | HELGA TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
KATHERINE DIGITAL
JEFA DE LA
gg:\nDT/Z[E)u[L)FD ADy | UNIDAD DE gﬁh"::R MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIG | CONTABILIDADY | o0 e TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
CONTROL PREVIO DIGITAL
ggrl\m[;l?fo ADy | ESPECIALISTAEN ;@&Cﬁ\nﬁs MATERIAS GOBIERNG FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | ¢ 20 0 TRANSVERSALES i LABORAL
TRINIDAD
ggrl\m[;l?fo ADY | ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIG | CONTROLPREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
SANDRA DIGITAL
BENITES
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
MEDALY DIGITAL
GARCIA
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
LAURA DIGITAL

236



Ministerio del Interior

Gerencia General

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
VASQUEZ
UNIDAD DE ;IIE)(;\;IIII(\;IC;TR ATIVO GUERRA, MATERIAS FORMACION
TESORERIA _GIROS BRENDA TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
MARISELL DIGITAL
ESC'B:'SDODSE EEEEFFLIQSUSEA EN NUNEZ CALLE, MATERIAS GOBIERNG FORMACION
HUMANOS PUESTO YESENIA TRANSVERSALES DIGITAL LABORAL
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, MATERIAS FORMACION
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
HUMANOS CAPACITACION YANETH DIGITAL
g:‘éﬁ:golf ESPECIALISTA EN :é?’?tJOELBESSY MATERIAS GOBIERNO FORMACION
HUMANOS INTEGRIDAD BRAIDA TRANSVERSALES DIGITAL LABORAL
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO | (o ooy zﬁLZ’ZSBEﬁ' MATERIAS FORMACION
Y PLANES DE EMILIA TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
SALUD DIGITAL
) DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE DIRECCION DE VIRREYRA .
FINANCIAMIENTO MATERIAS FORMACION
Y PLANES DE FINANCIAMIENTO | SALAS, ROSA TRANSVERSALES LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA GOBIERNO
SALUD DIGITAL
JEFA DE LA RIVERA
ggs?ﬁ)[:\n[);ﬂ UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA DIGITAL
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD éf;;l?\lTR'os' MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL PATRICIA TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
(AREQUIPA) DIGITAL
GESTOR DE
UNIDADES CALIDAD EN LA EﬁLﬁ'\IS\IAA:(CAUNI MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES ATENCION DEL BETZABE ! TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
ASEGURADO PARA DIGITAL
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL CANTIDAD MATERI’A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA i BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION

LA UNIDAD

SALUDPOL MADRE

DE DIOS

GESTOR DE

CALIDAD EN LA
ATENCION DEL CHAVEZ ZURE,

UNIDADES MATERIAS FORMACION
ASEGURADO PARA | RANDHY DEL

TERRITORIALES LA UNIDAD MILAGRO TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL GOBIERNO
LAMBAYEQUE DIGITAL
GESTOR DE

CALIDAD EN LA
ATENCION DEL CORDOVA

UNIDADES MATERIAS FORMACION
ASEGURADO PARA | MIGUEL,
TERRITORIALES | ' MARIBEL TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL GOBIERNO
AYACUCHO DIGITAL
ANALISTA
owosoes | CONTABLEPARA | EsQUIVEL aTERS coRMACON
TERRITORIALES | &\ o LINDA ARACELI TRANSVERSALES | oo LABORAL
APURIMAC DIGITAL
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
oworors | ATENCONDEL | EstEaa aTERS coRMACON
TERRITORIALES ||\ 0 O MARITHZA TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL GOBIERNO
HUANCAVELICA DIGITAL
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES G(D)E;'FTRA'\I‘_O LABORAL
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

MONTO
NIVEL DE TOTAL
EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos

Directos

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE

CAPACITACION PRIORIDAD

COORDINADOR DE
UNIDADES LA UNIDAD ;g\éﬁ)cggxm, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL

CAJAMARCA DIGITAL

GESTOR DE

CALIDAD EN LA

ATENCION DEL MENDOZA .
UNIDADES ASEGURADO PARA BRICENO, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES NANCY TRANSVERSALES LABORAL

LA UNIDAD MELVITH

SALUDPOL GOBIERNO

AMAZONAS DIGITAL

MENDOZA
UNIDADES ilelf/ITIE\l’:IST'IFR ATIVO ZUNIGA, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES ZONAL ROSALIA TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
EILENN DIGITAL

GESTOR DE LA NARRO )
UNIDADES UNIDAD MEDINA MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL c ARMEN’ JULA TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL

(cusco) DIGITAL

GESTOR DE

CALIDAD EN LA
UNIDADES Q;EES'F&NDBE;AR A gEEELES, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARIA ELENA TRANSVERSALES LABORAL

SALUDPOL LA GOBIERNO

LIBERTAD DIGITAL

GESTOR DE

CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL Eg;’;%(\)/i MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA KAREN SIVI,ITH TRANSVERSALES LABORAL

LA UNIDAD GOBIERNO

SALUDPOL PIURA DIGITAL
UNIDADES égﬁ#':g& PARA PALACIOS MATERIAS GOBIERNG FORMACION
TERRITORIALES ORTIZ, TRANSVERSALES LABORAL

LA UNIDAD DIGITAL
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
SALUDPOL MARILYN
LAMBAYEQUE KATIA
UNIDADES SEIEERthi()CTOE,L\' AL :AREEJ/ELCH o MATERIAS GOBIERNG FORMACION
TERRITORIALES USUARIO DIANA TRANSVERSALES DIGITAL LABORAL
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDZE;AR A E//:gﬂvliﬁo MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD LUZ ANGELICA TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL SAN GOBIERNO
MARTIN DIGITAL
UNIDADES RUIZ MATERIAS FORMACION
ENLACE | GUERRERO, GOBIERNO
TERRITORIALES RINA LIZBETT TRANSVERSALES DIGITAL LABORAL
SOTOMAYOR
UNIDADES ficjl\E”TDA:I'DA PARA CARRANZA, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL LIMA | ALEXANDRA TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
MARINA DIGITAL
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL i;’:;&:mzo’ MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | ATUSCA TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD GOBIERNO
SALUDPOL JUNIN DIGITAL
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'F&NDBE;AR » | TELLO DIAZ, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD ANA IVONNE TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL GOBIERNO
CAJAMARCA DIGITAL
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
VALDEZ .
UNIDADES MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | ENFACE! ORTEGA, GINA TRANSVERSALES | GOBIERNO LABORAL
LILIAN DIGITAL
VARILIAS
UNIDADES ENLACE Il HURTADO, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
DEL ROSARIO DIGITAL
GESTOR DE LA ZUNIGA
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
(LIMA) MARITE DIGITAL
JEFA DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE LUQUE .
AUDITORIA AUDITORIA CHAUCA, MATERIAS FORMACION
EEESS;LAUCI'DONAL PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
SALUD DIGITAL
UNIDAD DE SIVIPAUCAR
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL | ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES GOBIERNO LABORAL
DE SALUD ESPERANZA DIGITAL
28 | DIRECCION DE ROSA MARIA ANALISISE ) REACCION Y
FINANCIAMIENTO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION APRENDIZAJE
Y PLANES DE DIRECTORA \S’l\'tiiYRA a4 TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL CURSO cl (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 8,000.00
SALUD 1SO 9001 Y HABILIDADES)
DIRECCION DE MARYLIN ANALISIS E
FINANCIAMIENTO BERENICE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
Y PLANES DE ESPECIALISTAEN | BARRAGAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
SALUD PLANES DE SALUD | PACHECO 1SO 9001
OFICINA DE JOEFFlECI?\IEALQE OSCAR ANALISIS E )
GESTION Y GESTION DE LA MANUEL MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA MEJORA ESPEJO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA FERNANDEZ 1SO 9001

CONTINUA
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
OFICINA DE PEDRO ANALISIS E
GESTION Y MIGUEL RUIZ MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA AVELLANEDA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA JEFE DE UMG 1ISO 9001
OFICINA DE ANALISIS E
GESTION Y tg'PSE/;UGUSTO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA ESPECIAUISTAEN | o 0 0 = UE7 TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA MODERNIZACION 1ISO 9001
OFICINA DE ANALISIS E
GESTION Y SHEILLAH MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA ANALISTA EN GERALDINE TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA MODERNIZACION | FUNG ALVA 1SO 9001
ANALISIS E
DIRECCION DEL égﬁg&s MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO GUZMAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DIRECTOR 1SO 9001
JEFA DE LA MARIA ANALISIS E
DIRECCION DEL | UNIDAD DE ALEJANDRA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL RIVERA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASEGURADO ARENAS 1SO 9001
ANALISIS E
DIRECCION DEL SA(LJET)(()A,\'/\I‘EYRSR MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO CARRANZA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
SECRETARIA 1SO 9001
. JAIME ANALISIS E
E;iiﬁi'ggﬁ:s ROBERTH MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
DE SALUD VALDERRAMA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DIRECTOR GAITAN 1SO 9001
ESPECIALISTAEN
) ANALISIS E
Eg‘;i'gg,\?:s /l;\/IUEDDII-(r:OARIIDAE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
DE SALUD CONTROL DE WILLY JAN TRANSVERSALES | DE L@g I;S(;MAS LABORAL
CALIDAD CORTEZ KOO
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA o\ 6y ACCIONDE  PRIORIDAD ..\ <. MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
ROSA ANALISIS E
OFICINA DE JEFA DE LA JOSEFINA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ADMINISTRACION | OFICINA DE TOLEDO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ADMINISTRACION | AREVALO 1ISO 9001
VALLADARES ANALISIS E
OFICINA DE TECNICO ACOSTA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ALEXANDER ISO 9001
CESAR ANALISIS E
UNIDAD DE JEFE DE LA ALBERTO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
PRESUPUESTO UNIDAD DE OSORIO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
PRESUPUESTO SANDOVAL 1SO 9001
UNIDAD DE JEFE DE LA JOHN ANALISISE )
RECURSOS UNIDAD DE WILFREDO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
HUMANOS RECURSOS RODRIGUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS RIVADENEYRA 1SO 9001
ANALISIS E
LRJSC'BQEODSE fi;i.cﬂé\ﬁﬁ? EN YESENIA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
NURNEZ CALLE TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS PUESTO
1SO 9001
UNIDA ESPECIALISTAEN | CESAR ANALISIS E
RSCBREOZE PROCEDIMIENTOS | EDUARDO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
HUMANOS ADMINISTRATIVOS | GALAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DISCIPLINARIOS GARGATE 1SO 9001
ANALISIS E
;JSCIBQEOZE ESPECIALISTA EN QA/;?,:JS;CSGEL MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
BIENESTAR SOCIAL TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS BELTRAN
1ISO 9001
ANALISIS E
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | JORGE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
RECURSOS SOLUCION DE FERNANDO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | SILVA CCANTO
1ISO 9001
LRJEC'BQSDODSE ESPECIALISTA EN EiiZYUBEFfA'DA MATERIAS ANALISIS E FORMACION
HUMANOS INTEGRIDAD SOTELO TRANSVERSALES | INTERPRETACION LABORAL
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

DE LAS NORMAS

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

1SO 9001
ANALISIS E
ggéB:SDODSE é’::TLl'SLADEENL A KATHERINE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
HUMANOS CAPACITACION OCHOA TTUPA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
1SO 9001
ANALISIS E
UNIDAD DE JEFE DE LA MIGUEL ANGEL MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
TESORERIA UNIDAD DE BENITES TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
TESORERIA CONDORI 1SO 9001
BENISTES ANALISIS E
UNIDAD DE SARAVIA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
TESORERIA ASISTENTE DE ALESSANDRA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
TESORERIA MEDALY 1ISO 9001
VASQUEZ ANALISIS E
UNIDAD DE TECNICO GUERRA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
TESORERIA ADMINISTRATIVO- | BRENDA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
GIROS MARISELL 1SO 9001
ANALISIS E
UNIDAD DE VERONICA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
TESORERIA ANALISTA DE LAURA GARCIA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
TESORERIA VALENZUELA 1ISO 9001
JEFE DE LA ANALISIS E
EO'\'(L?SAT?CTY UNIDAD DE Eg:;](AD o MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
PATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
PATRIMONIO 1SO 9001
ANALISIS E
t’ON(';'I?;?CiEY :'AL;I’E?SZE“AS MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
PATRIMONIO ESPECIALISTAEN | 1 e TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
PATRIMONIO 1SO 9001
JEFA DE LA ANALISIS E
ggll\ll?l'AADBIIEIED Apy | UNIDAD DE EEI\F;'ZSESTHER MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDADY | 0 o 0 TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTROL PREVIO 1SO 9001
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
ANALISIS E
ggrl\lDT/ZDBEED Apy | RESPONSABLE DE h'l'jngiD'TH MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
CONTROL PREVIO | A INTEGRACION BONIFACIO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTABLE 1ISO 9001
HELGA ANALISIS E
DIRECCION DEL KATHERINE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO RESPONSABLE DE | LOAYZA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
REEMBOLSOS SOTELO 1ISO 9001
ANALISIS E
ggl'\‘DT‘;\%I'EIED AD Y Q'XEEZ?EEUN MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
CONTROL PREVIO | RESPONSABLE DE | - 0 TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
IPRESS 1SO 9001
ANALISIS E
ggl'\‘DT’:\%I'EIED AD Y Jc?qTJGl\i BLEJS'S MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
CONTROL PREVIO | RESPONSABLEDE | 0 TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DEVENGADOS 1SO 9001
GLORIA ANALISIS E
25FIE§|0NQ|’ E E GIOVANNA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
JURIDICA TORRES TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
JEFA DE LA OAJ CARLOS 1SO 9001
ANALISIS E
gg'ECS'ONQ E E ELLCO);'ELSDE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
JURIDICA ESPECIALISTA VASQUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
LEGAL 1SO 9001
CARMEN ANALISIS E
gg'ECS'ONQ /E E ESTHER MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
JURIDICA VASQUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASISTENTE LEGAL | ARICA 1SO 9001
ANALISIS E
?EF é‘;\:gﬁ&; A DE EIEEF;E\I ANDO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION DIAZ BAZAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
JEFE DE OTI 1SO 9001
?EF é(r:\:gt\oDc-;Ei ADE | ANALISTA 'FfAAEFSELAJ UAN MATERIAS ANALISIS E FORMACION
LA INFORMACION | pROGRAMADOR | PALACIOS TRANSVERSALES | INTERPRETACION LABORAL

245



ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA

Ministerio del Interior

Gerencia General

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

DE LAS NORMAS

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

1SO 9001
ANALISIS E
(TJEF éﬂgt\o'é ADE | ANAUSTA EEEDDC?L\; o MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | PROGRAMADOR | o /oo TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DE SISTEMAS 1SO 9001
ANALISIS E
?EF éﬂgi\o[:; ADE | ANAUSTA E;'EIZS%NACHO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | TECNICO ENBASE | 0"\ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DE DATOS 1SO 9001
OFICINA DE REYMAR JOSUE ANALISIS E
TECNOLOGIA DE | ANALISTA DE AGUSTIN MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | CONTROL DE RODRIGUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CALIDAD CORDOVA 1ISO 9001
ANALISIS E
?EF éf\:gfo[é A DE fgm:'& MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | ANALISTA SOTO DIAZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ADMINISTRATIVO 1SO 9001
ANALISIS E
GERENCIA k;’&'ﬁ:gggg MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
GENERAL CASTILLO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASESOR 1ISO 9001
ANALISIS E
GERENCIA ;‘é‘;/’;‘[\'fo MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
GENERAL VASQUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASESORA 1SO 9001
ANALISIS E
GERENCIA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
GENERAL EDITH PABLO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ARCHIVO HURTADO 1SO 9001
29 | DIRECCION DE ROSA MARIA ANALISIS E ] REACCION Y
FINANCIAMIENTO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION APRENDIZAJE
Y PLANES DE DIRECTORA \S’/LRLF;ESYRA a4 TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL CURSO cl (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 8,000.00
SALUD 1SO 37001 Y HABILIDADES)
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOSDEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA o\ 6y ACCIONDE  PRIORIDAD ..\ <. MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
DIRECCION DE MARYLIN ANALISIS E
FINANCIAMIENTO BERENICE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
Y PLANES DE ESPECIALISTAEN | BARRAGAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
SALUD PLANES DE SALUD | PACHECO ISO 37001
OFICINA DE JoEFF|Ec|I|)\1EALSE OSCAR ANALISIS E
GESTION Y GESTION DE LA MANUEL MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA MEJORA ESPEJO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA CONTINUA FERNANDEZ ISO 37001
OFICINA DE PEDRO ANALISISE )
GESTION Y MIGUEL RUIZ MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA AVELLANEDA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA JEFE DE UMG 1SO 37001
OFICINA DE ANALISIS E
GESTION Y '[g':E/;UGUSTO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA ESPECIALISTAEN | o ODRIGUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA MODERNIZACION ISO 37001
OFICINA DE ANALISIS E
GESTION Y SHEILLAH MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA ANALISTA EN GERALDINE TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA MODERNIZACION | FUNG ALVA ISO 37001
ANALISIS E
DIRECCION DEL ét)Br\f;{ATfEs MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO GUZMAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DIRECTOR ISO 37001
JEFA DE LA MARIA ANALISIS E
DIRECCION DEL UNIDAD DE ALEJANDRA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL RIVERA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASEGURADO ARENAS ISO 37001
ANALISIS E
DIRECCION DEL ?éETéAJExR MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO CARRANZA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
SECRETARIA ISO 37001
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
. JAIME ANALISIS E
E&iﬁgggﬁ:s ROBERTH MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
DE SALUD VALDERRAMA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DIRECTOR GAITAN ISO 37001
] ESPECIALISTA EN ANALISIS E
E&i‘ﬁggﬁé fALéDD'ILiRéé MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
DE SALUD CONTROL DE WILLY JAN TRANSVERSALES DEIZ/ZS l;l;)OF(z)l\fAs LABORAL
CALIDAD CORTEZ KOO
ROSA ANALISIS E
OFICINA DE JEFA DE LA JOSEFINA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ADMINISTRACION | OFICINA DE TOLEDO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ADMINISTRACION | AREVALO 1SO 37001
VALLADARES ANALISIS E
OFICINA DE TECNICO ACOSTA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ALEXANDER ISO 37001
CESAR ANALISIS E
UNIDAD DE JEFE DE LA ALBERTO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
PRESUPUESTO UNIDAD DE OSORIO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
PRESUPUESTO SANDOVAL ISO 37001
UNIDAD DE JEFE DE LA JOHN ANALISIS E ]
RECURSOS UNIDAD DE WILFREDO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
HUMANOS RECURSOS RODRIGUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS RIVADENEYRA ISO 37001
ANALISIS E
;JSC'BQEODSE EE:‘;?L':S“;EA EN YESENIA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
NURNEZ CALLE TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS PUESTO
1SO 37001
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | CESAR ANALISIS E ]
RECURSOS PROCEDIMIENTOS | EDUARDO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
HUMANOS ADMINISTRATIVOS | GALAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DISCIPLINARIOS GARGATE 1SO 37001
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERI’A DELA NOMB’RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA 5 BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
ANALISIS E
ggclBQSDODSE ESPECIALISTAEN g/lAfijSI[-{CgGEL MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
BIENESTAR SOCIAL TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS BELTRAN
1SO 37001
ANALISIS E
UNIDAD DE ESPECIA,LISTA EN JORGE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
RECURSOS SOLUCION DE FERNANDO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | SILVA CCANTO
1SO 37001
ANALISIS E
gé\gBQSDODSE ESPECIALISTAEN EiigUiT_AIDA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
INTEGRIDAD TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS SOTELO
I1SO 37001
ANALISIS E
gé\gBQSDODSE é’;:'ll:llgLADEENLA KATHERINE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
HUMANOS CAPACITACION OCHOA TTUPA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
I1SO 37001
ANALISIS E
UNIDAD DE JEFE DE LA MIGUEL ANGEL MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
TESORERIA UNIDAD DE BENITES TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
TESORERIA CONDORI 1SO 37001
BENISTES ANALISIS E
UNIDAD DE SARAVIA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
TESORERIA ASISTENTE DE ALESSANDRA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
TESORERIA MEDALY I1ISO 37001
VASQUEZ ANALISIS E
UNIDAD DE TECNICO GUERRA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
TESORERIA ADMINISTRATIVO- | BRENDA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
GIROS MARISELL I1SO 37001
ANALISIS E
UNIDAD DE VERONICA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
TESORERIA ANALISTA DE LAURA GARCIA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
TESORERIA VALENZUELA I1SO 37001
tj(;\lGHIDSATIIDCIZEY JEFE DE LA E(L)JIS(L)ENYADO MATERIAS ANALISIS E ) FORMACION
PATRIMONIO UNIDAD DE CAIRO TRANSVERSALES | INTERPRETACION LABORAL
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CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

LOGISTICA Y DE LAS NORMAS
PATRIMONIO ISO 37001
ANALISIS E
Egé?;?ciEv :L\Lxgﬁ'?zﬂms MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
PATRIMONIO ESPECIALISTAEN | o1 o TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
PATRIMONIO 1SO 37001
JEFA DE LA ANALISIS E
Lch:\JDTA;\%EED Apy | UNIDAD DE Eg;'gSESTHER MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDADY | 0 o 0 TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTROL PREVIO 1SO 37001
ANALISIS E
LCJ(’;lll\IDT{_\A[I;IIEIED ADy | RESPONSABLE DE h'l'j':\fTiD'TH MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
CONTROL PREVIO | A INTEGRACION BONIFACIO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTABLE ISO 37001
HELGA ANALISIS E
DIRECCION DEL KATHERINE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO RESPONSABLE DE | LOAYZA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
REEMBOLSOS SOTELO ISO 37001
ANALISIS E
ggrl\lDT/Z[E)u[L)FD ADY Q'X:EZSEEUN MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
CONTROL PREVIO | RESPONSABLE DE | = 0 TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
IPRESS ISO 37001
ANALISIS E
ggl'\‘DT’:\[éI[L’IED ADY JC%TJG,; BLSS'S MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
CONTROL PREVIO | RESPONSABLEDE | = o -/ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DEVENGADOS 1SO 37001
GLORIA ANALISIS E
2;‘;'0% f E GIOVANNA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
JURIDICA TORRES TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
JEFA DE LA OAJ CARLOS 1SO 37001
ANALISIS E
2;';;'0'\'@ f E Etg;'ELSDE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
JURIDICA ESPECIALISTA VASQUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
LEGAL 1SO 37001
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
CARMEN ANALISIS E
gsF'E(;'ONQ E E ESTHER MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
JURIDICA VASQUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASISTENTE LEGAL | ARICA ISO 37001
ANALISIS E
(T)EF g\:(’\;fODGEI' A DE EEEZE\I ANDO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION DIAZ BAZAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
JEFE DE OTI ISO 37001
ANALISIS E
(T)EF éﬂgt\o'i; A DE :;IAEFSELAJ UAN MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | ANALISTA PALACIOS TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
PROGRAMADOR 1SO 37001
ANALISIS E
(T)EF éﬂgt\oﬁ; ADE | ANAUSTA EZEDDC?L\; o MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | PROGRAMADOR | oo TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DE SISTEMAS 1SO 37001
ANALISIS E
?EF g\:gfo[é ADE | ANALSTA E;'EIZSOONACHO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | TECNICO ENBASE | 0"\ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DE DATOS 1SO 37001
OFICINA DE REYMAR JOSUE ANALISIS E
TECNOLOGIA DE | ANALISTA DE AGUSTIN MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | CONTROL DE RODRIGUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CALIDAD CORDOVA ISO 37001
ANALISIS E
?EF éf\:gfo[é A DE fgm:'& MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | ANALISTA SOTO DIAZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ADMINISTRATIVO ISO 37001
ANALISIS E
GERENCIA k/llJcl)sc-;’\rfg\Eg MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
GENERAL CASTILLO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASESOR ISO 37001
GERENCIA ;\(/)OBQI'_\ILEO MATERIAS ANALISIS E FORMACION
GENERAL - TRANSVERSALES | INTERPRETACION LABORAL
ASESORA VASQUEZ
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

DE LAS NORMAS

TIPO DE

CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

ISO 37001
ANALISIS E

GERENCIA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
GENERAL EDITH PABLO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL

ARCHIVO HURTADO ISO 37001

30 | DIRECCION DE ROSA MARIA ANALISISE ) REACCION Y

FINANCIAMIENTO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION APRENDIZAJE
Y PLANES DE DIRECTORA \S/A'\RLiESYRA 34 TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL CURSO ¢l (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 8,000.00
SALUD 1SO 45001 Y HABILIDADES)
DIRECCION DE MARYLIN ANALISIS E
FINANCIAMIENTO BERENICE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
Y PLANES DE ESPECIALISTAEN | BARRAGAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
SALUD PLANES DE SALUD | PACHECO 1SO 45001
OFICINA DE g;i&iﬁ OSCAR ANALISIS E )
GESTION Y GESTION DE LA MANUEL MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA MEJORA ESPEJO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA CONTINUA FERNANDEZ 1SO 45001
OFICINA DE PEDRO ANALISIS E )
GESTION Y MIGUEL RUIZ MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA AVELLANEDA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA JEFE DE UMG 1SO 45001
OFICINA DE ANALISIS E
GESTION Y tg':E/;UGUSTO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA ESPECIALISTA EN RODRIGUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA MODERNIZACION 1SO 45001
OFICINA DE ANALISIS E
GESTION Y SHEILLAH MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA ANALISTA EN GERALDINE TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA MODERNIZACION | FUNG ALVA 1SO 45001
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA o\ 6y ACCIONDE  PRIORIDAD ..\ <. MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
ANALISIS E
DIRECCION DEL é;B,\fgLOES MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO GUZMAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DIRECTOR 1SO 45001
JEFA DE LA MARIA ANALISIS E
DIRECCION DEL UNIDAD DE ALEJANDRA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL RIVERA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASEGURADO ARENAS 1SO 45001
ANALISIS E
DIRECCION DEL ?CLJ?(()A“'/I\‘E\?QR MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO CARRANZA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
SECRETARIA 1SO 45001
. JAIME ANALISIS E
EIIRZES'CIS(?ISI\?:S ROBERTH MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
DE SALUD VALDERRAMA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DIRECTOR GAITAN 1SO 45001
ESPECIALISTA EN
. ANALISIS E
E&Zﬁi’ggﬁ:s /:/IUE%'SRI'J’; MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
DE SALUD CONTROL DE WILLY JAN TRANSVERSALES | DE lLSAg All\IS%F({Jl;/IAS LABORAL
CALIDAD CORTEZ KOO
ROSA ANALISIS E
OFICINA DE JEFA DE LA JOSEFINA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ADMINISTRACION | OFICINA DE TOLEDO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ADMINISTRACION | AREVALO 1SO 45001
VALLADARES ANALISIS E
OFICINA DE TECNICO ACOSTA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ALEXANDER 1SO 45001
JEFE DE LA JOHN ANALISIS E
UNIDAD DE UNIDAD DE WILFREDO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
PRESUPUESTO RECURSOS RODRIGUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS RIVADENEYRA 1SO 45001
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
ANALISIS E
gglclB/;sDoDsE EEEECL'?S”;EA EN | vesenia MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
NURNEZ CALLE TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS PUESTO
1SO 45001
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | CESAR ANALISIS E
RECURSOS PROCEDIMIENTOS | EDUARDO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
HUMANOS ADMINISTRATIVOS | GALAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DISCIPLINARIOS GARGATE 1SO 45001
ANALISIS E
;JEC'B/;SDODSE ESPECIALISTAEN :;/'A';lj LEJLECSGEL MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
BIENESTAR SOCIAL TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS BELTRAN
150 45001
ANALISIS E
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | JORGE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
RECURSOS SOLUCION DE FERNANDO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | SILVA CCANTO
150 45001
ANALISIS E
LRJI?(;BQSDODSE ESPECIALISTA EN EingiT_AIDA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
INTEGRIDAD TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS SOTELO
150 45001
ANALISIS E
;JQ'C'BQEOZE é'::TLI'gLADEENL A KATHERINE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
HUMANOS CAPACITACION OCHOA TTUPA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
1SO 45001
JEFE DE LA ANALISIS E
ESIGI?SAT?CZEY UNIDAD DE Eggéﬂw o MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
PATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
PATRIMONIO 1SO 45001
ANALISIS E
Egé?g?ciEv :'AL,\\I/E':I'SZE“AS MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
PATRIMONIO ESPECIALISTAEN | o ¢ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
PATRIMONIO 1SO 45001
2;1(;”0“:[ AD E GLORIA MATERIAS ANALISIS E FORMACION
> GIOVANNA TRANSVERSALES | INTERPRETACION LABORAL
JURIDICA JEFA DE LA OAJ
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

TORRES DE LAS NORMAS
CARLOS 1SO 45001
ANALISIS E
2SFIIECSI('3\IRAI' E E ELLg;'ELSDE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
JURIDICA ESPECIALISTA VASQUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
LEGAL 150 45001
CARMEN ANALISIS E
gsF'E(;'ON;\I, : E ESTHER MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
JURIDICA VASQUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASISTENTE LEGAL | ARICA 150 45001
ANALISIS E
?EF cl:(r:\:gi\oDGEi A DE EEEF;E ANDO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION DiAZ BAZAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
JEFE DE OTI 1SO 45001
ANALISIS E
?EF éf\:gfo[é A DE EA’EFSELAJ UAN MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | ANALISTA PALACIOS TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
PROGRAMADOR 1SO 45001
ANALISIS E
(T)EF (I;(,:\:gforé A DE ANALISTA ;ZEDDCE’L\L o MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | PROGRAMADOR | o oo TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DE SISTEMAS 1SO 45001
ANALISIS E
(T)EF éﬂg’:&; A DE ANALISTA E;’;IZS%NACHO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | TECNICOENBASE | - """ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DE DATOS 150 45001
OFICINA DE REYMAR JOSUE ANALISIS E
TECNOLOGIA DE | ANALISTA DE AGUSTIN MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACIGN | CONTROL DE RODRIGUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CALIDAD CORDOVA 150 45001
ANALISIS E
?EF éﬂgﬁoﬁ A DE JCOYEZ:I”I;?A MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | ANALISTA SOTO DIAZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL

ADMINISTRATIVO

1SO 45001
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
ANALISIS E
GERENCIA aJ(lstrg\s-ErJI(’\)l MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
GENERAL CASTILLO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASESOR 1SO 45001
ANALISIS E
GERENCIA ;‘é‘;ﬁﬂ% MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
GENERAL VASQUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASESORA 1SO 45001
ANALISIS E
GERENCIA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
GENERAL EDITH PABLO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ARCHIVO HURTADO 150 45001
31 | DIRECCION DE ROSA MARIA ANALISIS E ] REACCION Y
FINANCIAMIENTO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION APRENDIZAJE
Y PLANES DE DIRECTORA \S’A'\RLiESYRA 34 TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL CURSO ¢l (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 8,000.00
SALUD 1SO 14001 Y HABILIDADES)
DIRECCION DE MARYLIN ANALISIS E
FINANCIAMIENTO BERENICE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
Y PLANES DE ESPECIALISTAEN | BARRAGAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
SALUD PLANES DE SALUD | PACHECO 1SO 14001
OFICINA DE JoEFF|Ec|Er)\|EALSE OSCAR ANALISISE )
GESTION Y GESTION DE LA MANUEL MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA MEJORA ESPEJO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA CONTINUA FERNANDEZ ISO 14001
OFICINA DE PEDRO ANALISIS E ]
GESTION Y MIGUEL RUIZ MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA AVELLANEDA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA JEFE DE UMG 1SO 14001
OFICINA DE ANALISIS E
GESTION Y tg':E/;UGUSTO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA ESPECIALISTAEN | o 00 e UEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA MODERNIZACION 1SO 14001
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
OFICINA DE ANALISIS E
GESTION Y SHEILLAH MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA ANALISTA EN GERALDINE TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA MODERNIZACION | FUNG ALVA ISO 14001
ANALISIS E
DIRECCION DEL él(_)Bl\ngTI?ES MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO GUZMAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DIRECTOR ISO 14001
JEFA DE LA MARIA ANALISIS E
DIRECCION DEL | UNIDAD DE ALEJANDRA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL RIVERA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASEGURADO ARENAS 1SO 14001
ANALISIS E
DIRECCION DEL 25??325& MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO CARRANZA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
SECRETARIA 1SO 14001
) JAIME ANALISIS E
D'Rici'colg DES ROBERTH MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
PDFEES/ILUD NE VALDERRAMA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DIRECTOR GAITAN 1SO 14001
ESPECIALISTA EN
. ANALISIS E
E&Zﬁgggﬁ:s :/ILIJEDDII-I(-ZOARIIJAE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
DE SALUD CONTROL DE WILLY JAN TRANSVERSALES DEllggs TA%%TAS LABORAL
CALIDAD CORTEZ KOO
ROSA ANALISIS E
OFICINA DE JEFA DE LA JOSEFINA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ADMINISTRACION | OFICINA DE TOLEDO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ADMINISTRACION | AREVALO ISO 14001
VALLADARES ANALISIS E
OFICINA DE TECNICO ACOSTA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ALEXANDER 1SO 14001
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
JEFE DE LA JOHN ANALISIS E
UNIDAD DE UNIDAD DE WILFREDO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
PRESUPUESTO RECURSOS RODRIGUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS RIVADENEYRA ISO 14001
ANALISIS E
;’g‘ég’;SDODSE Eéiiﬁ'ggy EN 1 vesenia MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
NURNEZ CALLE TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS PUESTO
ISO 14001
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | CESAR ANALISIS E
RECURSOS PROCEDIMIENTOS | EDUARDO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
HUMANOS ADMINISTRATIVOS | GALAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DISCIPLINARIOS GARGATE 1SO 14001
ANALISIS E
ggéB:SDODSE ESPECIALISTA EN g”/;gﬁSLECSGEL MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
BIENESTAR SOCIAL TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS BELTRAN
1SO 14001
ANALISIS E
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | JORGE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
RECURSOS SOLUCION DE FERNANDO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | SILVA CCANTO
1SO 14001
ANALISIS E
;JSC'BQEOZE ESPECIALISTA EN EingiT_AIDA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
INTEGRIDAD TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS SOTELO
ISO 14001
ANALISIS E
;JSCIBQEOZE é'::TLI'gLADEENL A KATHERINE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
HUMANOS CAPACITACION OCHOA TTUPA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ISO 14001
JEFE DE LA ANALISIS E
tjgc{;?sﬁ?c[/fv UNIDAD DE ::I(l)J:(L)EI\TAD o MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
PATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
PATRIMONIO ISO 14001
t’g‘é?g?cii ESPECIALISTA EN :'AL;I’EEI'SZE”AS MATERIAS ANALISIS E FORMACION
PATRIMONIO S ATRIMONIO PALACIOS TRANSVERSALES | INTERPRETACION LABORAL
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

DE LAS NORMAS

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

ISO 14001
GLORIA ANALISIS E
2SFIIECSI('3\IRAI'/I\)E GIOVANNA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
JURIDICA TORRES TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
JEFA DE LA OAJ CARLOS 1SO 14001
ANALISIS E
2;?('3\1|ng ELLg;'ELSDE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
JURIDICA ESPECIALISTA VASQUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
LEGAL 1SO 14001
CARMEN ANALISIS E
gsF'ECS'ON;\I, E E ESTHER MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
JURIDICA VASQUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASISTENTE LEGAL | ARICA ISO 14001
ANALISIS E
?géf\:gfo[é A DE :EEF;\I ANDO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION DIAZ BAZAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
JEFE DE OTI ISO 14001
ANALISIS E
'(I');(I:(l:\:('\;fODC-;EI' A DE :/I’TEFSELAJ UAN MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | ANALISTA PALACIOS TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
PROGRAMADOR ISO 14001
ANALISIS E
(T)EF éﬂg’:&; A DE ANALISTA ;F(;EDDODL\L o MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | PROGRAMADOR | o oo TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DE SISTEMAS 1SO 14001
ANALISIS E
?EF gr:\:(’\)u:oDGEi ADE | ANAUSTA E;’E':IZS%NACHO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | TECNICOENBASE | - """ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DE DATOS 1SO 14001
OFICINA DE REYMAR JOSUE ANALISIS E
TECNOLOGIA DE | ANALISTA DE AGUSTIN MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | CONTROL DE RODRIGUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CALIDAD CORDOVA 1SO 14001
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD MATERIADE LA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA o\ 6y ACCIONDE  PRIORIDAD ..\ <. MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
ANALISIS E
?EF cl:(;\:g/:o[zfi A DE fgﬂ::'& MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACIGN | ANALISTA SOTO DIAZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ADMINISTRATIVO ISO 14001
ANALISIS E
GERENCIA %Semgjg MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
GENERAL CASTILLO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASESOR 1SO 14001
ANALISIS E
GERENCIA ;\g;/'m% MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
GENERAL VASQUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASESORA ISO 14001
ANALISIS E
GERENCIA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
GENERAL EDITH PABLO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ARCHIVO HURTADO ISO 14001
32 | DIRECCION DE ROSA MARIA ANALISISE ) REACCION Y
FINANCIAMIENTO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION APRENDIZAJE
Y PLANES DE DIRECTORA \S/A'\RLF;ESYRA % TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL CURSO cl (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 8,000.00
SALUD 1SO 27001 Y HABILIDADES)
DIRECCION DE MARYLIN ANALISIS E
FINANCIAMIENTO BERENICE MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
Y PLANES DE ESPECIALISTAEN | BARRAGAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
SALUD PLANES DE SALUD | PACHECO 1SO 27001
OFICINA DE JoEFF|Ec|I|D\1EALSE OSCAR ANALISIS E )
GESTION Y GESTION DE LA MANUEL MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA MEJORA ESPEJO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA CONTINUA FERNANDEZ 1SO 27001
OFICINA DE PEDRO ANALISIS E ]
GESTION Y MIGUEL RUIZ MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA AVELLANEDA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA JEFE DE UMG 1SO 27001
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
OFICINA DE ANALISIS E
GESTION Y tgf‘E/;UGUSTO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA ESPECIALISTAEN | o0 0 = UE7 TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA MODERNIZACION 1SO 27001
OFICINA DE ANALISIS E
GESTION Y SHEILLAH MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
MEJORA ANALISTA EN GERALDINE TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
CONTINUA MODERNIZACION | FUNG ALVA 1SO 27001
ANALISIS E
DIRECCION DEL égﬁg&s MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO GUZMAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DIRECTOR 15O 27001
JEFA DE LA MARIA ANALISIS E
DIRECCION DEL | UNIDAD DE ALEJANDRA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL RIVERA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASEGURADO ARENAS 150 27001
ANALISIS E
DIRECCION DEL SAgE)éANEYRg MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ASEGURADO c A;RXANZ A R TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
SECRETARIA 150 27001
. JAIME ANALISIS E
E;{Réﬁgggﬁé ROBERTH MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
DE SALUD VALDERRAMA TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DIRECTOR GAITAN 1SO 27001
ESPECIALISTA EN
. ANALISIS E
E&iﬁgggﬁ:s ’:AUEDD'lTCiRI';é MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
DE SALUD CONTROL DE WILLY JAN TRANSVERSALES | DE lL:()S 2‘7%2';“\5 LABORAL
CALIDAD CORTEZ KOO
ROSA ANALISIS E
OFICINA DE JEFA DE LA JOSEFINA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ADMINISTRACION | OFICINA DE TOLEDO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ADMINISTRACION | AREVALO 1SO 27001
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
VALLADARES ANALISIS E
OFICINA DE TECNICO ACOSTA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ALEXANDER 1SO 27001
UNIDAD DE JEFE DE LA JOHN ANALISIS E
RECURSOS UNIDAD DE WILFREDO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
HUMANOS RECURSOS RODRIGUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
HUMANOS RIVADENEYRA 1SO 27001
JEFE DE LA ANALISIS E
Egé?g?ciEY UNIDAD DE Eg:giAD o MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
PATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
PATRIMONIO 15O 27001
GLORIA ANALISIS E
2SFIIECSI('3\IRAI' E E GIOVANNA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
JURIDICA TORRES TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
JEFA DE LA OAJ CARLOS 150 27001
ANALISIS E
?EF g\"gﬁ&; A DE EEEF';E ANDO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION DiAZ BAZAN TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
JEFE DE OTI 150 27001
ANALISIS E
SEF (':f\:gfo[é A DE m%* UAN MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | ANALISTA PALACIOS TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
PROGRAMADOR 1SO 27001
ANALISIS E
?EF éf\:gfo[é A DE ANALISTA ;gEDDCIJDI_\; o MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | PROGRAMADOR | o oo TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DE SISTEMAS 1SO 27001
ANALISIS E
?EF é(r:\:gfofi ADE | ANALISTA E;’;IZS%NACHO MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | TECNICOENBASE | - 0" TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
DE DATOS 1SO 27001
?;éf\:g’:o'ﬁA OF ﬁ(’;‘ﬁ?sg’i BE REYMAR JOSUE MATERIAS ANALISIS E FORMACION
LA INFORMACION | CALIDAD AGUSTIN TRANSVERSALES | INTERPRETACION LABORAL
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD
TOTAL DE
BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

RODRIGUEZ DE LAS NORMAS
CORDOVA 1SO 27001
ANALISIS E
(T)EF éﬂgt\ocg A DE fgﬂ;:'& MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
LA INFORMACION | ANALISTA SOTO DIAZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ADMINISTRATIVO 150 27001
ANALISIS E
GERENCIA k}l’éﬁsggsgg MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
GENERAL CASTILLO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASESOR 15O 27001
ANALISIS E
GERENCIA ;\écé/':‘ﬂ% MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
GENERAL VASQUEZ TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ASESORA 1SO 27001
ANALISIS E
GERENCIA MATERIAS INTERPRETACION | FORMACION
GENERAL EDITH PABLO TRANSVERSALES | DE LAS NORMAS LABORAL
ARCHIVO HURTADO 1SO 27001
33 FORMACION DE
o s | O | reAccons
FINANCIAMIENT MATER FORM N PRENDIZAJE
¥ PLANES DE DIRECTORA VIRREYRA 32 TRANSVERSALES | NORMAS 1SO LABORAL CURSO c1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 1 8,000.00
SALUD SALAS 9001, 37001, Y HABILIDADES)
45001, 14001 Y
27001
FORMACION DE
OFICINA DE MARYLIN ’TETDE';ngSS )
GESTION Y BERENICE MATERIAS NORMAS IS0 FORMACION
MEJORA BARRAGAN TRANSVERSALES LABORAL
CONTINUA PACHECO 9001, 37001,
ESPECIALISTAEN 45001, 14001 Y
PLANES DE SALUD 27001
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

FORMACION DE

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

OFCINADE | cone,  |6sem NTERNOS
GESTION Y OFICINA DE MANUEL MATERIAS NORMAS 150 FORMACION
MEJORA . ESPEJO TRANSVERSALES LABORAL
CONTINUA GESTION DE LA FERNANDEZ 9001, 37001,
MEJORA 45001, 14001 Y
CONTINUA 27001
FORMACION DE
e |
GESTION Y MATERIAS FORMACION
MEJORA MIGUEL RUIZ TRANSVERSALES | NORMAS IS0 LABORAL
CONTINUA AVELLANEDA 9001, 37001,
45001, 14001 Y
JEFE DE UMG 27001
FORMACION DE
AUDITORES
OFICINA DE
GESTION Y tng/;UGUSTO MATERIAS Ng\l;fﬂi’:?:o FORMACION
E/I ()IE’J\I(?F:?'\,IAUA RODRIGUEZ TRANSVERSALES | o 1, 37001, LABORAL
ESPECIALISTA EN 45001, 14001 Y
MODERNIZACION 27001
FORMACION DE
AUDITORES
DIRECCION DEL MATERIAS NICIJ\IFIIS/;’\;?SSO FORMACION
ASEGURADO SHEILLAH TRANSVERSALES | o 1, 37001, LABORAL
ANALISTA EN GERALDINE 45001, 14001 Y
MODERNIZACION | FUNG ALVA 27001
FORMACION DE
AUDITORES
DIRECCION DEL ét)Br\fg?Es MATERIAS Nl(;\E\E/m?sso FORMACION
ASEGURADO GUZMAN TRANSVERSALES | o 1, 37001, LABORAL
45001, 14001 Y
DIRECTOR 27001
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

FORMACION DE

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

NTERNOS
DIRECCION DEL JEFA DE LA ALEJANDRA MATERIAS NORMAS 150 FORMACION
ASEGURADO UNIDAD DE iIP:/EEI\T:S TRANSVERSALES 9001, 37001, LABORAL
GESTION DEL 45001, 14001 Y
ASEGURADO 27001
FORMACION DE
DIRECCION DE JAIME ?LJ?EI;%?)ESS
PRESTACIONES ROBERTH MATERIAS NORMAS 150 FORMACION
DE SALUD \G//;L?AESRAMA TRANSVERSALES | o 1, 37001, LABORAL
45001, 14001 Y
DIRECTOR 27001
FORMACION DE
AUDITORES
DIRECCION DE ESPECIALISTA EN INTERNOS .
PRESTACIONES AUDITORIA R m’;cg:::ws NORMAS ISO FOUF;'}B"C’;&OLN
DE SALUD MEDICA DE 9001, 37001,
CONTROL DE WILLY JAN 45001, 14001 Y
CALIDAD CORTEZ KOO 27001
FORMACION DE
NTERROS
OFICINA DE JOSEFINA MATERIAS NORMAS 1SO FORMACION
ADMINISTRACION | o (oo o TA(;ES/[/iCL)o TRANSVERSALES | o 1, 37001, LABORAL
OFICINA DE 45001, 14001 Y
ADMINISTRACION 27001
FORMACION DE
VALLADARES /TLJTDEI;?({)ESS
OFICINA DE TECNICO ACOSTA MATERIAS NORMAS 1SO FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | o 0 o1 LABORAL
ALEXANDER 45001, 14001 Y
27001
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

FORMACION DE

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

AUDITORES
UNIDAD DE CESAR MATERIAS ngllle/mOlsso FORMACION
PRESUPUESTO JEFE DE LA ALBERTO TRANSVERSALES 9001, 37001, LABORAL
UNIDAD DE OSORIO 45001, 14001 Y
PRESUPUESTO SANDOVAL 27001
FORMACION DE
pios ,
WILFREDO MATERIAS FORMACION
RECURSOS JEFE DE LA RODRIGUEZ TRANSVERSALES | NORMAS IS0 LABORAL
HUMANOS UNIDAD DE RIVADENEYRA 9001, 37001,
RECURSOS 45001, 14001 Y
HUMANOS 27001
FORMACION DE
AUDITORES
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | ccon n MATERIAS INTERNOS FORMACION
RECURSOS PERFILES DE NURNEZ CALLE TRANSVERSALES | NORMASISO LABORAL
HUMANOS PUESTO 9001, 37001,
45001, 14001 Y
27001
FORMACION DE
AUDITORES
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | JORGE INTERNOS .
RECURSOS SOLUCION DE FERNANDO R mgir:?:ws NORMAS ISO F?i'g"g&?”
HUMANOS CONTROVERSIAS | SILVA CCANTO 9001, 37001,
45001, 14001 Y
27001
FORMACION DE
AUDITORES
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | DEooY BRAIDA MATERIAS INTERNOS FORMACION
RECURSOS INTEGRIDAD PASQUEL TRANSVERSALES NORMAS ISO LABORAL
HUMANOS SOTELO 9001, 37001,
45001, 14001 Y
27001
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PUESTO

JEFE DE LA
UNIDAD DE
TESORERIA

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

MIGUEL ANGEL
BENITES
CONDORI

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

MATERIAS
TRANSVERSALES

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

FORMACION DE
AUDITORES
INTERNOS
NORMAS ISO
9001, 37001,
45001, 14001 Y
27001

TIPO DE
CAPACITACION

FORMACION
LABORAL

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

UNIDAD DE
TESORERIA

ANALISTA DE
TESORERIA

VERONICA
LAURA GARCIA
VALENZUELA

MATERIAS
TRANSVERSALES

FORMACION DE
AUDITORES
INTERNOS
NORMAS ISO
9001, 37001,
45001, 14001 Y
27001

FORMACION
LABORAL

UNIDAD DE
LOGISTICA Y
PATRIMONIO

JEFE DE LA
UNIDAD DE
LOGISTICAY
PATRIMONIO

HURLEY
CORONADO
CAIRO

MATERIAS
TRANSVERSALES

FORMACION DE
AUDITORES
INTERNOS
NORMAS ISO
9001, 37001,
45001, 14001 Y
27001

FORMACION
LABORAL

UNIDAD DE
LOGISTICA Y
PATRIMONIO

ESPECIALISTA EN
PATRIMONIO

SILVERIO ELIAS
SANCHEZ
PALACIOS

MATERIAS
TRANSVERSALES

FORMACION DE
AUDITORES
INTERNOS
NORMAS ISO
9001, 37001,
45001, 14001 Y
27001

FORMACION
LABORAL

UNIDAD DE
CONTABILIDAD Y
CONTROL PREVIO

JEFA DE LA
UNIDAD DE
CONTABILIDAD Y
CONTROL PREVIO

DORIS ESTHER
RAMOS
PAUCAR

MATERIAS
TRANSVERSALES

FORMACION DE
AUDITORES
INTERNOS
NORMAS ISO
9001, 37001,
45001, 14001 Y
27001

FORMACION
LABORAL
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

FORMACION DE

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

AUDITORES
OFICINA DE LINDA EDITH MATERIAS INTERNOS FORMACION
ASESORIA HUAYTA TRANSVERSALEs | NORMAS 1SO LABORAL
JURIDICA RESPONSABLE DE | BONIFACIO 9001, 37001,
LA INTEGRACION 45001, 14001 Y
CONTABLE 27001
FORMACION DE
AUDITORES
HELGA
OFICINA DE KATHERINE MATERIAS INTERNOS FORMACION
TECNOLOGIA DE LOAYZA TRANSVERSALES | NORMAS IS0 LABORAL
LA INFORMACION SOTELO 9001, 37001,
RESPONSABLE DE 45001, 14001 Y
REEMBOLSOS 27001
FORMACION DE
AUDITORES
GLORIA
OFICINA DE GIOVANNA MATERIAS INTERNOS FORMACION
TECNOLOGIA DE TORRES TRANSVERSALES | NORMASISO LABORAL
LA INFORMACION CARLOS 9001, 37001,
45001, 14001 Y
JEFA DE LA OA) 27001
FORMACION DE
AUDITORES
OFICINA DE CLOTILDE INTERNOS .
TECNOLOGIA DE FLORES R mgir:?:ws NORMAS ISO F?i'g"g&?”
LA INFORMACION VASQUEZ 9001, 37001,
ESPECIALISTA 45001, 14001 Y
LEGAL 27001
FORMACION DE
AUDITORES
OFICINA DE PEPE INTERNOS .
TECNOLOGIA DE HERNANDO TR m’;céi'?:m NORMAS ISO F?i';"g&?”
LA INFORMACION DiAZ BAZAN 9001, 37001,
45001, 14001 Y
JEFE DE OTI 27001
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PUESTO

ANALISTA
PROGRAMADOR
DE SISTEMAS

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

FREDDY
RODOLFO
RIMAC CORAL

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

MATERIAS
TRANSVERSALES

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

FORMACION DE
AUDITORES
INTERNOS
NORMAS ISO
9001, 37001,
45001, 14001 Y
27001

TIPO DE
CAPACITACION

FORMACION
LABORAL

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

OFICINA DE
TECNOLOGIA DE

LA INFORMACION

ANALISTA DE
CONTROL DE
CALIDAD

REYMAR JOSUE
AGUSTIN
RODRIGUEZ
CORDOVA

MATERIAS
TRANSVERSALES

FORMACION DE
AUDITORES
INTERNOS
NORMAS ISO
9001, 37001,
45001, 14001 Y
27001

FORMACION
LABORAL

GERENCIA
GENERAL

ASESOR

LUIS MARTIN
MOGROVEJO
CASTILLO

MATERIAS
TRANSVERSALES

FORMACION DE
AUDITORES
INTERNOS
NORMAS ISO
9001, 37001,
45001, 14001 Y
27001

FORMACION
LABORAL

GERENCIA
GENERAL

ASESORA

YVONNE
ROBALLO
VASQUEZ

MATERIAS
TRANSVERSALES

FORMACION DE
AUDITORES
INTERNOS
NORMAS ISO
9001, 37001,
45001, 14001 Y
27001

FORMACION
LABORAL

GERENCIA
GENERAL

ARCHIVO

EDITH PABLO
HURTADO

MATERIAS
TRANSVERSALES

FORMACION DE
AUDITORES
INTERNOS
NORMAS ISO
9001, 37001,
45001, 14001 Y
27001

FORMACION
LABORAL
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOSDEL  CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA PO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
) PUESTO BENEFICIARIO = TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA P70 % ACCIONDE  PRIORIDAD 0" °C ~ MODALIDAD OPORTUNIDAD [ O°%
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION el
CAPACITACION
CESAR
OFICINA DE ALBERTO MATERIAS . FORMACION .
CresUpLReTo | JEFEDEUNIDAD | CCCr 3 RANSVERSALEs | CURSODEETICA | ORI CURSO c1 REACCION VIRTUAL
SANDOVAL 0 0
34 gsF'E(;'ON;\I, : E ESPECIALISTA \FII,-AOSZEUZEZ MATERIAS FORMACION
JURIDICA LEGAL CLOTILDE TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
VASQUEZ
OFICINA DE .
\ ARICA, MATERIAS FORMACION
ASESORIA ASISTENTE LEGAL | -\ rMEN TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL
JURIDICA
ESTHER RIESGO EN EL SIG
35 MOGROVEJO
GERENCIA ASESOR DE LA MATERIAS FORMACION .
GENERAL ALTA DIRECCION EAA:;L”L\‘O' LuIS 88 TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL TALLER ¢l REACCION VIRTUAL 0.00
RIESGO EN EL SIG
TEJADA .
GERENCIA GERENTE MATERIAS FORMACION .
GENERAL GENERAL i?gg;% TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL TALLER ¢l REACCION VIRTUAL 0.00
RIESGO EN EL SIG
OFICINA DE J()E:I‘ECRZLQE ESPEJO
GESTION Y GESTION Y FERNANDEZ, MATERIAS FORMACION
MEJORA OSCAR TRANSVERSALES . LABORAL
CONTINUA MEJORA S ANDEL GESTION DE
CONTINUA RIESGO EN EL SIG
VALLADARES
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL
ALEXANDER RIESGO EN EL SIG
JEFE DE LA
?EF (IZ(I:\:(’\)Ifol)GIEfA oe | OFICINA DE ElE/;ZE BAZAN, MATERIAS FORMACION
LA INFORMACIGN | TECNOLOGIADE | F TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL

LA INFORMACION

RIESGO EN EL SIG
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA 11PO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO |  TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA o "o . ACCIONDE  PRIORIDAD o' - =~ MODALIDAD OPORTUNIDAD [~ °
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Dimactas
CAPACITACION
OFICINA DE ANALISTA ENCISO .
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, . ::'\IZI/EE*;': :LES . FOLi';AgFf /L?N
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO GESTION DE
RIESGO EN EL SIG
(T)EF éf\:gt\ol)csEi A DE | ASISTENTE DE Eigﬁfﬁ LUis MATERIAS FORMACION
LA INFORMACISN | SOPORTETECNICO | - 2ro TRANSVERSALES |  GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
?EF éﬂgf\o[:; ADE | ANALISTA PMAELTS/SS MATERIAS FORMACION
LA INFORMACISN | PROGRAMADOR | e o TRANSVERSALES |  GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, .
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY - m’;ﬁsﬁ ASLES . FO&':S; :EN
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO GESTION DE
RIESGO EN EL SIG
RODRIGUEZ
?EF éﬂgfo'i; A DE égﬁ?:gz E': CORDOVA, MATERIAS FORMACION
LA INFORMACION | CALIDAD REYMAR JOSUE TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
AGUSTIN RIESGO EN EL SIG
JEFE DE LA
UNIDAD DE
GESTION DE ggg{g"ﬁ :‘A‘I\gCSARBA’ MATERIAS FORMACION
RD'EEZ(;(L)ULPLANES RIESGO Y PLANES | HUMBERTO TRANSVERSALES | ceori6N DE LABORAL
DE SALUD RIESGO EN EL SIG
UNIDAD DE LE;FDZEDLSE TOLEDO
MONITOREOY | o (omrs RODRIGUEZ, MATERIAS FORMACION
EXIGDEQIT(I:IO'AI\? PARA | L\t eine para /,\\/ll\?TRocNolo TRANSVERSALES | oo o LABORAL
LA GESTION RIESGO EN EL SIG
&'\SEQEN?ZEA cl6N | ESPECIALISTAEN IF-{(())FI’)ERZI CUEZ MATERIAS FORMACION
MODERNIZACION ’ TRANSVERSALES |  GESTION DE LABORAL

DE LA GESTION

LUIS AUGUSTO

RIESGO EN EL SIG
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
JEFE DE LA RUIZ
w\ggé\r?N?zEA 6N | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
DE LA GESTION MIGUEL RIESGO EN EL SIG
OSORIO
UNIDAD DE LE;fDiELé\E SANDOVAL, MATERIAS FORMACION
PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
PRESUPUESTO
ALBERTO RIESGO EN EL SIG
JEFE DE LA
Egé?;}?cii UNIDAD DE CORONADO MATERIAS FORMACION
PATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
PATRIMONIO RIESGO EN EL SIG
Egé?g?ciEv ESPECIALISTA EN iﬁ[‘:;gzs MATERIAS FORMACION
PATRIMONIO PATRIMONIO SILVERIO ELIAS TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
ggl'\‘DT‘;\[;I[L)IED ADy | ANALISTA DE ZZEE’I'EEJSOR GE MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIO CONTABILIDAD LUIS TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
MEJIA
ggl'\‘DT‘;\[;I[L)IED Apy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS FORMACION
ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
CONTROL PREVIO
AUGUSTO RIESGO EN EL SIG
UNIDAD DE LE;FD?\ELQE EE'L'SESRI MATERIAS FORMACION
TESORERIA TESORERIA MIGUEL ANGEL TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
LRJEéBQSDOIDSE ESPECIALISTAEN EQFTNRL;EVO MATERIAS FORMACION
HUMANOS BIENESTAR SOCIAL | | <1 ANGEL TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL

RIESGO EN EL SIG
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
ESPECIALISTAEN
SECRETARIA GALAN
ggéB:SDODSE TECNICA DE LOS | GARGATE, MATERIAS FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO GESTION DE
DISCIPLINARIOS RIESGO EN EL SIG
JEFE DE LA RODRIGUEZ
ggéB:SDODSE UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
HUMANOS WILFREDO RIESGO EN EL SIG
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, MATERIAS FORMACION
RECURSOS RESOLUCION DE | JORGE TRANSVERSALES ) L ABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO GESTION DE
RIESGO EN EL SIG
DIRECCION DEL B:EEEZ%RNDDEELLA gg;ll\zﬂ/;\ﬁs MATERIAS FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO ALBERTO TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
DIRECCION DE ORREGO
FINANCIAMIENTO i?VID,AESIS?SI_I;EA EN RODRIGUEZ, MATERIAS FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
SALUD ALBERTO RIESGO EN EL SIG
E&Zﬁgggﬁ:s ESPECIALISTA ti:féSGARC'A' MATERIAS FORMACION
DE SALUD ADMINISTRATIVO | =« °" TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
. DIRECTOR DE LA
E&iﬁgggﬁé DIRECCION DE \éAAILTD:SRﬁ\'\I/":E MATERIAS FORMACION
DE SALUD PRESTACIONES DE | o oo TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL

SALUD

RIESGO EN EL SIG
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) NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO | TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA = c6n ACCIONDE  PRIORIDAD '\ o\ MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DELA | BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD ’;CLJ'\SE'EDA MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL
WILLIAM RAUL
(JUNIN) RIESGO EN EL SIG
GESTOR DE LA BRAVO )
UNIDADES UNIDAD CORDOVA MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL
HAROLD ERICK
(PUNO) RIESGO EN EL SIG
ANALISTA
UNIDADES ESSTN?S/&EPARA ?éﬁiggi\, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | o0 oan MARSIO TRANSVERSALES | ..o o LABORAL
MARTIN RIESGO EN EL SIG
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | o )
AUDITORIA AUDITORIA MEDINA MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL | MEDICA JASON PETER TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL
DE SALUD FINANCIERA RIESGO EN EL SIG
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN
GESTIONDELA | AUDITORIA | (1, VATERAS FORMACION
PRESTACIONAL | CONTROL DE WILLY JAN TRANSVERSALES | ceorion DE LABORAL
DE SALUD CALIDAD RIESGO EN EL SIG
JEFE DE LA
gg‘s'?%[:\lD;E LA | UNIDAD DE PAJUELO ’
CALIDAD GESTION DE LA KoQul, MATERIAS FORMACION
STACIONAL | CALIDAD LEONCIO TRANSVERSALES ) LABORAL
EF;ESALUD PRESTACIONAL DE | FREDDY GESTION DE
SALUD RIESGO EN EL SIG
UNIDAD DE
GESTION JUENFIEDDAIIEZ)LQE HUARIPATA )
FINANCIERA Y GESTION CARMONA, MATERIAS FORMACION
COMPRAS DE FINANCIERA Y JOSE TRANSVERSALES ) LABORAL
PRESTACIONES | -\ ioo e o SANTIAGO GESTION DE
DE SALUD RIESGO EN EL SIG
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PUESTO

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

CANTIDAD MATERIA DE LA
TOTAL DE ACCION DE
BENEFICIARIOS CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

NIVEL DE

PRIORIDAD EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

PRESTACIONES DE

SALUD

ESPECIALISTA EN PABLO )
GERENCIA GESTION HURTADO MATERIAS FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY ’ TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL

EDITH

ARCHIVO RIESGO EN EL SIG
GERENCIA ASESORA DE LA 52233;502 MATERIAS FORMACION
GENERAL ALTA DIRECCION YVONNE ! TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL

RIESGO EN EL SIG
OFICINA DE
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
CONTINUA RIESGO EN EL SIG
2;2'3‘95'5 ESPECIALISTA 5:OSZEJEZ, MATERIAS ) FORMACION
JURIDICA LEGAL CLOTILDE TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG

JEFA DE LA TORRES
ggéigSEE OFICINA DE CARLOS, MATERIAS ) FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL

JURIDICA GIOVANNA RIESGO EN EL SIG

VASQUEZ

OFICINA DE .

. ARICA, MATERIAS FORMACION
ASE,SORIA ASISTENTE LEGAL CARMEN TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
JURIDICA

ESTHER RIESGO EN EL SIG
CHACALIAZA
OFICINA DE ) SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
CARMEN RIESGO EN EL SIG
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOSDEL  CANTIDAD  MATERIADELA  NOMBRE DE LA 11PO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO = TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA 702" - ACCIONDE  PRIORIDAD »'° =~ MODALDAD OPORTUNIDAD [~
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Diectes
CAPACITACION
OFICINA DE TECNICO S;{”E’;NL%YDY MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | [ & TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
TOLEDO
OFICINA DE JOEFFlgziLDAE AREVALO, MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION ROSA TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL
ADMINISTRACION
JOSEFINA RIESGO EN EL SIG
OFICINA DE ASISTENTE ggﬁgﬁsﬂ MATERIAS FORMACION
ADMINISTRACION S DIPT WONG TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
?EF éﬂgi‘&; \bp | ANAUSTA i?;?HLI’/LAZ' MATERIAS FORMACION
LA INFORMACIGN | APMINISTRATIVO | 25 00 TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
UNIDAD DE BARRAGAN
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL
DE SALUD BERENICE RIESGO EN EL SIG
&'\SEQEN?ZEA 6N | ANAUSTAEN EL’E‘ELQLVA' MATERIAS FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION GERALDINE TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
GALLARDAY
ggl'\‘DT‘;\[;I[EIEDAD ¢ | ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL
CONTROL PREVIO
MILAGROS RIESGO EN EL SIG
UNIDAD DE ESPECIALISTADE | HUAYTA MATERIAS FORMACION
CONTABILIDADY | -\ ragiipap | BONIFACIO, TRANSVERSALES . LABORAL
CONTROL PREVIO LINDA EDITH GESTION DE
RIESGO EN EL SIG
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
LOAYZA
lcjgllijTﬁ;\%EED ADy | ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIO | HELGA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
CONTROL PREVIO
KATHERINE RIESGO EN EL SIG
JEFA DE LA
ggl'\lDT’:\%I'EIED Apy | UNIDAD DE Eﬁggj{ MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTABILIDADY | o o EéTHER TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
CONTROL PREVIO RIESGO EN EL SIG
Lch:\JDTA;\%EED Apy | ESPECIALISTAEN ;'gg‘AC‘fNLﬁE MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIO | CONTROLPREVIO | S TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
RIESGO EN ELSIG
TRINIDAD
LCJS:\JDTA;\%EED ADY | ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS FORMACION
CONTROL PREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
CONTROL PREVIO
SANDRA RIESGO EN EL SIG
BENITES
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
MEDALY RIESGO EN EL SIG
GARCIA
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
LAURA RIESGO EN EL SIG
VASQUEZ
UNIDAD DE TAEDCAZI:EETR ATivo | GUERRA, MATERIAS FORMACION
TESORERIA BRENDA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
- GIROS
MARISELL RIESGO EN EL SIG
gg‘c'B’;SDOZE Ei:‘;ﬁ'gg? EN | NURiEz CALLE, MATERIAS FORMACION
HUMANOS PUESTO YESENIA TRANSVERSALES | GESTION DE LABORAL

RIESGO EN EL SIG
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, MATERIAS FORMACION
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN TRANSVERSALES ) LABORAL
HUMANOS CAPACITACION | YANETH GESTION DE
RIESGO EN EL SIG
gé\gBQEODSE ESPECIALISTA EN Spg?'(EILUOELBESSY MATERIAS FORMACION
HUMANOS INTEGRIDAD BRAIDA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO | (o oe oy EGLZ’ZSB?&’ MATERIAS FORMACION
Y PLANES DE TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
EMILIA
SALUD RIESGO EN ELSIG
. DIRECTORA DE LA
DIRECCION DE DIRECCION DE VIRREYRA ]
FINANCIAMIENTO MATERIAS FORMACION
Y PLANES DE FINANCIAMIENTO | SALAS, ROSA TRANSVERSALES LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA GESTION DE
SALUD RIESGO EN EL SIG
JEFA DE LA RIVERA
gENSI1I?Ip(3|::\IDI;EL UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA RIESGO EN EL SIG
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD éIS/I;IZTR'OS' MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
PATRICIA
(AREQUIPA) RIESGO EN EL SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEESIROANDBEFI’-AR A Eﬁt'\iyé\um MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD BETZABE TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL MADRE GESTION DE
DE DIOS RIESGO EN EL SIG
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDZE;AR A E:ﬁ\éizvzgg\f' MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MILAGRO TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL GESTION DE
LAMBAYEQUE RIESGO EN ELSIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDZEJAR A &?gﬂgt’ A MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARIBEL TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL GESTION DE
AYACUCHO RIESGO EN EL SIG
ANALISTA
UNIDADES E/S['JTN’?S:EDPARA ij&%&’:g 0 MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | o /ool LINDA ARACELI TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
APURIMAC RIESGO EN EL SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES Q;EZS'F&NDBE;AR A EiLERBZ\N MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARITHZA TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL GESTION DE
HUANCAVELICA RIESGO EN EL SIG
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
COORDINADOR DE
UNIDADES LA UNIDAD ;g\éﬁjcsgrm, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
CAJAMARCA RIESGO EN EL SIG
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTOR DE
oo, | vevoos
UNIDADES ASEGURADO PARA BRICENO, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES NANCY TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD MELVITH
SALUDPOL GESTION DE
AMAZONAS RIESGO EN ELSIG
MENDOZA
UNIDADES ﬁlelf/lTIllE\l':glFR ATIVO ZUNIGA, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES ROSALIA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
ZONAL
EILENN RIESGO EN EL SIG
GESTOR DE LA NARRO )
UNIDADES UNIDAD MEDINA MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
CARMEN JULIA
(cusco) RIESGO EN EL SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
Unipapes | ATENCIONDEL |ORTIZ MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARIA ELENA TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL LA GESTION DE
LIBERTAD RIESGO EN EL SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL zg;’;%?/i MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | o SM’ITH TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD GESTION DE
SALUDPOL PIURA RIESGO EN EL SIG
UNIDADES LA UNIDAD ORTIZ, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL QAAATTLLYN TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
LAMBAYEQUE RIESGO EN EL SIG
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
UNIDADES SEIEERthEL%TOE'G' AL PMREEJELCH o MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES USUARIO DIANA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'&NDZE;AR A Féﬁgﬂvliffo MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD LUZ ANGELICA TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL SAN GESTION DE
MARTIN RIESGO EN EL SIG
UNIDADES RUIZ MATERIAS FORMACION
ENLACE | GUERRERO, )
TERRITORIALES RINA LIZBETT TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
SOTOMAYOR
UNIDADES fiﬁﬁg‘:g PARA CARRANZA, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES ALEXANDRA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
SALUDPOL LIMA
MARINA RIESGO EN EL SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL ;’:;a:mzo’ MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | | 1oy TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD GESTION DE
SALUDPOL JUNIN RIESGO EN EL SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QEEES'QNDBE;AR a | TELLODIAZ, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD ANA IVONNE TRANSVERSALES LABORAL
SALUDPOL GESTION DE
CAJAMARCA RIESGO EN EL SIG
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
VALDEZ )
UNIDADES MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES ENLACE N 8[‘;3\?’* GINA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
RIESGO EN EL SIG
VARILIAS
UNIDADES ENLACE II HURTADO, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
DEL ROSARIO RIESGO EN EL SIG
GESTOR DE LA ZUNIGA
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
(LIMA) MARITE RIESGO EN ELSIG
JEFA DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE LUQUE ]
AUDITORIA AUDITORIA CHAUCA, MATERIAS FORMACION
PDFEESSEUCE')ONAL PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
SALUD RIESGO EN EL SIG
UNIDAD DE SIVIPAUCAR
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES GESTION DE LABORAL
DE SALUD ESPERANZA RIESGO EN ELSIG
36 MOGROVEIO .
GERENCIA ASESOR DE LA MATERIAS CONTRO FORMACION .
GENERAL ALTA DIRECCION EAA:;%O' LUIS 88 TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL TALLER ¢l REACCION VIRTUAL 0.00
SIG
GERENCIA GERENTE zgﬁRD gy, MATERIAS CONTRO FORMACION
GENERAL GENERAL ALBERTO TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
SIG
OFICINA DE JoEFF|Ec|Er)\|EALSE ESPEJO )
GESTION Y GESTION Y FERNANDEZ, MATERIAS CONTRO FORMACION
MEJORA OSCAR TRANSVERSALES LABORAL
CONTINUA MEJORA MANUEL INTERNO EN EL
CONTINUA SIG
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NOMBRES Y —
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA  NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE NIVEL DE Non
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCIONDELA = c6n ACCIONDE  PRIORIDAD '\ o\ MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Lostos
CAPACITACION
VALLADARES
OFICINA DE TECNICO ACOSTA, MATERIAS CONTRO FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DENFRY TRANSVERSALES | |NTERNO EN EL LABORAL
ALEXANDER siG
JEFE DE LA
(T)EFé(l:\:gt\o%EiA pg | OFICINADE EIE/::ZE BAZAN, MATERIAS CONTRO FORMACION
LA INFORMACION | TECNOLOGIADE | ieo s Nbo TRANSVERSALES | - INTERNO EN EL LABORAL
LA INFORMACION SIG
OFICINA DE ANALISTA ENCISO )
TECNOLOGIA DE | TECNICO EN BASE | COLLAO, TR/'A\:'\I/;I/EE*;'::LES CONTRO FoLill\SAC/)AFa?N
LA INFORMACION | DE DATOS RENZO NACHO 'NTERgg EN EL
?géﬂgt\o[Z;EIA pg | ASISTENTE DE Eﬁ%ﬁf JROA LUIS MATERIAS CONTRO FORMACION
LA INFORMACION | SOPORTETECNICO | oriro TRANSVERSALES 'NTEREIZ ENEL LABORAL
e o | ANALISTA ey MATERIAS CONTRO FORMACION
LA INFORMACION | PROGRAMADOR 0\ caEl juaN TRANSVERSALES 'NTER:g ENEL LABORAL
OFICINA DE ANALISTA RIMAC CORAL, )
TECNOLOGIA DE | PROGRAMADOR | FREDDY TRL\:'V/;I/‘EEF;';\:LES CONTRO F?_il;ﬂgFf/LCEN
LA INFORMACION | DE SISTEMAS RODOLFO 'NTER:g EN EL
RODRIGUEZ
OFICINA DE ANALISTA EN CORDOVA, MATERIAS CONTRO ORVACION
TECNOLOGIA DE | CONTROL DE REYMAR JOSUE RANSVERSALES RMACO
LA INFORMACION | CALIDAD INTERNO EN EL
AGUSTIN siG
JEFE DE LA
UNIDAD DE
GESTION DE UNIDAD DE NAVA BARBA, MATERIAS FORMACION
RIESGO Y PLANES | CESTION DE MIGUEL TRANSVERSALES CONTRO LABORAL
DE SALUD RIESGO Y PLANES | HUMBERTO INTERNO EN EL
DE SALUD SIG
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL  CANTIDAD  MATERIADELA NOMBRE DE LA 11PO DE TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO |  TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA o "o . ACCIONDE  PRIORIDAD o' - =~ MODALIDAD OPORTUNIDAD [~ °
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Diectes
CAPACITACION
UNIDAD DE LE;FDiELQE TOLEDO
MONITOREOY | o (oo n RODRIGUEZ, MATERIAS CONTRO FORMACION
EVIDENCIAS PARA MARCO TRANSVERSALES LABORAL
LA GESTION EVIDENCIAS PARA | (o= INTERNO EN EL
LA GESTION SIG
UNIDADDE | ecpeciauistaen | -OPEZ MATERIAS CONTRO FORMACION
MODERNIZACION |\ o pernizacion | ROPRIGUEZ TRANSVERSALES LABORAL
DE LA GESTION LUIS AUGUSTO 'NTER:‘(’S ENEL
UNIDAD DE JEFE DE LA RUIZ ,
MODERNIZACIGN | UNIDAD DE AVELLANEDA, MATERIAS CONTRO FORMACION
DE LAGESTION | MIODERNIZACION | PEDRO TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
DE LA GESTION | MIGUEL SIG
OSORIO
UNIDAD DE LEEFDiELQE SANDOVAL, MATERIAS CONTRO FORMACION
PRESUPUESTO CESAR TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
PRESUPUESTO
ALBERTO SIG
JEFE DE LA
E(;'G'?SAT?C[;EY UNIDAD DE CORONADO MATERIAS CONTRO FORMACION
BATRIMONIO LOGISTICA Y CAIRO, HURLEY TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
PATRIMONIO SIG
ESIGI?SAT?c[/iEY ESPECIALISTAEN iﬁ[‘f;ézs MATERIAS CONTRO FORMACION
DATRIMONIO PATRIMONIO SILVERIO FLIAS TRANSVERSALES |NTER2|2 EN EL LABORAL
gc’\)lrl\lDT/jxlgltL)F papy |ANALISTA DE gilﬁjzl AB EJSORGE MATERIAS CONTRO FORMACION
CONTROL PREVID | CONTABILIDAD | PC TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
SIG
MEJIA
gg:\IDT/Z%IEL’IED Apy | TECNICO CASTILLO, MATERIAS CONTRO FORMACION
ADMINISTRATIVO | CESAR TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
CONTROL PREVIO
AUGUSTO SIG
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
UNIDAD DE LE;FDiELQE 2;’::305[{' MATERIAS CONTRO FORMACION
TESORERIA TESORERIA VIGUEL ANGEL TRANSVERSALES |NTER:2 EN EL LABORAL
ggéB:SDODSE ESPECIALISTA EN EQFTNRliEVO MATERIAS CONTRO FORMACION
HUMANOS BIENESTAR SOCIAL | 1 e NGEL TRANSVERSALES |NTER:2 EN EL LABORAL
ESPECIALISTA EN
SECRETARIA GALAN
gENCIB/r:EoDsE TECNICADE LOS | GARGATE, MATERIAS FORMACION
HUMANOS PROCEDIMIENTOS | CESAR TRANSVERSALES CONTRO LABORAL
ADMINISTRATIVOS | EDUARDO INTERNO EN EL
DISCIPLINARIOS SIG
UNIDAD DE JEFE DE LA RODRIGUEZ )
RECURSOS UNIDAD DE RIVADENEYRA, MATERIAS CONTRO FORMACION
HUMANOS RECURSOS JOHN TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
HUMANOS WILFREDO SIG
UNIDAD DE ESPECIALISTAEN | SILVA CCANTO, MATERIAS CONTRO FORMACION
RECURSOS RESOLUCION DE | JORGE TRANSVERSALES LABORAL
HUMANOS CONTROVERSIAS | FERNANDO 'NTEREIZ ENEL
DIRECCION DEL B:EEEZ%RNDDEELLA gg%’;\ﬁs MATERIAS CONTRO FORMACION
ASEGURADO ASEGURADO ALBERTO TRANSVERSALES |NTER22 EN EL LABORAL
DIRECCION DE ORREGO
FINANCIAMIENTO i?\f:fﬁg?y;? EN RODRIGUEZ, MATERIAS CONTRO FORMACION
Y PLANES DE DATOS CARLOS TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
SALUD ALBERTO SIG
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOSDEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA o\ 6y ACCIONDE  PRIORIDAD ..\ <. MODALIDAD OPORTUNIDAD .
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
E:{ﬁ?gggﬁ:s ESPECIALISTA ECA)';E?JSGARC'A' MATERIAS CONTRO FORMACION
DE SALUD ADMINISTRATIVO | = o TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
SIG
. DIRECTOR DE LA
E:{ﬁ?gggﬁ:s DIRECCION DE \éAmL?AESRJAA':Al\:E MATERIAS CONTRO FORMACION
PRESTACIONES DE ’ TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
DE SALUD ROBERTH
SALUD SIG
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD ’;g\l\”é'EDA MATERIAS CONTRO FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
WILLIAM RAUL
(JUNIN) SIG
GESTOR DE LA BRAVO )
UNIDADES UNIDAD CORDOVA MATERIAS CONTRO FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
HAROLD ERICK
(PUNO) SIG
ANALISTA
UNIDADES CONTABLE PARA | PAREDES MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD TENAZOA, TRANSVERSALES CONTRO LABORAL
SALUDPOL SAN MARSIO INTERNO EN EL
MARTIN SIG
UNIDAD DE ESPECIAUISTAEN | |\ joecn ]
AUDITORIA AUDITORIA MEDINA MATERIAS CONTRO FORMACION
PRESTACIONAL MEDICA JASON P'ETER TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
DE SALUD FINANCIERA SIG
UNIDAD DE ESPECIALISTA EN
GESTION DE LA AUDITORIA CORTEZ KOO, MATERIAS FORMACION
CALIDAD MEDICA DE WILLY JAN TRANSVERSALES CONTRO LABORAL
PRESTACIONAL CONTROL DE INTERNO EN EL
DE SALUD CALIDAD SIG
JEFE DE LA PAJUELO
gg‘;?%?\lD;E LA UNIDAD DE KoQul, MATERIAS CONTRO FORMACION
CALIDAD GESTION DE LA LEONCIO TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
CALIDAD FREDDY SIG
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NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

CANTIDAD
TOTAL DE

MATERIA DE LA
ACCION DE

BENEFICIARIOS CAPACITACION

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

NIVEL DE

EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD

PRIORIDAD

PRESTACIONAL PRESTACIONAL DE
DE SALUD SALUD
UNIDAD DE JUEI\FJIEDDAELSE
GESTION GESTION HUARIPATA )
FINANCIERAY FINANCIERA Y CARMONA, MATERIAS FORMACION
COMPRAS DE JOSE TRANSVERSALES LABORAL
PRESTACIONES COMPRAS DE SANTIAGO CONTRO
DE SALUD PRESTACIONES DE INTERNO EN EL
SALUD SIG
ESPECIALISTA EN PABLO )
GERENCIA GESTION HURTADO MATERIAS CONTRO FORMACION
GENERAL DOCUMENTARIAY ’ TRANSVERSALES | |INTERNO EN EL LABORAL
EDITH
ARCHIVO SIG
GERENCIA ASESORA DE LA 52233"502 MATERIAS CONTRO FORMACION
GENERAL ALTA DIRECCION YVONNE ! TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
SIG
OFICINA DE
GESTION Y ANALISTA OROSCO MATERIAS CONTRO FORMACION
MEJORA ADMINISTRATIVO | RIVAS, SALLY TRANSVERSALES | |INTERNO EN EL LABORAL
CONTINUA SIG
ggéigSEE ESPECIALISTA SIIAOS';EUZEZ, MATERIAS CONTRO FORMACION
JURIDICA LEGAL CLOTILDE TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
SIG
JEFA DE LA TORRES
ggé(;lg'ng OFICINA DE CARLOS, MATERIAS CONTRO FORMACION
JURIDICA ASESORIA GLORIA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
JURIDICA GIOVANNA SIG
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NOMBRES Y e
ORGANO O APELLIDOS DEL | CANTIDAD MATERIADELA NOMBRE DE LA I TIPO DE L e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCION DE LA T ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MIODALIDAD  OPORTUNIDAD E——
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Ditasos
CAPACITACION
VASQUEZ
OFICINA DE )
. ARICA, MATERIAS CONTRO FORMACION
ASESORIA ASISTENTE LEGAL CARMEN TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
JURIDICA
ESTHER SIG
CHACALIAZA
OFICINA DE SECRETARIA HUAMAN, MATERIAS CONTRO FORMACION
ADMINISTRACION DELIA DEL TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
CARMEN SIG
OFICINA DE TECNICO SEU;JE’;N&YDY MATERIAS CONTRO FORMACION
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO ROSS ’ TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
SIG
TOLEDO
OFICINA DE JoEFFf(\:&iLS\E AREVALO, MATERIAS CONTRO FORMACION
ADMINISTRACION ROSA TRANSVERSALES | |NTERNO EN EL LABORAL
ADMINISTRACION
JOSEFINA SIG
OFICINA DE ASISTENTE ;?rscR:ESEz MATERIAS CONTRO FORMACION
ADMINISTRACION EDIPT WONG TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
SIG
?&ﬂgﬁfm pg | ANALISTA (SZ$I1\I—$HDI/IAAZ, MATERIAS CONTRO FORMACION
LA INFORMACION | APMINISTRATIVO o Nina TRANSVERSALES INTER:g ENEL LABORAL
UNIDAD DE BARRAGAN
GESTION DE ESPECIALISTAEN | PACHECO, MATERIAS CONTRO FORMACION
RIESGO Y PLANES | PLANES DE SALUD | MARYLIN TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
DE SALUD BERENICE SIG
b’ggé\RDN?zEA CI6N | ANALISTAEN gﬂgiﬁt’VA’ MATERIAS CONTRO FORMACION
DE LA GESTION MODERNIZACION GERALDINE TRANSVERSALES INTER:g EN EL LABORAL
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NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA — TIPO DE NIVEL DE TOTAL
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA CAPACITACION ACCION DE PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
UNIDAD DE GALLARDAY i
CONTABILIDAD Y ANALISTAEN RIVADENEIRA, MATERIAS CONTRO FORMACION
CONTROL PREVIO | BEGONIA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
CONTROL PREVIO
MILAGROS SIG
UNIDAD DE ESPECIALISTA DE HUAYTA MATERIAS CONTRO FORMACION
CONTABILIDAD ¥ CONTABILIDAD BONIFACIO, TRANSVERSALES LABORAL
CONTROL PREVIO LINDA EDITH 'NTERg‘Ig ENEL
LOAYZA
ggll\l[')l'pﬁ‘\%llilEDAD v ANALISTAEN SOTELO, MATERIAS CONTRO FORMACION
CONTROL PREVIO | HELGA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
CONTROL PREVIO
KATHERINE SIG
JEFA DE LA
ggll\ll?rpﬁ‘\%llilEDAD v UNIDAD DE Ezm?ASR MATERIAS CONTRO FORMACION
CONTROL PREVIO CONTABILIDAD Y DORIS EéTHER TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
CONTROL PREVIO SIG
ggll\ll?l'/:\DBllilEDAD v ESPECIALISTA EN ?{IOA;\‘:AASNLSE MATERIAS CONTRO FORMACION
CONTROL PREVIO CONTROL PREVIO YOCELIN TRANSVERSALES INTER:Z EN EL LABORAL
TRINIDAD
ggll\ll?l'/:\DBllilEDAD v ASISTENTE DE HUARANGA, MATERIAS CONTRO FORMACION
CONTROL PREVIO | CINTHIA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
CONTROL PREVIO
SANDRA SIG
BENITES
UNIDAD DE ASISTENTE DE SARAVIA, MATERIAS CONTRO FORMACION
TESORERIA TESORERIA ALESSANDRA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
MEDALY SIG
GARCIA
UNIDAD DE ANALISTA DE VALENZUELA, MATERIAS CONTRO FORMACION
TESORERIA TESORERIA VERONICA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
LAURA SIG
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIADE LA NOMBRE DE LA N E TIPO DE SV e
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e e ACCION DE  PRIORIDAD EVALUACION  VIODALIDAD  OPORTUNIDAD .
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION et
CAPACITACION
TECNICO VASQUEZ .
UNIDAD DE ADMINISTRATIVO | CUERRA, MATERIAS CONTRO FORMACION
TESORERIA _GIROS BRENDA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
MARISELL SIG
EEIC'BQSDODSE EEEECLIQSUSEA EN NUNEZ CALLE, MATERIAS CONTRO FORMACION
HUMANOS PUESTO YESENIA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
SIG
UNIDAD DE ANALISTA EN OCHOA TTUPA, MATERIAS CONTRO FORMACION
RECURSOS GESTION DE LA KATERIN TRANSVERSALES LABORAL
HUMANOS CAPACITACION | YANETH 'NTERg‘Ig ENEL
LRJEéBﬁgoDsE ESPECIALISTAEN EQ??LU; LBESSY MATERIAS CONTRO FORMACION
HUMANOS INTEGRIDAD BRAIDA TRANSVERSALES | |NTERNO EN EL LABORAL
SIG
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO | (o ooy EGLZ’E\SB?&’ MATERIAS CONTRO FORMACION
Y PLANES DE TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
EMILIA
SALUD SIG
. DIRECTORA DE LA
E’.ﬁiﬁiﬁmim DIRECCION DE VIRREYRA MATERIAS FORMACION
Y PLANES DE FINANCIAMIENTO | SALAS, ROSA TRANSVERSALES CONTRO LABORAL
SALUD Y PLANES DE MARIA INTERNO EN EL
SALUD SIG
JEFA DE LA RIVERA
gg;?g?\l[);ﬂ UNIDAD DE ARENAS, MATERIAS CONTRO FORMACION
ASEGURADO GESTION DEL MARIA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
ASEGURADO ALEJANDRA SIG
GESTOR DE LA
UNIDADES UNIDAD éf;;lif:mos' MATERIAS CONTRO FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL PATRICIA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
(AREQUIPA) SIG
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) NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL ~ CANTIDAD ~ MATERIADELA  NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO TOTAL DE ACCION DE ACCIONDELA .\ oy ACCIONDE  PRIORIDAD 0\« MODALIDAD OPORTUNIDAD e
ORGANICA DELA ~ BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL CALISAYA MATERIAS FORMACION
TERRITORIALEs | ASEGURADO PARA | HUANACUNI, TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD BETZABE CONTRO
SALUDPOL MADRE INTERNO EN EL
DE DIOS SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL CHAVEZ ZUNE, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | RANDHY DEL TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD MILAGRO CONTRO
SALUDPOL INTERNO EN EL
LAMBAYEQUE SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
Unpapes | ATENCIONDEL | CORDOVA MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARIBEL TRANSVERSALES CONTRO LABORAL
SALUDPOL INTERNO EN EL
AYACUCHO SIG
ANALISTA
UNIDADES CONTABLE PARA | ESQUIVEL MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MELGAREIO, TRANSVERSALES CONTRO LABORAL
SALUDPOL LINDA ARACELI INTERNO EN EL
APURIMAC SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES QQEES'F&NDBE;AR A EiLER%N MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES LA UNIDAD MARITHZA TRANSVERSALES CONTRO LABORAL
SALUDPOL INTERNO EN EL
HUANCAVELICA SIG
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. NOMBRES Y MONTO
ORGANO O APELLIDOS DEL MATER[A DE LA NOMB:RE DE LA TIPO DE TIP9 DE NIVEL DE TOTAL
UNIPAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE’ ACCION DE I:A CAPACITACION ACCION DE’ PRIORIDAD EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos
ORGANICA DE LA i BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION Directos
CAPACITACION
UNIDADES ENLACE | GIL RENGIFO, MATERIAS CONTRO FORMACION
TERRITORIALES BETTY TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
SIG
COORDINADOR DE
UNIDADES LA UNIDAD ;g\clgcsg'_\m' MATERIAS CONTRO FORMACION
TERRITORIALES SALUDPOL PILAR TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
CAJAMARCA SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
ATENCION DEL MENDOZA |
UNIDADES ASEGURADO PARA BRICENO, MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES NANCY TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD MELVITH CONTRO
SALUDPOL INTERNO EN EL
AMAZONAS SIG
MENDOZA
UNIDADES ﬁlelf/lﬁf\l'T;fRATIVO ZUNIGA, MATERIAS CONTRO FORMACION
TERRITORIALES ZONAL ROSALIA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
EILENN SIG
GESTOR DE LA NARRO )
UNIDADES UNIDAD MEDINA MATERIAS CONTRO FORMACION
TERRITORIALES TERRITORIAL ’ TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
CARMEN JULIA
(CUsco) SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL ORTIZ MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES ASEGURADO PARA | ANGELES, TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD MARIA ELENA CONTRO
SALUDPOL LA INTERNO EN EL
LIBERTAD SIG
GESTOR DE
UNIDADES CALIDAI? EN LA EgI-R/T)%?/i MATERIAS CONTRO FORMACION
TERRITORIALES ATENCION DEL KAREN SM’ITH TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
ASEGURADO PARA SIG
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NOMBRES Y TR
ORGANO O APELLIDOS DEL MATERIA DELA NOMBRE DE LA AN TIPO DE NV s
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO ACCION DE ACCION DE LA e ACCIONDE  PRIORIDAD EVALUACION  MODALIDAD  OPORTUNIDAD e
ORGANICA DE LA BENEFICIARIOS CAPACITACION  CAPACITACION CAPACITACION Mo o
CAPACITACION
LA UNIDAD
SALUDPOL PIURA
UNIDADES LA UNIDAD ORTIZ, MATERIAS CONTRO FORMACION
TERRITORIALES | o ool KMAATTLLYN TRANSVERSALES | |\ o O EN EL LABORAL
LAMBAYEQUE SIG
UNIDADES SEIEER,\’?BAOCTOE,L\' AL :AREEJELCH o MATERIAS CONTRO FORMACION
TERRITORIALES USUARIO DIANA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL RAMIREZ MATERIAS FORMACION
TERRITORIALEs | ASEGURADO PARA | CARVALLO, TRANSVERSALES LABORAL
LA UNIDAD LUZ ANGELICA CONTRO
SALUDPOL SAN INTERNO EN EL
MARTIN SIG
UNIDADES RUIZ MATERIAS CONTRO FORMACION
ENLACE | GUERRERO,
TERRITORIALES RINA LIZBETT TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
SIG
SOTOMAYOR
UNIDADES ficLT'EITDA;'DA PARA CARRANZA, MATERIAS CONTRO FORMACION
TERRITORIALES ALEXANDRA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
SALUDPOL LIMA
MARINA SIG
GESTOR DE
CALIDAD EN LA
UNIDADES ATENCION DEL ;’:;Iggmzo' MATERIAS FORMACION
TERRITORIALES | ASEGURADO PARA | oo\ TRANSVERSALES CONTRO LABORAL
LA UNIDAD INTERNO EN EL
SALUDPOL JUNIN SIG
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PUESTO

GESTOR DE
CALIDAD EN LA
ATENCION DEL

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO
DE LA
CAPACITACION

BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA
ACCION DE
CAPACITACION

NOMBRE DE LA
ACCION DE LA
CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE
ACCION DE
CAPACITACION

PRIORIDAD

NIVEL DE
EVALUACION

MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO
TOTAL
Costos

Directos

UNIDADES TELLO DIAZ MATERIAS FORMACION
ASEGURADO PARA ’
TERRITORIALES LA UNIDAD ANA IVONNE TRANSVERSALES CONTRO LABORAL
SALUDPOL INTERNO EN EL
CAJAMARCA SIG
VALDEZ .
UNIDADES ENLACE I ORTEGA, GINA MATERIAS CONTRO FORMACION
TERRITORIALES LILIAN TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
SIG
VARILIAS
UNIDADES ENLACE II HURTADO, MATERIAS CONTRO FORMACION
TERRITORIALES GUADALUPE TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
DEL ROSARIO SIG
GESTOR DE LA ZUNIGA
UNIDADES UNIDAD NAHUIS, MATERIAS CONTRO FORMACION
TERRITORIALES | TERRITORIAL GRACE BLANCA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
(LIMA) MARITE SIG
JEFA DE LA
UNIDAD DE UNIDAD DE LUQUE .
AUDITORIA MATERIAS FORMACION
PRESTACIONAL AUDITORIA CHAUCA, TRANSVERSALES CONTRO LABORAL
DE SALUD PRESTACIONAL DE | BLANCA ELENA INTERNO EN EL
SALUD SIG
UNIDAD DE SIVIPAUCAR
AUDITORIA ANALISTA POMA, MATERIAS CONTRO FORMACION
PRESTACIONAL ADMINISTRATIVO | CRISTINA TRANSVERSALES | INTERNO EN EL LABORAL
DE SALUD ESPERANZA SIG
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