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INTRODUCCION

El Plan Anual de Trabajo de la Direccién de Gestién Pedagdgica — 2024 DRE San
Martin, tiene por finalidad implementar actividades estratégicas, operativas y de soporte de
los procesos educativos a fin de mejorar los aprendizajes de los estudiantes en las
instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, Técnico Productivo,
Educacion Superior Pedagogica y Tecnoldgica de la region San Martin, alineadas a las
actividades operativas de asistencia técnica, supervision, seguimiento y monitoreo y
fortalecimiento de actividades civicas, culturales y deportivas en el marco de las politicas
educativas internacionales, nacionales, regionales y del Proyecto Educativo Regional de San
Martin al 2036.

El presente plan se ha estructurado en nueve capitulos.

El capitulo uno, se refiere a la finalidad y base legal, el capitulo dos hace mencion a
los objetivos, el capitulo tres esta relacionado a la alineacién de las politicas educativas
internacionales, nacionales y regionales, el capitulo cuatro considera el diagnéstico
educativo regional en el cual se considera el historico de los resultados de los Gltimos afios,
asi como su proyeccion al 2024 en los aspectos de: matricula de estudiantes, cobertura de
docentes, servicios y programas educativos, violencia social y riesgos sociales y logros de
aprendizajes de los estudiantes de educacién basica. El capitulo cinco se refiere a las lineas
de accién operativas de la Direccion de Gestion Pedagogica, las cuales son asistencia
técnica, supervision, seguimiento -monitoreo y fortalecimiento de actividades civicas,

culturales y deportivas.

El capitulo seis presenta la matriz operativa de actividades segun objetivos
estratégicos y los tres capitulos siguientes describen el financiamiento, los recursos y la

evaluacion del presente documento.

El presente documento es producto de la planificacion y organizacion con la finalidad
de mejorar los aprendizajes de los diferentes niveles y modalidades de educacion basica y

de educacion superior no universitaria.
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I.  Finalidad y base legal

1.1. Finalidad

La finalidad publica es implementar actividades estratégicas, operativas y de soporte
de los procesos educativos a fin de mejorar los aprendizajes de los estudiantes en las
instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, Técnico Productivo,
Educacion Superior Pedag6gica y Tecnolégica de la regiébn San Martin para el afio 2024.

1.2. Base Legal

El presente Plan Estratégico Regional de Gestién Pedagdgica, tiene como
fundamento la hormativa educativa que se menciona a continuacion:

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 011-2012-ED.

e Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED.

e Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Il.EE. y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2012-ED.

e Ley N° 29600, que fomenta la reinsercidon escolar por embarazo y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2013-ED.

e Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, su modificatoria efectuada
mediante la Ley N° 27665 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2006-ED.

e Ley N° 27558, Ley de Fomento de la Educacién de las nifias y adolescentes rurales.

e Ley N° 27818, Ley para la Educacién BilingUe intercultural.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad, su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y sus modificatorias.

e Ley N° 30797, Ley que promueve la educacion inclusiva, modificar el articulo 52 e
incorporar los articulos 19-A y 62-A en la Ley 28044, Ley General de Educacion, a fin
de garantizar, de manera efectiva, el enfoque inclusivo en la educacion, en todas sus
modalidades, e incorporar al profesional en psicologia como integrante de la comunidad
educativa.

e Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria.

e Ley N°29719 que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED y sus modificatorias.

e Ley N°29735, Ley que regula el uso, preservacioén, desarrollo, recuperacion, fomento y
difusion de las lenguas originarias del Perq.

e Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integral de la
salud de los estudiantes de educacion basica regular y especial de las instituciones
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educativas publicas del ambito del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma y los incorpora como asegurados del Seguro Integral de Salud (SIS).

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512

Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU, que modifica entre otros, el Reglamento de la
Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, y el Reglamento de
la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Pulblica de sus Docentes.

Decreto de Urgencia N° 017-2020, que establece medidas para el fortalecimiento de la
gestion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el
marco de la Ley N° 30512.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacién
Ambiental.

Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU que aprueba “los Lineamientos para la gestion
escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”

Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, “Lineamientos para la Gestién de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes”

Resolucién Ministerial N.° 587-2023-MINEDU, del 3 de noviembre de 2023, que aprueba
los “lineamientos para la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas
educativos de Educacion Basica para el afio 2024"

Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU del 6 de mayo de 2021 que aprueba el
documentos normativo denominado " Disposiciones para los Comités de Gestion
Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica"

Resolucioén Viceministerial N°011-2019-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula los
instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de educacién
bésica

RSG N° 0613-2014-MINEDU, "normas y orientaciones para la organizacion y
funcionamiento de la forma de atencion a distancia en el ciclo avanzado de los centros
de educacion béasica alternativa publicos y privados"

Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
«Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
educacion Secundaria».

Resolucion Viceministerial N° 276-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de Licenciamiento
de las Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica”.

Resolucion Viceministerial N.° 093-2021-MINEDU, que aprueba el Clasificador de
Cargos de la Carrera Publica Magisterial

Resoluciéon Viceministerial N.° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado "Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los
Estudiantes de Educacion Basica".

Decreto Regional N° 001 -2023-GRSM/GR, que aprueba el Manual de Operaciones -
MOP de la Direccion Regional de Educaciéon de San Martin.

N" 001 -2023-GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, que aprueba el Manual de
Operaciones - MOP de la Direccién Regional de Educacién de San Martin
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ll.  Objetivos

Los objetivos estan en relacion a las actividades estratégicas, operativas y de
soporte de la Direccion de Gestion Pedagodgica, las mismas que se encuentran en
coherencia con los objetivos estratégicos del PERSAM al 2036, los cuales son

siguientes:

OEL. Implementar un conjunto de estrategias integrales que aseguren a individuos
de todas las edades —desde nifios hasta adultos— el derecho y la capacidad para
acceder, progresar y completar una trayectoria educativa de calidad e inclusiva.

OE2. Implementar un modelo educativo innovador y adaptativo que fomente el
desarrollo individual y colectivo, centrado en el estudiante, dentro de su contexto y
a lo largo de su trayectoria de vida

OES3. Gestionar un sistema ordenado y eficiente del servicio educativo, que gestione
niveles y modalidades de atencion en relacion con las demandas poblacionales,

territoriales, productivas, econémicas y de desarrollo integral.
OE4. Desarrollar un sistema de gestién educativa descentralizado, que opere de

manera moderna, eficaz democratica y con total transparencia, basado en un

enfoque territorial y por resultados, medible a corto, mediano y largo plazo.

ll. Alineacién de politicas educativas

El Presente documento se ha articulado a politicas educativas: internacionales,
nacionales y regionales, las cuales se detallan en el cuadro que continta:

Plan Anual de Trabajo de la Direccién de Gestién Pedagégica — DRE San Martin - 2024 9 | 40



o DS
v@&z F"‘ v
v o v
L g

PN = L
G s
GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

“ANO DEL BICENTENARI:
CONMEMORAC

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Cuadro 2.Alineamiento estratégico y operativo de politicas educativas

Objetivos de Propdsitos del

Plan Estratégico
Sectorial Multianual,

Plan de Desarrollo Regional
Concertado San Martin al

Plan Regional de
Competitividad y

Proyecto Educativo Regional al

Desarrollo PEN al 2036 Productividad de San Martin 2036
sostenible PESEM 2016-2026 2030 al 2030 PERSAM al 2036
RM N° 118 -2022-MINEDU O.R. N° 030-2018-GRSM/CR
1. Componente Politica Il: Gobernanza de la Objetivo Prioritario 2: Objetivos Estratégicos
Gestion  Territorial para el F ;
“« TS ortalecer el capital humano )
Vida ciudadana Aprendizajes Desarrollo Humano Sostenible: Medida de politica 02.01: OEL. Implementar un conjunto de
Subcomponentes: Impulsar e implementar la Curriculo regional diversificéidc; estrategias integrales que aseguren a
1. Acceso y conclusion a la articulacion e integracion de las implementado en el marco del individuos de todas las edades —desde
educacion politicas sectoriales reforzandose Proyecto Educativo Regional al nifios hasta adultos— el derecho y la
2. Contenido Curricular mutuamente y generando sinergias 2036 capacidad para acceder, progresar y
) 3. Materiales y recursos educativos para el desarrollo humano ‘ completar una trayectoria educativa de
Eq“'dé‘f’ € 4. Educabilidad sostenible. Medida de politica 02.02: calidad e inclusiva.
inclusion 5. Innovacion en ciencia y tecnologia Mejora de los aprendizajes en
ODS 4 X . L los estudiantes de educacion
Eje social: Asegurar la prestacion y basica OE2. Imol t delo educati
2. Componente “Calidad cobertura planificada de servicios de Medida de politica 02.03° o mplementar un modelo educativo
” salud, para combatir la desnutricién - e P <+ innovador y adaptativo que fomente el
Educacion de Docente ; : . . . Gestion territorial para la mejora  desarrollo individual y colectivo, centrado
infantil y mejorar la calidad de vida de de condiciones de educabilidad )
. Bienestar subcomponentes: la noblacion ne L en el estudiante, dentro de su contexto y
calidad p : para el servicio educativo.

socioemocional

La educacion es la
base para mejorar
nuestra viday el
desarrollo
sostenible

Produccion,
prosperidad,
investigacion y
sostenibilidad

1. Formacién docente

2. Atraccion y compensacion
docente

3. Evaluacién docente

3. Componente

“Infraestructura”
subcomponentes:

1. Infraestructura educativa y
deportiva

2. Espacios educativos

4. Componente “Gestion

Sectorial”
Subcomponentes:

1. Gestion del sistema educativo
2. Gestion de las instituciones
educativas 3. Gestidn de la
informacion

Convertir la educacién en un medio
para el desarrollo sostenible,
formando personas competitivas,
integrando ciencia y tecnologia con
su identidad amazénica.

Dotar de infraestructura vial
necesaria para la adecuada
integracién territorial, garantizando la
transitabilidad de las vias,
articulando a los nodos de desarrollo
sostenible a nivel local, de cuenca
amazénica y resto del pais. (PRDC,
p.8)

Medida de politica 02.04:
Aseguramiento de la calidad y
articulacion de la Educacion
Superior y Técnico-Productiva.

Medida de politica 02.05:
Despliegue de modelos de

educaciéon  secundaria  con
formacion técnica
Medida de politica 02.07:

Mejoramiento de la calidad y
prestacion del servicio educativo
en el nivel de educacion inicial
(escolarizado y no escolarizado
ciclo I y Il) en el marco de la
atencion a la primera infancia.

a lo largo de su trayectoria de vida

OE3. Gestionar un sistema ordenado y
eficiente del servicio educativo, que
gestione niveles y modalidades de
atencion en relaciéon con las demandas
poblacionales, territoriales, productivas,
econdmicas y de desarrollo integral.

OE4. Desarrollar un sistema de gestion
educativa descentralizado, que opere de
manera moderna, eficaz democrética y
con total transparencia, basado en un
enfoque territorial y por resultados,
medible a corto, mediano y largo plazo.

Fuente: elaboracién propia
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V. Diagndéstico educativo regional

El presente diagndstico comprende el histérico de resultados y la proyeccion al 2024
de los componentes de: matricula en el sistema educativo, docentes, servicios y programas
educativos, asi como los resultados de los aprendizajes en educacién basica, lo cual se detalla
a continuacion:

4.1. Matricula de estudiantes de la DRE San Martin en el sistema
educativo.

Tabla 1. DRE San Martin: histérico de matricula en el sistema educativo y proyeccion al 2024

Etapa, modalidad y nivel educativo 2021 2022 2023 2024
Inicial 52,808 55,866 56,081 58,191
Primaria 127,863 130,220 126,588 126,949
Secundaria 86,260 93,322 95,433 100,845
Basica Alternativa 6,869 6,445 6,597 6,365
Basica Especial 517 649 664 757
Técnico-Productiva 3,175 3,274 3,250 3,308
Superior Pedagdgica 1,862 2,055 2,022 2,140
Superior Tecnoldgica 10,785 13,368 14,648 16,797
TOTAL 290,139 305,199 305,283 315,351

Fuente: https://escale.minedu.gob.pe/magnitudes

En los ultimos tres afos, la matricula escolar se ha incrementado en un 5,2%,
evidencidndose mayor indice de crecimiento en educacion superior tecnoldgica, seguido de
educacién basica especial, por el contrario, se evidencia un decrecimiento de poblacién
estudiantil en educacion basica alternativa.

Asimismo, se presenta la matricula escolar, docentes y servicios educativos por
UGEL al 2023.

Tabla 2. Regidn San Martin: Estudiantes, docentes y servicios educativos por UGEL, 2023

UGEL Estudiantes Docentes Servicios Educativos
DRE San Martin 16,670 868 30
UGEL Moyobamba 50,189 3,144 715
UGEL Bellavista 20,784 1,219 281
UGEL Huallaga 8,534 607 159
UGEL Lamas 22,226 1,453 390
UGEL El Dorado 12,781 816 198
UGEL Mariscal Caceres 24,679 1,425 271
UGEL Picota 15,127 968 234
UGEL Rioja 44,923 2,472 401
UGEL San Martin 60,934 3,208 465
UGEL Tocache 28,436 1,807 381
Total 305,283 17,987 3,525

Fuente: Censo educativo 2023

! https://escale.minedu.gob.pe/magnitudes
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En la tabla anterior se observa que, en los aspectos de matricula escolar, docentes de
educacién basica y superior no universitaria, la UGEL San Martin, es la presenta mayor
cantidad poblacional, por el contrario, la UGEL Huallaga atiende a la menor cantidad de
estudiantes y docentes. Asimismo, en lo que se refiere a los servicios y programas educativos
la UGEL Moyobamba tiene la mayor cantidad y a la inversa la UGEL Huallaga tiene la menor

cantidad de servicios y programas educativos.

4.2. Docentes la DRE San Martin en el sistema educativo.

Tabla 3. DRE San Martin: histdrico del numero de docentes en el sistema educativo y proyeccion al
2024

Etapa, modalidad y nivel educativo 2021 2022 2023 2024
Inicial 2,849 2,914 3,034 3,117
Primaria 7,078 7,079 7,188 7,225
Secundaria 5,976 6,218 6,314 6,507
Basica Alternativa 342 329 343 339
Basica Especial 87 90 85 85
Técnico-Productiva 132 148 155 168
Superior Pedagdgica 96 103 103 108
Superior Tecnoldgica 470 565 765 895
TOTAL 17,030 17,446 17,987 18,445

Fuente: https://escale.minedu.gob.pe/magnitudes

En el cuadro se muestra el crecimiento de la poblaciéon docente en servicio educativo,
de educacidn basica y educacién superior no universitaria, ademas se puede apreciar la
demanda de profesionales para atender a educacién superior tecnolégica, caso contrario la
menor demanda de docentes se dio en educacién basica especial, la proyeccion de
crecimiento al 2024 en el nivel inicial es del 3%

4.3. Servicios y programas educativos de la DRE San Martin
Tabla 4. San Martin: histdrico del numero de servicios educativos y programas del sistema
educativo y proyeccion al 2024

Etapa, modalidad y nivel educativo 2021 2022 2023 2024
Basica Regular 3,338 3,344 3,379 3,395
Inicial 1,517 1,515 1,528 1,531
Primaria 1,376 1,377 1,383 1,386
Secundaria 445 452 468 478
Bdsica Alternativa 55 55 54 54
Basica Especial 29 29 29 29
Técnico-Productiva 31 31 33 34
Superior No Universitaria 30 30 30 30
Pedagdgica 6 6 6 6
Tecnoldgica 24 24 24 24
Total 3,483 3,489 3,525 3,541

Fuente: https://escale.minedu.gob.pe/magnitudes
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En la tabla anterior, se observa que en los Gltimos tres afios los servicios y programas
educativos en la regién San Martin han tenido un crecimiento del 1.2%, evidenciandose mayor
crecimiento en educacion técnico productiva (6.45%) y educacion basica regular en el nivel
secundaria (5.2 %), en el otro extremo se encuentra educacion basica alternativa que presenta
un decrecimiento en sus servicios educativos (-1,8%).

4.4. Violencia escolar y riesgos sociales.

4.4.1. Casos de violencia escolar reportados en la plataforma SISEVE 2013-2023

Grafico 1.Histdricos de casos de violencia escolar de la region San Martin

Historial de (2270) casos de violencia escolar en San
Martin- 10 aiios

4

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Plataforma SISEVE, elaboracién propia DRESM

Interpretacion: Analizando este gréfico, se aprecia la evolucion en la cultura de reporte de
casos de violencia escolar en la plataforma SISEVE (sistema especializado en reporte de
casos sobre violencia escolar) y la visibilizacion de los mismos. En el plazo de una década la
plataforma recibié el reporte de 2270 casos de violencia escolar en agravio de estudiantes de
Educacion Bésica. No obstante, llama mucho la atencion los afios 2020 y 2021 donde se
aprecia 15 y 13 casos de violencia escolar y este fenbmeno se debe a que estuvimos en
aislamiento social (COVID-19), donde la ensefianza/aprendizaje era en modalidad virtual. Sin
embargo, al retornar a la ensefianza/aprendizaje desde los afios 2022 y 2023 se evidencia un
incremento exponencial de 13 a 572 de violencia (fisica, psicologica y sexual). Estos datos
nos muestran una comunidad de carencias socioemocionales y falta de capacidad resolutiva,
siendo necesario que el/estudiante conviva y participa democraticamente en la bisqueda del
bien coman.
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4.4.2. Casos de riesgos sociales reportados en el drive regional DRE

Grafico 2. Casos de riesgos sociales reportados en el drive regional DRE

161 Casos de riesgos sociales resportados en el drive
regional DRE, durante el 2023
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Fuente: Elaboracién propia en base al Reporte del Drive Regional

Interpretacién: Analizando este grafico, se identifica las preocupantes problemdticas que afectan a los
estudiantes de nuestra regidn San Martin, entre ellas sobresale 73 casos de estudiantes con embarazo
precoz, 49 casos de estudiantes victimas de violencia familiar, 23 estudiantes involucrados en consumo

de drogas y sustancia psicoactivas, 5 casos de estudiantes que abandonaron sus estudios, 4 casos de
estudiantes que decidieron quitarse la vida (suicidio consumado), entre otras problematicas
especificadas en el grafico. Ante esta cruda realidad es necesario implementar acciones estratégicas
preventivas que contribuyan a minimizar los problemas sociales en las escuelas Sanmartinenses.
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4.5. Logros de aprendizajes de los estudiantes de educacién basica

Tabla 5. Histdrico de Logros de aprendizajes de los estudiantes de educacion bdsica y meta al
2024.

ECE- ECE- ERLA -3

Areay grado evaluado 20162 2019 EM- 2022 2023 2024

Lectura 2. ° grado de primaria 38.5% 25.8% 20.6% 13.0% 25.0%
Matemaética 2. ° grado de primaria 30.9% 13.1% 5.5% 14.0% 10.0%
Lectura 4. ° grado de primaria 27.6% 24.2% 13.5% 12.0% 18.0%
Matemética 4. ° grado de primaria 20.0% 24.1% 10.9% 11.0% 15.9%
Lectura 2. ° grado de secundaria 7.9% 6.9% 9.2% 10.0% 14.2%
Matematica 2. ° grado de secundaria 6.1% 8.6% 5.4% 10.0% 10.4%
Ciencia y Tecnologia 2. ° grado de secundaria 4.2% 6.9% 5.6% 9.0% 10.6%
Ciencias Sociales 2. ° grado de secundaria 11.0% 16.0%

Fuente: UMC y Evaluacion Regional de los Aprendizajes 2023

La tabla nos muestra el histérico de resultados de los logros de aprendizaje, tanto de
la ECE, EM, evaluaciones aplicadas por el MINEDU, asi como de la ERLA 2023, aplicada por
la DRE San Martin, en los resultados se observan un decrecimiento de los logros de
aprendizaje en comparacion al 2016, en la meta planteada para el afio 2024, se ha establecido
en incrementar 5 puntos porcentuales en relacion a la EM 2022 y ERLA 2023 (Solo en el caso
de ciencias sociales 2° grado de secundaria)

V. Lineas de accion operativas de la Direccion de Gestién
Pedagodgica.

Las lineas de accién operativas de la Direccion de Gestion Pedagbégica son las
siguientes: asistencia técnica, supervisién, seguimiento y monitoreo y fortalecimiento de
actividades civicas, culturales y deportivas.

5.1. Asistenciatécnica
Fortalecer las competencias pedagdgicas y de gestién del equipo de Especialistas
de las UGEL, del ambito de la DRE San Martin, durante el afio 2024, para asegurar
la implementacién del CNEB en las II.EE.

5.2. Supervisién, seguimiento y monitoreo
La supervisién, el monitoreo y seguimiento, es una practica de recojo de
informacion sobre las practicas pedagdgicas y de gestion que promueven las
UGEL/IIEE enrelacién a la implementacién del CNEB y los instrumentos de gestion
escolar, entre otros aspectos, para la toma de decisiones en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes, se ubica en el contexto conceptual de la
evaluacion. Se evalua el curriculo, la gestion, las politicas educativas, los
aprendizajes, etc. y en todas ellas, pasa por el proceso de recojo, analisis y toma
de decisiones.

2 http://umc.minedu.gob.pe/wp-content/uploads/2023/07/PptRegional EM2022 San-Mart%C3%ADn.pdf
3 https://lookerstudio.google.com/reporting/d40d935f-0519-4367-bbf1-dd7083007553/page/tEsgD
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a favor de la mejora de los aprendizajes.
Cuadro 3.. Principales lineas de accidn técnico pedagdgica desde la DRESM a las UGEL

DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Fortalecimiento de las actividades civicas, culturales y deportivas

Acciones*

Fecha

Asistencia técnica
regional

Actividades
Articulacion de los instrumentos de
gestibn escolar en el marco del

PERSAM al 2036

Del 5 al 9 de febrero de 2024

Fortalecimiento de capacidades sobre la
implementacion del CNEB en Educacion
Basica (Planificacion, mediacién vy
evaluacion formativa)

17,18 y 19 de abril de 2024
17,18 y 19 de julio de 2024

16,17 y 18 de octubre de 2024

Supervision,
Seguimiento y
Monitoreo

Monitoreo al Buen Inicio del Afio Escolar
2024

e F1: Previo al inicio del afio
escolar 2024 (Pre BIAE),
Del 15/01/2024 al
15/02/2024.

¢ F2:Inicio del afio escolar
2024 (BIAE), Del
11/03/2024 al 31/03/2024

Monitoreo y seguimiento a la gestion de
las UGEL, jefes de AGP y especialistas
de UGEL, ECEU sobre la
implementacién del CNEB, cumplimiento
de los compromisos institucionales
(CGE, CdD, FED, otros)

Del 01 al 10 de abril de 2024
Del 01 al 12 de julio de 2024

Del 30 de setiembre al 11 de
octubre de 2024

Evaluacién Regional de Logros de
Aprendizaje 2024 (ERLA -2024)

| Fase: 13,14,15, 16 y 17 de mayo
de 2024. de 2024.

Il Fase: 16,17,18,19y 20 de
setiembre de 2024.

Fortalecimiento de
las actividades
civicas, culturales y

Juegos deportivos y Paradeportivos
2024

Concursos escolares 2024

Junio a noviembre de 2024

Junio a noviembre de 2024

deportivas . . . Abril a setiembre de 2024
Actividades institucionales y regionales
Reunién de evaluacion, balance vy

Balancey reconocimiento regional sobre

evaluacion regional

actividades desarrolladas durante el
2024

13 de diciembre de 2024

(*) La implementacion de las acciones descritas en el cuadro anterior son flexibles y estaran
supeditados al contexto sociopolitico y socioeconémico de la region y el pais; asi como a la
disponibilidad de los recursos econdmicos - financieros y el potencial humano de la DGP/DRE
San Matrtin.
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SAN MARTIN
VI. Matriz operativa de actividades segun objetivos estratégicos

Cuadro 4. Matriz Operativa de actividades del objetivo estratégico 1: Implementar un conjunto de estrategias integrales que aseguren a
individuos de todas las edades —desde nifios hasta adultos— el derecho y la capacidad para acceder, progresar y completar una trayectoria

educativa de calidad e inclusiva.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Implementar un conjunto de estrategias integrales que aseguren a individuos de todas las edades —desde nifios hasta adultos— el derecho y la capacidad para acceder,
progresar y completar una trayectoria educativa de calidad e inclusiva.

LINEA DE ACTIVIDADES NpicaDo | -1nDF | HEDIODE | RESPONSA | NIVELI | PRESUPUE CRONOGRAMA - 2024
ACCION R N ON BLE MODALIDAD STO
E M/A/M|J|J|AIS|O
N° de 10 planes 1
Asistencia técnica la elaboracion de Planes locales de especialista Locales de Erika Veqas Educacion S/ 5
Convivencia Escolar de UGEL, dirigido a especialistas de P 10 ECEU | Convivencia 9 . al
S S Yangua Basica 192.00
Convivencia Escolar de UGEL. . Escolar - 3
capacitados UGEL 0
Fortalecimiento de capacidades en la implementacion del N° de
compromiso de gestion 5 (Comité de Gestion del especialista Informe/ Educacion s/
Bienestar, uso del protocolo para atencién de casos de P 10 ECEU | Plataforma | Equipo DGP Basica
: . . . . s 96.00
violencia escolar (normativa actualizada) y uso del libro capacitados SISEVE Regular
de registro de incidencia, ocurrencias y visitas) P
N° de 5
ASISTENCI A.sllsFenma técnica de |ntrodyCC|on dela ge§tlon escolar, profesionale profesional Erika Vegas Educacion s/
dirigido a los nuevos profesionales que se incorporar a S esde Informe Yanqua Bésica 192,00 8
ATECNICA | jas UGEL . Conviveni g '
capacitados a Escolar
N° de 1
Implementacion de la estrategia regional denominada: estrategias | estrategia . Educacion
. I . ; i Erika Vegas o S/ 1
Libreta de calificaciones hacia padres, madres y tutores- | regionales | regional Informe Basica 1
P . . Yangua 19,500.00 5
version 3 implementa | implement Regular
das ada
est’;laui,j eias estra1te ia Erika Vegas
Implementacién de la estrategia regional: jOy cho, vamos ateg eg Yanguay Educacion S/ 1 1 1
- regionales | regional Informe A .
ajugar! , . Javier Diaz Basica 4,000.00 0 9 1
implementa | implement Chévez
das ada
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Implementar un conjunto de estrategias integrales que aseguren a individuos de todas las edades —desde nifios hasta adultos— el derecho y la capacidad para acceder,
progresar y completar una trayectoria educativa de calidad e inclusiva.

META DE

MEDIO DE

LINEA DE INDICADO - RESPONSA NIVEL/ PRESUPUE CRONOGRAMA - 2024
ACCION ACTIVIDADES R ATE;ICIO VERE‘CACI BLE MODALIDAD STO
M/A/M|J|J|AS|O
N° de 1 campafia g
Implementacién de la campafia regional "San Martin le campafias | regional Erika Vegas Educacion S/
” A ) - . . Informe . al
saca tarjeta roja a la violencia implementa | implement Yangua Basica 2,000.00 2
das ada
6
. - . N° de 2 .
Asistencia técnica sobre matricula escolar, . } . . Oficio ”
B e . asistencias | asistencia : Educacion
calendarizacion escolar y sobre la directiva regional sobre . L Plan Equipo DGP o 0
- técnicas técnica Basica
el desarrollo del afio escolar 2024 ; ) Informe
virtuales Virtual
N® de Plan
Asistencia técnica virtual Calendarizacion Regional (IIEE, | asistencias Reqistro de Javier E. Educacion S/0.00
UGEL, DRE) técnicas as?stencia Diaz Chavez Basica ’
virtuales 1AT
N® de Plan
Asistencia Técnica virtual "Directiva sobre celebracion de | asistencias . Javier E. Educacion
N Y Registro de ) . o S/0.00
la Semana de Educacion Fisica técnicas asistencia Diaz Chavez Basica
virtuales 1AT
Asistencia Técnica Norma Técnica Juegos N° de 10
Escolares Deportivos y Paradeportivos 2024, especialista .. |plane Javier E. Educacion
o . especialist | - ] . . S/300.00 X
Organizacién de etapas con especialistas de s as informe Diaz Chavez | secundaria
Educacion capacitados
N° de
asistencias Plan, Educacion
Asistencia Técnica virtual de la Estrategia Regional técnicas Registro de Basica
CuidArte San Martin para una ciudadania plena" virtuales 1AT asistencia SoniaH. G. | Regular $/0.00 X
N° de
asistencias Plan, Educacion
Asistencia Técnica virtual sobre la celebracion de la técnicas Registro de Basica
Semana de la Educacién Artistica (SEA)" virtuales 1AT asistencia SoniaH. G. | Regular $/0.00 X
N° de
asistencias Plan, Educacion
Asistencia Técnica virtual de la Estrategia Nacional Arte | técnicas Registro de Basica
para Crecer en Comunidad. virtuales 1AT asistencia SoniaH. G. | Regular $/0.00 X
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Implementar un conjunto de estrategias integrales que aseguren a individuos de todas las edades —desde nifios hasta adultos— el derecho y la capacidad para acceder,

progresar y completar una trayectoria educativa de calidad e inclusiva.

LINEA DE ACTIVIDADES NDICADO | HieThDE | MEDIODE | RESPONSA | NIVEL/ | PRESUPUE CRONOGRAMA - 2024
ACCION R N ON BLE MODALIDAD STO
Monitoreo a la gestion de la convivencia escolar en las N° de 2 Plan Erika Veaas Educacion
UGEL-Implementacién de Planes Locales Convivencia monitoreos monitoreos especifico e Yan u?a Basica S/3,500.00
Escolar 2024 realizados Informe 9 Regular
- . g N° de iy
Segumen?o y mpnltoreo ala atgnmon en proceso de coordinacio Plataforma | Erika Vegas Edu'cellcwn S/
casos de violencia escolar del afio 2024 reportados en la 183 casos Basica
nes con los SISEVE Yangua 180.00
plataforma SISEVE. Regular
ECEU
MONITORE N° de Educacién
oy Celebracion del Dia Mundial de la Albetizacion (08 de acciones 03 Plan Especialista | basica
SEGUIMIEN setiembre) realizadas | acciones | especifico EBA Alternativa S/200.00
TO N° de Educacion
Celebracion del aniversario la Educacion Basica acciones 03 Plan Especialista | basica
Alternativa (19 aniversario el 18 de abril). realizadas | acciones | especifico EBA Alternativa S/1,000.00
N° de 03 Plan Especialista Educacion
Monitoreo a especialistas de EBA de las UGEL | monitoreos . especiicoe | con Basica S/4,374.00
. monitoreos EBA ;
realizados Informe Alternativa
Monitoreo al Servicio Educativo N*  ~de 03 Plan o Carlos Educacion
. . monitoreos monitoreos especifico e | Pereyra Résica S/1,500.00
Hospitalario. (SEHO) realizados Informe Araujo
Total, S/ 37,034.00
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>3 DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
GOBIERNO REGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Cuadro 5. Matriz operativa de actividades del objetivo estratégico 2: Implementar un modelo educativo innovador y adaptativo que fomente el
desarrollo individual y colectivo, centrado en el estudiante, dentro de su contexto y a lo largo de su trayectoria de vida

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Implementar un modelo educativo innovador y adaptativo que fomente el desarrollo individual y colectivo, centrado en el estudiante, dentro de su contexto y a lo largo de su
trayectoria de vida

LINEA DE META DE MEDIO DE NIVEL/ CRONOGRAMA - 2024
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR ATENCION \(/)ENRIFICACI RESPONSABLE MODSLIDA PRESUPUESTO £ Elmlalwm Jlalalslolnlp

e m Jow | deaReds

. y N° de especialistas | Plan . - 25,

informacién con - ) - Oscar Jovani Inicial S/500.00

o . participantes | del nivel Especifico 26

especialistas del nivel inicial Informe Zambrano

inicial de UGEL. Infante.

Taller sobre - Glenda Reategui

planificacién, mediacion N° de 22 ecialistas glf&'] ?1'0 Rubio 5,6,

y evaluacion curricular Iy pex . Oscar Jovani Inicial S$/1,500.00 7.8,

o participantes | del nivel Especifico
con especialistas de inicial Informe Zambrano 9
UGEL. Infante.
25

| Encuentro de espe_clallstas Oficio Glenda Reategui

especialistas porel 93 | N° de del nivel Plan Rubio 22,

" . L inicial y 20 " Oscar Jovani Inicial S/4,000.00 23

aniversario de la participantes Especifico
P profesoras Zambrano 24
Educacion Inicial. . Informe
coordinador Infante.
ASISTENCI as
A TECNICA Taller pedagégico de 25 Oficio Shel;ga Redtegui
reforzamiento con N° de especialistas | Plan . - 13,
- . - ; - Oscar Jovani Inicial S/500.00
especialistas del nivel | participantes | del nivel Especifico 7 14
o e ambrano
inicial de UGEL. inicial Informe Infante
Taller de 25 Oficio Glenda Redtegui
. o o - Rubio 27,
implementacién de la N° de especialistas | Plan . -
o L . - Oscar Jovani Inicial S/:800.00 28
estrategia "cuéntame un | participantes | del nivel Especifico
b e Zambrano 29
cuento inicial Informe Infante
25
V encuentro regional en espeqallstas Oficio Gleqda Reategui
o o del nivel Rubio 10,
el marco del 51 N° de . Plan . -

. ) . inicial y 20 - Oscar Jovani Inicial S/4,000.00 1,
aniversario de participantes f Especifico Zamb 12
PRONOE profesoras ¢ me amorano

coordinador Infante..
as
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

CONMEMORAC

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Implementar un modelo educativo innovador y adaptativo que fomente el desarrollo individual y colectivo, centrado en el estudiante, dentro de su contexto y a lo largo de su
trayectoria de vida

LINEA DE META DE MEDIO DE NIVEL/ CRONOGRAMA - 2024
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR ATENCION \éﬁRIFICACI RESPONSABLE MODSLIDA PRESUPUESTO F Al w s lulals N
- Glenda Reategui
Congreso Nacional de N° de 4a Hicioantes glf; (:O Rubio 16
PRONOEI y Educacién | © oo parlicp | Oscar Jovani Inicial $/4,000.00 al
participantes | de la Especifico
2024. Zambrano 20
DRESM Informe
Infante.
Reunion de balance de A
actividades 25 Oficio G'eﬂda Reategui
o - Rubio 28
desarrolladas durante el | N° de especialistas | Plan . .
- . . " Oscar Jovani Inicial S/1,000.00 ,
afio escolar 2024 con participantes | del nivel Especifico
e : .y Zambrano 29
especialistas del nivel inicial Informe
L Infante.
inicial.
Enilma Garcia
Concurso Nacional de 20 Oficio Castillo
Proyectos Innovacién proyectos de | Plan Hipolito Percy
Educativa - VI CNPIE Innovacion | Especifico | Barbaran Mozo
2024 N° Proyectos | Educativa Informe Pablo Mesia
de Innovacién | por UGEL Barbaran DGP S/1,826.00 X X
% de
Directivos de Plan
Taller de actualizacion CETRRO que es.p?dﬂco’ ) ETP -
sobre 10s ILGG. en los participan en 02 talleres Oficio de . Alfonso Merino | INTERMEDI $/6,400.00
CETPRO la AATT sobre convocatoria | Torres oYy
la e informe de AVANZADO
actualizacion AATT 01- 02-
de los lIGG. 02. 03.
% de
Directivos de Plan
Taller de redacciéon de | CETPRO que .
actos resolutivos para | participan especifico, ETP-
» Oficio de Alfonso Merino | INTERMEDI
aprobar planes de redaccion de | 01 talleres . S/3,200.00
: convocatoria | Torres oy
estudios en los actos :
. e informe de AVANZADO
CETPRO resolutivos
AATT
para aprobar 26-
maédulos. 21.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORAC DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Implementar un modelo educativo innovador y adaptativo que fomente el desarrollo individual y colectivo, centrado en el estudiante, dentro de su contexto y a lo largo de su
trayectoria de vida

LINEA DE META DE MEDIO DE NIVEL/ CRONOGRAMA - 2024
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR ATENCION \éﬁRIFICACI RESPONSABLE MODSLIDA PRESUPUESTO el alwm gy la
% de
Directivos de Plan
o IIEESS que especifico, | Inmer Leyva
Taller de actualizacion participan en Oficio de Pereyra Educacion
sobre los I.GG. en los 02 talleres . . . S/6,400.00
la AATT sobre convocatoria | José Luis Superior
IIEESS ! )
la e informe de | Trigoso Paredes
actualizacion AATT 01- 02-
de los lIGG. 02. 03.
% de
Directivos de
) las IIEESS que Plan
Taller de redaccion de participan especifico, | Inmer Leyva
actos resolytlvos para redaccionde | 01 taller Oficio de . Pertleyra. Educaqon $/3,200.00
aprobar médulos en los convocatoria | José Luis Superior
actos . :
IIEESS . e informe de | Trigoso Paredes
resolutivos
AATT
para aprobar 26-
modulos. 27.
N° de visitas
de Plan
Acompafiamiento en el o . especifico, | Inmer Leyva
acompafiamie | 03 visita de - o
proceso de ~ .| Oficio de Pereyra Educacion
. o nto al acompafiami . I . S/6,400.00
licenciamiento en los licenciamiento | ento convocatoria | José Luis Superior
IIEESSTT e informe de | Trigoso Paredes
de los AATT 02- 02- 02-
IIEESSTT 03. 03. 03.
- N|° de 10 - Nereida
gleuradseo?iv?rl:ﬁgzn de especialistas | especialistas gif;g}nl:lan Jaramillo EIB $/10,000.00
g g EIB EIB Sangama
X X
- Nereida
. . 20 lIEE de | Oficio, Plan .
Tinkuy Regional IIEE de EIB EIB e Informe Jaramillo EIB S/5,000.00
Sangama
. R 300 - Nereida
Congreso Regionalde | N° de docentes Oficio, Plan Jaramillo EIB $/2,500.00
EIB docentes EIB e Informe
EIB Sangama
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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Implementar un modelo educativo innovador y adaptativo que fomente el desarrollo individual y colectivo, centrado en el estudiante, dentro de su contexto y a lo largo de su

trayectoria de vida

LINEA DE META DE MEDIO DE NIVEL/ CRONOGRAMA - 2024
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR ATENCION \éﬁRIFICACI RESPONSABLE MODSLIDA PRESUPUESTO F Al gyl a 0
Asistencia Técnica
sobre la Norma Técnica
de los Juegos Florales 10 Plan
2024, Organizacién de | N° de o ’ Sonia H. G.
- especialistas Informe "
etapas con especialistas Educacion
especialistas de de Educacién Basica
Educacion. de UGEL Regular S$/5,000.00 X
325 tgg %Ztgfig:: gn ° N de Plan Especialistas de Educacion
” asistencia 1AT especifico e ) Basica S/5,000.00
recursos educativos L Secundaria
X : técnicas Informe Regular
nivel secundaria
Fortalecimiento de
capacidades para la N° de 120
implementacion del especialistas | especialistas | Oficio, Plan Educacion > 17, 16, 16,
) . ’ Equipo DGP o S/21,000.00 6,7, 18 17, 17
CNEB en Educacién de Educaciéon | en e Informe Basica 8.9 19 18 18
Bésica por area 'y de UGEL educacion ' y
niveles:
Taller:
Contextualizacion e % replicas a Plan de
integracion de items o fep 10 réplicaa | César Villaverde,
) grupo de o . e S/ 780.00
tipo ONEM al proceso especialistas | gruposde | Percy Barbardan | Educacion
! docentes. .
de EAen las sesiones docentes Basica
de aprendizaje. Regular
Taller: Integracion de
apps en el desarrollo de
las sesiones de Plan de
aprendizaje de % réplicas a - . . Educacion
- . 10 réplicaa | César Villaverde, o
Matematica, geometria grupo de e . Basica S/ 720.00 X
AR especialistas | gruposde | Percy Barbaran
dinamica; pizarras docentes. docentes Regular
digitales, uso de
paquetes de Microsoft,
etc.
Taller: Entrenamiento
y o an Plan de .
en la elaboracién de % réplicas a - . . Educacion
. 10 réplicaa | César Villaverde, o
pruebas estandarizadas | grupo de e . Basica S/ 780.00 X
> especialistas | gruposde | Percy Barbaran
de rendimiento escolar, | docentes. docentes Regular

proceso de
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GOBIERNO REGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Implementar un modelo educativo innovador y adaptativo que fomente el desarrollo individual y colectivo, centrado en el estudiante, dentro de su contexto y a lo largo de su
trayectoria de vida

LINEA DE META DE MEDIO DE NIVEL/ CRONOGRAMA - 2024
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR ATENCION \éI,E\IRIFICACI RESPONSABLE MODSLIDA PRESUPUESTO £ Elmlalwm Jluylalslolnlp
consolidacion y
evaluacion de datos de
la hoja de respuesta.
Taller: Aplicacién de
pruebas en instituciones | ,, . Plan de iy
. % réplicas a - . . Educacion
seleccionadas por 10 réplica a César Villaverde, o
. grupo de o . Basica S/ 1,020.00 X
muestreo, analisis de especialistas | grupos de Percy Barbaran
docentes. Regular
resultados y toma de docentes
decisiones.
Implementacién de la Plan de
XX Olimpiada Nacional | % réplicas a 10 réplica a César Villaverde Educacion
Escolar de Matematica | grupo de especialistas rﬁ os de Perc Barbarén’ Basica S/ 6,000.00 X X X
2024. RM 587-2023- | docentes. P gocgmes y Regular
MINEDU.
.- Plan de e
0,
Concurso Regional de % réplicas a 1(.) . réplica a César Villaverde, Edu'ca.mon
Matematica 2024 grupo de Especialista grupos de Percy Barbarn Basica S/ 3,000.00 X
' docentes. s q Regular
ocentes
Taller: Orientaciones Plan de
para la evaluacion en el | % réplicas a o . . Educacion
X o 10 réplica a César Villaverde, L
area de Matematica por | grupo de o . Basica S/ 720.00 X
. especialistas | grupos de Percy Barbarén
competencias y docentes. docentes Regular
capacidades.
Taller: Uso de % réplicas a Plan de Educacion
materiales y e§trqteg|as grupo de 1'0 ' réplica a César V|IIaver<'je, Bésica s/ 780.00 X X
para el aprendizaje de especialistas | grupos de Percy Barbaran
L4 docentes. Regular
la matematica. docentes
asistencia técnica de
|mplelmentq<3|on de N de 10 plane Carlos Gustavo | secundaria/
premio nacional de ) . - ; L S/0.00
: . | asistencia especialistas | informe Montalvo Lingén EBR
narrativa y ensayo José
Maria Arguedas
Asistencia Técnica
virtual estrategia Juega, . .
Aprendo y e siento 10 o plan © Jav'|er E. Diaz S/0.00 X
) especialistas | informe Chavez
saludable, 10 minutos
de actividad fisica,
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GOBIERNO REGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Implementar un modelo educativo innovador y adaptativo que fomente el desarrollo individual y colectivo, centrado en el estudiante, dentro de su contexto y a lo largo de su
trayectoria de vida

LINEA DE META DE MEDIO DE NIVEL/ CRONOGRAMA - 2024
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR ATENCION \éﬁRIFICACI RESPONSABLE MODSLIDA PRESUPUESTO £ el alwm slulalslolnlo
pausas activas,
Carreras familiares 3K y
recreos formativos
22:?23?;('%2;2‘5;%1 N de 10 plane Carlos Gustavo | secundaria/ S/0.00 1a(|)
o asistencia especialistas | informe Montalvo Lingan EBR '
comprension lectora 16
Plan
o . 30% de especifico
Evaluacion Regional de . iy
Aprendizajes (ERLA | coudantesde | 21000 1 g0 8 ERA [ equipo pp Fucadon | s/153,000.00
2024) 0s grados estudiantes Ulstematlzac asica
priorizados ion de
resultados X X
Monitoreo de la - Glenda Reategui
estrategia "Cuéntame o 25 - Oficio Rubio 19
" N° de especialistas | Plan . .
un cuento” a articioantes | del nivel especifico Oscar Jovani Inicial S/2,200.00 al
especialistas del nivel partcip gy p Zambrano 23
S inicial Informe
inicial. Infante.
MONITORE
0
Monitoreo a la gestion | % de 03 Plan ETP -
institucional y Directivos de | monitoreo a especifico e Alfonso Merino | INTERMEDI $/6.400.00
pedagdgica de los CETPRO la gestion infgrme Torres oYy e 02
CETPRO monitoreados | institucional ' AVANZADO 02- 02- )
03. 03. 03.
% de IIEESS 01 . Inmer Leyva
. ! monitoreo a Pereyra
Monitoreo a los reciben los procesos Plan José Luis Educacion
procesos de admision | monitoreo del proces especificoe | T ! S/6,400.00
de admisién | . Trigoso Paredes | Superior
en Los IIEESS proceso de informe. -
admision en los Alfonso Merijno
IIEESS Torres 27 4
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GOBIERNO REGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
SAN MARTIN CONMEMORAC DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Implementar un modelo educativo innovador y adaptativo que fomente el desarrollo individual y colectivo, centrado en el estudiante, dentro de su contexto y a lo largo de su
trayectoria de vida

LINEA DE META DE MEDIO DE NIVEL/ CRONOGRAMA - 2024
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR ATENCION \éI'E\IRIFICACI RESPONSABLE MODSLIDA PRESUPUESTO £ vlalwm gy la 0
Monitoreo a la gestion 03 Plan Inmer Leyva
institucional y % de IIEESS | monitoreo a . Pereyra Educacion
L ; - especifico e O ! S/6,400.00
pedagdgica de los monitoreados | la gestion informe José Luis Superior 02
IIEESS institucional ' Trigoso Paredes 02- 02- )
03. 03. 03.
% de IIEESS Inmer Lewa
Seguimiento al proceso | reciben el 03 visitas de Plan Perevra W Educacion
de licenciamiento a los | seguimiento al sequimiento especifico e JoséyLuis Superior S/3,200.00
IIEESSTT. proceso de g informe. Tridoso Paredes P
licenciamiento. g
26- X X
Seguimiento a la % de CETPRO
adecuacion de los .
planes de estudios de ;mei:rluto a |03 visttas de | 72" Alfonso Merino ﬁuTTPE_RMEm
los CETPRO de 9 - - especifico e S/3,200.00
. la adecuacion | seguimiento | . Torres oYy
acuerdo al Catalogo d informe.
; e planes de AVANZADO
Nacional de la Oferta estudios
Formativa 26- X X
Seguimiento al proceso | % de IIEESS
de actualizacion de los | reciben Inmer Levva
planes de estudios de | seguimiento 03 visitas de Plan Perevia y Educacion
los IIEESS de acuerdo | de - especifico e oyra . S/3,200.00
. N seguimiento | . José Luis Superior
ala demanda regional | actualizacion informe. Triqoso Paredes
alineada al Pan de de los planes g 02- 02- 02-
Competitividad. de estudios. 03. 03 03.
TOTAL, $/290,026.00
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. DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Cuadro 6. Matriz operativa de actividades del objetivo estratégico 3. Gestionar un sistema ordenado y eficiente del servicio educativo, que gestione
niveles y modalidades de atencion en relacion con las demandas poblacionales, territoriales, productivas, econdmicas y de desarrollo integral.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Gestionar un sistema ordenado y eficiente del servicio educativo, que gestione niveles y modalidades de atencién en relacion con las demandas poblacionales, territoriales,
productivas, econémicas y de desarrollo integral.

LINEA DE META DE MEDIO DE NIVEL/ CRONOGRAMA - 2024
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR ATENCION | VERIFICACION RESPONSABLE MODALIDAD PRESUPUESTO mIalmlslaTa
Porcentaje de Matematica
areas Comunicacion
curriculares Personal DCR de cinco 25, 29 27
EIabpracm deI.C.urrlcqu d|ver§|f|cadas en Somgl areas Equipo DGP Edu’cgcmn $/50.000.00 26 30, 28,
Regional Diversificado los diferentes Ciencia y curriculares basica y 31 29
niveles y Tecnologia priorizadas 27
modalidades de Educacion
educacion Fisica
ASISTENCIA | o oy uso de 5‘ d.?eecﬁ‘v’ﬁilfi 20000 Registro de
TECNICA ) ) i6
cNIC plataformas educativas | usan la docentes y acceso al uso de Equipo DGP Edupgmon S/30,000.00 X X
, C la plataforma béasica
virtuales plataforma directivos .
X virtual
educativa
AT Clubes de ciencia en
el marco de la N° de 10 . o
popularizacién de la especialistas que | especialistas Qﬁcm, plan, Carlqs Pereyra Ec'iulcacmn S/1,000.00
Y : . . informe Araujo basica
ciencia, tecnologia e participan capacitados
innovacion.
Evaluacion, seleccion,
MONITOREO | reconocimiento de las N° de IIEE »
Y IIEE con logros evaluadas y 6%'5_')5 (2 por Plan especifico. :g{?i Pereyra Eg:izzcm S/2,400.00 X
SEGUIMIENTO | ambientales destacados | reconocidas I
2023
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SAN MARTIN

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Gestionar un sistema ordenado y eficiente del servicio educativo, que gestione niveles y modalidades de atencion en relacion con las demandas poblacionales, territoriales,

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CONMEMORAC

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

N DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

productivas, econdmicas y de desarrollo integral.

LINEA DE META DE MEDIO DE NIVEL/ CRONOGRAMA - 2024
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR | yreveian | VERIFICAGION | RESPONSABLE | s nap | PRESUPUESTO RN I
Monitoreo al
Buen Inicio del
Afo Escolar
2024 (Oficio Fichas de .
Multiple N° 00054- |N°deUGEL | 10UGELS | monitoreo Equpopgp | FOECACION $/3,400.00
2023- Reportes
MINEDU/VMGI-
DIGEGED-
DAGED)
Total. S/ 86,800.00
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
Cuadro 7. Matriz operativa de actividades del OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Desarrollar un sistema de gestion educativa descentralizado, que
opere de manera moderna, eficaz democrdtica y con total transparencia, basado en un enfoque territorial y por resultados, mediano y largo
plazo

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Desarrollar un sistema de gestién educativa descentralizado, que opere de manera modema, eficaz democratica y con total
transparencia, basado en un enfoque territorial y por resultados, medible a corto, mediano y largo plazo

LINEA DE META DE MEDIO DE NIVEL/ CRONOGRAMA - 2024
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR ATENCION | VERIFICACION RESPONSABLE MODALIDAD PRESUPUESTO AlmlslaTals
Taller de fortalecimiento de
capacidades a los especialistas .
responsables de las IIEE Eg?tl)(;rlgr?sm
;igf:;ﬁgﬁm;;en:ézgcie la N° de Especialistas 20 Enilma Garcia
Jacion diagr ' responsables  de | especialistas Castillo, Félix .
Planificacion curricular para aulas ] : - - . Primaria
! ) educacion rural | 10 directores | Plan Especifico | Fabricio Quiroz )
multigrado teniendo en cuenta el . G ] . Unidocente y S/2,280.00 X X
diagnéstico, Evaluacion de capacitados. UGEL de Re.d e EnrlquezLWlIson multigrado
aoren diza'e’s-criterios de El Dorado y UGEL | Educativa Garate Pifa,
e\ealuacié* Uso de 10s recursos Mariscal Caceres Rural. Nereida
materiales elaborados desde la ézr:n:rl:?a
DISER. Estrategias de lectura y 9
ASISTENCIA escritura para aulas multigrado.)
TECICA 10Jefes de .-
Especialistas
o AGPy 20 ] C
. o N° jefes de AGP y e NI Pablo Mesia de Primaria
Asistencia Técnica por la especialistas especialistas | Oficio Multiple Barbaran responsables
Direccién Servicios Educativos P responsables | DRE- Plan de ison G y P 340.00 X X
Rural - MINEDU responsables  de ILE actividades | Vison Garate \dela
II.EE rural. o Pifia Educacion
Unidocentes y Rural
Multigrados
200
Asistencia Técnica virtual en N° de participantes | Oficio Multiple
Planificacién desde el Nivel Real | CSPecialstas, (Especialistas, | de JavierE. Digz | Secundaria
o - directivos y directivos y Convocatoria. N Educacion | S/0.00
de Aprendizajes en Educacion . Chavez .
Fisica docentgs de . docentgs de Plgn especifico Fisica
educacion Fisica educacion e informes
Fisica)
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
“ANO DEL BICENTENARI! , DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORAC

DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Desarrollar un sistema de gestion educativa descentralizado, que opere de manera modemna, eficaz democratica y con total

transparencia, basado en un enfoque territorial y por resultados, medible a corto, mediano y largo plazo

LINEA DE META DE MEDIO DE NIVEL/ CRONOGRAMA - 2024
ACCION S RARES INDICADOR | ATENCION | VERIFICACION | RESPONSABLE | \yop a1 ipap | PRESUPUESTO [ Alm[y[olals]o
200
Asistencia Técnica virtual N° de participantes | Oficio Multiple
sobre Enfoque del area y Espedialistas, (Especialistas, | de . Javier E. Diaz Secund?,r 'a 10
tencias del area de directivos y directivos y Convocatorlla. Chéavez Edu,<:§0|on S/0.00 al
compe A docentes de docentes de Plan especifico Fisica 16
Educacion Fisica educacion Fisica | educacion e informes
Fisica)
Asistencia Técnica presencial
en construccion de
situaciones significativas en N° de Oficio Maltiple
base a la problematica y Especialistas, 10 de Javier E. Diaz Secundaria
oportunidades identificadas en | directivos y - Convocatoria. o Educacion S/840.00 X
L . especialistas . Chavez .
el diagnostico del area de docentes de Plan especifico Fisica
Educacion Fisica, elaboracion | educacion Fisica e informes
de Plan Anual, Unidades y
sesiones de aprendizaje.
Actualizacion y reajuste de los
instrumentos de gestion
alineados al PERSAM al 2036:
“Formado ciudadanos para el
desarrollo sostenible”
- . . . Plan de AT,
Marco estratégico y operativo del 10 asistencias o e
. Socializacién y Educacion
PERSAM R . . técnicas P .
A . . N° de asistencias ; difusién del . Basica y
Organizacién y funcionamiento de técnicas presenciales ( PERSAM Equipo DGP educacion 9496.00
los comités de gestion escolar (Una en cada ;
; o . superior
Proyecto Educativo Institucional Provincia) Informe
Plan Anual de Trabajo
Proyecto Curricular Institucional
Reglamento Interno
Otros temas, dirigido a los
especialistas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Desarrollar un sistema de gestion educativa descentralizado, que opere de manera modemna, eficaz democratica y con total

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
“ANO DEL BICENTENARI! , DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORAC

DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

transparencia, basado en un enfoque territorial y por resultados, medible a corto, mediano y largo plazo

CRONOGRAMA - 2024

LINEA DE META DE MEDIO DE NIVEL/
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR ATENCION | VERIFICACION RESPONSABLE MODALIDAD PRESUPUESTO AlmlslaTals
Semana de la Educac]gn Rural N° de actividades 6,755 Oficio Multp[es, Pablo Mesia Educacion
de acuerdo a Resolucién roaramadas para docentes Plan Especifico Barbaran fimaria
Viceministerial N° 012-2022.( prog para | 4153711 de la semana oG y P $/4,000.00
concurso de cuentos, pasantias, E(sjta semans del estudiantesy | de la educacion W"S°|§‘.- arate un|<::tc?cen(jte y
pasacalles, debates, entrevistas. ucacion Rura 1,1336 IL.LEE rural. na muftigrados
N° de Jefes AGP y Oficio Mltiple ,
- s . de Pablo Mesia L
Balance de nuestras actividades especialistas 10 jefes de Convocatoria Barbaran Primaria
planificadas 2024 y propuesta responsables de AGP 20 Plan es eciﬁ06 Wilson Garéte Unidocente y S/332.00
para el 2025 II.EE rurales especialistas P . multigrado
de las Pifa
convocados. -
actividades
o - Oficio Multiple
Asistencia técnica en Adecuacion gireiivizpema“ﬁa& 10 de Javier E. Diaz Secundaria
y Adaptacion Curricular en el area y - Convocatoria. N Educacion S/180.00 X
o docentes de especialistas o Chavez .
de Educacion Fisica P Plan especifico Fisica
educacion Fisica )
e informes
N° de especialistas
designados como 10
Asistencia Técnica virtual sobre el | responsables del - Plan Especifico SoniaH.G. | Educacién
. . especialistas .
enfoque del area y sus area de Arte y Basica
competencias. Cultura Regular S/0.00
N° de especialistas
designados como 10 - .
Asistencia Técnica virtual sobre | responsables del especialistas Plan Especifico |~ SoniaH.G. | Equcacion
Planificacion Curricular del area | area de Arte y Basica
de Arte y Cultura. Cultura Regular $/0.00
N° de especialistas
Asistencia técnica sobre el designados como 10 " )
Proceso de Diversificacion responsables del especialistas Plan Especifico | SoniaH.G. | Eqycacion
Curricular en el area de Arte y areade Arte y Basica
Cultura. Cultura Regular S/0.00 X
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
“ANO DEL BICENTENARI! , DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORAC

DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Desarrollar un sistema de gestion educativa descentralizado, que opere de manera modemna, eficaz democratica y con total

transparencia, basado en un enfoque territorial y por resultados, medible a corto, mediano y largo plazo

CRONOGRAMA - 2024

LINEA DE META DE MEDIO DE NIVEL/
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR ATENCION | VERIFICACION RESPONSABLE MODALIDAD PRESUPUESTO AlmlslaTals
N° de especialistas
designados como 10 " .
Asistencia Técnica virtual sobre | responsables del especialistas Plan Especifico | SoniaH.G. | Eqycacion
Evaluacion Formativa para el area de Arte y Basica
area de Arte y Cultura. Cultura Regular S/0.00 X X
- Plan,
”EE éepnﬁgfo prodyc_cién SoniaH.G. | Educacion
Soporte artistico en campafias de | Especialistas de artistica Basica
Educacion. DGP-DRESM Regular $/200.00 X [ X[X[X [X][X
Asistencia técnica sobre N° de Especialistas .10. o -
. . especialistas% o Educacion
orientaciones en el uso de las responsables de 20 directores | Plan Especifico Especialista Bésica S/4.000.00 X
Rubricas de Observacion de EBA de las UGEL P EBA. ) A
) de CEBA Alternativa.
Aula. capacitados. o
publico
. - 10
N° de Especialistas ialistas Educacié
Asistencia técnica sobre responsables de especialistas’o - Especialista ucacion
o . 20 directores | Plan Especifico Basica S/4,000.00 X
Evaluacion formativa EBA de las UGEL EBA. :
) de CEBA Alternativa.
capacitados. o
publico
Encuentro regional de Consejos N P:rzc?(;rl;sig:qos g; Consejos Especialista Educacion
de Participacion Estudiantil pacic L Plan Especifico P Basica S/6,000.00
Estudiantil participacion EBA. .
(COPAE). - L Alternativa.
participantes. estudiantil.
Acciones de promocion de la N° de acciones Especialista Educacion
S de pre : - 3 Plan Especifico P Béasica S$/3,000.00
Educacion Béasica Alternativa | comunicacionales. EBA. .
Alternativa.
Asistencia Técnica sobre los
PEAIly la implementacién de la 10
Directiva "Siembra un arbol y N° de especialistas | especialistas | Oficio, plan, Carlos Pereyra | Educacion
adopte una vida" que participan capacitados | informe Araujo Basica S/1,200.00
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DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Desarrollar un sistema de gestion educativa descentralizado, que opere de manera modemna, eficaz democratica y con total

transparencia, basado en un enfoque territorial y por resultados, medible a corto, mediano y largo plazo

CRONOGRAMA - 2024

LINEA DE META DE MEDIO DE NIVEL/
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR ATENCION | VERIFICACION RESPONSABLE MODALIDAD PRESUPUESTO AlmlslaTalsTo
Plan especifico
16 Informe Educacion
especialistas | Sistematizacion Bésica y
Pasantia a la DRE de Tacna N° de especialistas | de la DGP de experiencia | DGP Superior 16000 X
Monitoreo y seguimiento a la N° de Jefes de
gestion de las UGEL, jefes de 9 10 jefes de g
AGP y especialistas de UGEL Gestion estion Responsables Educacion ! ! !
yesp > Pedagégica, g Plan Especifico | o-P basica y $/69,984.00 al al| |30]al
sobre la implementacion del Especialistas en 120 de CdD superior 10 12 1"
CNEB, instrumentos de gestién y e dﬁcacic')n especialistas P
CdD
N° de Jefes de Especialist
MONITOREO | 14 bre Li ientos d Gestion 10 jefes de E;pAema s Educaci6
alleres Sobre Lineamientos e | e 4506gica, AGP 20 Plan Especifico o ucacion $/3,500.00 X
Educacion Comunitaria Al e Especialista de | Comunitaria
Especialistas en especialistas EIB
educacion
Articulacion con el ANA, l:scgleaf:stlwdades 10 actividades Carlos Pereyra | Educacion
ARA y BPAM (Bosque de | realizadas en artisticas (1 Reporte visual Araujo basica S/3,000.00 X|X|X| X [|X|X]|X
Ly - por UGEL)
Proteccién Alto Mayo) cogestion
TOTAL. S/128,352.00
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Cuadro 8. Resumen del presupuesto requerido para el Plan Regional de Gestion Pedagdgica

PRESUPUESTO DEFICIT

OBJETIVO ESTRATEGICO PERSAM PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTAL

OEL: Estrategias Integrales S/ 37,034.00 S/ 5,574.00 S/ 31,460.00
OE2: Modelo Educativo S/ 290,026.00 S/ 64,126.00 S/ 225,900.00
OE3: Sistema Educativo S/ 86,800.00 S/ 6,800.00 S/ 80,000.00
OE4: Gestion Educativa Descentralizada S/ 128,352.00 S/ 83,500.00 S/ 44,852.00
TOTAL S/ 542,212.00 S/ 160,000.00 S/382,212.00
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VIl. Financiamiento

En perspectiva de cumplir con el desafio de brindar un servicio educativo
descentralizado, centrado en el estudiante y su bienestar socioemocional y
fundamentalmente mejorar los aprendizajes de los estudiantes de todos los niveles. En
ese sentido, en los planes especificos se precisard los requerimientos y costos
respectivos. Por lo tanto, el presupuesto y financiamiento proyectado para el desarrollo
de las actividades planificadas en el Plan Regional de Gestion Pedagégica asciende a
S/ S/ 542,212.00, no obstante, el techo presupuestal asignado para la Direccién de
Gestion Pedagdgica es de S/ 160,000.00, existiendo un déficit de s/ S/ 382,212.00, cuya
diferencia sera financiada con los recursos de los Programas Presupuestales,
transferencias, por resultados de cumplimiento de CdD, FED vy otros.

VIIl. Recursos

e Potencial humano: Equipo de Especialistas en Educacion inicial, primaria, secundaria,
Especialistas en Educacion Basica Especial, Educacion Intercultural Bilingle, y
Educacion Béasica Alternativa, asi como, personal administrativo y de soporte técnico,
gue laboran en la Direccion de Gestion Pedagdgica de la DRE San Martin.

e Potencial tecnoldgico. Equipo de computo institucional; laptops personales, teléfonos,
internet puesto al servicio de la DRE, plataforma Microsoft Teams, Plataforma ZOOM,
Portal web Institucional, aplicativos, etc.

e Recursos materiales. Equipos de impresién, materiales de escritorio, archivos fisicos
y digitales.

IX. Evaluacion

El cumplimiento del presente plan regional de gestion pedagégica 2024, estara sujeto al
seguimiento y evaluacion permanente de los especialistas responsables de la Direccion de
Gestién Pedagogica de la DRE, en funcion a los objetivos, metas e indicadores acorde con
las lineas de accion; asi como, acorde a las condiciones y marcos normativos que emite el
Ministerio de Educacion.

Ademas, se realizaran permanentemente reuniones de trabajo, en las que se identifique
los logros y dificultades detectadas en los procesos de implementacion de las actividades
estratégicas, la asistencia técnica y el monitoreo. Al finalizar el trabajo se consolidara la
informacion de manera cualitativa y cuantitativa para cumplir las metas establecidas de la
intervencion.

Los resultados de esta evaluacion deben permitir mejorar determinados procesos para

obtener mejores resultados en el siguiente ciclo de monitoreo. Los resultados obtenidos
y las lecciones aprendidas seran los nuevos referentes de partida del siguiente afio.
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ANEXOS

w@s V; r.q
Lk ¢
.n (O

01. CUADRO DE RESPONSABILIDADES, PROGRAMAMAS Y PROYECTOS DE LOS ESPECIALISTAS DE LA
DRE SAN MARTIN — ANO 2024

PROGRAMA,
N°® “A'\‘S“E"ESE(S);( ESPECIALIDAD UGEL DE RESPONSABILIDADES ESTRATEGIA O
ENLACE PROYECTO
v" Educacién Inicial Escolarizado
Il Ciclo. Estrategia: Cuént
v' FED (Cobertura y progreso de ame un cuento.
aprendizajes de | y Il ciclo) Estrategia: Apost
v FONDEP (Concursos de emos por el
Innovacién Educativa) (Apoyo cambio en
a la Planificacion, socializacion comunidad hacia
01 GLENDA y sistematizacion) un transito seguro
REATEGUI INICIAL PICOTA |v Buenas Practicas Docentes y y respetuoso.
RUBIO de Gestion (Apoyo) Estrategia: Pesca
v' Palmas Magisteriales (Apoyo) Educa.
v Instrumentos de gestion Concurso
escolar Nacional de
v' Tutoria y Orientacién comprensién
Educativa lectora
v/ Eventos Sociales
v" Educacion Inicial No
escolarizado (PRONOEI)
v' FED (Reinsercion Educativa. Estrategia:
v' Aprende Saludable (Salud, Fortalecimiento de
Qaly Warma y otros). Apoyo. los actores de
OSCAR v" Atencién a servicios de Ciclo I. PRONOEI.
02 JOVANI INICIAL v' Buenas Practicas Docentes y Punto focal del
ZAMBRANO de Gestion (Apoyo) Programa de
INFANTE v' Palmas Magisteriales (Apoyo) fortalecimiento
v" SIMON (Apoyo) docente (DIFOSD)
v'Instrumentos de gestién (Apoyo)
escolar Plan Lector
v" Plan de Competitividad (equipo
con todos los niveles)
v'AT. A l.EE Unidocente,
multigrado (titular).
v" Uso de Materiales Educativos
(Primaria).
v' Compromisos de Gestion
Escolar
v" Tutoria y Orientacién
PABLO v CEZ?)l;l(éﬂtngs Escolares
MESIA PRIMARIA | HUALLAGA L o v' Plan Lector
03 | BARBARAN (Primaria__ Letras viajeras).
v" FONDEP. (Concursos de
Innovacién Educativa) Apoyo
v Articulacién con Programas
Sociales. (Juntos, Invierte
Pert)
v" Monitoreo a la distribucion y
uso de Materiales Educativos
v'_ AGITA Educacion
WILSON v AT. AILEE Unidocente,
GARATE multigrado v" Plan Lector
04 PINA PRIMARIA v Creay I_Emprende._ _
v'_Educacién Comunitaria.
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PROGRAMA,
N° '\Agl\éﬁﬁgg\%{ ESPECIALIDAD Léﬁfkgg RESPONSABILIDADES ESTRATEGIA O
PROYECTO
v Articulacién con Gobierno
Local
v" Tutoria y Orientaciéon Educativa
(Primaria)
v/ Eventos Sociales
v' AATT. A lIEE Polidocentes
v’ Lider tecnolégico (MINEDU,
PERU EDUCA)
v Instrumentos de Gestion
Escolar v" Plan Lector
gxg‘gﬁ EL DORADO “; EF&QE\FRLA v Estrategia:
PRIMARIA Refuerzo
05 | CASTILLO v" FONDEP. (Concursos de Escolar
Innovacion Educativa)
v" Plan de Competitividad (equipo
con todos los niveles)
v" Buenas Practicas Docentes y
de Gestion (MINEDU)
. v" Plan Lector
v' AATT. A lIEE Polidocentes v Concurso
v" Aprende Saludable (Salud, Qali Nacional de
Warma y otros). >
FELIX v Com - de Gestit comprension
FABRICIO promisos de Gestion lectora
06 - PRIMARIA BELLAVISTA Escolar
QUIROZ v Proarama Nacional d v" Punto focal del
ENRIQUEZ grama INacional de Programa de
Formacion Docente-DIFODS. fortalecimiento
v' CdD (Compromiso de docente
desempefio)
(DIFOSD)
v" ONEM (Olimpiada Nacional
Escolar de Matematica)
SAMUEL |SECUNDARIA| MARISCAL | Gestion de la informacion Capacitacion
07 |VILLAVERDE|MATEMATICA| CACERES v C : disciplinar en
oncursos regionales  de e
RODRIGUEZ matematica matematica.
v SIAGIE
v'_ Punto focal UMC
v" FONDEP (Concursos de
Innovacion Educativa)
v Redes Educativas Rurales
v Instituciones Educativas
Privadas
v ENLA- ERLA
. v" Concurso Palmas
HIPPE%LCI-\F(O S Magisteriales (Apoyo) v Proyecto:
BARBARAN Mi?é?,,%fé‘ﬁ SAN MARTIN| v"  Buenas Practicas Docentes v Investigacion
08 | ™ \iozo y de Gestion (MINEDU) / educativa
Apoyo
v' PERSAM al 2036
v" LRDC (Lineamientos
Regionales para la
diversificacion curricular)
v Otros encargos de la alta

Direccion
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PROGRAMA,
N° '\Ag'\éfﬁggg ESPECIALIDAD Léﬁfk(?g RESPONSABILIDADES ESTRATEGIA O
PROYECTO
v" Tutoria y Orientacién Educativa
(Coordinador)
v MSE (JEC, Secundaria de
Formacion Técnica, CRFA,
Residencia Estudiantil y JER- .
/ .
(Coordinador) Eztr:ifﬁgilgﬁ
v" Veeduria Escolar. Oportuna
e e oe™ | ¢ concuso
CARLOS Nacional de
GUSTAVO |SECUNDARIAIGvopama|  CETPROS € ISTP. comprension
MONTALVO BA v" Municipios Escolares lectora
09 COMUNICACI v/ Estrategia de participacion ; .
LINGAN ON o » v" Premio Nacional
estudiantil “Somos Pares .
v COAR. de Narre}‘tlva y
v PRONABEC Ensayo “Jose
v" Plan Lector le rlljae das”
v' Bibliotecas escolares 9
v"Identicole
v' SIMON
v SIAGIE
v' Trabajo infantil
v' Especialista de Educacion
Ambiental
v" Feria Escolar Nacional de
g(l)ezrlma y Tecnologia -EUREKA v Proyecto: Siembra
v" Clubes de Ciencia — v g(lj:np':jaeuna vida.
SECUNDARI CONCYTEC (Coordinador) -
CARLOS ; fortalecimiento del
A CIENCIA'Y v' Logros ambientales 2023 - Y
10 | PEREYRA TOCACHE uso pedagdégico
TECNOLOGI 2024 .
ARAUJO - . . . de los kits de
A v' Servicio Educativo Hospitalario A )
(SEHO) ciencia y fichas de
v" Plan de Competitividad (equipo indagacion.
con todos los niveles)
v Articulacion con el ANA, ARAy
BPAM (Bosque de Proteccion
Alto Mayo)
v Juegos Deportivos Escolares
Nacionales
v' Instrumentos de gestién
Comités de Gestidn Escolar
JAVIER v' Palmas Magisteriales v Estratedi
v' Matricula Escolar strategia
EDGARDO [SECUNDARI s £ regional: Oy
11 DIAZ A EE.FE. RIOJA v iFA (Educamon Bésical Cho. Vamos a
CHAVEZ tern_atlva) _ Jugar!
v' Materiales Educativos|
(Secundaria)
v Intervencion Rutas|
Solidarias (IRS)
v Calendarizacion escolar
v TINKUY v/ Convenio con
v' Educacién Comunitaria la UNSM para
NEREIDA o v" Evaluacion de LO (Lenguas Formacion
12 | JARAMILLO Primaria EIB | LAMAS originarias) Docente Inicial
SANGAMA v Caracterizacion rapida a las y/o

IIEE EIB

profesionalizaci
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GOBIERNO REGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
SAN MARTIN CONMEMORAC DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
PROGRAMA,
N° '\Aggfﬁggg ESPECIALIDAD Léﬁfkgg RESPONSABILIDADES ESTRATEGIA O
PROYECTO
v" Organizacién del Congreso 6n docente en
Regional EIB EIB
v" Prevencion y atencion de
casos de violencia escolar
v' Proyecto Piloto:
v' Actividades de Arte y Cultura. Arte para crecer
Especialista v" Juegos florales. en comur_1id_ad.
SONIA d v" Apoyo en el desarrollo de (Fortalecimiento
i e Arte . o .
13 HERNANDEZ Todos los compefcenc.la_s_comunlcauvas de comp'etenmas)
GOMEZ : en el nivel inicial. v'  Estrategia
Niveles v S I . i
oporte artistico en las regional:
campafias de educacioén ComunicArte San
Martin 2024.
v'  IESPP y EESSP publicos
INMER EDUG v' AATT en la Gestién .
14 LEYVA SUPERIOR v CEPADD-DRE (Presidente)
PEREYRA v" Plan de Competitividad
(Superior Pedagdgico)
v' |EST. Publicos y privados
v" AATT sobre adecuacion
2 curricular
15 J%Slgcl)‘glos EDUC. v Acompaﬁ_amiento en el
PAREDES SUPERIOR Ilcenc!am!gnto
v" Transitabilidad
v" Plan de Competitividad
(Superior tecnoldgico)
v" Educacioén Técnica Productiva,
Publicos y privados
ALFONSO |[EDUC. L.
16| ‘MeRo " (ceTPRo- 7 AT sobre adecuscitn panes
TORRES [EPT :
Nacional.
v Transitabilidad-CETPRO
v' Plan Regional de
Convivencia Escolar
v COMUDENA (Comité
Municipal por los Derechos
del Nifio, Nifia y v Estrategia
Adolescente) regional:
v IRC- Instancia Regional de Libreta de
o Concertacion de la lucha calificaciones
ERIKA gggg’l’;fnc'a contra la violencia. r%a;é?ezaéjeres,
17| VEGAS . v/ CdD (Atencion oportuna de o
YANGUA (Educacion Violencia escolar reportados familia y
Basica) P tutores.
enla platafo_rma SI,SEVE) Estrategia
v COMIG (Articulacién con regional: Oy
gobiernos locales) Cho, Vamos a
v' Tematicas de prevencion y Jugar!
atencion de la violencia
escolar.
v" ONG: “Paz y Esperanza”.
v Eventos Sociales
. v PPPTCD (Programa
PAUL presupuestal de prevencion y
18 | CALDERON PP 051 tratamiento del consumo de
VENTURA

drogas)

Plan Anual de Trabajo de la Direccién de Gestién Pedagégica — DRE San Martin - 2024 39 | 40




”«55 3 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

g DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
GOBIERNO REGIONAL “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
SAN MARTIN CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
PROGRAMA,
NOMBRES ¥ | ¢ peciatipan| YCEL DE RESPONSABILIDADES ESTRATEGIA O
APELLIDOS ENLACE PROYECTO
v" Responsabilidades del POA
2024

v' Sesiones de Tutoria

v" PREVAED (Programa
presupuestal estratégico de

Responsable|5 5 (o reduccién_de la _
del programa vulnerabilidad y atencion de
emergencias por desastres)
v POA 2024
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