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PRESENTACION

El Comité Ejecutivo Regional de la FENTASE SAN MARTIN ha
elaborado el Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades del Personal
Administrativo de las Il. EE. De la Region San Martin a ejecutarse durante
el periodo 2024 — 2026, cuyo propésito es el de contar con agremiados
técnicamente capacitados de acuerdo al cargo que desempeiian y a los
nuevos avances de la Ciencia y la Tecnologia.

El presente documento contempla cursos de capacitacion técnica
por especializacién a cargo de instituciones de reconocida acreditacion,
cuyo desarrollo servira para fortalecer las capacidades de los
Trabajadores Administrativos de la Region San Martin, en el uso de
metodologias, técnicas y conceptos inherentes a su cargo y a su desarrollo
personal con Certificacion de Nivel Técnico. Asimismo, se han considerado
cursos y eventos para apoyar las actividades de proyeccién institucional.

La FENTASE SAN MARTIN propone los lineamientos y aspectos
generales del Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades del personal
administrativo de las Il. EE. De la Region San Martin, constituyendo un
documento base para que la Direccion Regional de San Martin, a través
de las instancias correspondientes, elabore y sustente el Proyecto Final de
Capacitacion con todos los requisitos de acuerdo a la normatividad
vigente.

Expreso mi agradecimiento a todas las personas que hicieron
posible el consolidar del presente Proyecto de Capacitacion, que
esperamos tenga una adecuada acogida académica, para que se traduzca
en la participacion activa de los trabajadores de la FENTASE.

FENTASE REGION SAN MARTIN.

YSAI FLo;(Es TOCTO
Secretario de Organizacién
914113060




ENTIDAD RESPONSABLE : DIRECCION REGIONAL DE SAN MARTIN.
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION - PEDRO RENGIFD HUAMAN

BENEFICIARIOS : TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LAS
il EE. Y ESCLELAS SUPERIORES

SECTOR : EDUCACION

DURACION - ANDS 2024 AL 2076

FLINDAMENTACION

El presente PROYECTD estd dirigido a los Trabajadores Administrativos de las
Instituciones Educativas de la REGION SAN MARTIN y establece la capacitacién técnica
y conceptos inherentes a su cargo, por especializacidn, en instituciones de
reconocida acreditaciin destinados a fortalecer sus capacidades y mejorar
cualitativamente la calidad de los servicios que se prestan en las instituciones
educativas en el marco de los dispositivos legales emitidos por el suprema gobierno
durante el estado de emergencia como consecuencia de la pandemia y para optimizar
tanto los recursos econdmicos transferidos a los Gobiernos Regionales, DRE- SM Y
UBELS en este contexto, asi coma, con la disponibilidad del tiempo def recurss humans
que son fa gran mayoria de trabajadores administrativos a nivel regional que se
encuentran en la modalidad de Suspensidn imperfecta de Labores.

El estado tiene una deuda pendiente con los trabajadores. Desde siempre no ha
cumplido con Io establecido en las normas legales vigentes en el que establece que la
carrera administrativa es una institucidn social que permite a los ciudadanos gjercer
el derecho y el deber de brindar sus servicios a la Nacidn, aseguréndole el estado su
desarrullo espiritual, moral, econdmico y material del servidor péblice, aspectos que
no se han cumplido o no se han tomada en cuenta y que se evidencian y pone adn més
de manifiesto en esta coyuntura actual y tan dificil para el pais.

Uno de los aspectos mas sensibles es el abandono del desarrolls y
fortalecimiento de las capacidades de los trabajadores administratives los mismos
que han estado ausente de ia agenda politica, econdmica y social de nuesiros
Gobiernos Nacional y Regional ya que no se cumplié con la capacitacién de los
trabajadores tal coma lo establece Ia normatividad vigente, inclusive no se considerd
en el PROYECTD EDUCATIVD REGIONAL este aspecto muy importante. La poca
capacitacion que recibieron dichos trabajadores fue la que nuestra Drganizacidn
Sindical les brindd.



Sobre las bases de la realidad regional y habienda hecho un diagndstica del nivel
educativo de los trabajadores administrativos se concluye que la mayor parte de los
mismos tienen secundaria completa, alguna secundaria incompleta y una minima
parte instruccidn técnica o profesional, por lo que se hace prioritario la ejecucitn del
presente Proyecto.

Las medidas de transformacidn emprendidas por el presente gobierno que
considera el desarrollo de la calidad educativa, como la base del desarrolio
econdmico y social de la Nacidn, sin embargo, como el cardcter y la orientacidn de
cualquier politica nacional de desarrollo depende fundamentalmente del cardctery la
orientacién de la accidn del estado en todos los niveles, por ser la educacidn un
instrumento que lleva a las nuevas generaciones desarrollar sus ideas, sentimientos
y sistemas de valores dentro del propésito general de lograr el desarrollo personal,
social, bioldgico, psiquico y espiritual nos impone la capacitacion permanente de los
trabajadores para mejorar la calidad del servicio que se prestan a los usuarios o
piiblica en general.

La inminente implementacidn de la Ley N230057 o Ley del Servicio Civil, que so-
pretexto de la “Meritocracia” por parte del estado, pretende a través de sendas
evaluaciones, romper el vinculo laboral y despedir a aguellos trabajadores que no los
aprueben, sin tener en cuenta, que el estado en todos los niveles de
gobierno, en forma sistemética, orientd de manera ciertamente discriminatoria las
capacitaciones a otros actores de la comunidad educativa, pese a estar obligado por
la Ley o el sentido comdn, tal como lo demuestra el no haber sido considerados en el
Proyectn Educativo Regional de San Martin.

BASE LEGAL

e  [Constitucidn Politica del Perd.

e  ley N°. 28044 ley general de educacidn.

e  [tras Normas vigentes inherentes al caso.
«  Decreto Legislativo N°Z76

. DBJETIVOS GENERALES.

La Fentase Regidn SAN MARTIN, sobre |a base de las necesidades de capacitacidn de
todos los trabajadores administrativos de la region SAN MARTIN. Asf coma, teniendo
en cuenta la demanda de capacitacidn para afrontar los nuevos retos nos impone [a
implementacidn de los recientes dispositivos legales aprobados por el gobierno se ha
elaborado el presente proyecto a desarrollarse a Nivel Regional segdn cuadro que se



adjunta para la UE. Moyobamba y bajo responsabilidad de cada Unidad Ejecutora

durante un periodo de 4 afios que contempla un conjunto de cursos enmarcados en

|os siguientes objetivos:

++ Implementar un proceso de Capacitacién Técnica integral y flexible que permita
atender y superar las diferentes necesidades institucionales y personales a fin de
brindar un mejor servicio personalizado y de ese modo contribuir al desarrollo de
los Recursos Humanos.

< Brindar a todos los Trabajadores Administrativos de las Instituciones Educativas
una formacidn técnica especializada en las dreas donde desarrollan sus funciones
laborales

+ Complementar y actualizar la preparacién de los trabajadores Logrando el
adiestramiento ocupacional como trabajadores calificados

+ Capacitar a los trabajadores para impulsar los cambios orientados al desarrallo
del nuevo modelo educativa nacional y regional.

« Accesa de los trabajadores administrativos de las instituciones educativas a una
efectiva capacitacitn por parte del estado y de la que siempre ha sido dejado de
lado, con una efectiva igualdad de oportunidades que enfatice el pleno
desenvolvimiento de las capacidades personales, su desarrollo personal y su
integracidn al esfuerzo que hace el estado para desarraollar el paisy LAS POLITICAS
DE SALUD Y BIENESTAR EN CASD DE PANDEMIAS Y DESASTRES

++ Apoyar el mejoramiento de la calidad y |a capacidad de los servicios que ofrecen
las instituciones para generaria y difundirla.

+* Los beneficiarios de este proyecto son todos los aproximadamente mil doscientos
Trabajadores Administrativos de las Instituciones Educativas a nivel Regional.

9. MODALIDAD:
Dirigidos a los trabajadores administrativo en forma Presencial.

6. CURSOS DIRIGIDOS A:
A.-SECRETARIAS, DFICINISTAS Y OTROS

TEMAS:

o Redaccitn general, ortografia, archive.

o [ocumentos bésicos en una Institucidn Educativa Piblica

e Computacidn (MS. OFFICE)

o SIAGIE

o legislacidn Laboral y LIDERAZGO EN EPOCA DE PANDEMIAS Y DESASTRES.

OB.JETIVOS ESPECIFICOS:



e [enerar conocimientos necesarios de los participantes en redaccién y
ortografia.

o Tener conocimiento sobre archivo y facilitar la descripcion de documentos,
destacando conceptos clases y usos.

METAS:
o De atencién 100 participantes.

DURACION:
o 400 horas lectivas desarrallados en 2 horas pedagdgicas diarias, 3 veces par
semana

B.- AUXILIAR DE LABORATORID.
TEMAS:

Organizacitn del puesto de trabajo

Preparacidn de materiales para el andlisis

Preparacidn de equipos e instrumentos

Técnicas de andlisis fisico y fisicoguimica

Métodos basicos de analisis quimicos

Cumplimientos de las normas de seguridad y medioambientales

Computacidn bésica. )
Legislacidn Laboral y LIDERAZGO EN EPOCA DE PANDEMIAS Y DESASTRES

OBJETIVD ESPECIFICD:
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Generar conocimientos basicos de los participantes en los en los diferentes
métodos y mantenimiento de un laboratorio escolar.

METAS:
o [e atencidn 100 participantes

DURACIGN:
e 400 horas lectivas desarrolladas en 2 horas pedagdgicas diarias 3 veces por
semana.

C.-AUXILIAR DE BIBLIOTECA.
TEMAS:

% Tipologfas y conceptos de biblioteca, extensidn biblintecaria y extensidn
Cultural en |a biblioteca piblica.
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Uso de software para Administrar Biblictecas (MICROISIS en entorno
Windows).

Administracitn de Biblioteca Virtual, internet y manejo de la informacidn via
redes sociales.

La coleccidn, formacidn, desarrollo y mantenimiento.

Tratamiento de la coleccign. Proceso técnico del libro.

El catélogo en la biblioteca. Conceptos, funciones y tipologias.

Los usuarios, servicios a los usuarios, formacidn de usuarios.

Seguridad e higiene ocupacional

Inventario.

Ofimatica MS. DFFICE.

Legislacitn Laboral y LIDERAZGO EN EPOCA DE PANDEMIAS Y DESASTRES.
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OBJETIVD ESPECIFICD:

o Capacitar a los participantes en la administracién de herramientas
innovadoras, coma el Software para Bibliotecas como el MICROISIS en Entorno
Windows, Biblioteca Virtual, Internet y redes Sociales, sistemas de clasificacidn
y catalogacidn de las colecciones bibliograficas, archivo gréfico de bibliotecas
y archivos escolares.

METAS:
o De atencidn 140 participantes

DURACIGN:
o 240 horas lectivas desarrollado en 2 horas pedagdgicas 3 veces por semana

D.-TRABAJADOR DE SERVICIO Y 1
TEMAS:

+* Desarrollo personal

«% Legislacidn Laboral y LIDERAZGO EN EPOCA DE PANDEMIAS Y DESASTRES.
+¢* Computacidn bésica (MS OFFICE)

+¢ Seguridad e higiene ocupacional

«» Médulo de Instalaciones sanitarias.

++* Mddulo de Instalaciones eléctricas.

OBJETIVOSESPECIFICO:

o [Capacitar a los participantes en la instalacign basica sanitaria y eléctrica,
sequridad e higiene ocupacional, desarrollo personal para poder brindar un



METAS:
o [De atencidn 353 participantes.

DURACION:
o 435 horas cada Médulo desarrolladas cada uno en 8 meses y dividido en 2 fases:

presencial y semi presencial

INVERSION:

e La Capacitacién Técnica serd gratuita solamente para los trabajadores
administrativos da las instituciones educativas pdblicas del &mbito de la Regidn
SAN MARTIN, previa presentacidn de la copia de la R.D. de nombramiento o

contrato.
ADMINISTRACION:
o Aprobacidn : DRE. SAN MARTIN
o Difusidn : FENTASE -SM, DRESM.
o Ejecucidn : SENATI, SENCICO, BIBLIOTECA NACIONAL y otros
e Muonitores : FENTASE - SM, DRE. SM
o Evaluacidn : INSTITUCIONES OUE IMPARTEN LA CAPACITACION.
e [Drganizacidn : FENTASE -SAN MARTIN, DRE. SM
o Auspicio : DRE. SAN MARTIN, UGELs. A NIVEL REGIONAL- con la

validacidn y firma de los certificados, asi como ef apoyo da ponentes.

CRONOGRAMA:

s Estos cursos se desarrollardn entre los mesas
7024 hasta Z075.

de abril a diciembre del afio

Moyobamba, {3 de diciembre del 2073
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CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES DEL PERUCGTP

FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCACION
FUNDADA EL 02-SET-1984 PERSONERIA JURIDICA: R.D.015-87-INAP/DNP-BASE - C.G.T.P.
INSCRITA CON ROSSP.001-2006-SDRG-DRTPE-SM.
FENTASE - SAN MARTIN

“Afio de la unidad, (a paz y el d&sarro[ﬁj)”
Moyobamba, 19 de diciembre del 2023
OFICIO N°017-2023-FENTASE-S/M.

DIRECCHTS RECIN AL DF m M 34 -ﬂ-,\;"
TRAMITE DOCUMENTARIO
- EXR..c. :
SENORES: : MAG. PEDRO RENGIFO HUAMAN D{q 2073 48 {5/{
Director Regional de Educacién de San Martin Moyob 1 9DIC 2073 d

ASUNTO : solicita adjuntar Proyecto a expediente 019-2023566887 j
HORA ... ... e 1

i

[RECEPCIONADOPOR: S Yo 1.

REF : OFICIO N°016-2023- FENTASE-S/M. :

Por medio del presente nos dirigimos a usted para saludarle
afectuosamente en nombre del Comité Ejecutivo Regional de la FENTASE-SM.

El presente tiene por finalidad solicitarle anexe el proyecto de
capacitacion al expediente 019-2023666887 de fecha 20/10/23 con la finalidad de
que su despacho emita el acto resolutivo de ampliacién de vigencia para el afio 2024-
2026.

Propicia la oportunidad para expresarle las muestras de nuestra
especial consideracion y estima.

Jpr]

vsmﬂs FLORES TOCTO
SECRET. DE ORGANIZACION

N° de Registro: .......1..
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Jr. Benavides N°3Z7-Moyobamba-Telefonn N°D42-612531-Celular N°842855732
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Para?@#ﬂd’%ﬁ'ﬂmdé la unidad, (a paz y el desarrollo”
Fecha:. '20 U.Q Firma e % .......
1 Moyobamba, 20 octubre del 2023
OFICIO N°016-2023-FENTASE-S/M. |
" TRAA;J T; Mr,)’: ETCACKN San *:gﬂrm
— oo SRR
SENOR : MAG. PEDRO RENGIFOHUAMAN § & = EBM
Director Regional de Educacién de San Maiﬂoyob 20 0CT 203
[ HORA..co Y
ASUNTO : AMPLIACION DE RESOLUCION lRecepciomanopor... 4
Ref. : R.D.R N° 0838-2020-GRSM/DRE.

De nuestra especial consideracion y estima personal nos dirigimos
a usted para saludarle afectuosamente en nombre del Comité Ejecutivo Regional de los
Trabajadores Administrativos de la Regién San Martin- FENTASE-SM.

El presente tiene por finalidad hacer de su conocimiento que
mediante la resolucién de la referencia se ha venido procediendo a la capacitacién
de los trabajadores administrativos del sector educacion en las diversas
provincias de la region; el proceso de capacitacion viene mejorando
progresivamente en la formacién de los trabajadores y por ende el servicio a ia
educacion.

Es menester manifestarle que en el articulo segundo de la presente resolucion la
modalidad de la capacitacion fue “modalidad de teletrabajo”; para el proceso de
ampliacion se debe considerarse en forma Eresenclal por lo expuesto sefior
director le solicitamos la ampliacién de la resolucién para el afio 2024-2026.

Propicia la oportunidad para expresarie las muestras de nuestra
especial consideracién y estima.

SECRETARIO GENERAL

Jr. Benavides N°327-Moyobamba-Telefono N°D42-61Z531-Celular N°842855732
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N°_(18§38 -2020-GRSM/DRE
Moyobamba,

Visto, el Expediente N° 2595063, que contiene el Memorando

N* 035-2020-GRSM-DRE/D, de fecha 08 de sefiembre de 2020 y demas documentos adjuntos en un total
de trece (13} folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el capitulo IV, articulo 76° de la Ley N° 28044, Ley
el articulo 146° de sy Reglamento, aprobado por DS N° 011-
2012-ED, define que las Direcciones Regionales de Educacion, son organos especiaiizados del Gobierno
Regional, responsable dei servicio educativo en el mbito de su respectiva circunscripcion temitorial;

Que, por Ley N° 27658, se declard al Estado Peruano en proceso
de modemizacion con la finalidad fundamental de obtener maycres niveles de eficiencia del aparato

e estatal, de manera que se iogre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de

los recursos publicos; dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el
Consejo Regional de San Martin declars en proceso de modemizacién ia gestion del Gobierno Regional
SanMartin;

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR del 10 de
setiembre de 2018, se aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF del
Gobierno Regional de San Martin, donde la Direccién de Operaciones se define como un organo de linea
de la Direccion Regional de Educacion, encargado de la direccion, coordinacion, seguimiento y supervision
de la gestién administrativa y presupuestal de las Oficinas de Operacicnes, de mode tal que dicha gestion
esté alineada con las prioridades de gasto del Gobi Regional en materia educativa. Asimismo, se
encarga de la coordinacion del soporte adminisirativo a la Direccion Regional de Educacion, asi como de
la consclidacion del proyecto de Presupuesto de la misma ¥ sus drganos desconcentrados:

Que, mediante, Oficio N° 004-FENTASE-SM -2020 -MIS, de
fecha 01 de-setiembre de 2020, £1 Comité Ejecutivo Regional de la FENTASE SAN MARTIN, presenta ef
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades del Personal Administrativo de las ii. EE. De Ia Region San
Martin 2 ejecutarse durante e! periodo 2020 - 2023, ef cual tiene como proposito confar con agremiados
técnicamente capacitados de acuerdo al cargo que desemperian y a los nuevos avances de la Ciencia yla
Tecnologia;

Asimismo, contempla cursos ylo talleres de capacitacion técnica
por especializacién a cargo de instituciones de reconocida acreditacion, cuyo desarrollo servirs para
fortalecer las capacidades de los Trabajadores Administrativos de fa Regién San Martin, en el uso de
metodologias, técnicas y conceptos inherentes a su carge y a su desarrolio personal con Certificacion de
Nivel Técnico. Asimismo, se han considerado cursos y evenlos para apoyar las actividades de
proyeccion institucional;
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N° PE7FP  -2020-GRSM/DRE

Que, al respecto, la FENTASE SAN MARTIN propone los

lineamientos y aspectos generales de! Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades dei personal
administrativo de las Il. EE. de la Region San Martin, constituyendo un documento base para que la
Direccion Regional de San Martin, a través de las instancias correspondientes, apruebe el Proyecto Final
de Capacitacion con todos los requisitos de acuerdo a la normatividad vigente;

Que, el presente proyecto se desarrollara a Nivel Regional

“  bajo responsabilidad de cada Unidad Ejecutora durante un periodo de 04 afios que contempla un
- conjunto de cursos enmarcados en los siguientes objetivos:

implementar un proceso de Capacitacion Técnica integral y flexible que permita atender y superar
las diferentes necesidades instifucionales y personales a fin de brindar un mejor servicio
personalizado y de ese modo contribuir al desarmolio de los Recursos Humanos.

Brindar a todos los Trabajadores Administratives de las Instituciones Educativas una formacion
técnica especializada en las areas donde desarrollan sus funciones laborales.

Complementar y actualizar la preparacién de los trabajadores Logrando el adiestramiento
ocupacional como trabajadares calificados.

Capacitar a los trabajadores para impuisar los cambios orientados al desarrolio del nuevo modelo
educative nacional y regional.

Acceso de los trabajadores administrativos de ias instituciones educativas a una efectiva
capacitacion por parte del estado y de la que siempre ha sido dejado de lado, con una efectiva
igualdad de oportunidades que enfatice el pleno desenvolvimiento de las capacidades personales,
su desarrollo personal y su integracién al esfuerzo que hace el estado para desarroflar el pais y las
polificas de salud y bienestar en caso de pandemias y desastres.

Apoyar el mejoramiento de la calidad y la capacidad de los servicios que ofrecen las instituciones
para generarla y difundiria.

Los beneficiarics de este proyecto son todos los Trabajadores Administrativos de las Instituciones
Educativas a nivel Regional.

Que, en el marco de la emergencia sanitaria, Ia

capacitacion juega un rol importante para dotar de competencias a los trabajadores administrativos
del sector educacién. desde la perspectiva de los resultados esperados por los ciudadanos, en
particular en esta coyuntura de Emergencia Hacional Sanitaria, en donde se requiere romper
paradigmas, pensar diferente y adquirir nuevos conacimientes o habilidades;
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N° 053£ -2020-GRSM/DRE

Que, por su parte, el articulo 10 de l2 Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fertalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es
una esfrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetives insfitucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N°

30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacién tiene como

finglidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y
las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. La capacitacion es parte
del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, a partir de la emision del Decreto Legislativo N° 1505

s (articulo 4.3), las horas de capacitacién ejecutadas fuera del horario de labores hasta diciembre de

2020, seran consideradas como una forma de compensacion, siempre que la capacitacion esté
relacionada con los objetivos institucionales y/o las funcicnes asignadas yfo con los temas
vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta:

Que, es asi que la importancia de este cambio radica en
la facilidad que se le brinda al servidor civil para poder compensar horas no laboradas generadas en
el marco de la ficencia con goce de haber con cargo a compensacion posterior, desarrolfando sus
conocimientos y habilidades, y permitiendo asi la mejora de su desempefio;

Que, al respecto es preciso sefiaiar que, sobre las bases de
la realidad regional y habiendo hecho un diagndstico del nivel educativo de los trabajadores
administrativos se puede concluir que la mayor parte de los mismos tienen secundaria completa,
incompleta y una minima parte instruccion técnica o profesional, por lo que se hace prioritario la
gjecucion del presente Proyeclo;

Que, las medidas de transformacion emprendidas por el
presente gobiemo que considera el desarrollo de la calidad educativa, como la base del desarrolio
economico y social de la Nacién, sin embargo, como el caracter y la orientacion de cualquier politica
nacional de desarrollo depende fundamentaimente del carécter y la orientacion de la accion del estado
en todos los niveles, por ser fa educacion un instrumento que lleva a las nuevas generaciones desarrollar
sus ideas, sentimientos y sistemas de valores dentro del propdsito general de lograr el desarrolio
personal,  sociel, biologico, psiquico y espiritual nos impone la capacitacién permanente de ios
trabajadores para mejorar la calidad de! servicio que se prestan a los usuarios o pibiico en general
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N° 0%3p -2020-GRSM/DRE

Que, mediante informe técnico N°  -2020-GRSM/DRESM-

DO-RR. HH, de fecha 03 de setiembre 2020, la Oficina de Recursos Humanos, concluye que el

proceso de capacitacién comprende un cicio de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion. Dicho

proceso se interrelaciona con la Gestion del Rendimiento, recibiende informacion sobre la evaluacion de

desempefio de los servidores, que permita planificar y ejecutar Acciones de Capacitacidn de manera
i prioritaria para el personal con rendimiento sujeto observacién

Que, el titular de la entidad de las unidades ejecutoras y la

% Oficina de Recursos Humanos en coordinacion con los sindicatos bases de la Federacion Regional de

S

los trabajadores administrativos del! sector educacion FENTASE San Martin, deberan ejecutar e

implementar el “Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades del Personal Administrativo de las I1.EE de

ja Direccion Regional de Educacion San Martin 2020 - 2023, en la modalidad de ejecucion feletrabajo”,
:“%duranie el estado de emergencia decretado por e Gobiemo Central

Y/

: Que, mediante Memorando N° 035-2020-GRSM-DRE/RR.
HH, de fecha 08 de setiembre de 2020, el Despacho Directoral dispone proyecte la resolucién, mediante
el cual se aprueba el proyecto de “Fortalecimiento de Capacidades del Personal Administrativo de las
I.EE. de la Regional San Martin

De conformidad con la Ley N°® 28044, Decreto Supremo N°
011-2012-ED, Decreto Supremo N° 009-2018-MINEDU, en uso de las faculiades conferidas por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR, y con las visaciones del Director de ia Direccion
de Operaciones y el Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de
Educacion de San Martin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el "Proyecto de
Fortalecimiento de Capacidades dei Personal Administrativo de las i.EE. de la Direccién Regional
de Educacion San N!arhn\zﬁzﬁ - 2023, en ia modalidad de ejecucion teletrabajo”. v

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, al titular de la entidad
y a la Oficina de Recursos Humanos en coordinacién con los sindicatos bases de la Federacion
Regional de !os trabajadores administrativos del sector educacion FENTASE San Martin, ejecutar e
implementar el “Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades del Personal Administrativo de fas II.EE. de
la Direccion Regional de Educacion San Martin 2020 - 2023, en la modalidad de ejecucion teletrabajo”.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, & fiavés de Ia
Secretaria Genera! de la Direccion Regional de Educacion a los Directores de las Unidades de Gestion
Educativa Local de ia region para su cumplimiento y aplicacién.




N° 3£ _-2020-GRSM/DRE

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, la presente resolucion en el
Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San Martin (www.dresanmartin.gob pe).

Registrese, comuniquese y cimpiase.
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