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PRESENTACION

El Comité Eiecutivo Regional de la FENTASE SAN MARTIN ha

elaborado el Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades de! Personal

Administrativo de las ll, EE. De la Región San Martín a eiecutarse durante
el periodo 2024 - 2O26, cuyo propósito es el de contar con agremiados

técnicamente capacitados de acuerdo al cargo que desempeñan y a los

nuevos avances de Ia Ciencia y la Tecnología.

El presente documento contempla cursos de capacitación técnica

por especialización a cargo de insütuciones de reconocida acreditación,

cuyo desarrollo servirá para fortalecer las capacidades de los

Trabajadores Adm¡n¡strativos de la Región San Martin, en el uso de

metodologías, técnicas y conceptos inherentes a su carto y a su desarrollo
personal con Certificación de Nivel Técnico. Asimismo, se han considerado

cursos y eventos para apoyar las actividades de proyección institucional.

La FENTASE SAN MARTIN propone los lineamientos y aspectos

generales del Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades del personal

administrativo de las ll. EE. De la Región San Martín, const¡tuyendo un

documento base para que la Dirección Regional de San Martín, a través

de las instanc¡as correspond¡entes, elabore y sustente el Proyecto Final de

Capacitación con todos los requisitos de acuerdo a la normatividad
v¡gente.

Expreso mi agradecim¡ento a todas las personas que hicieron
posible el consolidar del presente Proyecto de Capacitación, que

esperamos tenga una adecuada acogida académica, para que se traduzca

en la participacién activa de los trabajadores de Ia FENTASE.

F REGION SAN MARTIN.
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El pl=srE Pfl{IYEEI¡ está dirigido r lm Trdaidms ádminisüqtivss de las

lnstiü¡cionm fducalirm de la REEl0l{ SAll ltARIlX y esdlee la cryaciBirtui tÉcnica

y EonEEptEs inhemmtm a $ Earjs, pe qmiafruith, en instiü¡ui¡nes de

reconosida aeredihciún deslir¡d¡s ¡ ffiecr srs capacidades y nejorar

uualitatir¡msrtr la didd dr ls ssticim qüE s psüt sl la instihcimes

educaliyas en d narc¡ de lm dispmílirm legdrs enitidns por el s¡pmtu goüiernr

durante el esado de emerlencia cmro cslssruencia ds la pmdania y para o¡timizar

tanto los rEEür'srs ecoflúriEs üBts{eridm a los Eobimus Regionale+ DRE- Slt Y

tiEtl§ sn asE cmm. d csrm, mr la diguri[ifidad d¡l ümryu ff ¡ssss humanc

qus sm la gran mryuía de tdaidum adminislrativns a niyd tqiural que st
Ercüentril rfli la moddidad de Surymdún impuffi de Lúores

tl estads üe¡e ur¡ dada par$arte con k raüaidux. Dde siempre ao ha

cumplido rm lo estahlmids m lro normas lqdmuigentes en el que estatlece que la

camera adminis{ratira s una instiü¡ciún smid qm parnih a lm ciudadaros ejemer

el derecho y d dúer de brindr sls srricios a la llmiún, asegulúldole el estado su

desrdla qirihd, msd, mlünim y rnkid dd srridm gútl[co, qartes que

no * han rum¡lidu ¡ n¡ se han tmrado en cuenh y que s eyidmcian y pune aún más

de manifists e¡ Esta Eqmt¡m iltud y tm dificil para el paír

llnu de l¡s ryEtos más ssrsildes s d ffiio dd desardlo y

fortalerimiesto de lm capacidades de los tataidorzs adminisFatiuss los misn¡s
que ftan ¡stado aus¡mü & Ia qenda pdfficc ecurúnica y ucial de nusstras

Eobiemm llacimal V Regiu d Ia quE nr e urmpliú c,on la capacitacirin de los

trataidmtd sffi¡ l0 §dkr h nem¡tiyiddvigarb, indusita ns EE cms¡dert

en el FR'¡IYIETII EIIUEAfiY0 REEI0llAt sste asIEEb muy importants. La poca

capacitación que ruibierur diúos táaidu=s lue la que nuestra [ryanizaciún

Sindiml les hrindú.



Sobre las hass de la realidd regionaly habiendo hecho un diagnústico del nivel

educativo de los trabajdores adminisfativos su concluye que la mayor parte de los

mism¡s üenEn secundaria complata, alguna secundaria incompleta y una mfnima

parte insütcciln tÉcnica o pmfesinnal, pr lo que se hace prioÉtario la ejeariún del

presente Proyeuto.

las medidas de transformaciún emprendidas por el pressnte gobiemo que

considera el demmoll¡ de la calidad educ¡tiva, com¡ la base del desarrollo

econtimico y social de la llaciún, sin emtrgo, c¡mo el caráster y la orientaciún de

cualquier polftica nacional de desarrollo depende fundanentalmste del caÉcter y la

orientacilin de la acsiún del estado en todss los niyeles, por ser la educaciún un

instnrmento que llwa a las nueras generaciones des¡¡¡llar s¡s ideas, sertimientos

y sistemas de ualores dertro del propúsito general de lqrar el desar¡llo personal,

social, üiolúgico, psquico y espiritual nus impone la capacitaciún permarnte de los

trabajadorcs parr meiorar la calidad del sericio quE sE pmstan a los us¡a¡ins o

público en general.

La inminente implementaciún de la tey t{ts0057 o tey delSeruicio Eivil, que s0-

pr"texto de la "llerit¡cracia" por pade del estadu preEnde a tlwÉs de sendas

evaluasiones, romper el vfnculo laboral y despedir a aquellos trahajadores que no los

apnreben, si¡ tener en cueata, que el estado en todos los niveles de

qobiernq en foma sistemática, orientú de manera cieÉamente discriminabria las

capacitaciones a otTs actoms de la comunidd eduuatiya, pese a estar ohligado por

la Ley o el senüdo comrin, tal como lo demuestra el no haber sido considerados en el

Proyecto Educatiyo Regional de San Ji{artln.

3. BAST LEEAL

o Eonsttt¡ciún Polflica del Peni.

. LEy l{'.28044 le1 general de educaciún.

. 0tras l{ormas vigenEs inherentes al caso.

. 0ecreto Legidativo ll%E

[a tentas Regiún SAll ]lARIlll. sobre la bas de Ias nece§dades de capacitaciún de

todos los trabi{adores adminisffiiyos de la regiún Sll{ llARtlll. Ad somq teniendo

en cuerta la demada de capacitaciún para a{ronm los nuEyos ¡rt¡s nos impone la

implementaciún de los reciertss dispositiuus legales aprobados por el goüienro * ha

elaborado elpnesente prqecto a desrsllarsE a lliuel Regional sagún cuadro que se

4. 0BJEÍ|YISGE]rERil.ES.



adjunta para la lJE. iloyobamba y bajo reryonsatilidad de cda Uridad Ejecutora

durante un periodo de ó años que contempla un Erniu¡tto de cursos snmarsados en

los §guientes objetivos

{. lmplunentar un pn¡EEur de Eapacitaciún TÉcnica integral y flexible que permita

atender y srperar las dihrel¡tes necesidades inst¡ü¡cionales y pemnales a fin de

brindar un meior senicio pesonalizado y de e* modo cortrituir al desmollo de

lss Recumrs HumanoE

i Brindar a todos losTrabajadol-sAdministralivos de las lnstiü¡ciones [ducativas

una formaciún técnica eryecializada en las áreas donde desa¡rollan sts funcisnes

laborales

* Eomplema'rtar y actualizar la preparaciún de los trabajadores Lograndu el

adiest¡amie¡ts suupaciond como krhaiadores calificados

{. Eapacitrr a los trabaiadores para impulsar los Eambi¡s orientados al des¡ralls

del nuer¡ m¡delu educativo nacionafy regionat.

* Acceso de los trabajadores adminislrativos de las instituciones educativas a una

efectira capacitaciún pr parlr del esf¡do y de la que siempre ha sido dejado de

lado, con una efEstiya igualdd de opañrniddes que erfatice el pleno

desenvohimiento de las capacidades perrsnnala s¡ desarnllo pemnal y su

integraciún al es'fueeo que hace el estado para desarollar el pafs y LAS F0tiTlCAS

t]T SATUfl Y BIEIIESTAR E}I IASI! tlE PAI{OEMIAS Y IITSASTRIS

* Apoyar el meioramiento de la calidad y la capacidad de los saruicios que ofrecen

las instituciones para generada y difundi¡{a.

.t Los beneficiarios de este proyecto son todos los aprorimadamente mil doscientus

Trabaiadores Administratiyos de las lnstituciones Educativas a nivel Regional.

ilOlIALIOAD:

0irigidos a los tmhajadnres administratiyo en forma Presenuial.

E. EURSI]S[}IRIEII}[]SA:

A.-SEERETARIAS, tlFIEINISTAS Y OTROS

IEIIAS:

¡ Redacciún general, urtografía, aruhivo.

¡ Bocumentus básicos en una lnstiü¡ciún [ducativa Fública

. Eomputacitin (lls. 0Ftl[E)

. SIAEIE

. Lesislaciún Lahoraly LI0ERAZE0 Ell ÉHIEA 0E PAll0EtflAS Y 0ESASTRES.

5.

EBJETIVt]S ESPTCIFIEOS:



. EEnErar Eon¡¡Eim¡E'fito§ nEcEsarios de tos paÉicipantes E¡t redacciún y

ortogmffa.

. Tener conocimiento suüre archivo y facilitar la descripciún de d¡cumentos.

destacandn conceptos clases y usos.

METAS:

o B¿ atenciún l0ll paüicipantes.

0URAHÚil:

. 4ll0 horas lectiyas desmollados en 2 horas pedagúgicas diarias, 3 yeces por

smana

B.- AU)(ILIAR IlE I.A8[RAIIIRII].

TEHA§:

* 0ryanizaciún del puesto de trabaio
.1. Freparaciún de materiales parr d análisis

* Przparaciún de equipos e instnrmentos

t TÉcnicas de análi§s ffsico y fisicoqulmico

* ilÉtodos básicos de análisis qulmicos

{. Eumplimientss de las normas de seguridad y medi¡ambientales
1.. Computaciúnbásica.

* lesislación laboral y LIDERAZE0 Ell ÉPEEA 0E PAI{BE}IIAS Y I]ESASÍHES

IIBJENI,I ESEEíFEI:

Ee¡erar conocimientos básicos de lns participantes en los en los dife¡=ntes

mÉEdos y mante¡imimts de un lahurttorio escolar.

ilEfAS:
r 0e atencilin 100 partiuipantes

BURAEÚil:

. 480 h¡ras leetiras desa¡Tglldas en 2 horas pedagúgicas diarias 3 veces por

smana.

E.-AUXILIAR DE BIBLITITEEA.

TEHAS:

.1. Tipologlas y Gonceptos de titlistEca, exEnsi6n biblistecaria y extunsiún

[uhural en la bihlioteca priblica.



{. lls de suftwam para Adminisfar Biblistecas (lllER0lSlS sr sntumo

Windows).

* Administraciún de Bihlioteca llimual, irEnrÉ y manejo de !a inlormaciún yla

rcdes sociales.

* [a culecciún,lormaciún, desarollo y mantenimiento.

* Imtamienb de la cdecciún. Proceso tÉcniuo del libru.

* El catálogo en la hibliouca. [oncegbq ft¡nciones y üpologlas.

{. Los usuarios. senicios a los us¡apios" Íomaciún de ug¡ario*
{. Seguridd e higiar oorpaciond

{. l¡rvsrtario.
* flfimáticaIlS.0tFl[E.
* lesidaciún laboraly L!0ERAZG0 Ell ÉPoEA 0E PAlllltlillAs Y oEsAstREs.

OBJETIYI] ESPECITIEtI:

. Eapacitar a los participantgs en la administraciún de heramientas

innnadoras como el Softuare para Bibliuteuas csmo el lillER0lSlS en Entomo

lÍindows, BibliutEca Uiftral, lntenret y redes §ociales, sistemas de clasificaciún

y catalogaciún de las colecciones bihliogÉficas. archivo gÉfico de biblimecas

y archivos escolares.

ilETAS:

. 0e amnciún 140 partic[antes

IIIIRACÚt{:

. 24ll horas leairas desa¡rollado en 2 horas pedagúgicas 3 veces por s¿mana

I].-TRABAüIlllR IlE STRUIEIII IIY III

TEIIAS:

{.0esamsllo pemonal
.:. lesislaciún Laboraly ul¡tRAzEo Eil ÉmEA 0E PAlloEHlAs Y 0EsAsIREs.

.t Eomputaciún hádca (llS BFFIEE)

* Seguridad e higiene ocupaciond

* l{údulo de lnstataciones snitarias
.t l{údulo de lnstalaciones elÉctricas.

I]BJETIVOSESPECIFIEtI:

. f,apacitar a los participantes en la instalaciún b#ica sanitaria y elÉrtrica,

sguridad e higiene ocupaciond, desa¡rollo per=urd para poder ürindar un
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oFtcro Noo1 7-2023-FENTASE-S/M.

fED€nac,olt t{¡aloNAt 0€ TñaB .l^mRE5^DM¡MStnanlo6 o€lstcfoR EollcacloN
ArI{OADAtLO2-s.f-19e4PERSO EiIAIJEoiCA:RO,or r-l¡¡Ap/DrlP-BAsÉ-cc.l.P.

l¡lscñtf a colt &§P.&:I 2m6sDt6-DñrPE-si
FEMTASI . SAN MARTIIiI

,@

-t:14 -2t2j.16137¡

N" de Reoisth I

";; &eil Ang*¿ :::,

'-Nno tre ta tmila{ fayazy ef dzsa

CÜ'.Il,'t.t .T¡CA

UNASSE
'{,)i}AYNpi\tf 

I

^v-
,a,

"'rt'

Moyobamba, 19 de d¡ciembre del 2023

OIRE C(lil. REi¡,'{r;ii frÉ ai j1,¡¡,tínj :¡. r];a¡:"T,ñ

TRÁT¡ITE DOCUMENT¡lRIO

SENORES:
EXP..

: MAG. PEDRO RENGIFO HUAMAN
D¡rector Regional de Educación de San Martín Moyob 19 DrC 20 3

ASUNTO : sol¡cita adjuntar Proyecto a expediente 01 887
HORA_.......

POF

REF : OFICIO N'016-2023- FENTASE-S/M

Por medio del presente nos dirigimos a usted para saludarle
afectuosamenb en nombre del Comité Ejecut¡vo Regional de la FENTASE-SM.

El presente üene por finalidad solicitarle anexe el proyecto de
capac¡tación al expediente 019-2023666887 de fecha 20ll$l23 con la finalidad de
que su despacho emita el acto resolutivo de ampliación de vigencia para el año 2024-

2026.

Propic¡a la oportunidad para expresarle las muestras de nuestra

especial consideración y estima.

VEI.A F

O GENERAL SECR . DE ORGANIZACION

SE

recna:,19:..1.2

úa4

..F¡t¡ta --.__ i(

Ecign¡x
G€TBI'

Jr. Benavides ll32?-Iryúml¡-Tshl¡r¡ ll"ll{2-§12531-E¡t¡la¡ IT428f 5792

i
I

Para:
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Ffo€iacloÍ N cto,{At D{ TRABATA&na5 aDMln§r¡a¡\J06 DEL rEcrOR EO,(¡CON
RITOADA EL O2-S€r-19a4 PESSOT{ERA &RüC* ROOltAT-ll{ P/OI{P-BASÉ - C G.T.¿

¡tlscRf f A co{ R6sP-(f)1-266.5Dre- DirtÉ SM.

fENTASE. SAiI MAiIN

ta unila^6 kp* y ef desartollo"

Moyobamba, 20 octubrc del2O23

SEÑOR

Ref.

: MAG. PEDRO RENGIFO HUAMAN
Director Reg¡onal de Educación de San M

: AMPLIACION DE RESOLUCION

: R.D.R N' 0838-2020GRSM/DRE.

De nuestra especial consideración y estima personal nos d rgrmos

a usted para saludarle afectuosamente en nombre del Comité Ejecutivo Regio I de los

Trabajadores Adm¡nistrat¡vos de la Región San Martín- FENTASE-SM

El presente tiene por finalidad hacer de su conocimiento que
mediante la resolución de la referencia se ha venido procediendo a la capacitac¡ón
de los trabajadores administrat¡vos del sector educación en las diversas
provincias de la región; el proceso de capac¡tac¡ón v¡ene mejorando
progresivamente en la formación de los trabajadories y por ende el servic¡o a la
educación.

Es menester manifestarle que en el art¡culo segundo de la presente resolución la
modalidad de la capacitación fue "modalidad de teletrabajo"; para el proceso de
ampliación se debe considera¡se en forma res ial por lo expuesto señor
director le solicitamos la ampliación dé la resolución para eI año 2024-2026.

Propicia la oportunidad para expresarle las muestras de nuestra

espec¡al consideración y estima.

SE ESTA VEI.A YSAI

SECRfi.
FLORE

O GENERAT

N' de Registro:..- -----......-.........'GRH

p""a 
".."4hC0..,.AN6.eL...-.-......"

F6cha,.3.O-.LI0... F¡rma ...--.

Pata

|roRA-.. -..............-....-....-

/ob ?0ocl20 3

or¡rbi

T
XPE

6¡rERit
§€CRgIÁft¡

s

Jr. B¿navid¡s 1l??7-t{¡y¡t¡mb¡-Tehlono 11"[42-612531-Eehl¡r 11T42855782

tozActoN

oFtcto N.016-2023-FENTASE-S/M.

ASUNTO
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N-mr202sGRSr\,rDRE/D,derecha*lti:iffi '#il"o1"t'lthrffitrffi¿trfi ilt:
de tee (l3i tutios útiles;

,.{+,f}i. cor{srDERAilOo:
-';-:r'HL.,t
'fu , ii;^-^_, ¡^ rr..^_-:¡_ Qrc, el capihrh lV, art¡cub 76" de la Ley N. 2804a, ¡sy- -*-'-' ' rJene{d 0e tdrcacion, concordante con el artícub 146" de su Reglameno, aprobadá por DS N" 011-

2012-ED, defre gue rq precc-prxm Regionde d6 Eúrcacion, *n irrga* ffi¿froü o"r eou*oRegimd, re§pq§able del s€rvício educaÚr¡o en et &nt¡ito ¿" ru re.p.*rá árcuffiffi-ü"mna;

denrodemizaciónconranndidad,,"r?[?,fr i!"*§il"T;ff"§X,H,,XHT:ffi :'riJ:ffi,il
estatal, de manera que se logre una mejor atencbn a la ciudadanía, n or.anOo y;ñ*á;;ffi;
bs recursos púbrims; deñfo de este marco, mdianb ordenaflza Éegionar ¡¡. ogtiooi-oñú,rróÁ aconsep Regiond de san l¡hrtín decrará en proceso de mouemizacionlgesi; JJ é,i¡*ii"dáür]r
San lt¡lartrn;

seriemb,e_de2018,seaprueba'.,*,ffii#'o3tJJ,ffi"nf Hi§,*',ffi 
t;T:ffi 

*:;tl9 jj
c'biemo Regional de san ftáa¡tin, doncie ia Direccion oJoperacimes se o".nn" *nio un á.grno ; ri*"
de la Direcckin Regionai de Educack¡n, encargado de la dirección, coordinaciór, ,"gr*i.nio"v-rup.*ci¿,
de Ia g_eslión dminisfaüva y presupuestrl de.hs-oficinas de Operac¡ones, ¿, *o¿lt iqráá¡#;ffi.
esÉ alineada con ras prioriddes a1 sa1o. o¡1 Gobieno Regionar en materia 

"¿rcariü 
Áirlsi,o,"o

encarga-de la_ cosrdinac¡án del soporte administratirrc a la Diección Rqionatde eorrcacon, ;i ü; ¿e
la consolid*ión del proyecto de presupuesto de la misma ysus órganm-desconcent 

"co;; 
'

- Que, mediante, Oficlt N. O04FENTASE§M -2020 _i¡l/S, de
fecha 01 de'seüembre de 2020, EI colte fiecutivo Regionar de ra FENTASE sn¡l unnñ, p,.r.r[.r
Proyeclc de Fortalecimiento de cap*uades del personat Adrninisrativo de las ir. e r. o. l"'¡ürgió;'§rn
Mailn a ejecutarse dür&te ei periodo 2020 - fr23, er cuar riene corn proposiro co¡;.; *l üñ,rd;tácnicamente capacitado§ de aüErdo al cargc que desempeñan y a los nuevos avances de la c-iencia y la
Tecnología;

por espechrización a caryo de ,,*#H'['#:il:f S#|uf,i.ffif#*Tru"J.:Iri
fortahcer las capacidades de ¡os Trab4adores Mminist!"thlos de la Regifr'san M;rü;. ;rl ;J;;
metodologias, técnicas y ccrrceptos inherentes a su cargo y a *r desanoflo personalcon certi{iá;;;
Nivel recnico. Asimismo, se han considerado cursos y eventos para apoyar las actiüdades Je
proyección instihtcional:

i:?'-'
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Que, al respecto, la FENTASE SAN MARTIN propone los

lineamientos y ¡¡sp€ctos general€s del Proyedo de Fortal€cimiento de Capacljades del persond

admirfsüdivo de hs ll. EE. de la Región San lvtartín, constituyeMo un documenh base para que la

Direcctin Regional de Sryr lhrtin, a f¿vés de las inst¿ncias conespondientes, atruebe el Proyecto Final

de C+ritación mn todos los requisibs de rcuerdo a h nomatrvidad vt¡ente;

Que, el plesente proyecto se desar¡ollará a Nivel Regional

baio nsponsáilidad de cada unidd Ejecutora dumnte un periodo de 04 d1os que contempla un

coniunb de qrrsos enmarcados en los §gientes obiáivos:

lmpbrentar un proceso de Capacitación Técnica integral y flexiHe que permita atender y süpe€r

las diftrenles rccesidades ¡nstifucionales y personales a fin de brindar un meir servicio

personalizado y de ese modo contibuir d desanollo de los Recursos Humanos'

Bríndar a todc los Trabaiadores Adminilraüvos de las lnsituciones Educativas una formación

bcnica especializda 8n hs áreas dorde d€sarollan sus funcirres laborale§'

corplementrf y actualizar la preoaraoón de los trabajadorcs Logfando el adie§tamiento

ocr.rpacional como habaiadores caliñcadm.

Capaitar a los táaiadores para impulsar los camb¡os orientados al desanollo del nuet0 modelo

edocalilrc naciond y regional.

Acce§o do bs rabaiadofes adminishaüvos de im insitrrciones educativ6 a una efuctiva

capacitacón por psfte del esdo y de la que siempf€ ha sklo deja«lo de lado, con una efechva

igualdad {e oportgnidades que enfatice el pleno desenvoMmiento de las capacitla<les P€r§onabs,

sI, Oesandn personal y su integr¿ciir¡ al esfrrerzo que hace el esado para desanoflar el pais y las

pcliti:as de salud y tÍenestar en cao de pandemias y desastres.

Apoyar el me,ioramiento de la calidad y la capacidad de los servhbs que ofrecen la§ instit¡cione§

para generarla Y difurdirla.

Los be.r¡efioarics & este proyecto son lodos los Tr*aJdores Adminislratiros de las lnlittci¡nes

Educativas a nivel ReSional.

Que, en el marco de la emergenia sanitaria, la

capacibcón luega un rol lmportante para dotar de cunpetencias a los trabaiadores admin¡strativos

del secbr educacón. desde la oerspecüva de bs resultados esperados por los ciudadarrcs, en

particular en esta coyuntura de Emergencia l.lacional Sanitaria, on donde se requbre romper

paradigrtss, pensar diferente y dquirir nuevos conocimientos o habilidades:

fÉ€,
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Que, por su parte, el articulo 1C de la Ley No 30057, Ley del
servicio civil, establece que la finalidd del proeso de capmibcón es buscar la meioa del
de§empeño de bs servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanm. Asimismc,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores ciüles para el buen desempeño y es
una estrabgia fundamenhl para aknzar el bgro de bs osetivos insttucioriales;

Que, el artÍculo g del Reglamento General de la Ley No

30057. aprobado con Decreto supremo No 04G201+pcM, dispone que la capacitación tbne oomo
finalidad cenar las Mras klentificdas en los servidores ciüles, forhleciendo sus mmpetencias y
capacidades para contihrir a la rnejora de la caliJad de los servicios brindados a bs ciudadanos y
las acciores del Esudo y al€nzar el logro de los objelirros institucionalBs. La c4acihción es parle
del Sukbtema de Gesüón ebl Desanollo y h Capacitacirin;

''," fr..'..'gt : Que, a partir cle la emisíón del Decreto Legislativo N" 1S0S
1 f ' '.; ' (articuh 4.3), las hons de capacitackin ejecr¡tadas fuera del horario de labores hasgr diciembre de:..'r;$1" 2020, seÉn mnside¡adas coñlo üna hrma de co,rpensación, siempre que la capacilación esté

relacionada con los obietivos instifucionales ylo las funciones as§nadas y/o con los temas
ünculdos con la Emergencia Sanibria o gue se deriven de esta;

Que, es así que la importancia de este cambio radica en
la facilidad gue se le binda al sewidor civil para poder compensar horas no laboradas generadas en
el nurco de la licencia con goce de haber con cargo a compensación posterior, desanollando sus
conocimbntos y habilidades, y permitiendo así la ne¡on de su desemoeño;

Que, al respedo es prec¡so señalar que, sobre las bases de
la redilad regional y h&ier{o hedro un diagrúsli» del ni\El educatilo de lm trabajadores
administatiws se puede mncluir que la mayor parte de los mismm feren seorndaria comphta,
irrcompleta y una minima parte insfucción técnica o pofesional, por b gue se hace pri:rilario la
elecución del presente Pruy€cto;

Que, las nrediias de transformmión emprenditlas por el
presante gobiemo que mnsidera el desanollo de h calklad educaüva, conn la base del desanollo
*onómko y social de h Nacón, s:n embargq como el caráIer y la oflentac¡on de cualquier politica
nac¡onal oe desanollo depen<le fundanenHmente dd carÉrcter y la orientación de la acckin del eshdo
en t&s los ¡ivebs, por ser h educr*x un instrumenb gue lbra a las nuevas generaciones desanollar
sus ideas, senlimientos y sistemas de vdores dent¡o dd pr@sito general de lograr el desarrollo
personal, socia!, bid&bo, psiquico y espiritual nos impone la c¿pacitación permanente de bs
trabajadoes para meiorar la calkiad del servicio que se prestan a los usuarios o púHím en general

,r?iÉr,
;..;.fj.tr;
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Oile, mediante ínforme técnico N' -2020-GRSM/DRESM-
DO-RR. HH, de fecia 03 de seüembre 2020, Ia Oficina de Recursos Humanos, concluye que el
prcceso de capacitacón comprende un ciclo de tres etapas: Planificaciri¡, Elecucirin y Evaluacón. Dcho
proceso se intenelaciona con la Gestion del Rendim¡ento, recibiendo infurmación sobre la evaluac¡ofl de
des€mp€ño d€ los serv¡dores, qu€ permrta p{anifcar y ejeertar Acciones de Capacitac}m de maneia
prioritaria para el pesonal con rendim¡ento sujeto observacón

Que, el titudar de la ertidad de las unidades qeutoras y la
ffcina de Recursos Humanos en coordirmbn con bs sindicatos bases de la Federac¡ón Regional de

bs majadores administrativos del sector educadón FENTASE San Madín, deberán ejec-r¡tar e

implemenhr el 'Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades dei Personal Admini$rativo de las ll.EE de

Direeión Regbnal d€ Educaclon San Martin 2020 - 2023, en la modalidd de ejecuci]n teleúab{o',
urante el eSdo de emergencia decretdo por el Gobiemo Cental

tt
- Que , mediante Mer"roíando ¡¡" C3S202C-GRS[4-DRE/RR.

HH, de fecha 08 de setbmbre de 2020, el Despacfr Directoral dispone proyecte la rasolucinn, mediante
el cual se apueba el proyecto de "Fortdecimiento de Capacidades del Personal Admínistrdivo de las
ll.EE. de la Regbnal San Martín

De confo¡midad con la Ley N0 28044, Decreto Sqtreno Nd

011-2012-ED, Decreto Supremo No m$20iGMlNEDU, en uso de hs facultades conferidas pr Ia

Resoluctin Epcutiva Regional N" 02G2019GRSM/GR, y con las üsaciones dei Dircctur # la Direeión
de Operac¡on€s y el Respofisable de la Oficina de Asesoria Jurkjica de la Dirección Regional de
Educacion de San Martin;

cE otrct lEt trE.

ARTíCULO PRIilERO: APROBAR el "Proyecto de
Fortals¡ñieri{o & Capacid¡des del Pe¡sonal Adminisbativo de las ll.EE. de la Dirección Regional
de Educacion San tlartí(1020 . 2023, en la modalidad de ejecución teletrabajo".

ARTICULO SEGUHSO: DISPOi{E& al rjr¡lar de la entidad
y a la Oficna de Recursos Humanos en coordinacíón con los sindicatos bases de la Federaci5n

Regionai de ios trabajadores adm¡nistrati!ñls dei sector educac¡ón FENTASE Sa¡ Martín, eje¿ühr e
implementar el 'Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades del FersonalAdministratitro rle tas ll.EE. de

la 0irección Regionalde Educación San lvlartin 2020- 2023, en ia modalidad de elecuciSn teletrabajo".

eRthuto TenceRo: l{oTtFlcAR, a traÉs de la

Seceta¡a Gener¿i de la Drección Reg¡onal de Educacíón a los Directores de És Unidades de Gestión

Educatim Local de Ia región para sl cumplimiento y aplicación.

I
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ART¡CULO CUARÍO PUBUCAR, ia presente resdución en el

portd institucbnal de la Direcclfr Regú!4[6;;¡d San ilartín (wrwr'dreear¡miltin'gob'pe)'

Regrls&ese, comrmíquese y cúrnpla*'

NU -2020-GRSM/DRE
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