H © S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

VISTO:

El Expediente N° 0002855, que contiene la Nota Informativa N° 027-07/2021-OA-HCLLH, que
adjunta la Nota Informativa N° 301-09-UP-HCLLH-2021, de fecha 17 de setiembre de 2021,
emitido por la Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH),
mediante el cual sustenta la “Directiva Administrativa para el otorgamiento de Movilidad Local al
personal Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; Nota Informativa N° 036-09/2021-OA-HCLLH, de
fecha 30 de setiembre de 2021, el Jefe de la Oficina de Administracion del HCLLH remite
propuesta de Directiva que regula el reconocimiento de pago por movilidad local al personal del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y el Informe Legal N° 227-2021-AL-HCLLH/MINSA, de fecha
04 de octubre de 2021;y

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, sefala que
la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la Salud es de interés publico. Por lo
tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante Ley N° 31084 ~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.
Las entidades publicas estan sujetas a la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios
autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico aprobado; asimismo, todo acto
administrativo o resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan
con el crédito presupuestario correspondiente;

Que, en el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la
Gestion del Estado, declara “Al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadane;

Que, en tal sentido, se hace necesario implementar, reformular y/o perfeccionar los instrumentos
normativos que regulan las actividades institucionales en el ejercicio cotidiano de sus funciones,
con la finalidad de eliminar los obstaculos y debilidades que afectan su debido cumplimiento,
incorporando elementos que contribuyan a una gestion institucicnal mas agil y moderna;
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iRl Cuig, con Resolucion Ministerial N° 380-2003/ 1S A, se aprobd 12 Directiva Administrativa id®
C79-MINSA’OGANV .01 “Directiva Administrativa de procedimientos para el otorgamiento del pago
efective de movilidad local por comision de servicios”, cuyo objetive es ef establecer el
procedimiento para la autorizacién y otorgamiento de movilidad local, disponiendo de los
recursos del fondo para pagos en efectivo y/o fondo para caja chica, asi como en los casos que
se gjecutzn por la modzlidad por encargos;

Que, meadiante el Decreto Legislative N° 1161, “Ley de Organizacién y Funcicnies del Ministerio
de Saliwd, establece en su articulo 12°, inciso e) Promover, y pariicipar en &l desarrollo y
fortalecimierte de las capacidages y competencias de los recursos humanos en salud;

Que, medianie la Resolucion Ministerial N° 350-2016-MINSA, se aprugba las “Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos dei Ministerio de Salud”, el cual resulta de cbservancia
cbligatoria para ias Direcciones Generzales, QOficinas Generales, Organos Desconcentrados y
Organismos Piblicos cel Ministerio de Salud; estableciendo en el numeral 6.1.2., que debe
entenderse como Directiva al Documento Normativo con el que se establecen aspectos técnicos
y operativos en materia especifica, y cuya emision puede obedecer a los dispuesto en una norma
legal de caracter general en materias especificas y asi también, orientar regular y definir los
procedimientos que deben de seguirse para la realizacion de actos administrativos y de
administracién interna;

Que, en dicho contexto legal, mediante Nota informativa N° 301-09-UP-HCLLH-2021, de fecha
17 de setiembre de 2021, la Jefa de Unidac de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
remite la Directiva que Establece el Desarroiio de la Capacitacién en la Modalidad de Pasantia
en el Hospital Carlos Lanfranco”,

Que, mediante Nota Informativa N2-036-09/2021-OA-HCLLH, de fecha 30 de setiembre de 2021,
el Jefe de la Oficina de Administracion de! HCLLLH remite propuesta de Directiva que regula el
reconnciniento de pago por movilidad iocal al personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;
susientando la necesidad institucional de desarrollar actividades especiales, complejas y de
intervencion inmediata que permita cumplir con los plazos y objetivos institucionales, las cuales
requieren de 12 participacion de los servidores de la entidad, en horario y dias fuera de la jornada
laborzl de trabajo;

Cue, en consacuencia, de ios precedentes expuestos, se advierte que resulta necesario aprobar
I= “Directiva Administrativa “Frocedimientos Administrativos para e! reconocimiento de Pago por
c\Movilidad Local al Perscnal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", que tiene como finalidad:
sstablecer las normas, criterios, limites, procedimientos y mecanismos de control que permita el
¥/reconocimiento, manejo del uso y del pago por movilidad local derivado del desarrolio de
actividades especiales y realizacion de actividades de intervencién inmediata por el personal del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y con Objetivo: Establecer los criterios y procedimientos
administrativos para el reconocimiento del pago por Movilidad Local por labores fuera del horario
normsi, ai personal nombrado y contratado en la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios —CAS del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, peor realizar actividades de
Responsabilidad Funcional y Trabajo especializados en las unidades Orgénicas de Asesoria y
Apoyo, la cuai responde a la necesidad de la entidad hacia una gestidn administrativa eficiente,
eficaz y oportuna para el logro de los objetivos v metas para el afio fiscal 2021;

t Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal y
Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz:

Que, en uso de las faculiades conferidas por el articulo 8, literal c) del Reglamento de
Orgenizacitn y Furciones del Hospital Carles Lanfranco La Hoz, aprobade mediante Resolucion
Ministerizt N° 463-2010-MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva Administrativa N° 007-HCLLH-2021/0A
“Procedimientos Administrativos para el reconocimiento de Pago por Movilidad Local al Personal
del Hospital Caros Larfranco La Hoz”, que consta de siete (03) folios debidamente visados, los
gue forman parie inlegrante de la presenie Resolucion.
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H 0 S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, la
supervisidn y evaluar el cumplimiento de la presente Directiva Administrativa.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Resporisable de la Administracion y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de!
Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz". ) )

' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

do Ruiz Torres

JFRT/LCIJRAS/IEPM

Cc. a:

- Oficina ¢e Administracion
- Unidad de Personal

- Asesoriz Legal

= Archivo
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 007-HCLLH-2021/0A

“PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE PAGO POR
MOVILIDAD LOCAL AL PERSONAL DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ"

I. FINALIDAD
Establecer las normas, criterios, limites, procedimientos y mecanismos de control que permita el
reconocimiento, manejo del uso y del pago por movilidad local derivado del desarrollo de
actividades especiales y realizacion de actividades de intervencion inmediata por el personal del
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", con la finalidad de optimizar el uso de recursos y
presupuesto.

II. OBJETIVO

Establecer los criterios y procedimientos administrativos para el reconocimiento del pago por
Movilidad Local por labores fuera del horario normal, al personal nombrado y contratado en la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
por realizar actividades de Responsabilidad Funcional y trabajos especializados en las unidades
Organicas de Asesoria y Apoyo , la cual responde a la necesidad de la entidad hacia una gestion
administrativa eficiente, eficaz y oportuna para el logro de los objetivos y metas para el afo fiscal
2021.

ll. AMBITO DE APLICACION ,
La presente Directiva es de aplicac'ién a los servidores Nombrados, con Contrato Administrativo
de Servicios - CAS Administrativo que tienen asignado un organo o area funcional administrativas
de Apoyo o Asesoria, y al personal con otra condicion laboral que por necesidad del servicio
debe realizar trabajos especializados, para la elaboracién del producto y/o servicio que requiere
la entidad.

IV. BASE LEGAL

1. Ley N° 27658 - Ley de Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

2. Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3. Ley N°® 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

4. Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2021 Decreto
Legislativo N° 276 Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

5. Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de
Servicios y modificatorias.

6. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento Decreto Legislativo N° 1057 y su
modificatoria.

7. Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006- 2019-
CG/INTEG Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.

8. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

9. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestién Publica.
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10. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

11. Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA, Normas para la Elaboracién de Documentos
Normativos del Ministerio de Salud.

12. Resolucién Ministerial N° 596-2007/MINSA, que aprueba el Plan Nacional del Sistema
de Gestion de la Calidad en Salud.

13. Resolucién Ministerial N° 0132-92-SA-P, Reglamento de Control de Asistencia y
permanencia de los Trabajadores del Ministerio de Salud y su modificaciéon Resolucion
Ministerial N® 1569-2002-SNDM.

14. Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77.15, aprueba las Normas Generales de Sistema
de Tesoreria.

15. Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y, sus modificatorias, que aprueba la
Directiva N° 001-2007-EF/77.15 - Directiva de Tesoreria, la misma que tiene vigencia de
caracter permanente.

16. Resolucion  Directoral N° 001-2011-EF/77.15, que aprueba disposiciones
complementarias a la Directiva N° 001-2007-EF/77.15 - Directiva de Tesoreria.

V. FINANCIAMIENTO _
El personal comprendido en el numeral Ill de la presente Directiva, se le reconocera el costo por
el trabajo fuera de la jornada laboral, mediante planilla de movilidad local (Formato Anexo 01)
con cargo al presupuesto de (R.O) y/o Recursos Directamente Recaudados (R.D.R), especifica
de gastos 2.3.2 1.2 99 Otros Gastos, segun disponibilidad presupuestal y financiera.

VI. DISPOSICIONES GENERALES
La presente Directiva Administrativa, regula los procedimientos administrativos que debera
cumplir el personal comprendido en el otorgamiento de la movilidad local, en el ambito de
aplicacion de la presente Directiva Administrativa.

Glosario de Términos
Para efectos de |la presente directiva algunos conceptos quedan definidos de la manera siguiente:

Responsabilidad Funcional: Cumplimiento oportuno del conjunto de actividades propias del cargo
realizadas con eficacia y eficiencia, por parte del personal de la institucion con Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, cuya funcién de responsabilidad demande permanencia fuera
del horario normal de trabajo de ser el caso, definidas y requeridas por los responsable de los
Organos de Direccion, de las Unidades Organicas de Apoyo y Asesoria.

Trabajo Especializado: Aquellas actividades o funciones que requieren para su ejecucion, la
concurrencia de personal profesional o técnico con formacién o capacitacion especializada en
determinada area de administracion para el cumplimiento de los objetivos institucionales
(Actividades de Supervisién, Comités Especiales de Contrataciones , Cierre Presupuestal y
Toma de Inventario).

Actividades Especiales: Situacién de necesidad de servicio que se presenta motivo por el cual
se autoriza de manera excepcional (Trabajos Operativos de Mantenimiento)al servidor a brindar
apoyo en actividades propios de su funcién realizadas fuera de su horario normal de trabajo,
autorizadas por el jefe inmediato.
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VIl. RECONOCIMIENTO DE MOVILIDAD LOCAL
Los montos totales de reconocimiento por movilidad local establecidos para el presente Directiva
se sujetan a la disponibilidad presupuestal y financiera, segun el siguiente detalle:

Por Responsabilidad Funcional: Hasta S/.700.00 (setecientos con 00/100 soles) mensuales,
Unicamente para los servidores CAS regular que tengan asignado un cargo de responsabilidad
funcional relacionado a la administracion de fondos publicos. Hasta S/. 500.00 (quinientos con
00/100 soles), para los servidores CAS que tengan asignado un cargo de responsabilidad
funcional que no efectien administracion de fondos publicos.

Por Trabajo Especializado:

Hasta S/. 300.00 (quinientos con 00/100 soles) para los servidores CAS o Nombrados que
realicen Supervision de Condiciones Contractuales. No incluye a los servidores que ya perciban
pagos por responsabilidad funcional.

Hasta S/. 800.00 (ochocientos con 00/100 soles) para las actividades anuales de Toma de
Inventario de bienes patrimoniales y de existencias del almacen y hasta S/. 1,000 (un mil con
00/100 soles) para los que realicen actividades de supervision de toma de inventarios.

Hasta S/. 500.00 (quinientos con 00/100 soles) para las actividades anuales de Cierre
Documentario.

Cierre Presupuestal en las Unidades Organicas responsables de la ejecucion presupuestales en
sus diversas etapas.

El reconocimiento de movilidad local por desplazamiento durante el cierre de ejercicio
presupuestal estara en funcién del porcentaje de ejecucién presupuestal al 31 de diciembre,
segUn la siguiente escala:

w0 Dg
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e, S Cargo /Puesto Ejecucién Presupuestal
del 98% al 100% del 95% al 97% del 90% al 95%
Jefe de Oficina S/ 1,500.00 St 1,300.00 S/ 1,100.00
Jefe de Unidad S/ 1,500.00 S/ 1,300.00 S/ 1,100.00
Jefe de Area S/ 1,300.00 s/ 1,100.00 S/ 900.00
Personal de Apoyo S/ 1,000.00 S/ 800.00 S/ 600.00

Por Actividades Especiales: Hasta S/. 700.00 (setecientos y 00/100 soles), por actividades
ejecutadas por un periodo no menor a 30 horas mensuales, por Trabajos Operativos de
Mantenimiento (excepcional).

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 Para el reconocimiento de pago por movilidad local por Responsabilidad
Funcional, el Jefe de Oficina y/o Unidad Organicas, debera presentar al Jefe de
la Oficina de Administracion la programacion de actividades a desarrollar fuera de
la jornada laboral, considerando (05) horas adicionales durante la semana y un
total de (20) horas en forma mensual, para el desarrollo de determinado producto
y/o resultados identificados y verificables sujeto a lo siguiente:

Los productos a programar deben corresponder a las actividades y/o funciones
relacionadas a la funcion de responsabilidad, tales como supervision, informes
tecnico, control concurrente, propuestas de directivas y otros. Las actividades a
desarrollar, deberan ser programadas indicando la fecha desde el primer dia habil



“Decenio de la Igualdad de Cportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afo del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia”

Pl pERU) | Ministerio
E de Salud

hasta el 25 de cada mes, segun Formato Anexo N° 01 de la presente Directiva.

8.2. Para el pago por Trabajo Especializado de Supervisién de actividades operativas
(cumplimiento de las condiciones contractuales con Terceros que disponga la
Unidad u Organo a cargo del mismo) y por Supervision de actividades funcionales
sujetos a la accién permanente de los ¢rganos de Auditoria y Control Interno y
Externo, cuando la urgencia y/o la necesidad del servicio se requiera laboral fuera
de lajornada de trabajo justificado por su jefe inmediato y autorizado por el Jefe de
la Oficina de Administracién para realizar. La Unidad de Personal a través del Area
de Control de Asistencia, adjuntara el reporte de asistencia.

8.3. Para el proceso de actividades de Cierre presupuesta! y cierre administrativo, asi
como para el proceso de la Toma de Inventarios de Existencias y Activos Fijos,
gue se realizan cada afio, de acuerdo a la normatividad vigente, el Jefe de
Oficina o Unidad presentara un Plan de Trabajo de las actividades a desarrollar y
el recurso humano que participara en cada uno de los procesos, para lo cual se
considerara al personal Nombrado y CAS, el mismo que sera autorizado por el Jefe
de la Oficina de Administracion. La Unidad de Personal por intermedio del Area de
Control de Asistencia, adjuntara el reporte del cumplimiento en "Control Tiempo" de
los servidores, asi mismo los jefes de las Areas Usuarias, son responsables del
cumplimiento trabajo realizado y la presentacién del informe correspondiente.

8.4. Para efecto del pago de Movilidad Local por el desarrollo de Actividades
Especiales, el Jefe de Unidad, presentara un Plan de Trabajo al Jefe de la
Oficina de Administracién, considerando las actividades a desarrollar de manera
excepcional y por Unica vez, por necesidad del servicio, con la participacién del
personal nombrado y CAS. El Jefe del Area Usuaria, elevara el informe al Jefe
de la Oficina de Administracién y la Unidad de Personal a través del Area de
Control de Asistencia, adjuntara el reporte correspondiente (Control-Tiempo).

IX. DISPOSICIONES FINALES

9.1 El pago por movilidad local por Responsabilidad Funcional y de las actividades de
Supervision, seran de caracter mensual, seguin disponibilidad presupuestal y
financiera.

9.2 A mas tardar en la cuarta semana de cada mes, las Jefaturas Organicas refrendaran

el consolidado de la documentacion presentada por los Jefes a cargo de un Area y/o
unidad Funcional debidamente firmada y sustentada.
Con el informe mensual pormenorizado y el reporte de horas adicionales efectivas, el
Area de Control de Asistencia, elaborara la Planilla de Gasto por Movilidad Local
segun formato Anexo N° 02 de la presente Directiva, la misma que debera contar con
las firmas del Jefe de la Oficina de Administracién, Jefe de la Unidad de Personal,
Jefe de la Unidad de Economia y con el V°B° del Responsable del Area de Control
de Asistencia y Control Previo, para el tramite de reembolso del gasto
correspondiente mediante abono en la cuenta de ahorros del trabajador.

9.3 Los procedimientos de Certificacion, Compromiso, Devengado y Girado estaran a
cargo de la Unidad de Economia, en base a la Planilla remitida por la Unidad de
Personal, previamente debera ser certificado y autorizado por la Oficina de
Planeamiento Estratégico.

9.4 La presente directiva sera ejecutada a traves de las fuentes de financiamiento
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9.5 Recursos Directamente Recaudados y Recursos Ordinarios y bajo ningun motivo
puede afectarse estos gastos con cargo al presupuesto de los Programas
Presupuestales.

9.5 Cualquier eventualidad o situacién no contemplada en la presente Directiva, sera
resuelta por el Jefe de la Oficina de Administracion, dentro del marco legal aplicable.

9.6 El reconocimiento de page de movilidad local no tiene caracter remunerativo, ni
pensionable y no obliga a la entidad a otorgarlo de manera permanente.

9.7 La presente Directiva en aplicable para las actividades desarrolladas durante en el
ano fiscal 2021 y 2022.

X. ANEXOS

ANEXO N° 01

AUTORIZACION HORAS ADICIONALES A LA JORNADA LABORAL

AUTORIDAD QUE AUTORIZA

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

MES

Ne PERSONAL AUTORIZADO DIAS PRODUCTOQ REALIZADO MEDIO DE VERIFICACION

JEFE SOLICITANTE FIRMA Y SELLO DE JEFE QUE AUTORIZA
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ANEXO N° 02
PLANILLA DE MOVILIDAD LOCAL
MES:
N |APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD Y/O OFICINA | NUMERO DECUENTA | N DNI | IMPORTES/. FRMA

TOTAL :




