H o $ P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz..

Resolucion Directoral

Puente Piedra, )5S de octubre del 2021
VISTO: ‘

E! Expediente N°2520 de la Unidad de Personal que contiene el MEMORANDUM N°411-2021-DE-
HCLLH/SA, la Direccién Ejecutiva dispone la conformacion del Comité de Seleccién para la
contratacién de Personal conforme a lo establecido en la Resolurion Secretarial N°080-221/064.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057 y modificatorias, se regula el Régimen Especial de
Centratacion Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito y
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalisme de la administracion publica;

Que, con ei Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-
PCM, se prueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, a traves de la Resolucidn Ministerial N°076-217-MINSA, modificada mediante Resolucion
Ministerial N°788-2017-MINSA y Resolucion Ministerial N°706-2019-MINSA, se aprobd la Directiva
Administrativa N°228-MINSA/2017/OGRH, “Directiva Administrativa para la Contratacion de
% Parsonal bajo los alcances dei Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de Salud” (en adelante
. la Diractiva), la misma gue tiene por objeto, establecer €l procedimiento y condiciones para la
2% rgajareion, contratacion, renavacion, prorroga, suspensién y extincion de los contratos suscritos
*/bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el
7 Decieto Legislativo N°1057, sus modificaciones y su Reglamerito en el Pliego 011: Ministerio de
Saiud: Administracion Central v Organos Desconcentrados;

Que, el articuio 1° de la Fesolucion Ministerial N°706-2019-MINSA. Modifica el numeral 5.5 y el
enciso 6.3.1 del numeral 6.3 de la mencionada Directiva, incorporandose como parte del Comité
de Seleccior @ un representante  de la Oficina General de Administracién, ademas del
representante cdel area usuaria;

Que, asimismo, el inciso 6.3.1 del numeral 6.3 de la referida Directiva, establece que los miembros
del Comité de Seleccidn serén designados por Resolucion Directoral de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces; i
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Que, a trevés de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE se aprueba la
“Guia para Is Virtualizacion de Concursos Publicos del Decreto Legisiativo N°10577, que brinda
ecomendaciones a las Cficinas de Recursos Humanos de los tres niveles de gobierno respecto a
los pasns a seguir para la implementacion de procesos virtuales de concursos publicos para la
eeleccidn de personal correspondientes al Decreto Legislativo N°1057, en el marce de resguardar
la segquridad y salud de los servidores encargados de dichos procesos y de los postulantes. Al
respecto, ia referida Guia plantea en su numerai 1.4, la sugerencia de conformidad del Comité
de Seleccidn para la realizacion de los procesos de seieccion de Contratacion Administrativa de
-Servicics; '

Cue, atendiendo a ello, mediante Resolucidn Secretarial N°080-2021/064 se medifica el nurneral
5.5, el inciso 6.3.1 del numeral 5.3 y el encisc €.7.2 del numeral 6.7 de la Directiva Administrativa
NP228-MINSA/2017/0GRH: "Directiva Administrativa para la Contratacion de Personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N°1057 en ¢l Ministeric cde Salud”, aprobado por Resoluzion
Ministerial N°076-2017/MINSA, los cuales quedan redactados conforme a los siguientes textos:

"5.5 El Comité de Seleccion es el Organo colegiado encargadc del proceso de
seleccidon para la contratacion respecliva. Esta integrado por dos miembros
tiulares v dos miembros suplentes: (i} Un Representante de la Oficina de
Recurscs Humanos o la que haga sus veces y Un Represenfante del area usuaria.

Les integrantss suplentes solo ejercen la representacion ante fa ausencia del titular,
Al termino del impedimento del titular para ejercer dicha representacion, este
podiré incorporarse al comité de manera automafica”. :

'6.3.1 Ei Comité de Seleccion estara conforrnado por los sigiiienies miembros:
&} Un representante de la Dficina de Recursos Humanos o la que haga sus

veces, y un suplente.
b Un representante del area usuaria, quien aciuard como segundo raiembro y un suglente.

Fr el caso del representante del drea usueria v su suplente serén designados a fravés de un
documento.

Que, mediante Ministerial N°1114-2020/MINSA. Se delega facultades y atribuciones para el
axnedir reseluciones sobre acciones de personal.

Cor el visads de la Oficing de Administrecion y de Asesoria Legsi del Hospital Carlos Larfranco

- 3 ,,
¢ LA Hoz;

De confarmidad con el previsto en el Decreto Legisiativo N°1057, Decreto Legislativo que regula
el iLagimen Espacial de Contratacion Administrativa de Servicics, el Decreto Supremo N°075-
Z008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057; Resolucion Secretzrial
N®CB0-2021/064: en uso de las faculiades conferidas por e articulo 8° literal ¢) del Reglamento
«ia Nrganizacion y Funciones del Hospital Carios Lanfranco l.a Hoz, aprobado meadiante Resolucion
Ministerial Ne453-2010/MINSA,
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ARTICULQ 1°.- CONFORMAR la comision de seleccion de personal para cubrir plazas vacantes
on a3 modaiidad de Contrato Administrativo de Servicios Temporal, en el Hospital Carlos Lanfranco
L2 Hoz, fa misma que estara integrada de la siguiente manera:



H 0 S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral
il

o SRA.BMARY LUZ CANGANA MELGAREIQ
Representanie de la Unidad de Personal

o O JOHNNY DENNIS NA&/ARRO MENDOZA
sunlenta de la Representante de |z tinidad de Personal

En el caso del representante del area usuaria v suplente seran designados a través de un

cocumentis,

ZLERIO 5

S &mm,%%_ ARTECULE: 2°.-Disponer a la Comisién de Seleccion conformada, cumplir con sus funciones en

stricto cumplimiento de los precitados dispositivos legales v otras normas al respecto, debiendo
it u informe final culminado el proceso de cancurso de Seleccion de personal.

ARTICULO 3°.-Encargar a la Unidad de Estadistica e Informética la publicacién de la presente
Resciucién en el Portal Web de la Institucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GERTIGLSIIRAS,

Transcria gars 10s fines a:
{ Jinteresados
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{ )y Urid. Persona
{3 de Beciviros y Legsjos




