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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 000523-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 7406-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : DOLORES SANCHEZ RAMIREZ

ENTIDAD : PODER JUDICIAL

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 728

MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
SUSPENSION POR SEIS (6) MESES SIN GOCE DE
REMUNERACIONES

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
DOLORES SANCHEZ RAMIREZ contra la Resolucion N° 04, del 26 de abril de 2023,
emitida por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Piura del Poder Judicial;
al encontrarse acreditada la falta imputada.

Lima, 2 de febrero de 2024
ANTECEDENTES

1. En base a la recomendacion del Informe de Precalificacion N2 00101-2021-ST-
CRRHH-UAF-GAD-CSIPI-PJ, mediante Resolucién N2 01!, del 8 de noviembre de
2021, la Coordinacién de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Piura
del Poder Judicial, en adelante la Entidad, resolvidé iniciar procedimiento
administrativo disciplinario a la sefiora DOLORES SANCHEZ RAMIREZ, en adelante la
impugnante, en su condicion de Asistente Judicial del 22 Juzgado Civil de Piura, por
presuntamente haber incurrido en inasistencias injustificadas durante el 1 de
diciembre de 2020 hasta el 6 de junio de 2021, acumulando un total de ciento
ochenta y ocho (180) dias, incurriendo en la falta tipificada en el literal j) del articulo
852 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil?.

2. El 24 de noviembre de 2021, la impugnante presentd sus descargos, negando y
contradiciendo en todos sus extremos los hechos imputados.
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! Notificada a la impugnante el 10 de noviembre de 2021.
2 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 852.- Faltas de caracter disciplinario

(...)

j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o0 mas de quince (15) dias no consecutivos
en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario.
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3. Teniendo en cuenta el informe emitido por el rgano instructor del procedimiento,
mediante Resolucién N2 033, del 24 de mayo de 2022, la Presidencia de la Entidad
resolvié imponer a la impugnante la sancion de suspensidon por seis (6) meses sin
goce de remuneraciones por los hechos y faltas imputados en el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario.

4. El 17 de junio de 2022, la impugnante interpuso recurso de apelacion contra la
Resolucion N2 03, solicitando se declare su nulidad.

5. Mediante Resolucion N2 000709-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, del 17 de marzo
de 2023, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal,
declaré la nulidad de la Resolucién N2 03, del 24 de mayo de 2022, emitida por la
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Piura de la Entidad; al haberse
vulnerado los principios de motivacion, proporcionalidad y razonabilidad.

6. Asi, con Resolucidn N2 04, del 26 de abril de 20234, la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia de Piura de la Entidad impuso a la impugnante la sancién de
suspension por seis (6) meses sin goce de remuneraciones por haberse acreditado
la falta prevista en el literal j) del articulo 852 de la Ley N2 30057.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

7. El 27 de junio de 2023 la impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucién N2 04, argumentando principalmente, lo siguiente:

(i) No puede servir de sustento para la imposicidén de sancién la prueba
consistente en la Resolucion Administrativa Registro N2 063-2021-
SDNCRGPDLGAT, al no ser un acto administrativo que se pronuncie sobre el
fondo del asunto.

(ii) La Resolucion Administrativa N2 1262-2018-P-CSJPI-PJ confirmada por
Resolucién N2 001867-2021-SERVIR/TSC-Primera Sala, contraviene el
principio de irrenunciabilidad del derecho laboral a la libertad sindical.

(iii) La imposicién de sancidn en su contra es una practica antisindical.

(iv) Se ha configurado el eximente de responsabilidad por el ejercicio de un
deber legal.

Asimismo, en un otrosi del recurso de apelacion la impugnante solicitd la medida
cautelar de suspensién de ejecucién de la sancién.

3 Notificado a la impugnante el 27 de mayo de 2022.
4 Notificado a la impugnante el 6 de junio de 2023.
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8. Con Oficio N2 000013-2023-CRRHH-UAF-GAD-CSJPI-PJ, la Coordinacién de Recursos
Humanos de la Entidad remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal,
el recurso de apelacidon interpuesto por la impugnante, asi como los antecedentes
que dieron origen al acto impugnado.

9. Através de los Oficios N°° 020389-2023-SERVIR/TSC y 020390-2023-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal informé a la impugnante y a la Entidad,
respectivamente, que el recurso de apelacién habia sido admitido a tramite.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

10. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023°, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013°, el Tribunal tiene por
funcién la resolucidon de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

5> Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

6 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
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11. Asimismo, conforme a lo sefalado en el fundamento juridico 23 de la Resolucion de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC’, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

12. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian solo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?®; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”??, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20161,

7 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
& Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga su veces. La apelacidn es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelaciéon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.
10E| 1 de julio de 2016.
1pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

©
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13. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo??, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacidén y progresion en la carrera, y terminacidn de la relacion de trabajo; esto

c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

?Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacién y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demdas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacién, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creaciéon de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AM BA? SALAS AM BAS SAL_AS AM BAS SA!_AS
. Gobierno Gobierno Nacional Gobierno Nacional y
Gobierno . . . .
. Nacional (todas las materias) Gobierno Regional y
Nacional (todas . .
. (todas las Gobierno Regional y Local Local
las materias) . . . R .
materias) (solo régimen disciplinario) (todas las materias)

Por tal razoén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresiéon en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable

16.

17.

Mediante la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en
el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobdé un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que
se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad
a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrollo de las personas que lo integran.

Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que
conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
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del Servicio Civil'3, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma
reglamentaria sobre la materia®.

18. Es asi que, el 13 de junio de 2014, se publico en el Diario Oficial “El Peruano” el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2
040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitorial® se
establecid que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entraria en vigencia a los tres (3) meses de su publicacion, es decir, a
partir del 14 de septiembre de 2014.

19. En ese sentido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resultaban aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del
Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos
aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°°
276, 728 y 1057, estando excluidos sélo los funcionarios publicos que hayan sido
elegidos mediante eleccién popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 902 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil'®.

13Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacidn y la evaluacion del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 172 y 182 de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucién de inicio del proceso de implementacion.
(...)”.

14Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“NOVENA.- Vigencia de la Ley
a) (...) Las normas de esta ley sobre la capacitacidn y la evaluacion del desempefio y el Titulo V, referido
al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las
normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 172 y 182 de
esta ley, que se aplican una vez que se emita la resolucién de inicio del proceso de implementacion.
(...)”.

>Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
“UNDECIMA.- Del régimen disciplinario
El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
al procedimiento.
Aguellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regiran por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa”.

15Reglamento General de la Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 90°.- Ambito de Aplicacién

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina 7 de 18 " Con |
ill2 £
Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 Mm%, BICENTENARID pu[ij“E :

=
wiww, sarvirgob. pa Jesus Mara, 15072 - Peru G ¥ FERU

P
R e
T: §1-1-2063370 ':E?"“"l'\'ﬁ} 2024 pﬁ“"
l

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

PERU Presidencia \ 9 Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros el Servicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

20. En concordancia con lo sefialado en el numeral precedente, a través de la Directiva
N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N2 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PEY’, se efectud diversas precisiones respecto al
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General, sefialando en su numeral 4.1 que dichas
disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N2
30057.

21. Por tanto, a partir del 14 de septiembre de 2014 resultaban aplicables las normas
previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°° 276, 728 y 1057.

22. Por su parte, respecto a la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento
administrativo disciplinario, en el numeral 6 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC, se establecio cuales debian ser las normas que resultaban aplicables
atendiendo al momento de la instauracion del procedimiento administrativo, para
lo cual se especificé los siguientes supuestos:

Las disposiciones de este Titulo se aplican a los siguientes servidores civiles:

a) Los funcionarios publicos de designacidén o remocidn regulada, con excepcion del Defensor del Pueblo,
el Contralor General de la Republica, los miembros del Jurado Nacional de Elecciones, los miembros del
Consejo Nacional de la Magistratura, el Jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, el Jefe del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, los miembros del Directorio del Banco Central de
Reserva y el Superintendente de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.
b) Los funcionarios publicos de libre designacién y remocion, con excepcion de los Ministros de Estado.
c) Los directivos publicos;

d) Los servidores civiles de carrera;

e) Los servidores de actividades complementarias y

f) Los servidores de confianza.

Los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal se encuentran excluidos de la
aplicacién de las disposiciones del presente Titulo. Su responsabilidad administrativa se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso”.

"Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“4. AMBITO
4.1 La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N2 30057, con las exclusiones establecidas
en el articulo 90 del Reglamento. (...)".
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(i) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de
septiembre de 2014 se rigen por las normas sustantivas y procedimentales
vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la resolucion
de los recursos de apelacion que, de ser el caso, se interpongan contra los actos
gue ponen fin al procedimiento.

(ii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que
se cometieron los hechos.

(iii) Los procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran
por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

(iv) Sien segunda instancia administrativa o en la via judicial se declarase la nulidad
en parte o de todo lo actuado, el procedimiento se regiria por las reglas
procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los
hechos.

23. Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad
disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N2 02-2015-
SERVIR/GPGSC*8, se especificé qué normas serian consideradas procedimentales y
sustantivas, conforme a continuacion se detalla:

8Djrectiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE
“7. REGLAS PROCEDIMENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Se considera como normas procedimentales y sustantivas, para efectos de los dispuesto en el numeral
6 de la presente directiva, las siguientes:
7.1 Reglas procedimentales:
- Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario.
- Etapas y fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacién de actos
procedimentales.
- Formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales.
- Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa.
- Medidas cautelares.
- Plazos de prescripcion.
7.2 Reglas sustantivas:
- Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores.
- Las faltas.
- Las sanciones: tipos, determinacién graduacién y eximentes”.
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(i) Reglas procedimentales: Autoridades competentes, etapas y fases del
procedimiento administrativo, plazos y formalidades de los actos
procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de
defensa, medidas cautelares y plazos de prescripcion®®.

(i) Reglas sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones,
incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi como faltas y sanciones

24. En ese sentido, se debe concluir que a partir del 14 de septiembre de 2014 las
entidades publicas con trabajadores sujetos bajo los regimenes regulados por el
Decreto Legislativo N2 276, Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Legislativo N2 1057
deben aplicar las disposiciones, sobre materia disciplinaria, establecidas en el Titulo
V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General,
siguiendo las reglas sustantivas y procedimentales mencionadas en los numerales
precedentes.

25. En el presente caso, de la documentacion que obra en el expediente administrativo
se advierte que la impugnante se encontraba sujeta al régimen laboral regulado por
el Decreto Legislativo N2 728 y los hechos que motivaron el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario ocurrieron dentro de la vigencia del régimen
disciplinario de la Ley del Servicio Civil, por lo tanto, le son aplicables las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley del
Servicio Civil y Su Reglamento General.

Del caso materia de analisis

26. Conforme a lo expuesto en los antecedentes de la Resolucion N2 04, la Presidencia
de la Corte Superior de Justicia de Piura de la Entidad resolvié imponer a la
impugnante la sancién disciplinaria de suspensién por seis (6) meses sin goce de
remuneraciones, por haber incurrido en inasistencias injustificadas durante el
periodo del 1 de diciembre de 2020 hasta el 6 de junio de 2021.

9precedente administrativo de observancia obligatoria de las normas que regulan la prescripcion de la
potestad disciplinaria en el marco de la Ley N2 30057, aprobado mediante Resolucion de Sala Plena
N2 001-2016-SERVIR/TSC, publicada en el diario oficial “El Peruano” el 27 de noviembre de 2016
“(...) 21. Asi, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcidn es una forma de liberar a los
administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la
inaccion de la Administracion Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder
sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcidn tiene una naturaleza sustantiva, y
por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser
considerada como una regla sustantiva (...)".
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Ahora bien, cabe precisar que la emisidn de resolucion sefialada anteriormente
obedece a que mediante Resolucién N2 000709-2023-SERVIR/TSC-Primera Sala, del
17 de marzo de 2023, la Primera Sala del Tribunal declaré la nulidad de la Resolucion
N2 03; verificdAndose que como parte de su andlisis evalué el fondo de la imputacién
efectuada a la impugnante, determinando que se encuentra acreditada la comisién
de la falta prevista en el literal j) del 852 de la Ley del Servicio Civil, conforme se
detalla a continuacién:

“28. En ese sentido, se advierte que, durante el 1 de diciembre de 2020 hasta el 6 de
junio de 2021, la impugnante no acudié a su centro de labores, no habiendo
presentado justificacion alguna que acrediten sus inasistencias por algin motivo o
circunstancia; configurdndose con ello la falta prevista en el literal j) del articulo 852
de la Ley N2 30057.

29. En consecuencia, se ha llegado a la conclusidn que las inasistencias durante el 1
de diciembre de 2020 hasta el 6 de junio de 2021, devienen en injustificadas, por lo
que a criterio de esta Sala, ello constituye la comision de la falta tipificada en el
literal j) del articulo 852 de la Ley N2 30057 imputada a la impugnante ya que, su
ausencia a su centro de labores durante dicho periodo de tiempo se encuentra
desprovista de una motivacion o causa justificada; lo cual denota que ha tenido una
conducta tendiente a incumplir sus obligaciones laborales por si misma, esto quiere
decir que por propia voluntad determind ausentarse de su centro de labores.” (Sic.)
(Subrayado agregado)

Entonces, ya ha sido objeto de analisis por parte de este Tribunal la responsabilidad
de la impugnante, determinandose que existen elementos suficientes para afirmar
gue incurrié en una falta administrativa disciplinaria, y, por tanto, le corresponde
una sancion.

Ahora bien, a pesar de ello, este cuerpo Colegiado consideré que la sancion
impuesta a la impugnante inicialmente tenia un extremo que no estaba
correctamente motivado, y es el referido al quantum de la sancién, vulnerandose
asi los principios de motivacién, proporcionalidad y razonabilidad, motivo por el
cual, se ordend emitir una nueva resolucién que sustente su decisién Unicamente
en ese extremo:

“50. Consecuentemente, de los fundamentos expresados por la Entidad al momento
de graduar la sancion, no se motiva adecuadamente las razones que justificarian la
imposicion de una sancion de seis (6) meses sin goce de remuneraciones ni las
razones por las que se aparto de la propuesta de destitucion contenida en el Informe
de Organo Instructor.
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51. Por lo tanto, a la luz de los hechos expuestos y de conformidad con la
documentacion que obra en el expediente, esta Sala aprecia que la sancion impuesta
a la impugnante no resulta proporcional ni razonable, en atencion a las
consideraciones antes expuestas, tomando en cuenta que se aparté de lo
establecido por el érgano instructor en el Informe Instructor N2 003-2022-0I-PAD-
CSJPI-PJ, del 13 de enero de 2022, a través del cual recomendd la sancion de
destitucion; por ello, corresponderd declarar la nulidad de la Resolucion N2 03, del
24 de mayo de 2022, para que la Entidad gradue nuevamente la sancion a imponer.”
(Sic.)

De esta forma, al haber un pronunciamiento previo que determiné que la comisién
de la falta imputada a la impugnante se encuentra debidamente acreditada, la
controversia se circunscribe a la graduaciéon de la sancion a fin de verificar el
cumplimiento a los lineamientos previstos por la Primera Sala del Tribunal.

En ese sentido, vemos que mediante Resolucion N2 04 la Entidad ha optado por la
medida disciplinaria de suspension por seis (6) meses sin goce de remuneraciones
al analizar los siguientes criterios recogidos en el articulo 872 de la Ley N2 30057:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.

“En el presente caso, se ha visto afectado el servicio de administracion de justicia,
toda vez que, la investigada no prestd servicios en el 22 Juzgado Civil de Piura, por
188 dias, conforme a su puesto de Asistente Judicial, generando que dicha
dependencia cuente con un personal menos para el logro de sus objetivos, debiendo
tener en cuenta que, afronta una gran carga procesal y una alta complejidad de los
casos, al tratar procesos civiles y acciones de garantia constitucional, contando con
3 secretarios judiciales y 1 asistente judicial que realizan labores efectivas, es decir,
durante 188 dias el personal del drgano jurisdiccional fueron recargados, sin
justificacidn, de las labores que debia realizar la investigada, generando un evidente
retraso en la atencion de las causas, causando con ello mayor retraso.”

b) Ocultar la comision de la falta o Impedir su descubrimiento

“Se tiene que, la investigada justifico sus inasistencias en una decision de la
asamblea de fecha 27 de noviembre de 2020 para no reincorporarse a su centro de
trabajo con fecha 01 de diciembre de 2020, a pesar de estar yendo en contra de los
estatutos de su propia organizacion sindical. Asimismo, se tiene en cuenta que,
recién con Oficio N2 83 - 2021-SITRADJUP-PIURA de fecha de presentacion 01 de
junio de 2021 informé a la entidad de la R.A. REGISTRO N2 063-2021
SDNCRGPDLGAT, de fecha 11 de enero de 2021 que declaraba improcedente su
solicitud de ampliacion del mandato, ello no de manera voluntaria, si no por el
requerimiento realizado a través del Oficio N2 000035-2021-UAF-GAD-CSJPI I-PJ de
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fecha 25 de mayo de 2021, que reiterd la Carta N2 000013-2021-UAF-GAD-CSJPI-PJ
de fecha 22 de febrero de 2021.”

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mds
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

“La servidora se desempefia en el cargo de Asistente Judicial del 22 Juzgado Civil de
Piura de la Corte Superior de Justicia de Piura - Técnico 3 (8vo ciclo de derecho),
egresado de la carrera de derecho, con mds de 15 afos de experiencia laboral,
percibiendo una remuneracion de S/ 4,000.00, aplicdndose el criterio que cuanto
mayor sea la jerarquia de la autoridad y mds especializadas sus funciones, en
relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.”
d) Las circunstancias en que se comete la infraccion

“La investigada cometid una infraccion al no cumplir sus funciones en el érgano
jurisdiccional durante 188 dias; empero, se valora que la decision de prorrogar el
mandato de la Junta Directiva se debid al alto riesgo de contagio de covid-19 que
ponia en riesgo la vida y la salud de los peruanos entre los meses de diciembre de
2020 y junio de 2021 (periodo en el que aun no se contaba con campafias de
vacunacion masiva), y a las complicaciones para el desarrollo presencial de las
elecciones del Comité Electoral para elegir la nueva Junta Directiva, y por ello,
erradamente la asamblea sindical del 27 de noviembre de 2020, los afiliados
propusieron una prorroga del mandato de la Junta Directiva que venia presidiendo
la investigada Sdnchez Ramirez como Secretaria General conforme se dejo
constancia en el acta respectiva, lo que fue aprobado por la mayoria de los
asistentes a dicha asamblea, lo que si bien no resulta suficiente para eximir a la
investigada de responsabilidad, si es tomado en cuenta para reducir la sancion a
imponer de manera proporcional. En suma, a pesar que la Autoridad Administrativa
de Trabajo rechazo la solicitud de inscripcion de prérroga de la Junta Directiva
Sindical del SITRADJUP mediante Resolucion Administrativa REGISTRO N2 063-2021
SDNCRGPDLGAT de fecha 11 de enero de 2021, la decision del sindicato, contraria a
sus propios estatutos, obedecido a una circunstancia de excepcion, tanto mds si
recién el 9 de febrero de 2021 se inicid la primera fase de vacunacion contra el covid-
19 en Peru a favor de los adultos mayores y grupos de riesgo.

A lo anterior se afiade que, durante el periodo en el que registrd inasistencias
injustificadas, la sefiora Ramirez Sdnchez dedico su tiempo a actividades gremiales
a favor de los afiliados al referido sindicato que venian sufriendo con la enfermedad
del covid-19.”

e) La concurrencia de varias faltas:

“No corresponde.”

f) La participacion de uno o mds servidores en la comision de la falta o faltas

“No corresponde”.
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g) La reincidencia en la comision de la falta:

“No corresponde”.

h) La continuidad en la comision de la falta:

“La investigada no acudid a su puesto de trabajo por 188 dias consecutivos, sin
embargo, cabe precisar que de los dias faltantes fueron 128 dias hdbiles en las que
la servidora si tenia la obligacion de asistir a sus labores.”

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso:

“No corresponde; y si bien a la investigada se le ha venido pagando sus
remuneraciones sin la realizacion de trabajo efectivo, en contravencion del inciso d)
de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesta, ello no obedece a la sola intencidon de beneficiarse con los
ingresos percibidos sino que se origind como consecuencia del rechazo del registro
de la Junta Directiva sindical y consecuente negativa de la licencia sindical.”

j) Naturaleza de la accion

“No corresponde”

k) Antecedentes del servidor:

“Se puede verificar que la investigada cuenta con una (01) amonestacion escrita, en
materia de tardanzas que es el expediente N2 075-2016-ST-PAD-CSJPI-PJ.”

1) Subsanacion Voluntaria:

“Se tiene en cuenta, que antes de iniciado el presente PAD, la investigada se
reincorpora a sus funciones como asistente judicial, en fecha 07 de junio del 2021.”
m) Intencionalidad de la conducta del infractor:

“La presente falta es de cardcter voluntaria debido a la manera unilateral y libre con
la que se dispuso la investigada de no asistir a desempefar sus funciones como
Asistente Judicial del 2do Juzgado Civil de Piura.”

n) Reconocimiento de responsabilidad:

“No corresponde.”

En ese sentido, se aprecia que la Entidad ha fundamentado las razones por las cuales
optd por sancionar a la impugnante con la medida disciplinaria de suspension por
seis (6) meses. Asi, pues, se aprecia que la Entidad precisd que se tuvo en cuenta,
gue de los 188 dias de inasistencia (por el periodo del 1 de diciembre de 2020 al 6
de junio de 2021), la impugnante solo estaba obligada a asistir los dias habiles,
haciendo asi un total de 128 dias laborables, asimismo, las circunstancias en que se
cometio la infraccidén y la subsanacidn voluntaria por parte de la impugnante; lo
cual, ha sido valorado y, en atencién a la razonabilidad y proporcionalidad a la
gravedad de los hechos, ameritaba una sancién de suspension. Considerando asi,
gue resultaba valido disminuir la gravedad de la sancién, toda vez que la sancidn de
destitucidn resultaria desproporcional con la falta cometida, al no ser lo
suficientemente grave.
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Por tanto, es posible concluir que la sancién ha sido emitida en observancia de los
principios de motivacion, proporcionalidad y razonabilidad.

Ahora bien, en cuanto a lo esbozado por la impugnante en su recurso de apelaciéon
respecto a que se habria producido un vicio en la motivacién del acto de sancién al
considerar como sustento la Resolucién Administrativa Registro N2 063-2021-
SDNCRGPDLGAT, cabe indicar que la Entidad sustentd para la determinacién de
sancién de la impugnante distintos medios probatorios, los cuales, de la valoracién
realizada acreditaron con suficiencia la comisién de la falta imputada, conforme se
expuso en los considerandos de la Resolucion N2 000709-2023-SERVIR/TSC-Primera
Sala. En ese sentido, no corresponde amparar el argumento esgrimido por la
impugnante.

De otro lado, en cuanto al argumento referido a que la Resolucién Administrativa
N2 1262-2018-P-CSJPI-PJ confirmada por Resolucion N2 001867-2021-SERVIR/TSC-
Primera Sala, contraviene el principio de irrenunciabilidad del derecho laboral a la
libertad sindical, cabe sefialar que en la citada resolucién emitida por el Tribunal, se
analizo el tema referido a la licencia sindical, por lo que en la presente resolucidon
no corresponde emitir pronunciamiento en dicho extremo. Asimismo, es preciso
acotar que las resoluciones emitidas por el Tribunal agotan la via administrativa, por
lo que solo pueden ser impugnadas ante el Poder Judicial, mediante el proceso
contencioso administrativo. Por tanto, no corresponde estimar el citado
argumento.

Finalmente, con relacién a lo alegado por la impugnante respecto a que se habria
configurado el eximente de responsabilidad por el ejercicio de un deber legal, cabe
sefialar que del analisis que se realizé en la Resolucién N2 000709-2023-SERVIR/TSC-
Primera Sala, en la que se concluyd la acreditacién de responsabilidad de la
impugnante en la falta imputada, no se advirtié que se hubiere configurado algun
eximente de responsabilidad. Sin perjuicio de ello, es preciso acotar que, de
acuerdo a las consideraciones previstas en el “Precedente administrativo sobre la
aplicacion de eximentes y atenuantes en el régimen disciplinario de la Ley N2 30057
— Ley del Servicio Civil”, aprobado por Resolucion de Sala Plena N2 002-2021-
SERVIR/TSC, no se advierte que se hubiera acreditado que en mérito a una
disposicidén normativa, mandato judicial u orden emitida de caracter imperativo,
conforme al ordenamiento juridico, se hubiere originado la ocurrencia de los hechos
imputados a la impugnante. En consecuencia, no corresponde estimar el citado
argumento esbozado por la impugnante.
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37. Por las consideraciones expuestas, corresponde declarar infundado el recurso de
apelaciény confirmar la sancién impuesta, al haberse acreditado que la impugnante
incurrid en ausencias injustificadas tipificada en la falta prevista en el literal j) del
articulo 852 de la Ley N2 30057.

Sobre la medida cautelar solicitada por la impugnhante

38. La emisién de medidas cautelares tiene como fundamento la necesidad de
garantizar el derecho de “tutela judicial efectiva” y en la necesidad de evitar
perjuicios graves, tanto para el Estado como para los ciudadanos, mientras no exista
sentencia o decision definitiva en el proceso o procedimiento?°.

39. El Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, establece en su articulo 1572 la
posibilidad de que dentrode un procedimiento administrativo a su cargo, la
autoridad administrativa dicte medidas cautelares con la finalidad de asegurar el
cumplimiento y eficacia de sus decisiones??, facultad que posee el Tribunal
conforme al articulo 172 del Reglamento, siempre y cuando el pedido cumpla con
los requisitos y procedimientos establecidos en el referido TUO??.

40. Conforme al articulo 6112 del CAdigo Procesal Civil?3, aplicable supletoriamente,
para que la medida cautelar pueda ser emitida no basta solamente el pedido de la
parte interesada, sino que deben concurrir tres requisitos:

0GAMBIER, Beltrdn y ZUBIAUR, Carlos A., Medidas Cautelares contra la Administracién: Fundamentos,
Presupuestos, en Revista de Derecho Publico Nos 57-58, 1994, pp. 40-41.

2Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 1572.- Medidas cautelares
157.1 Iniciado el procedimiento, la autoridad competente mediante decisién motivada y con elementos
de juicio suficientes puede adoptar, provisoriamente bajo su responsabilidad, las medidas cautelares
establecidas en esta Ley u otras disposiciones juridicas aplicables, mediante decisién fundamentada, si
hubiera posibilidad de que sin su adopcidn se arriesga la eficacia de la resolucién a emitir. (...)".

22Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM
“Articulo 172.- Plazos de interposicion del recurso de apelacién
(...)
Su interposicidén no suspende la ejecucion de la decisidon que se desea impugnar, salvo medida cautelar
del Tribunal”.

23Cédigo Procesal Civil
“Articulo 6112.- Contenido de la decisién cautelar
El juez, atendiendo a la naturaleza de la pretension principal y a fin de lograr la eficacia de la decisidn
definitiva, dicta medida cautelar en la forma solicitada o en la que considere adecuada, siempre que,
de lo expuesto y la prueba presentada por el demandante, aprecie:
1.La verosimilitud del derecho invocado.
2.La necesidad de la emision de una decisién preventiva por constituir peligro la demora del proceso o
por cualquier otra razdn justificable.
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a. Laverosimilitud en el derecho (fumus boni iuris);
Peligro en la demora (periculum in mora); vy,

c. Larazonabilidad de la medida solicitada para garantizar la eficacia de la
decision.

En caso faltase alguno de estos requisitos no seria factible que la autoridad
administrativa pudiera dictar una medida cautelar.

41. Respecto al primer requisito, el administrado debe haber acreditado la apariencia
del derecho o interés, lo cual es diferente a la certeza de la pretensién que puede
ser o no declarada en el procedimiento que emita la autoridad administrativa
dentro del procedimiento.

El segundo requisito estd referido al posible dafio grave o irreparable que se pudiera
ocasionar, ante un supuesto retraso por parte de la administracidon en la emisién de
la decisidn, evitando que en caso ésta sea favorable no pueda ser cumplida.

Finalmente, en atencién al tercer elemento, la medida cautelar que solicita el
administrado debe guardar relacién con su pretension principal, es decir, debe
existir una conexion ldgico-juridica entre el derecho o materia respecto a la cual se
esta solicitando tutela efectiva a la administraciéon y la medida cautelar planteada.

42. En el presente caso, la impugnante ha solicitado, en su recurso de apelacién, se le
otorgue medida cautelar administrativa de suspension de la sancién.

43. Al respecto, considerando que la finalidad de las medidas cautelares es garantizar
el cumplimiento de la decisidn final emitida por la autoridad administrativa dentro
de un procedimiento, y habiendo esta Sala emitido pronunciamiento sobre el
recurso de apelacion interpuesto por la impugnante, resulta innecesario
pronunciarse respecto a la solicitud de medida cautelar efectuada.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefora
DOLORES SANCHEZ RAMIREZ contra la Resolucion N2 04, del 26 de abril de 2023, emitida

3.La razonabilidad de la medida para garantizar la eficacia de la pretension”.
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por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Piura del PODER JUDICIAL; por lo
gue se CONFIRMA la citada resolucién.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la sefiora DOLORES SANCHEZ RAMIREZ y
a la Corte Superior de Justicia de Piura del PODER JUDICIAL, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a Corte Superior de Justicia de Piura del PODER
JUDICIAL.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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