H O S P I T R L
Carlos Lanfranco La Hoz

VISTO:

2\E| Expediente N° 5219 que contiene el Informe Técnico N° 02-11-2021-UP-HCLLH/SA, de
fecha 09 de diciembre de 2021 y el Informe Técnico N° 03-11-2021-UP-HCLLH/SA, mediante
el cual la Jefa de la Unidad de Personal de Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; solicita la
modificacién de la Resolucion Directoral N° 65-03/2020-HCLLH/SA, respecto a la
incorporacion del curso de reanimacion cardiopulmonar RCP para el personal asistencial del
Departamento de Emergencia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y el Informe Legal N°288-
2021-AL-HCLLH-MINSA, v;

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N.°30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio
Civil con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcance mayores niveles de
eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio
Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

<21 Que el articulo 135 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil sefiala que el Plan de
Desarrollo de las Personas en un instrumento de Gestion para la planificaciéon de las acciones
de capacitacion de cada entidad. Se elaborada sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacién-laboral o profesional, con la finalidad de promover la actualizacion,
el desarrollo profesional o potenciar las capacidad de los servidores civiles;

Que, mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de
agosto de 2016, que aprobd la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las entidades Publicas” que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos reglas o
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba normas de capacitacién vy
rendimiento para el Sector Publico, que la capacitacion en las entidades publicas tiene como
finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector publico.
Pk La capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y
//&?’ﬂ es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a traves
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de los recursos humanos capacitados;

Que, la capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del trabajador y
un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera que conjugue las necesidades
organizativas con los diferentes perfiles y expectativas profesionales del personal,

Que, mediante Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico tiene como finalidad establecer
los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el
respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona
humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios
democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una
mejor atencién a las personas;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 56-04/2021-DE-HCLLH/SA se aprueba el Plan de
Desarrollo de Personas para el afio 2021 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz que tiene por
objetivo potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades
que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestro servidores civiles, para
. asi contribuir el logro de objetivos estratégica y mejorar los servicios que ofrecemos a los
ciudadanos;

" Que mediante Memorandum N° 006-11-21-HCLLH de fecha 10 de noviembre de 2021 el Jefe
del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos solicita a la Jefa de Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz incorporacion a PDP de la Institucion del “Curso taller
de Reanimacién Cardiopulmonar Bésico” para cumplir la metafisica de la actividad de
Asistencia Técnica y Capacitacién del programa presupuestal “Reduccién de la Mortalidad por
Emergencia y Urgencias Médicas’;

Que mediante Informe Técnico N° 02-11-2021-UP-AC-HCLLH/SA de fecha 09 de diciembre
de 2021 la Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz recomienda
la incorporacion del curso de reanimacion cardiopulmonar RCP, para el personal asistencial
del Departamento de Emergencia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se determina que se
incorpore al Plan de Desarrollo de Personal 2021, solicita la emision de la resolucion para la
ejecucion de la actividad de capacitacion del Programa Presupuestal 104 Reduccion de la
Mortalidad por emergencia y urgencias medicas, cuenta con un presupuesto de S/ 3600.00 (
Tres Mil Seisicientos con 00/100 Soles);

Que, mediate Informe Técnico N° 03-11/2021-PPR-068-UGRED-HCLLH, la Coordinadora del
Programa Presupuestal 068 Reduccén de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencia de
Desastre remite a la Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la
incorporacién del curso de reanimaciéon basico para el personal de emergencia y brigadistas,
con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad de atencion y cuidado de la salud a través
de intervenciones eficaces y efectivas del personal que labora en emergencia, contribuira que
el personal cuente con competencias y perfiles para responder a las necesidades y demandas
de emergencia; '

Que mediante Informe Técnico N° 03-11-2021-UP-AC-HCLLH/SA de fecha 26 de Noviembre

~ de 2021 la Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz recomienda
At/ la incorporacion del curso de reanimacion cardiopulmonar RCP, se encuentra alineado al perfil
A de los servidores para el desarrollo de competencias; por ello se determina la modificacion
preiod del Plan de Desarrollo de Personal 2021, para el personal asistencial del Departamento de
Emergencia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, solicita emision de la Resolucion para la
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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

.ejecucic'm de la actividad de capacitacion del Programa Presupuestal 068 Reducciomn de
vulnerabilidad y atencion de emergencia por desastrees contando con un presupuesto de S/
6908.00 (Seis Mil Novecientos ocho con 00/100 Soles);

Que respecto a la modificacion del PDP de la Directiva 141-2016-SERVIR-PE el numeral
6.4.2.6 excepcionalmente el PDP puede modificarse cuando:

e La entidad varie algun aspecto de una accién de capacitacién incrementando con
ello el presupuesto originalmente asignado.

e La entidad incluye acciones de capacitacion por formacion laboral o formacion
profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva.

Que la capacitacion del personal sobre reanimacion cardiopulmonar es con la finalidad de
contribuir a mejorar la calidad de atencion y cuidado de la salud a través de intervenciones
eficaces y efectivas del personal que labora en la institucién, contribuird que el personal cuente
con competencias y perfiles para responder a las necesidades y demandas de nuestra
institucion. El curso de reanimacién cardiopulmonar RCP, esta alineada al perfil de los
. servidores para lograr objetivos estratégicos de nuestra entidad;

Que, resulta necesario aprobar la modificacion del Plan de Desarrollo de las personas 2021
incorporando el curso de reanimacion cardiopulmonar ya que la incorporacion del Curso de
Reanimacion Cardiopulmonar es basico para el personal de emergencia y brigadistas con la
finalidad de contribuir a mejorar la calidad de atencion y cuidado de la salud a través de
intervenciones eficaces y efectivas del personal que labora en emergencia, contribuira que el
personal cuente con competencias y perfiles para responder a las necesidades y demandas
de emergencias;

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal ¢) del Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante
' Resolucién Ministerial N° 463-2010-MINSA;

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, Jefa de la Unidad de Personal, Coordinadora Programa Presupuestal 068

w Reduccién de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencia por Desastre y Coordinadora del
/ 3 Programa Presupuestal 104 Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
/173 /0%’ Médicas y el responsable de Asesoria Juridica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;
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Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado mediante Resolucién Directoral N° 56-04/2021-
HCLLH/SA de fecha 16 de abril de 2021, en consecuencia, incliyase el Curso de taller
Reanimacion Cardiopulmonar Basico. -

" Articulo Segundo.- INCLUIR el curso de Reanimacion Cardiopulmonar RCP en la matriz de
> tejecucién del Plan de Desarrollo Personas 2021 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Articulo Tercero. - FEl curso Reanimacion Cardiopulmonar se financiara a través del
programa presupuestal 104 en el especifica de gasto 2.3.2.7.101 del clasificador econémico
estratégicos de nuestra entidad y del programa presupuestal 068 con especifica de gastos
2.32.1.31.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR al responsable de la administracién y actualizacién del Portal

de Transparencia Estandar efectuar la publicacién de la presente resolucién en la Pagina Web
de Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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( ) Oficina de Administracion.

( ) Unidad de Planeamiento Estratégico

() Unidad de Personal

() Miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion
( ) Coordinadora del Programa Presupuestal -068

( ) Coordinadora del Programa Presupuestal-104



ACTA DE MODIFICACION DE PDP

Con fecha, 01 del mes de diciembre del afio 2021, los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacién (CPC) de
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dejamos constancia que se ha modificado el PDP para lo cual se consigna la siguiente

informacién:

Apellidos y nombres del/de la | varios

beneficiario/a:

Puesto: Programa Presupuestal 104 Reduccién de la Mortalidad por Emergencia y

urgencias medicas

Organo o Unidad Orgénica:

Departamento de Emergencia

N° de informe técnico que sustenta la
modificacion:

Informe técnico N°01-11/2021-PPR104-HCLLH

éla  accion  de
encontraba en el PDP?

capacitacion  se

Si{_)
No (X)

Si la respuesta es Si, indique el motivo
por el cual se solicita ia modificacion:

La necesidad de capacitacién proviene
de:

Planes de Mejora (
Objetivos a mediano plazo (

) Nuevas funciones ( ) Cierre de Brechas( )
) Fortalecimiento del Servicio Civil ( X )

Nombre de la capacitacién:

Reanimacion Cardiopulmonar Pulmonar RCP basico

Tipo de accién de capacitacién:

Taller

Cantidad de horas de la capacitacion:

08 horas

Costo de la capacitacion: Costos Directos: () Monto: §/. 3600.00
Costos Indirectos: ( ) Monto: S/.
Total §/.

Tipo de capacitacién: Formacion Laboral (x)  Formacién Profesional ( )

Valor de la capacitacidn: S/. 3600.00

éSe desestimd alguna accién de | Si [ )

capacitacién? No (x)

Si la respuesta es si ¢A qué organo o

unidad orgénica corresponde?

Nombre de la capacitacién

desestimada:

Costo de la capacitacion desestimada: | S/. 3600.00
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