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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra,23 de Diciembre de 2021.
VISTO:

El Expediente N° 0004827, que conliene la Nota Informativa N° 385-12-2021-UP-HCLLH/MINSA,
emitido por la Jefa de la Unidad de Personal del HCLLH, que adjunta el Informe N° 020-11-2021-
ORG-0PIE-HCLLH, de fecha 16 de noviembre de 2021, emitido por el Coordinador de Equipo de
Trabajo de Organizacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH), mediante el cual otorga
Opinién Favorable para la Actuatizacion e incorporacién de Perfiles de la Unidad de Personal del
Hospitai Carlos Lanfranco La Hoz”; y el Informe Legal N° 293-2021-AL-HCLLH/MINSA,;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como objeto de la presente Ley es
estabiecer un régimen Gnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, mediante Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
{moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto
4/ al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, el
desarrolio de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democraticos, para
obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencion a las
personas;
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Que, mediante Resolucion Directoral N° 514-11/2012-HCLLH/SA, se aprueba la actualizacion del
Manual de Organizacion y Funciones MOF del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, estableciéngose
las funciones generales y estructura organica del hospital, de acuerdo a los cargos estructurales
aprobado con la Resolucion Ministerial N° 446-2012/MINSA que aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

sl



e

Que, medianie 12 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Adminigirativo de
Gestion de Rscursos Humanos en las entidades publicas que tiene como objetive establecer los
lineamientos que las entidades publicas, en el ambito de accién de las Oficinas de Recursos
Humanos, deben seguir para la gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, en acelante, e! sistema;

Que, mediante la precitada Resolucion de Presidencia Ejecutiva, 5. Disposiciones Generales,
] ]

5.3. Ambito de acciones de las Oficinas de Recursos Hurnanos en el Sistema:

El ambito de accién de las Cficinas de Recursos Humanos comprende la gestion de siete (7)
subsistemas conforme a lo establecido en el articulo 3° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, los cuales son los siguientes:

;1. Planificecion de politicas de recursos humanos;
2. Organizacion del trabajo y su distribucion;

. Gestion del empleo;

. Gestion del rendimiento;

. Gestion de la compensacion;

. Gestion de desarrolio y capacitacion;

. Gestion de las relaciones humanas y sociales.

Que, mediante la Resolucion de Presidencie Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, aprueba ia
Cirectiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefo de Puestos
y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos = MPP, Capitulo Ili Disefio de Perfiles de Puestos
en Regimenes Distintos al de la Ley N° 30057, en su articulo 20° Supuestos para elaboracion de
perfiles de puestos no contenidos en el MPP Procede la elaboracion de perfiles de puestos
conforme a lo establecido en este capitulo y el Anexo N° 1 "Guia metcdologica para el Disefio de
Parriles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil" de la presente directiva, en los siguientes supuestos:

a) Entdades piiblicas que no cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion
para el nuevo régimen:

i. Para contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N 276, 728 y 1057.

ii. ii. Las entidades publicas que cuentan con un Manual de Organizacidn y
Funciones y que aprueben o modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional,
respecto a aquellos cargos comprendidos en lz respectiva adecuacion
estructurai;

Que, las entidades pueden elaborar perfiles de puesios para regimenes distintos a la Ley N°
0057, es decir, regimenes del Decreto Legislative N°® 276, 728 y 1057, en tanto se encuentren en
o de los supuestos sefalados en el citade articulo 20° de la Directiva N° 004-2017-
IERVIR/GDSRH, para lo cual deberan utilizar el Anexo N° 01 “Guia metodolégica para el Disefio
¢/ de Parfiles de Puestos para entidades Publicas, aplicable a regimenes distintos a la L.ey N°30057
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Que, medianie el Informe N 019-11/2021-UP-HCLLH/MINSA, la Jefa de la Unidad de Personal
del HCLLH, solicita la actuzlizacion e Incorporzcion de Ferfiles de Puesios de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; siendo necesario y primordial la actualizacion e
incorporacion de los perfiles de puestos en el MOF, en el supuesto de la modificacion de los cargos
contemplados en el Cuadro de Asignacion de Personzl-Provisional afe 2020 y su reordenamiento;
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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Que, la implementacion de los siete (7) Subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos como equipos de trabajo que permitird actualizar la organizacion funcional,
con el objetivo de definir y establecer funciones del puesto, coordinaciones internas y externas y
los requisitos del puesto establecido en el CAP-P y contribuir al cumplimiento de los objetivos
funcionales establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones, los cuales estarian
organizadns de la siguiente manera:

Equipo de Trabajo de Remuneraciones Equi

{ compensacion
' Equipo de Trabajo de Programacién y Presupuesto | EqQuipo de Trabajo de Planificacion de
de personal politicas de recursos humanos

Equipo de Trabajo de Gestion de las
relaciones humanas y sociales
Equipo de Trabajo de Gestién de Organizacién del Equipo de Trabajo de Organizacion del

Equipo de Trabajo de Bienestar Social

Trabajo Trabajo y su Distribucion

Equipo de Trabajo de Gestidn del Rendimiento EQUIQO (.:ie Trabajo de Gestién del
Rendimiento

Equipo de Trabajo de Gestion de Desarrollo y Equipo de Trabajo de Gestion de

Capacitacion Desarrollo y Capacitacion

Equipo de Trabajo de Seleccion, Evaluacion y

Desplazamiento de Personal.

Equipo de Trabajo cle Control de Asislencia y Equipo de Trabsjo de Gestion del

Permanencia Empleo

Equipo de Trabajo de Secretaria Técnica

Que, mediante el Informa N° 020-11-2021-CRG-OPE-HCLLH, el Coordinador de Equipo de
Trabajo de Organizacion de ia Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, emite opinién faverable para la Actualizacién e Incorporacion de Perfiles de Puestos de la
Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz”; recomendando derivar asesoria
juridica para ia continuidad de los actos administrativos y emision del acto resolutivo;
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Que, mediante Memorandum N°¢ 320-2021-HCLLH/SA-AL, de fecha 25 de noviembre del 2021, el
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal del HCLLH, solicita remitir Ampliacién de Informe respecto a
la Actualizacion e Incorporacion de Perfiles de Puesto de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz.

Que, mediante el inforrme N° 021-12-2021-OPE-HCLLH, el Coordinador de Equipo de Trabajo de
Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
emite opinidn a la actualizacion e Incorporacion de Perfiles de Puestos de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; a fin de otorgar la aprobacién a la modificacion de la
estructura organica de la Unidad de Personal; !
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Que, en uso de las facultades conferidas por el literai ¢) del articulo 8 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 463-2010-MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Formalizar la Actualizacién e Incorporacién de “Perfil del Puesto de la Unidad de
Personai del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y el Organigrama Funcional de la Unidad de
Personal del HCLLH: que consta de veintiséis (26) folios, que en documento se adjunta y forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR al Responsable de la Administracion y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web del
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Al

JFRT/JMLC/MMRV/IJRAS/EPM

Ce.

» Oficina de Administracién

s Oficina de Planeamientc Estratégico
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e Archivo



