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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directora

Puente Piedra, 31 de Diciembre del 2021.

VIETO:

El Expediente N¢ 0005723, que contiene la Nota Informativa N° 046-12/2021-OA-HCLLH, de
fecha 30 de diciembre de 2021, el Jefe de la Oficina de Administracién del HCLLH remite
bodificacion de Directiva Administrativa N° 007-HCLLH-2021/0A "Procedimientc Administrativos
sara el reconocimiento de Pago por Movilidad Local al Personal del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz" vy el Informe Legal N° 308-2021-AL-HCLLH/MINSA, de fecha 31 de diciembre de 2021;

y

CONSIDERANDO:

Que, los nurnerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud, seiala que
ia salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la Salud es de interés publice. Por lo
tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Las entidades publicas estan sujetas a la ejecucion de sus gastos a los créditos presupuestarios
autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico aprobado; asimismo, todo acto
adiministrativo o resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan
con el crédito presupuestario correspondiente;

Que, en el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de ia Modernizacion de ia
Gestitn del Estado, declara "Al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizacicnes y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion pablica y construir un estado democratico, descentralizado y ai servicio dei

" Que, en tal sentido, se haca necesario implementar, reformular y/o perfeccionar los instrumentos
normativos que regulan las actividades institucionales en el ejercicio cotidiano de sus funciones,
coni |z finalidad de eliminar Ios obstéculos v debilidades que afectan su debido cumplimiento,
incorporando elementos que contribuyan a una gestion institucional mas agil y moderna;

~, Que, con Resolucion Ministerial N° 380-2006/MINSA, se aprob¢ la Directiva Administrativa N°
£ 079-MINSA/OGA/V.01 “Directiva Administrativa de procedimientos para el otorgamiento del pago
§%;efectivo de moviidad local por comision de servicios”; cuyo objetivo es el establecer el
- f,:?/proceriimiento para la autorizacién y otorgamiento de movilidad local, disponiendo de los

%/ recursos del fondo para pagos en efectivo y/o fondo para caja chica, asi como en los casos que -
se ajecutzn por la modalidad por encargos;
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Que, mediarie el Decreo Legisiative i° 1161, "Ley de Organizacién y Funcicnes del Ministerio
de Salud, establece er su articuls 12° inciso =) Promover, y participar en el desarroilo y
fortalecimiento de las capacidades y competencias de los recursos humanos en selud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba la Normas para la
Elaboracion de Documentos Normatives del Ministeric de Salud” el cual resulta de observancia
obligatoria para las Direcciones Generales, Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y
Crganismos Publicos del Ministerio de Salud; estableciendo en el numeral 6.1.2 Directiva: que
debe entendarse como Directiva al Documenio Normativo con el que se establecen aspectos
técnicos y operativos en materia especifica, y cuya emision puede obedecer a lo dispuesto en
una norma legal o reglamentaria de caracter general o de una NTS. Puede estar referida a ia
actuacion sanilaria, administrativa (inciuida los aspectos presupuestales), segun corresponda,
de sus drganos de linea, de apoyo, de asesoramiento, desconcenirados y/o Alta Direccion; (...)

Que, mediante Resolucion Directoral N° 167-10/2021-HCLLH/SA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 007-HCLLH-2021/0A "Procedimientos Administrativos para el reconocimiento
de Pago por Movilidad Local al Personal del Hospita! Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, mediante Resolucion Directoral N°® 191-12/2021-HCLLH/SA, que modifica la Directiva de
Procedimientos Adminisirativos para el reconocimiento de Pago por Movilidad Local al Personal
del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, con eficacia y vigencia anticipada al 01 de enero 2021
hasta el 31 de diciembre de 2022;

Que, en dicho contexto legal, con Nota Informativa N° 046-12/2021-OA-HCLLH, de fecha 30 de
diciembre de 2021, e! Jefe de la Oficina de Administracién dei HCLLH remite la Modificacion de
Directiva Administrativa. N° 007-HCLLH-2021/0A “Procedimiento Administrativos para el
reconocimientc de Page por Movilidad Local al Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz”;
que regula el reconocimiento de pago por movilidad local al personal cdel Hospital Carlos
Lanfrance La Hoz, manifiesta que se ha visto por conveniente efectuar una segurda propuesta
de modificacion de la direcliva gue regula el reconacimiento de page por movilidad local al
personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, teniendo en consideraciéon condiciones no
previsias en lz Directiva anterior,

Cue, en consecuencia, atendiendo a los precedentes expuestos, se advierte que resulia
necesario aprobar la modificacion la “Directiva Administrativa “Procedimientos Administrativos
para el recchocimiento de Pago por Movilidad lLocal al Personal del Hospital Carios Lanfranco
La Hoz", que tiene como finalidad: establecer las normas, criterios, limites, procedimientos y
mecanismos de conirol que permita el reconccimiento, manejo del uso y del page por movilidad
local derivado del desarrollo de actividades especiales y realizacion de actividades de
intervencion inmediata por el personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal y
Asesoria l.egal del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz;

A Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal ¢) del Reglamento de
! Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprcbado mediante Resolucion

¢+ Ministerial N* 463-2010-MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Modificar la Directiva Administrativa N° 007-HCI.LH-2021/0A
"Procedimientos Administrativos para el reconocimiento de Pago por Movilidad Local al Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz". En las siguientes terminologias:

Glosario de Términos

Responsabilidad Funcional: Cumplimiente centinuo y oporiuno del conjunto de actividades de
supervision y otras propias de! cargo que realizan con eficacia y eficiencia el personal de la
institucidn con Contrato Administrativo de Servicios - CAS, cuye funciones estdn prevista en
los dociinentos de gestidn instiiucional, ‘
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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Vii. RECONOCIMIENTO DE MOVILIDAD LOCAL

W

Los montos totales de reconocimiento por movilidad local establecidos para el presente Directiva
se sujetan a la disponibilidad presupuestal y financiera, segun el siguiente detalle:

Por Responsabilidad Funcional: Hasta S/.700.00 (setecientos con 00/100 soles) mensuales,
unicamente para los servidores CAS regular que tengan asignado un cargo de
responsabilidad funcional con funciones definidas en los documentos de gestién, relacionado
a la administracién de fondos publicos. Hasta S/. 500.00 (quinientos con 00/100 soles), para
los servidores CAS que tengan asignado un cargo de responsabilidad funcional que no
efectien administracion de fondos publicos.

()

Cierre Presupuestal en las Unidades Organicas responsables de la ejecucion presupuestales
en sus diversas etapas.

El reconocimiento de movilidad local por desplazamiento durante el cierre de ejercicio
presupuestal se ejecutara tomado en consideracion diversos criterios tales como el nivel de
responsabilidad funcional, nivel de responsabilidad en la ejecucion presupuestal, actividades
administrativas desarrolladas por los servidores en la ejecucion presupuestal, horas
adicionales laboradas en la ejecucion presupuestal.

Los importes a asignarse seran consensuadas entre los 6rganos y unidades responsables y
la Oficina de Administracion, previa propuesta de cada unidad organica y la disponibilidad
Presupuestal y financiera.

Cierre Administrativo en la Unidades Organicas responsables de la Gestion Administrativa,
de Soporte y Asesoria.

Ei reconocimiento de movilidad local por desplazamiento durante el cierre administrativo
durante el ejercicio presupuestal se ejecutara tomado en consideracion diversos criterios tales
como el nivel de responsabilidad funcional, nivel de responsabilidad en la gestion
administrativa, de soporte y de asesoria, actividades administrativas desarrolladas por los
servidores en el ejercicio presupuestal para el logro de los objetivos institucionales, horas
adicionales laboradas no recuperadas.

8.1 Para el reconocimiento de pago por movilidad local por Responsabilidad
Funcional, el Jefe de Oficina y/o Unidad Organicas, debera verificar que el
responsable cumpla con las funciones definidas en los documentos de gestion
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institucional y el desarrolio de determinados producto y/o resultados identificados vy
verificables. Dichos produclos 2 programar deben corresponder 2 las actividades
ylo funciones relacionadas a la funcion de responsabilidad, tales como supervision,
informes técnicos, control concurrente, propuestas de directivas y otros. Las
actividades a desarrollar, deberan ser programadas indicando la fecha desde el
primer dia habil hasta el 25 de cada mes, seglinn Formato Anexo N° 01 de la presente
Directiva.

()

8.3 Para el proceso de actividades de cierre presupuestal y cierre administrativo, asi
como para el proceso de la toma de inventarios de existencias y activos fijos, que
se realizan cada afo, de acuardo a la normatividad vigente; el Jefe de Oficina,
Jefe de Unidad o Comité de Inventario, presentara un Plan de Trabajo de ias
actividades a desarroliar y el recurso humano que participaré en cada uno de los
procesos, para lo cual se considerara al personal Nombrado v CAS, el mismo que
sera autorizado por el Jefe de la Oficina de Administracién. Los jefes de las Areas
Usuarias, son responsables del cumplimiento trabajo realizado y la presentacion
del informe correspondiente.

ARTICULO 2°.- DEJESE subsistente los demas extremos de la Resolucién Directoral N° 167-
10/2021-HCLLH/SA de fecha 04 de octubre de 2021 y modificado por la Resolucion Directorai
MN® 191-12/2021-HCLLH/SA de fecha 01 de diciembre de 2021

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, le
supervision y evaluar el cumplimiento de la presente Directiva Administrativa.

//;:55 B ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Responsable de la Administracion y actualizacion del Portal de
: -:?,w“;i‘,"%“fg, Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en ia Pagina Web del

(&) 1.

ky @, %%\ "Hospital Carlos Lanfranco La Hoz".
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- Oficina de Administracion
- Unidad de Personal

- Unidad de Economia

- Asesoria Legal

= Archive



“Decenio de la lqualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenano def Peru: 200 afios de Independencia”

%8 PERU | Ministerio
E de Salud

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 007-HCLLH-2021/0A

“PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE PAGO POR
MOVILIDAD LOCAL AL PERSONAL DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ"

l. FINALIDAD
Establecer las normas, criterios, limites, procedimientos y mecanismos de control que permita el
reconocimiento, manejo del uso y del pago por movilidad local derivado del desarrollo de
actividades especiales y realizacion de actividades de intervencidn inmediata por el personal del
Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", con la finalidad de optimizar el uso de recursos y
presupuesto.

Il. OBJETIVO

Establecer los criterios y procedimientos administrativos para el reconocimiento del pago por
Movilidad Local por labores fuera del horario normal, al personal nombrado y contratado en la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
por realizar actividades de Responsabilidad Funcional y trabajos especializados en las unidades
Organicas de Asesoria y Apoyo, la cual responde a la necesidad de la entidad hacia una gestion
administrativa eficiente, eficaz y oportuna para el logro de los objetivos y metas para el afio fiscal
2021 .

lll. AMBITO DE APLICACION
La presente Directiva es de aplicacién a los servidores Nombrados, con Contrato Administrativo
de Servicios - CAS Administrativo que tienen asignado un organo o area funcional administrativas
de Apoyo o Asesoria, y al personal con otra condicion laboral que por necesidad del servicio
debe realizar trabajos especializados, para la elaboracién del producto y/o servicio que requiere
la entidad.

IV. BASE LEGAL

1. Ley N° 27658 - Ley de Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

2. Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3. Ley N°28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

4, Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2021 Decreto
Legislativo N° 276 Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

5. Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de
Servicios y modificatorias.

6. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento Decreto Legislativo N° 1057 y su
modificatoria.

7. Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006- 2019-
CG/INTEG Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.

8. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

9. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestién Publica.
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10. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

11. Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, Normas para la Elaboracién de Documentos
Normativos del Ministerio de Salud.

12. Resolucién Ministerial N® 596-2007/MINSA, que aprueba el Plan Nacional del Sistema
de Gestion de la Calidad en Salud.

13. Resolucion Ministerial N° 0132-92-SA-P, Reglamento de Control de Asistencia y
permanencia de los Trabajadores del Ministerio de Salud y su modificacién Resolucion
Ministerial N® 1569-2002-SNDM.

14. Resolucion Directoral N° 026-80-EF/77.15, aprueba las Normas Generales de Sistema
de Tesoreria.

15. Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 y, sus modificatorias, que aprueba la
Directiva N® 001-2007-EF/77.15 - Directiva de Tesoreria, la misma que tiene vigencia de
caracter permanente.

16. Resolucién  Directoral N° 001-2011-EF/77.15, que aprueba disposiciones
complementarias a la Directiva N® 001-2007-EF/77.15 - Directiva de Tesoreria.

V. FINANCIAMIENTO
El personal comprendido en el numeral lll de |la presente Directiva, se le reconocera el costo por
el trabajo fuera de la jornada laboral, mediante planilla de movilidad local (Formato Anexo 01)
con cargo al presupuesto de (R.O) y/o Recursos Directamente Recaudados (R.D.R), especifica
de gastos 2.3.2 1.2 99 Otros Gastos, segun disponibilidad presupuestal y financiera.

VI. DISPOSICIONES GENERALES
La presente Directiva Administrativa, regula los procedimientos administrativos que debera
cumplir el personal comprendido en el otorgamiento de la movilidad local, en el ambito de
aplicacion de la presente Directiva Administrativa.

Glosario de Términos
Para efectos de la presente directiva algunos conceptos quedan definidos de la manera siguiente:

Responsabilidad Funcional: Cumplimiento continuo y oportuno del conjunto de actividades de
supervision y otras propias del cargo que realizan con eficacia y eficiencia el personal de la
institucion con Contrato Administrativo de Servicios - CAS, cuya funciones estan prevista en los
documentos de gestion institucional.

Trabajo Especializado: Aquellas actividades o funciones que requieren para su ejecucion, la
concurrencia de personal profesional o técnico con formacién o capacitacién especializada en
determinada area de administracion para el cumplimiento de los objetivos institucionales
(Actividades de Supervision, Comités Especiales de Contrataciones , Cierre Presupuestal,
Administrativo y Toma de Inventario).

Actividades Especiales: Situacién de necesidad de servicio que se presenta motivo por el cual
se autoriza de manera excepcional (Trabajos Operativos de Mantenimiento)al servidor a brindar
apoyo en actividades propios de su funcién realizadas fuera de su horario normal de trabajo,
autorizadas por el jefe inmediato.
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VIl. RECONOCIMIENTO DE MOVILIDAD LOCAL
Los montos totales de reconocimiento por movilidad local establecidos para el presente Directiva
se sujetan a la disponibilidad presupuestal y financiera, segun el siguiente detalle:

Por Responsabilidad Funcional: Hasta S/.700.00 (setecientos con 00/100 soles) mensuales,
unicamente para los servidores CAS regular que tengan asignado un cargo de responsabilidad
funcional con funciones definidas en los documentos de gestion, relacionado a la administracion
de fondos publicos. Hasta S/. 500.00 (quinientos con 00/100 soles), para los servidores CAS que
tengan asignado un cargo de responsabilidad funcional que no efectuen administracion de
fondos publicos.

Por Trabajo Especializado:

Hasta S/. 300.00 (quinientos con 00/100 soles) para los servidores CAS o Nombrados que
realicen Supervision de Condiciones Contractuales. No incluye a los servidores que ya perciban
pagos por responsabilidad funcional.

Hasta S/. 800.00 (ochocientos con 00/100 soles) para las actividades anuales de Toma de
Inventario de bienes patrimoniales y de existencias del almacén y hasta S/. 1,000 (un mil con
00/100 soles) para los que realicen actividades de supervision de toma de inventarios.

Hasta S/. 500.00 (quinientos con 00/100 soles) para las actividades anuales de Cierre
Documentario.

Cierre Presupuestal en las Unidades Organicas responsables de la ejecucion presupuestales
en sus diversas etapas.

El reconocimiento de movilidad local por desplazamiento durante el cierre de ejercicio
presupuestal se ejecutara tomado en consideracion diversos criterios tales como el nivel de
responsabilidad funcional, nivel de responsabilidad en la ejecucion presupuestal, actividades
administrativas desarrolladas por los servidores en la ejecucion presupuestal, horas adicionales
laboradas en la ejecucion presupuestal.

Los importes a asignarse seran concensuadas entre los organos y unidades responsables y la
Oficina de Administracion, previa propuesta de cada unidad organica y la disponibilidad
Presupuestal y financiera.

Cierre Administrativo en la Unidades Organicas responsables de la Gestion Adminstrativa, de
Soporte y Asesoria.

El reconocimiento de movilidad local por desplazamiento durante el cierre administrativo durante
el ejercicio presupuestal se ejecutara tomado en consideracion diversos criterios tales como el
nivel de responsabilidad funcional, nivel de responsabilidad en la gestion administrativa, de
soporte y de asesoria, actividades administrativas desarrolladas por los servidores en el ejercicio
presupuestal para el logro de los objetivos institucionales, horas adicionales laboradas no
recuperadas.

Por Actividades Especiales: Hasta S/. 700.00 (setecientos y 00/100 soles), por actividades
gjecutadas por un periodo no menor a 30 horas mensuales, por Trabajos Operativos de
Mantenimiento (excepcional).

VIll. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 Para el reconocimiento de pago por movilidad local por Responsabilidad Funcional, el
Jefe de Oficina y/o Unidad Organicas, debera verificar que el responsable cumpla con
las funciones definidas en los documentos de gestion institucional y el desarrollo de
determinados producto y/o resultados identificados y verificables. Dichos productos a
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programar deben corresponder a las actividades y/o funciones relacionadas a la funcion
de responsabilidad, tales como supervision, informes tecnico, control concurrente,
propuestas de directivas y otros. Las actividades a desarrollar , deberan ser programadas

indicando la fecha desde el primer dia habil hasta el 25 de cada mes, segin Formato
Anexo N° 01 de la presente Directiva.

8.2 Para el pago por Trabajo Especializado de Supervision de actividades operativas
(cumplimiento de las condiciones contractuales con Terceros que disponga la Unidad
u Organo a cargo del mismo) y por Supervisién de actividades funcionales sujetos a
la accion permanente de los 6rganos de Auditoria y Contral Interno y Externo, cuando
la urgencia y/o la necesidad del servicio se requiera laboral fuera de la jornada de
trabajo justificado por su jefe inmediato y autorizado por el Jefe de la Oficina de
Administracion para realizar. La Unidad de Personal a través del Area de Control de
Asistencia , adjuntara el reporte de asistencia.

8.3 Para el proceso de actividades de cierre presupuestal y cierre administrativo, asi como
para el proceso de la toma de inventarios de existencias y activos fijos, que se realizan
cada afio, de acuerdo a la normatividad vigente; el Jefe de Oficina, Jefe de Unidad o
Comite de Inventario, presentara un Plan de Trabajo de las actividades a desarrollar y el
recurso humano que participara en cada uno de los procesos, para lo cual se considerara
al personal Nombrado y CAS, el mismo que sera autorizado por el Jefe de la Oficina de
Administracién. Los jefes de las Areas Usuarias, son responsables del cumplimiento
trabajo realizado y la presentacién del informe correspondiente.

8.4 Para efecto del pago de Movilidad Local por el desarrollo de Actividades Especiales, el
Jefe de Unidad, presentara un Plan de Trabajo al Jefe de la Oficina de Administracion,
considerando las actividades a desarrollar de manera excepcional y por Unica vez, por
necesidad del servicio, con la participacion del personal nombrado y CAS. El Jefe del
Area Usuaria, elevara el informe al Jefe de la Oficina de Administracién y la Unidad de
Personal a través del Area de Control de Asistencia, adjuntara el reporte correspondiente
(Control-Tiempo).

IX. DISPOSICIONES FINALES

9.1 El pago por movilidad local por Responsabilidad Funcional y de las actividades de
Supervision, seran de caracter mensual, segun disponibilidad presupuestal y
financiera.

9.2 A mas tardar en la cuarta semana de cada mes, las Jefaturas Organicas refrendaran

el consolidado de la documentacion presentada por los Jefes a cargo de un Area y/o
unidad Funcional debidamente firmada y sustentada.
Con el informe mensual pormenarizado y el reporte de horas adicionales efectivas, el
Area de Control de Asistencia, elaborara la Planilla de Gasto por Movilidad Local
segun formato Anexo N° 02 de la presente Directiva, la misma que debera contar con
las firmas del Jefe de la Oficina de Administracidn, Jefe de la Unidad de Personal,
Jefe de la Unidad de Economia y con el V°B® del Responsable del Area de Control
de Asistencia y Control Previo, para el tramite de reembolso del gasto
correspondiente mediante abono en la cuenta de ahorros del trabajador.

9.3 Los procedimientos de Certificacion, Compromiso, Devengado y Girado estaran a
cargo de la Unidad de Economia, en base a la Planilla remitida por la Unidad de
Personal, previamente deberd ser certificado y autorizado por la Oficina de
Planeamiento Estratégico.
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9.4 La presente directiva sera ejecutada a traves de las fuentes de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados y Recursos Ordinarios y bajo ningun motivo
puede afectarse estos gastos con cargo al presupuesto de los Programas
Presupuestales.

9.5 Cualquier eventualidad o situacién no contemplada en la presente Directiva, sera
resuelta por el Jefe de la Oficina de Administracién, dentro del marco legal aplicable.

9.6 El reconocimiento de pago de movilidad local no tiene caracter remunerativo, ni
pensionable y no obliga a la entidad a otorgarlo de manera permanente.

9.7 La presente Directiva en aplicable para las actividades desarrolladas durante en el
afo fiscal 2021 y 2022.

X. ANEXOS

ANEXQ N° 01

AUTORIZACION HORAS ADICIONALES A LA JORNADA LABORAL

AUTORIDAD QUE AUTORIZA

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE

MES

Ne PERSONAL AUTORIZADO DiAS PRODUCTO REALIZADO MEDIO DE VERIFICACION

JEFE SOLICITANTE FIRMA Y SELLO DE JEFE QUE AUTORIZA




Ministerio al | “Decenio de /a lgualdad de Oporturidades para Mujerss y Hombres"
de Sa gud i "Afio del Bicentenario del Peri: 200 aiies de Independencia”

ANEXO N° 02
PLANILLA DE MOVILIDAD LOCAL
MES:
N |APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD Y/O OFICINA | NUMERO DE CUENTA | N°DNI | IMPORTES!. FARMA

TOTAL :




