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Moyobamba, [ 7 FEB, 2024

VISTO: El expediente N° 019-2024920394, que
contiene el Memorando N° 144-2024-GRSM/DRESM/OA/G.RRHH/D, de fecha 07 de
febrero de 2024, y demas documentos que se adjuntan en un total de ocho (08) folios
utiles, vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacion es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacién la
gestién del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educacién San Martin (en adelante el MOP), documento
técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la
Direccion Regional de Educacién, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro
Cultural, a través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
lineas de dependencia;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°
226-2020-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que
regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion
de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica Publicos”, y su
modificatoria la Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU (en adelante el
Documento Normativo); el cual tiene como objetivo establecer los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de contratacion y
renovacion de contratos docentes, asistentes y auxiliares idoneos que presten servicios
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en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior y Tecnoldgica publicos, a fin de
garantizar el servicio educativo de calidad;

Que, de acuerdo con el literal a) del numeral 5.1
del Documento Normativo, la contrataciéon de docentes, asistentes y auxiliares se efectua
bajo las modalidades presencial, semipresencial o a distancia, de acuerdo con las
posiciones vacantes presupuestadas, que pueden ser a tiempo completo, a tiempo parcial
0 por horas, y conforme a las necesidades de las unidades didacticas de los programas
de estudio y de gestion pedagdgica de los IES y EEST;

Que, el literal b) del numeral 5.1.3 del
Documento Normativo sefiala que los tipos de contrato pueden ser: “b. Contratos de
docentes altamente especializados y extraordinarios: Los IES y EEST, pueden contratar
este tipo de docentes, bajo las modalidades presencial, semipresencial y/o a distancia,
siempre que el MEF haya aprobado las plazas de horas para este tipo de docentes.
Pueden ser contrataciones a tiempo completo, parcial o por horas, segun lo aprobado en
la relacién de posiciones vacantes presupuestadas;

Que, el sub numeral 5.5.1 del numeral 5.5 del
Documento Normativo, establece que, para la convocatoria a los cargos de docentes
altamente especializado y docente extraordinario el IES y EEST debe contar con la plaza
presupuestada vacante debidamente aprobada y tener un cédigo asignado en el sistema
Nexus, o el que haga sus veces, ademas del cédigo AIRHSP. La DRE valida y aprueba
una convocatoria e invitacién publica a los pre-candidatos propuestos por el IES y EEST
para ocupar por contrato las plazas de docentes altamente especializados y
extraordinarios;

Que, mediante Nota de Coordinacién N° 141-
2024-GRSM-DRE-DGP, de fecha 07 de febrero de 2024, el Director de Gestidn
Pedagégica, remite el Informe N° 14-2024-GRSM/DRESM/DGP-JLTP, de fecha 07 de
febrero de 2024, a través del cual el Especialista en Educacion Superior Tecnoldgica,
informa que, de los ocho (8) IESTP perteneciente al ambito de la DRE San Martin, solo el
IESTP “Nor Oriental de la Selva”, requiere convocar la plaza vacante de un (01) docente
extraordinario y un (01) docente especializado:

Que, mediante Nota de Coordinacion N° 098-
2024-GRSM/DRESM/OA/G.RRHH, de fecha 07 de febrero de 2024, |la responsable de
Gestion de Recursos Humanos, concluye que, es procedente la emision del acto
resolutivo que apruebe el cronograma y la convocatoria para el proceso de contratacion
de Docentes Altamente Especializado y Extraordinarios del IESTP “Nor Oriental de |a
Selva”, para el periodo 2024, conforme a lo indicado por el Especialista en Educacion
Superior Tecnolégica en el Informe N° 14-2024-GRSM/DRESM/DGP-JLTP, de fecha 07
de febrero de 2024:

Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 6.2
del Documento Normativo, es una responsabilidad de la Direccién Regional de Educacion,
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o la que haga sus veces, en los procesos de contratacién: “Aprobar las convocatorias y
remitirlas al Minedu para su publicacion”,

AN :
/{ ~ TN\ Que, mediante Memorando N° 144-2024-
( = —_— \  GRSM/DRESM/OA/G.RRHH, de fecha 07 de febrero de 2024, el Director Regional de
u ~—>4~ «  Educacion San Martin, autoriza proyectar la Resolucion Directoral Regional mediante la

\\ ) cual se resuelva APROBAR la convocatoria y el cronograma para el proceso de
N contratacion de Docentes Altamente Especializado y Extraordinarios del IESTP “Nor
Oriental de la Selva”, para el periodo 2024; por lo que, resulta pertinente expedir la
presente resolucion,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion; la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;
la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU; y en uso de las facultades conferidas
por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 385-2023-GRSM/GR

SE RESUELVE:

ARTICULO __ PRIMERO.- APROBAR, la
convocatoria y el cronograma para el proceso de contratacion de Docentes Altamente
Especializado y Extraordinarios del Instituto de Educacion Superior Tecnolégica publico
“Nor Oriental de la Selva”, para el periodo 2024; conforme se detalla a continuacion:

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITO ABIERTO
DEL IESTP “NOR ORIENTAL DE LA SELVA”

PLAZA VACANTE PARA LA CONTRATACION DE DOCENTE

‘ conié-b.‘: ’ B O S Sl
“MODULAR |
e AR 4 < : %
Nor
. La Banda <
s216a2 | Oental | T T | san Martin | 22Evo18126022 | COStruceion | 20horas | 4547 o4
de la ; Civil cronolégicas
Selva Shilcayo

Los requisitos para Docente altamente especializado se encuentran en el numeral
5.1.4.2 de la RVM 226-2020-MINEDU, que a continuacion detallamos:

a. Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa
formativo en el que se va a desempenar.

b. Grado de maestria registrado en la SUNEDU, en la misma especialidad o
afin al programa de estudios en el que se va a desempefiar.

c. Acreditar titulo o certificado de programas de especializacion, de al menos
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384 horas de duracion, otorgado por una institucién formal reconocida o
autorizada por la autoridad competente a nombre de la nacién o por el
sector vinculado a la especialidad, en los Ultimos ocho (8) afos.

d. Ocho (8) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a
desempenfarse, distinta a la docente, desarrollada en los Ultimos quince
(15) afos; o cinco (5) anos como formador instructor en su especialidad
dentro de una empresa del sector productivo o de servicios.

e. Acreditar estudios de especializacion en manejo de herramientas o
entornos virtuales de al menos de 30 horas de duracion.

PLAZA VACANTE PARA LA CONTRATACION DE DOCENTE
EXTRAORDINARIO

PR AP
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Los requisitos para el decente extraordinario se encuentran en el numeral 5.1.4.3
de la RVM 226-2020-MINEDU, que a continuacién detallamos:

a. Haber obtenido por lo menos un (1) reconocimiento de trascendencia
nacional y/o internacional por institucién reconocida o autorizada por la
autoridad competente, por su trayectoria laboral en su especialidad o afin.

b. Diez (10) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a
desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en los Gltimos diecisiete
(17) afios.

c. Un afo de experiencia en formaciéon o capacitacién en manejo de
herramientas o entornos virtuales en instituciones publicas o privadas.

CRONOGRAMA PARA POSTULAR AL CONTRATO DE DOCENTE
ALTAMENTE ESPECIALIZADO Y EXTRAORDINARIO

N° ETAPAS DURACION FECHAS RESPONSABLES
Convocatoria 05 dias Del 08 al 12 de

o del proceso calendario febrero de 2024 DRESM

02 Inscripcién de 04 dias Del 10 al 14 de Paitalantes
postulantes calendario febrero de 2024
Evaluacién . . 15 de febrero de

03 SurTiesilar 01 dia habil 2024 CE del IESTP
Publicacién de

04 | resultados 01diahabil | 1° B i CE del IESTP
parciales
Presentacion de , ; 20 de febrero de

05 reclamos 01 dia habil 2024 Postulante

06 | Absolucion de 01 dia habil 21 de febrero de CE del IESTP
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reclamos 2024
Publicacion de . . 22 de febrero de
07 rasitadas 01 dia habil 2024 CE del IESTP
Adjudicacion de 01 dia habil
T 08 | posiciones = dezfgggero te CE del IESTP
7e R vacantes
VIS Suscripcion de 01 dia habil 26 de febrero de
09 contrato 2024 CE del IESTP
Reporte del 02 dias 27y 28 de febrero Director de la
10 | informe final a la ‘
DRESM habiles de 2024 IESTP

DE LA POSTULACION:

% Los postulantes deberan presentar sus expedientes de la siguiente
manera:

* Formulario unico de Tramite (FUT). Dirigido al director
general del IESTP “Nor Oriental de la Selva”

» Ficha de postulacién. Debera llenar todos los campos
solicitados de manera obligatoria tal como corresponde,
indicando solamente los documentos que evidencian la
validez segun establecido en el Anexo 13 de la normativa:
Criterios de evaluacién para asistentes y auxiliares de acuerdo
al rubro, criterio, subcriterio, sobre la cual se otorgara el
puntaje respectivo.

= Declaracién Jurada (Anexo 8) debidamente llenada con su
firma y huella dactilar, teniendo el caracter de declaracion de
obligatoriedad.

* Curriculo vitae documentado. No requiere autenticar, la
presentacion de copias tiene caracter de declaracion jurada.

Nota: El expediente debera ser foliado desde la ultima hoja hacia la
primea en la esquina superior derecha con lapicero azul.

< El expediente sera presentado en un folder manila, incluira hojas con
separadores, segun el rubro, criterio y subcriterio, que exprese una
mayor organizacion, orden y formalidad, tal como establece el Anexo
13 de la normativa, adjuntando si y solo si los documentos
sustentatorios en cada uno de ellos, mas no otros que generan
distractore en la evaluacién que, por cierto, tiene caracter de
objetividad. »

<+ Para los postulantes que soliciten otorgamiento de bonificacion, se
debe adjuntar al final del expediente una copia simple del Certificado
de Discapacidad o de la Resolucién de Discapacidad vigente, emitida
por el CONADIS (Ley N° 29973) o la constancia de licenciado de las
fuerzas armadas (Ley N° 29248), que permite otorgar la bonificacion
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correspondiente.

< Sialguno de estos documentos no fuera adecuadamente ingresados,
adjuntados o no estuvieran completos y no teniendo la legibilidad,
legalidad y validez, el postulante sera declarado no apto y no podra
continuar con el proceso; ya que las indicaciones que alcanzamos en
la presente, demuestran claridad y responsabilidad.

% Los impedimentos para la postulacion se encuentran descritos en el
numeral 5.15, de la normativa que regula el proceso (RVM 226-2020-
MINEDU).

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la
presente resolucién, a través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de
la Direccion Regional de Educacién San Martin, al Instituto de Educaciéon Superior
Tecnoldgica publico “Nor Oriental de la Selva” y a la Direccién de Gestion Pedagégica de
la DRE San Martin, para su conocimiento y fines pertinentes, de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR,  la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase.

. @il / L
Mag, Pedro Rengifo Huaman
Director Regional ds Edcucads
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