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cODIGO CARGO
1-0001 ESPECIALISTA EN TURISMO |

PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Organica SUB. GERENCIA DE TURISMO, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Cargo Estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN TURISMO |

Dependencia jerdrquica: SUB. GERENCIA DE TURISMO, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir coordinar y supervisar las actividades técni I, il
Deporte.

! de los obj de la Sub Gerencia de Turismo, Educacién, Cultura y

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar planes de trabajo para las acciones de Turismo, Educacién, Cultura y Deporte.,
Supervisar y evaluar des y proy ; al Turismo, Ed Culturay Deporte.

1 Formular el inventario fisico de bienes p delasd d delaM d
Promover actividades y/o eventos da Ty urismo, Educacion, Cultura y Deporte.
Velar por el cuidado del equipamiento a su cargo de Turlsmo, Educacién, Cultura y Deporte.

2 |Coordinar en el campo de la espectalidad con las Instituciones o entidades que directa o indirectamente tengan relacion con el desarrollo e implementacién
de proyectos con fines de incentivar las actividades de Turismo, Educacién, Cultura y Deporte.

Emitir opini6n en los de su P ia e informar alos delos dios a su cargo de Turismo, Educacién, Cultura y Deporte.
Planificar, Org , dirigir, 2 €] y controlar las actividades de desarrollo de capacidades de ciudadanfa en cuanto a orientacién vocacional,

Iy cultural, formacién educativa en los campos de la clencia, las artes y las letras, précticas deportivas, actividades de recreacion,
recuperacién de valores e identidad local y nacional.

Planear, org y &j las actividades de turismo, ed 6n, culturay deporte que p )i la calidad de los diferentes segmentos sociales

que conf d de churub
4 Brindar una atencién a la juventud en las dreas de educacién, deporte, recreacién y en todos los rel dos con su bi y calidad de vida.
Planificar y coordinar las actividades civico- patriéticas con las dependencias cor d del Mi io de educacién y autoridades locales.

Planificar organizar, dirigir y supervisar el desarrollo e impl 6n de los progr municipales para la erradicacién del analfab de la poblacién y
coordinar con las d d del gobil lonal para el mejor logro de los objetivos en el dmbito de la jurisdiccién de churubamba,
5 Planear acciones de implementacién de bibliotecas municipales v/ escolares, asf como su administracién medi un servicio efick
Pi la creacién y organizacién de grupos cult , folcléricas, artisticos y musicales propios de la zona con jévenes y nifos para fomentar el turismo,

P

5 Coordinar camp de f ién con educativos, programas de extensién educativa (cursos, seminarios, talleres y otros) y el de alfabetizacién en
d 6n con el Mini: de Educacién.

Planificar, organizar y ejecutar las actividades del f del turismo en estrecha coordinacién con el Instituto Nacional de Cultura (INC), velando por la
Integridad del patrimonio y legado del Distrito de Churubamb

Elaborar el calendario cultural a nivel distrital con participacién de la ciudadanfa,

P la én de bres y trad de los puebl

8 Promover la practica del deporte, turismo y recreacién en coordinacién con la direccidn e Instituciones piblicas y privadas,

Velar por la dy én de | gados histé y cul les del distrit:
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P“ ar cam Tescate de 105 restos arqueologIcos del Distrto.

9 n"°"l°ve' ¥ supervisar la calidad de los serviclos turfsticos. >
y er las posibilidades de Inversién en zonas de potenclal turlstico en el distrito, motivando a los o de de proyectos
sostenibles.

10 Otras f gnadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

1

12

13

14

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[¥o spica ]

Periodicidad de la aplicacin (marcar con X y luego explicar y sustentar): | x [remporal [ | Ppermanente

[vo spica I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa Dzmnao(.) Dmmnu Emuhll.undnuu s ENOD
(e [
o []
[ O

Turismo y Hoteleria, Educacién y/o Carreras a fines al puesto. D) ¢Habilitacién
profesional?

5[] we

DMW Diveudo DGndo

] O OO0

D'fémln Superior D o
(36 4anos)

Dbomndo Digmdo DGMO
E Universitaria D No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Elaboracién de Inventarios Turisticos, Liderar Organizaciones Culturales y Deportivas, dominio del idioma Quechua

B) Cursos y Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos:

Organizaci6n de eventos educativos y/o deportivos, Turismo y/o Cultura (90 horas acumuladas)
- ;' g :;"
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos e
Nivel de domini
OFIMATICA ¢ domwwo IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basko oy
0
Procesador de textos Inglés x
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones icar)
Giros (Especificar] Otros (Especifican
Otros (Especifical
" Observaciones.-
Otros (Especificar)
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.
|(3l afos l
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencl io para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

9

= |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

2 meses como responsable en Educacién y/o Turismo.

C. En base a Ia experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Izal'\os ]
I:‘MMMM’ en caso existiera algo adicional para el cargo estructurol y/o puesto. I
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, ¢ ién fluida, lid , tolerancia a la presion.

2B

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica. J
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cODIGO CARGO
1-0002 TECNICO ADMINISTRATIVO |

et

PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL )
Unidad Orgénica SUB. GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

Cargo Estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerdrquica: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico respecto a Organt , dirigiry las activi en la division de registro civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

| Cumplir con cas Leyes, normas y demds disposiciones del Sistema Nacional de Identificacion de Estado Civil (Reniec).
Registrar y firmar partidas de , matrimonios y deft
Realizar las C: ias matr por del del Alcalde, dentro o fuera de la entidad.

4 = CaTIONes Y ReConocimientos, — : o
Verificar la eficiencia y puntualidad del Personal a su cargo y realizar el estricto control sobre la expedicién de partidas de documento. 61‘_'3‘/
2 |Custodiar las inscripciones de actos y hechos vitales de acuerdo a la Ley orgdnica de la Renlec.

)

my eun e T con Tecnologia 3, €n Cool con ec.
Realizar las Estadisticas de los hechos vitales que se inscriben en el Registro Civil, remitiendo oportunidades a los organismos correspondientes.
Trami 1 desuc ia, confi 2 la Normatividad Vigente.
3 |Cumplir con inscripciones, otorgar certificaciones, modificar los registros y ejecutar otras acciones en los registros del estado civil por mandato Judicial y
Legal.

Atender oportunamente los requerimientos de las autoridades Judiciales, fiscalias, administrativas y misiones If en de remisién de
partidas,

5 Cumplir de manera eficiente y eficaz los di lados en el Tupa,

Mantener actualizados los indices de nacimi imonio y def
Cursar partidas de nacimiento, matrimonio y defunciones,

Cursar constancias y certificaciones relacionadas a hechos vitales.
Cursar edictos matrimoniales.

Cursar certificaciones domiciliares,

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o 4rea,

]
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘LNo aplica r I
D(J'I'emporal Permanente
i

l;e;la;lt'ia.d'de la aplicacién (marcar con Xy '9989_ gx_p[lc_aﬁ sustentar):

irl;o aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
e et ¥ B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos

A) Nivel Educativo

Eilruodo(ll I:]Bld!ﬂler Dﬂmlol Licenciatura Si D No E
D) éHabilitacion
profesional?
Si D No

) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

(s [
E]Secundadl D
[ L
Woread
[ []

Contabilidad, Administracion y/o Carreras a fines al puesto.

Dmm‘- Dnmdo DG"'*’

No aplica

O oo

[“.:]Doctmdo Digraado DGrado

[+]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

'sistema administrativos procedimientos especiales y generales en registros civiles.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
lReglstm civil, Gestion publica (90 horas acumuladas).

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

oomaliie Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua X
P de ; Otros (Especificar) "
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

e ——
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Exbariencia especifica
A. hdlquee['_ po de experi requerido para el cargo Iy/o enla funciénola i
xono S ]

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel de puesto (pr do este):

6 meses en el cargo.

C.Enbaseala S"Pe'!evﬂfli_feq'{e_ﬂ.rla;para el cargo estructural y/o puesto (;a-rte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[; meses

Otros aspectos complementarios sobre el de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

ho aplica.

I'!AEIIJEEB_ES_O COMPETENCIAS

Compromiso, trabajo el ipo, ini , comunicacién fluida y tolerancia a la presion.

REQUISII(_J§ ADICIONALES

No aplica. l
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cODIGO CARGO
1-0003 TECNICO RESPONSABLE DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
) s
PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgdnica SUII GERENcu\ns PROGMMA SOCIAI.ES G e b o R —

Cargo Estructural No,p,.ca T e —_—

Clasificacidn oy - e

Nombre del puesto: Técmoo RE;OEABE—&TPROGMMA;EO DE LECHE

Dependencia jerdrquica; sus. GERENCM DE PROGRAMA SOCIALES

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

nizar, cond j
Organizar, ) Prog; , coor 16, ejecucidn, control, supervisién y evaluacién de las actividades del programa vaso de leche.

FUNCIONES DEL PUESTO
'
Ejecutar los acuerdos del Comité de Administracién en materia de plane
iento,
1 | del periddico y oportuno p y e planeam organizacién, direccién, coordinacién, supervisidn, control y evaluacién

Cumplir y hacer cumplir namente it
2 P sl oportu las disposiciones de caracter técnico administrativo que regulen el correcto funcionamiento del Comité de

Coordinar, elaborar y desarrollar los proyectos y programas del Plan de Trabajo, formular
3 : oo o, Y proponer al Comité de Administracién Distrital del PVL, planes,

Dirigir, coordinar, programar, ejecutar y evaluar las actividades de provsldn del PVL.

4 Coordinar con los érganos y unidades orgnicas, las actividades relacionadas al Pr del Vaso de leche de la entidad.
Proponer al Comité de Admini ion, el Pr del Prog aslmadoaldlsmtodecv bambay coord lemés asignacié
5 de recursos para la ejecucién de las acciones en virtud de los bjetivos y politicas establ = i o P »

Recomendar la publicacién através de los medios de comunicacién, de los ¢ bl b
| . a ery ap uprmmmalaektuddndeenumo

Efectuar el estudio de costos de los insumos y de operacién (gastos de funcionamiento),

& ‘ Que genere la atencién del PVL precisando las respectivas fuentes

8 Conf los o A
gi yp los en los plazos que sefiala Ia Y mantener actualizado la inf ibnquealr sea
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g Consolidary remitir a la instancia superlor en coordinackén con ef Comité de Administracién y Ia Oficina General de Administracién o quien haga sus veces,
la ejecucion de los gastos del PVL a nivel distrital.

10 [ores fonciomes ssde e I SO e, Folitonad o 1 i de corgo euructurl yfo puesto /o dre.

i S

12

- —— - - .

14 o

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

{No aplica
Periodicidad de la aplicacién {marcar con X y luego explicar y sustentar): IIITemponl r l
lNo aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
MWEI Educativo B) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DM:) [:Iuchnler Eﬂtuh/ LUcenciatura Si D No E
Primaria Administracion, Contabilidad, Computacidn e Informética y/o Carreras a fines D) ¢ Habilitacién
D D I:l 3l puesto. profesional?
[ Jsenaa  []  [] si[Jno[x]
Técnica Bésica
Tor [ O | D [ Joowsee [ Jeneo
i & 2\
 Técnica Superior | = ’C_: \
(3 6 4 afios) D IZ] \‘r_:_; _‘-._)
3 P
[ Jooconste [ Jewressa [_Josto 2
Dummﬂmia D ‘:’ No aplica g
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Practicas adecuadas de alimentacién, reduccion y control de la salud.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Curso y/o Capacitacién relacionada  la lucha contra la anemia, Cursos relacionados a la primera infancia y/o d llo infantil tempi (90 horas
acumuladas).
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
s Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
ormATICA Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Inglés x
Hojas de célculo {Quechua x
Brogramadiep Otros (Especificar) ‘
'Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Giros (Especificar] o [T
Gtros (Espeaiticar] (R
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Q) Q’LQ

EXP&RIENCIA

Experiencia general

Indique e| tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

03 affos, - s ._,-V.,ka-_’
Experlencia especificy e A
A. Indique el tiempo de experlencia requerido para el cargo estr Iy/op onlafunéidn ol X

3 ados, e —-]

B. Indique el tiempo de experlencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

2 allos como responsable del programa de Vaso de Leche, o A;}
lc‘ En base a la experiencia requerida para el carnore's?rﬁau;al y/o puesto (parte A), seitale el tiempo requerido en el sector piblico: -
2 ahos. -

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de periencla, en caso a algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

l" promiso, trabajo el equipo, , comunicacién flulda y tolerancia a la presién.
REQ!!IS!TOS_&DICIONALES
No aplica. I
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CARGO
TECNICO RESPONSABLE DE LA ULE-SISFOH

cODIGO
1-0004

PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgénica SUB. GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
Cargo Estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto: TECNICO RESPONSABLE DE LA ULE-SISFOH

Dependencia jerdrquica: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proveer informacién socioeconémka focalludas para la identificacién de sus pomndales usu-rios. con la finalidad de contribuir a mej; la dad y efi en
1a asignacion de los recursos p enb de llos grupos p pr

FUNCIONES DEL PUESTO

enlos de recojo de datos aplicados al hogar, conforme a las pautas brindadas por

1 Registrar en el sistema informético la infor
la DOF

2 |Resguardo de formatos dj y Digitacién delos formatos S100 Y FUS

Recepcidn de solicitud 100 y Remitir el formato d100 suscrito de manera manual a la DOF, de corresponder

4 |Atencién al pablico y Ori én al emp

5 |Participar en las capacitaciones que la DO realiza para su operatividad.

6 |Cumplir con las metas ales, ales y anuales, programadas por el estado a través de los sectores como; MEF, PCM, MIDIS.

7 |Control de calidad de la informacién recogida mediante la FSU de la jurisdiccién, Administracién de reclamos por registro incorrecto

8 Plannkar, organizar y ejecutar operativamente la aplicacién de las Fichas Socioeconémicas Unicas (FSU), a solicitud de empad i en la modalidad de
da o en la modalidad selectiva, en forma continua.

munidechurubamba@gmail.com
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Prov. y Depto. de Hudnuco batallas de Junin y Ayacucho

9 |Acceder al resultado de la CSE de las personas que residan en la Jurlsdiccldn, a través del aplicativo que la UCF determine

10 |Otras funciones asignadas por la Jef: di relac das a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

1

12

13

14

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lﬁo aplica

Periodicidad de la aplicacién {marcar con X y luego explicar y sustentar): rx ]Tempoul r I Permanente
[No aplica I
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Esmdc(a) Dsachmer Dﬂwlo/ Licenciatura Si EI No D
I:], T I:I A 6 60, Ag e Informatca y/o D) ¢ Habilitacion
T |carreras a fines al cargo. profesional?

a[ Jw[]

DSecuMarla D
DTecma Bésica
(16 2 affos)

Técnica Superior D
X |(364 anos)

DMaeﬂﬂa Diuesado DGndo

=

[:Iboctorado Digresado Dsndo

O = OO0 §

DUnlvefsltaria D No aplica \
CONOCIMIENTOS ’
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Recopilacién de Inf i6n y Registro en o Soft dominio del idioma Q

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

3

Capacitacién relacionado a los procesos de la unidad local de emp i (90 horas ac

Curso relacionado al Sistema de Focalizacién de hogares,
€) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos
Nive! de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
CPRAATIGA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico ntermedio | Averzsdo
Inglés x
Procesador de textos
Quechua x
Hojas de célculo — ‘
Programa de pres;madones =
[Otros (Especificar ) Otros (Especin
Otros (E car, Observaciones.-
Otros iEspeciHar) \ YA

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS muni churubamba gestién 2023 -2026
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c H u Ru BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Prov. y Depto. de Huanuco

'e"" oc"’"@
% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ _ : o
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra

EXPERIENCIA
X n; nera
Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

01 afo
Experiencia especifica . o

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo ‘estructural y/o puesto en la funcién o la materla:

1aho

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

limcses en el cargo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

,GL"" 7

ﬁ”_’z‘“" I jos sobre el requisito de experiencla, en caso existlera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

C iso, trabajo el equipo, iniciativa, 6n fluida y tol la a la presién.

P

REQUISITOS ADICIONALES
ho aplica.

munidechurubamba@gmail.com
muni churubamba gestiéon 2023 -2026

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS £ :
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RUC: 20160 896




c H u nu BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Prov. y Depto. de Huanuco

PR
g MIIHIGIPAI.IDAD DISTRITAI' nE i “Aﬁo del Bicentenario , de la consolidaciéon de Nuestra

cODIGO CARGO
TECNICO RESPONSABLE | - OMAPED

1-0005
PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Organo
Unidad Orgdnica SUB. GERENCIA DE PROGRAMA SOCIALES
Cargo Estructural No aplica
Clasificacién No aplica
Nombre del puesto: TECNICO RESPONSABLE |- OMAPED
Dependencia jerdrquica: SUB. GERENCIA DE PROGRAMA SOCIALES
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Contribuir en la delad necesaria de las con di d asus dades, p do la dad de
opor desy el d de actividades que cond a una mejor sociedad.
FUNCIONES DEL PUESTO
Y p Efectuar

|Inscribir y elaborar un registro de personas con discapacidad Que vivan dentro del distrito, para realizar diy
\campafias de certificacién y actualizacién del registro de personas con discapacidad que vivan dentro del distrito.

-

ydar a los de itidos al programa CONTIGO y CONADIS,
2 y Brindar apoyo técnico administrativo a la entidad en difundir, fomentar, formular e pl progr
integracién social de las personas con discapacidad.

3 |Brindar informacién, apoyo y capacitacién sobre sus derechos e igualdad de oportunidades para todos.

cobro de su pensién del PROGRAMA CONTIGO.

4 Apoyar en diy & ded para su resp
5 |Fomentar la participacién plena de la con dit dad en el de sus deb y derech
6 : : o?nhs‘ dencias de la muni icip d a fin de dar un servicio efick alasp con di dad, opti do las condiciones de
Efectuar de concls ibnala d
7 p iona através de foros, seminarios, Programas de radios
| - a— ot rog! ¥ otros eventos como, deportivos, culturales,
Velar por el cumplimiento d.
8 %1994 e las normas sobre igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, aprobadas por las naciones unidas durante el

munidechurubamba@gmail.com
muni churubamba gestiéon 2023 -2026

iUNA BUENA GTE(?EIOOSN! LO HACEMOS Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
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Mu"IcIPAI'InAD DISTRITAI' nE i “Aﬁo del Bicentenario , de la consolidacién de Nuestra Q
—

c H u R“ BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho” \%

Prov. y Depto. de Huanuco

9 Lxlvr que‘.l‘as enudad‘u publicas Jv privadas prefieran la adquisicién de productos o servicios ofrecidos por microy p integradas por
en cuenta simil, cond| de , calidad y preclo para su compra o adquisicién
10 [Otras funci ignadas por la jef; I diata, rel chons a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o érea.
1 -
12 - a
13 I N n
14 -

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica

Periodicidad de I3 aplicacion (marcar con X y luego explicar y sustentar): I ﬂTemporal [ —, Permanente
lNo aplica - |
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa E]Eyesado(a) Daacmuer l:lmulo/ Licenciatura Si D No D
Dpdmﬂ. D D Administracién, Contabilidad y/o Carreras a fines al puesto. D) ¢Habilitacién
profesional?

[ e -[7] ]
Limss O O
LResa=0 [
oo [ []

CONOCIMIENTOS /
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
[Conocimiento sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Si DNo

[Jwee [ Jewenn [ Jowe

No aplica

Dboaondo Digmdo DGndo

No aplica

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Derechos humanos y/o derechos de las personas con discapacidad, Asistente administrativo y/o gestién publica (90 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

S Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos Inglés x
Hojas de célculo Quechua x
Programa de presentaciones mm X
[Gtros (Especificar] 2R Ctros [Especificar]
[Gtros (Especificar) % : Observaciones.-
[Gtros (Especificar) :

[

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION I.O HACEMOS muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!
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CHUR“ BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas —
batallas de Junin y Ayacucho” \®

Prov. y Depto. de Huanuco

LIS,
Mu"IcIPAI'InAD DISTRITAI' nE i “Aﬁo del Bicentenario , de la consolidacién de Nuestra
S
5 gu

7~ EXPERIENCIA
' X i 1]
Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

IO! afo

Experienci i

A. Indique el tiempo de experlencla requerldo para el cargo al y/o p en la funcién o la

IS meses —l
B. Indique el tiempo de experlencia requerido para cargo estr ly/op en el nivel minimo de puesto (precisando este):

6 meses como asistente.

\
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

e ]

Otros complementarios sobre el de experlencia, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica. ‘l
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, trabajo el equipo, iniciativa, cién flulda y tol ia a la presié

REQUISITOS ADICIONALES

lNLaplln.

munidechurubamba@gmail.com
muni churubamba gestiéon 2023 -2026
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

i “Aﬁo del Bicentenario , de la consolidaciéon de Nuestra
CHURU BAM BA Independencia, y de laconmemoracion de las heroicas N
By O

Prov. y Depto. de Huanuco

1

20
ST
|—-

batallas de Junin y Ayacucho”

CODIGO CARGO
1-0006 PSICOLOGO |

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgdnica SUB. GERENCIA DE DEMUNA

Cargo Estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto: PSICOLOGO |

Dependencia jerdrquica: SUB. GERENCIA DE DEMUNA QLY
SER3L Z

£ :»:;’ 2\

Puestos a su cargo: No aplica S '.;
% HMAWSS
AR

SECCION: FUNCIONES -

MISION DEL PUESTO

D 1 dades de 6n, control y pt de 6n de test y otras para dar apoyo a las personas que lo requerian.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar dep P Psicold dirigidos a los nifios, nifias adolescentes, personal y familiar que acudan a la DEMUNA.
fi ! 1] Ni | es.
2 IReoepdén de casos, de acuerdo a las materias de marco normativo alas del Nifio, Nifia y del Adolecentes. P

3 IReanur tratamiento psicolégico a los niflos, niftas, adolescentes y familia.

4 Realizar el dignostico de las necesidades psicolégicas de la comunidad.

5 C evaluar, ar y tratar los casos que por su q atencién

4

6 Elaborar el inf psicolégico por el Pablico.

7 Participar en las audiencias de conciliacién.

Ejecutar actividades las de pr ypr 6n de la salud mental con la poblacién usuaria, priorizando la formacién de escuela para padres
y organizaciones de nifios, nifas y adolecentes.

9 Informar periodicamente a la Sub. Gerencia de DEMUNA acerca del avance de sus acciones .

10 |Dis yej las d a I en los cursos seminarios, talleres y charlas de capacitacién que se otorgue a toda organizacién social.
11 |Otras fi gnadas por la jef; di relacionadas a la misidn del cargo estructural y/o puesto y/o drea

12

13

14

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodic
eriodicidad de 1a aplicacion (marcar con X y lucgo explicar y sustentar): | x [remporal ]  permanente

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS
TODOS!
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ _ : o
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra

c H u nu BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Prov. y Depto. de Huanuco

[No apica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/shtuacién académica y carrera/especialidad requerldos C) {Colegiatura?
Incompleta Dimdola) Dalchm« E‘mulol Licenciatura St IZ’ No D
Psicologo/a D) ¢ Habilitacién
Dmm D |profesional?

SI ENo

[Jownswn [ ]

Técnica Bdsica D
(18 2 afos)

Dmasma Dnm DGM

No aplica

F O OO0

Cleeme™ =
Dboctorado Digmm Grado
E Universitarla D Nao aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Ifonodmlemo en la Ley N® 26872, Ley de Conciliacién y su ampliatoria, Gestién Pblica, Cédigo de los Niflos y Adolescentes.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Violencia Familiar y Derechos o (90 horas sladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés x
Hojas de célculo x Quechua x
Programa de presentaciones x

EXPERIENCIA
Experiencia general .
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

o |

Experiencia especifica

A. Indique el ti de experiencia requerido para el cargo

g P

y/o p! enla funcién o la

fomeses.

"

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estr | y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

6 meses.

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION I.O HACEMOS muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ : : o
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra
H u Ru BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

Prov. y Depto. de Huanuco batallas de Junin y Ayacucho

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses, ,
Otros I os sobre el requisito de experlencla,, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.
|"° aplica. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Tener buena cond ética or daa Itados, pi fad y 6n de servicio, trabajo en equipo y bajo presién, l
REQUISITOS ADICIONALES
|Certlﬂcado del MIMP - "Curso de fi 6n de defi y def del serviclo de defensorfa de la nifia, nifio y adolescentes. 1

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION I.O HACEMOS f§ munichurubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ : : o
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra
c H u Ru BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

Prov. y Depto. de Huanuco batallas de Junin y Ayacucho

cODIGO CARGO

11-0001 ABOGADO |

PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Orgdnica No aplica
Cargo Estructural No aplica
Clasificacién No aplica
Nombre del puesto: ABOGADO |
Dependencia jerdrquica: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Asesorar y emitir opinién legal en los 2 6n pblica, en el marco de la normativa de contrataciones

del Estado, para atender los asuntos de cardcter juridico que se llevan a cabo en la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

legales, proy de luci y demds d quesele den, verificando la legalidad y validez de los mismos.
&m proy de d. ficiales que se le den, verificando la legalidad y validez de los mismos.
k‘b‘ f legales lados a la plblica para los procesos arbitrales requeridos , entre
Itas de los 6rg; de la Entidad ladosala 6n plblica y en los p l queridos, conla de coad en
-13 defensa de los de la Entidad.

Participar en comisiones o equipos de trabajo vinculados a las labares que realiza la Oficina General de Asesorfa Juridica

Pi f 6n sobre disposiciones legales y que se publi en el diario oficlal "El Peruano”, tanto
6 a su jefe inmediato como a cualguler érgano de la Entidad que lo solicite.

7 Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mislén del cargo estructural y/o puesto y/o drea

14

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con X y luego explicary ):

[ x [temporal I_I Permanente

munidechurubamba@gmail.com

*‘UNA BUENA GESTION LO HACEMOS muni churubamba gestién 2023 -2026
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ _ : o
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra

c H u nu BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Prov. y Depto. de Huanuco

[&apllu J
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo
uca B) Grado(s)/situacién acade y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa Dsgmado(a) Dnachllu Eﬂmlo/ Licenclatura Sf IZ] No D
[ Jprimaci (] ] [Rbogado D) ¢Habilitacién

(Jsewss [ [] e [xno[ ]
Lse O O | T [ Joum [ Joree
e~ | [

EW D Iz' g:mao Dunsm Dsrado

CONOCIMIENTOS

A) Cc?nodmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
nocimiento en Legislacién Laboral y Sistema Administrativo en el Sector Publico.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc!
Proc Ad , Gestién Pablica, Ley de C: del Estado o similares (30 horas acumuladas),

Q\gml'%

S e
?‘ ngglmlemos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
% =)
%, Srisrica Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Ll Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cslculo X Quechua x
Programa de presentaciones X )
Otros (Especificar) 05 (Especihcar)
[Otros (Especihicar] ) Observaciones.-
[Otros (Especificar]
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

munidechurubamba@gmail.com
muni churubamba gestiéon 2023 -2026

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
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c H u nu BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Prov. y Depto. de Huanuco

LTS,
% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ _ : o
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra

X]

A. Indique el tiempo de experlencia requerido para el €argo estructural y/o 1
¥ en la fi §
E" ola :
dique el ti dee i l
B. q Xpel requerido para cargo estructural y/o P en el nivel minimo de ( 1sando este):
2 afos como y/o esp del drea.

C. En base a la experiencia re
querida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[;anos

Otros aspectos compl rios
sobre el requisito de experlencia, en caso existi algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

—
—~

No aplica.
P
" './HABILIDADES O COMPETENCIAS
/ nfp C miso, andlisis, orientacién a resultados, organizacién de informacié imi bajo el equi iaala
&\ 3 3 i quip
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica. |

munidechurubamba@gmail.com
muni churubamba gestiéon 2023 -2026

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS ;
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—" MUNIcIPAI.IBAD DISTRITAI' nE i “Aﬁo del Bicentenario , de la consolidacién de Nuestra .
)
% 5 dY

cODIGO CARGO
111-0001 ASISTENTE |

/

PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

ol’gano GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.

Unidad Organica VNo ;pllca » a Ce—— -

Cargo Estructural No apl;ca - o -
Clasificacion ~';° a;,EV - -

Nombre del puesto: :s|s;u:r;|— .

Dependencia jerdrquica: ;;ERE;JEE;E;AI&)LL& U;Z;AN(;V;I;J;!I\‘L- -

Puestos a su cargo: No aplica -

SECCION: FUNCIONES

_MISION DEL PUESTO

;Coordinu. colaborar con las actividad 1 das al s d de la G ia de Desarrollo urbano y Rural de doala /g ),

Iw" la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos de la entidad,

FUNCIONES DEL PU ESTO
e~ SR
2 . Asistencia en fi lar, ej y lar del plan de obras de la Municipalidad
 —
2 |Apoyo en elaboracion de Planes de Trabajo y otro tipo de planes en l ala dad de la g

y Ia realizacién de proy de inversin, diosy

‘*ﬂd{pﬁ%}mr la documentacién existente y los que se emitan en la gerencia,

S 55,

h dmi y en la red; de resol y otros d dminis de P ia del g
rrollo Urbano y Rural.
6 Supervisar, realizar propuestas de mejora u optimizar los procesos que se llevan a cabo en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
Apoyo en Controlary Supervisar que las Sub d di dela G de D llo Urbano y Rural en el i de metas, objeth
y/o resultados que plante el [3 y brindar asis si estas dreas,
8 Distribuir los d y efe el i delos di , Informando perisdicamente sobre la sustitucion de los mismos.
9 .[‘ el Acervo Dy iodela do y ordenad
| B
10 Apoyarenlap i6n de actividades técnico - ads dela G de Desarrollo Urbano-Rural,
11 Otras funciones das por la jef; inmediata, rel. das a la misién del cargo estructural y/0 puesto y/o drea
12
SEM
F'\‘ @
FTE R
e
:%4 SU8 ‘JA F
\%, 5 7
C ONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNo aplica
Periodicidad de la aplicacién (marcar con Xy luego explicar y sustentar): l X ]Temporal [ l Permanente

munidechurubamba@gmail.com
muni churubamba gestion 2023 -2026

iUNA BUENA GTEOSBIOOSN! LO HACEMOS Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba

RUC: 20160927896
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “, _ : o
Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra N
CHURU BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas N
batallas de Junin y Ayacucho” ‘{> ,LQ
S 9

Prov. y Depto. de Huanuco

¥

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA !
A) Nivel Educal!\‘o o B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos — |€) éColegiatura?
|neo-mol;:—w ;:;r:;;h;nm l N lt’greudo(a) [;1 Bachiller [; Titulo/ Licenclatura Si I_ No i
[:}Pﬁ"‘ ' Ip' ] Contabilidad, Administracién o carreras a fin con las funciones del puesto | D) ¢Habilitacién
I — profesional?

J Secundaria D [-| st ] no[ |

Tecnln Bésica [ i =
(1 62 afos) ] [ IMnesMa | ltumdo l___]ﬁndo

i No apiica

| OO O | L

f " |boctorad Egresad Grado
| Eurﬂversltarh D E] lmlpun w— l:] i D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d
Ley de Contrataciones del Estado y 4n de Proy del 6n Publica.

[_,.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
i Ad Ley de Ci del Estado, Redaccién d o similares {90 horas ladas)

ientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica|  Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua M
|Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar] o Otros (Especificar)
(Otros (Especificar) - Observaciones.-
[Otros (Especificar) o
)
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Z .

@

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896
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% MUHIGIPAI.IDAD DISTRrrAI' nE i “Aﬁo del Bicentenario , de la consolidacién de Nuestra O$ 0<9
‘{> N

R
Hunu BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas —
batallas de Junin y Ayacucho” S ,LQ

Prov. y Depto. de Huanuco

:
L4

gp'eriencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

llaﬁo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo ly/op en el nivel minimo de p (precisando este):
1 afio como asistente.

C.Enbaseala experfencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Fﬁo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. 1

| No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromigo, analisis, orientacién a resultados, organizacion de informacién, seguimiento, monitoreo, trabajo el equipo, creatividad, capacidad
de respuesta, iniciativa, tolerancia a la presién.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.

munidechurubamba@gmail.com
f§ munichurubamba gestiéon 2023 -2026

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS vk
TODOS!

\y Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896
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Mu"IcIPAI'InAD DISTRITAI' nE “Aﬁo del Bicentenario , de la consolidacién de Nuestra

c H u nu BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho” \%

1

20
g
|—-

Prov. y Depto. de Huanuco

CcODIGO CARGO
111-0002 TECNICO EN CATASTRO

' PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Unidad Orgdnica SUB. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO

Cargo Estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto: TECNICO EN CATASTRO

Dependencia jerdrquica: SUB. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

E » Organizar, graficar y analizar la informacién técnica y los planos de los expedientes ingresados a la Oficina de Catastro, de acuerdo a los
Procedimientos establecidos, a fin de lizada la Base Gréfica y emitir opinién técnica acerca de los requerimientos
|materia de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
Expedir di lacionados con los de proy en Ita, I de edificacion en sus f dad de
1 |obra,y dedaratorla de edificacién, habilitaciones urbanas, recepcién de obras de habilitacién urbana, asi como tramites conexos, entre otros
procedi en el TUPA, de do a ta modalided vk
/irWar la evaluacién técnlca de los planos que se p a las solicitudes de i lacid lacié d dizacién y otros anal
= «idef ceglstro de p le a fin de emitir opinié el inf técnico ivo.
}?T r1as actividades de inventario y conservacion de los pllnos catastrales, y archivos técnicos entar [acionados con a a ai

ngsl(l a fin que los servidores de la Unidad u Oficina Regi dan emitir pi it - do con la Infor i6n ac

at y analizar los poli de los predios inscril do como refi la cartografia catastral autorizada, a fin de que al ser
rporados en la Base Gréfica Registral, se muestre concordancia con la realidad.

s Emitir informes técnicos en materia de su ia, a finde los que sean requeridos por su jefe inmediato superior y de dar
atencién a requerimientos de la Unidad u Oficina Registral en materia de Catastro.

6 ilar y analizar la inf i6n gréfica y literal que obra en los titulos arch de los predios inscritos, a fin de actualizar la Base Grafica Registral

por la jef; relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea.

14

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

'E) aplica
Periodicidad de la aplicacién (marcar con X y luego explicar y sustentar): l ﬂf | e g
u _

ermanente

munidechurubamba@gmail.com
muni churubamba gestiéon 2023 -2026

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS
TODOS!
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MIINIGIPAI.IDAD DISTanAI' nE i “Aﬁo del Bicentenario , de la consolidaciéon de Nuestra

c H u nu BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Prov. y Depto. de Huanuco

SECCION: REQUISITOS
FORMACION AcADEMICA
@vgl_Eﬂc!tiw‘_ ___w;f: B) Gragg(;)/slm%}:loﬁ acadé _A'W Av_cam.-ra/ SI ' lid 7‘_reqhe7rl;1;)s; C)Iéoleglatura?
7 Incompleta  Completa | l::]Egresado(a) lfi lBad\lIIer E :]mulo/ Ucenciatura si [:l No IZI
E]mm,ﬂ, D D i civil o afinconlfas f del puesto, D) ¢Habilitacién
profesional?

Ds«umm ) “D.— st D No E

; "“"I’écnlca Basica = =
l (162 afios) I l | I '_ VJMaeslrfa Dsgtesado ,:]Gﬁ“
No aplica
Técnica Superior
(364 afos) D D
D Doctorado Digresado Dsﬂdﬂ
E Universitaria I:, E(:’ No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento en materia catastral o registral. 1

8 )‘W@Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Catastrp R gl idad
ﬂ:: 100 Registral o y nor técnica de de Predios y manejo de software SIG o similares (90 horas acumuladas).

ADE &

X Luo N
o s
<) Cofadifientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

-,

asiCingg

OFIMATICA

F de textos Inglés x

Hojas de célculo Quechua x
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) _ Otros (Especificar]
Otros (Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, Ya sea en el sector publico o privado.

liaﬁos.

munidechurubamba@gmail.com
muni churubamba gestiéon 2023 -2026

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS ;
TODOS! Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba

RUC: 20160927896
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ : : o
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra
c H u Ru BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

Prov. y Depto. de Hudnuco batallas de Junin y Ayacucho

Experiencia‘especifica

A. Indique el tiem
= s s i q:ﬂlperlencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
ailo. o

B. Indique el : -
a tiempo df f'”"ﬁﬂfh requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|6 meses asistente en habilitaciones urbanas.

R T e T ——
_bas'ji'{{"lff-'ﬁ‘“ﬂi ‘requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seilale el tiempo requerido en el sector pablico:

e ’ |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rlocadon de servicén, andlisis, orden, orientacién a resultad >municacién efectiva, tolerancia a la presion, anélisis y planificacion

REQUISITOS ADICIONALES

—

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS ,f- muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

\y Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ _ : o
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra

—
CHUHU BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas =
batallas de Junin y Ayacucho”

1

O$ 20{))
\{}

Prov. y Depto. de Huanuco

39/&

CODIGO CARGO
1V-0001 TECNICO Il EN COMUNICACIONES E IMAGEN
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
Unidad Orgdnica SUB. GERENCIA DE RRPP E IMAGEN INSTITUCIONAL
Cargo Estructural No aplica
Clasificacién No aplica
Nombre del puesto: TECNICO Il EN COMUNICACIONES E IMAGEN
Dependencia jerdrquica: SUB. GERENCIA DE RRPP E IMAGEN INSTITUCIONAL
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Prog 0 dirigiry las actos oficiales y protocolares en los que participe el alcalde, regidores, funcionarios o sus rep
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Formluarlos | para la imagen
2 Mantener informado a los vecinos y pablico en general, a traves de los diferentes medios de comunicacién masiva, planes, programas, proyectos y toda
informacién de interés general de la N lidad
3 |Establecer y mantener coordinaciones con e pu y privadas, iendo la imagen de la labor de Ia Municipalidad.
a Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de inff 6 dy rel p al interior y exterior de la
5 Mantener informado al alcalde y gerente | sobre cualquier tipo de publicacién en la que esté invol la osusf
respecto a sus funciones .
5 Formular estrategias de difusion y p parap laimagen icipal y mejorar el posic dela en el dmbito de los
servicios municipales.
B Apoyar a la alta direccion, con relacién a las normas de p en cual tipode ¢ plblica en la cual participe el alcalde, o el
funcionario que éste designe en su representacion.
8 un registro lizado de todas las oficiales, p P y otros datos de intrés para el cumplimiento de sus funciones.
9 Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para inf sobre las desdela icipalidad
Coordinar con la las camp bl sobre p sociales, dacién trib C les, entre
por la jef: inmedi lacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica 4]

Periodicidad de la aplicacién (marcar con X y luego explicar y sustentar): U ITemporal ‘ | Permanente

munidechurubamba@gmail.com
muni churubamba gestiéon 2023 -2026

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS
TODOS!
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ _ : o
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra

—
CHunu BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas —
batallas de Junin y Ayacucho”

1

O$ 20<‘\9
O

Prov. y Depto. de Huanuco

&
D oL

Eapllca _I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacién académica y carrera/

Incompleta Completa Etmwo(a) Dsachner I:]mulo/ Ucenclatura Si D No D
Drmﬂa D
DSecundlrh I:]
[ e ]

J requeridos C) ¢(Colegiatura?

(Comunicador Social y/o otras carreras a fines con las funciones al puesto. D) ¢Habilitacién
profesional?

SIDNUD

[ [maestea [ Jesressso DGndo

U & OO0

No aplica
Eﬁmlca Superior
(3 6 4 afos)
Dboctondo I:Iimudo DGndo
[ []

CONOCIMIENTOS
:l (ionoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )
L Publica, jo de pr de edicién audiovisual y manejo de las redes sociales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Publica, c en rel; Oblicas y dn social o similares (90 horas ladas)
C)C imientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
ofMA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
de textos Inglés

Hojas de calculo Quechua

Programa de presentaciones o)
[Otros (Especificar) A Otros car)

Orros (Especiicar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experi; neral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Is:hos

munidechurubamba@gmail.com
f§ munichurubamba gestiéon 2023 -2026

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS vk
TODOS!

\y Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896




LTS,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ _ : o
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra

—
CHunu BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas —
batallas de Junin y Ayacucho”

Prov. y Depto. de Huanuco

1

O$ 20<‘\9
O

Q) 919

Experlencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

= :

po de requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (p

B. Indique el ti

4 afios en el drea de imagén en actividades similares.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

= .

Otros com rlos sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el estructural y/o puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Resp s bilidad, proactividad, tarbajo en equipo, actitud de servicios, iniciativa, asertividad, empatia, capacidad analitica, comunicacién y
[puntualidad.
REQUISITOS ADICIONALES

INLapllca.

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION I.O HACEMOS muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896
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ST,
MIIHIGIPAI.IDAD DISTRITAI' nE i “Aﬁo del Bicentenario , de la consolidaciéon de Nuestra

c H u Ru BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Prov. y Depto. de Huanuco

CcODIGO CARGO
IV-0002 TECNICO ADMINISTRATIVO ||

PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Omno GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
Unidad Orgénica SUB. GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
Cargo Estructural No aplica
Clasificacién No aplica
Nombre del puesto; TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Dependencia jerdrquica; SUB. GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Orientar e informar los administrados y piblico en
general sobre el estado de de sus exped| { como d

omnlrwpiucemﬂudasdelosdooumentos,pemlﬂeMoummjory i 6na los administrad :5_. d: mhl:\:tlk:sr y/u
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planear, dirigir, dinar, ej y las labores del Sistema de Tramite Documentario

liend: el Inicio y fin del horario establecido.

2 [SeRalar con precisién el dia y hora de ingreso de los di
Coordinar en formar periédica con los demds Organos de la Municipalidad, para mejorar atencién de los documentos que se le dirige.

3
4 Uevar el registro de ing: de D« yel de los mismos.
Za\RITAL
)
5 Realizar actividades de recepcién, registro, distribucién y archivo de documentos administrativos. §$ (2 i"" %
s
. = - = & m e
6 dela general y evacuar informes preliminares, ’% 7
7 Verificar que el expediente que ingresa a Mesa de Partes 1ga los folios y que daalo por el usuario.
8 S y a la ciudadania sobre los procedi d ativos que se siguen ante la municipalidad.
9 Coordinar Ia distribucién de la doc 6n a fin de mej; laatencién
Establecer y mantener coordinacién y cons, vii M Jad,
10 ssarai y ultas via telefénica y/o Web con otros de la Municip , referente a los documentos que
11 Otras funciones asignadas por Ia jef: diata, relac ala misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea
12
13
14

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Jrosp

Periodicidad de la aplicacién (marcar
( con Xy luego explicar y sustentar): I X ITemporal | | Permanente

munidechurubamba@gmail.com
muni churubamba gestiéon 2023 -2026

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS ;
TODOS! Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba

RUC: 20160927896
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ _ : o
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra

c H u R“ BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Prov. y Depto. de Huanuco

No aplica —I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA S —
[5) Nivel Edu_c:'ggl!o ]a) Grado(s)/situacién academltamv canerﬂgpgc_lal_ldﬁd rcquerld.os C) iColegiatura?
Incompleta Completa Drgveudo(a) E]MN"G' Dmu’o/ Licenclatura St D No E]
Dp,.,,m., D D [Derecha y Clencias Politicas, Administracién y/o carreras a fines con las D) ¢Habilitacién
funclones al puesto, |profesional?
Ds«umm D D St D No E
Técnica Basica
D(x 62 ahou D [ |msestes D"”"“ DG"“
No aplica
D'ﬂc\ln Superior
(364 anos) D
l IDocxorado Dsgmﬂlo DGndo
[Jowenes [ [x] | s
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
,’r 4mites doc 0s y Gestién de archivos. |

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso relacionado al derecho y trémite administrativo o similares (30 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
ik Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de cdlculo x Quechua x
Programa de presentaciones x car]
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Oros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Espeainicar) :
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

e

munidechurubamba@gmail.com
muni churubamba gestiéon 2023 -2026

\y Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS £
TODOS!
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ : : o
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra
H u Ru BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

Prov.y Depto. de Hudnuco batallas de Junin y Ayacucho

Experiencia especifica

A. 2
Indique el tiempo de experlencia requerido para el eargo estructural y/o puresto e la funcién o 1 materia:

e i

B. Indique el tiempo de experlencia requerldo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

6 meses asistente y/o teenico administrativo. J
TR YTy PP e TR lico:
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), se ﬂe el tiempo mguerldo en el sector pab
Fmesc-s
‘0 puesto.
Otros asp complementarlos sobre el requisito de experiencla, en caso existiera 0/go adicional para el cargo estructural ¥/
‘No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|
|
Trato al publico, trabajo en equip - J

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica.

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION I.O HACEMOS f§ munichurubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

=

\y Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CHURUBAMBA

Prov. y Depto. de Huanuco

(13 . . . L
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

§§
|—-

>

CARGO

TECNICO EN GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

PERFIL DEL PUESTO

o’Bano
- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE
ad P - - - - IS S S o
Organica No aplica
Ca o =B —— - — _— —ee
80 Estructural No aplica
Clasificaci —_— S -
icacion No aplica
Nombre del . e —— — e )
Puesto: TECNICO EN GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS souDos
D!pendenda i!rérqmca: No GP"CO e
2 SR e = _—
uestos a sy cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION
MISION DEL PUESTO
,Dlsehar.i planificar, orga 2 Pfiwner. A i ) €j , dirigir e impl y , actividades, planes y progr rel conla
f ; ntegraly ] de. r sdlidos, con la finalidad de lapr dela 6n, pr 6n del amb el desarrollo
-}SOS!EH ble, 1a gestién y politica ambiental local bajo el enf de legislacidn, fi 6n y gestién amb enlaj del distrito de Churubamba
FUNCIONES DEL PUESTO
f
1 ;Dls.eﬂar, planificar, organizar, proponer, pr A A , dirigir, Y& el desarrollo de los planes, programas,
|activid Y proy relaci con la gestién integral y jo de residuos sélidos.
2 |Ejecutar, monitorear y supervisar el servicio de recoleccion y transporte de los residuos sélidos, asi como controlar y asegurar el proceso de disposicion
final ce estos.
3 |Organizar, cc yej ivid; de recoleccién sell g i6n de residuos sélidos, mitigacién de puntos criticos, educacion y
|sensibilizacién ambiental.
4 Optimizar constantemente la capacidad técnica operativa de la gestion y manejo de residuos sélidos en todos sus procesos.
5 Disefiar, planificar, proponer y ejecutar el Plan Distrital de jo de duos Sélidos en dancia con la Politica Nacional del Ambiente y la Ley de
Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
6 Disedar, planificar, prop eimpl el P de Segr 6n de Residuos Sélidos N a nivel distrital, y i de acuerdo con las
necesidades.
Disefiar y proponer proy de ord {acionados con la p én de la ion, pi 6n del ambiente, la gestién y politica ambiental
4 loczl en materia de residuos sélidos.
Formular, ejecutary p relacionados con la gestion y jo de residuos sdlidos que pi mejorar la calidad de vida de la
8 poblacién, pr iendo el p de la Politica ional del Ambi , velando por la ad i6n al cambio climético, para preservar y proteger
. 7 ol afi de interinstitucionales para mejorar la gestion y jo de los residuos solidos municipales y la gestién ambiental
municipal.
10 I[SUpQMSIr y lar el limi delas b relacionadas con la gestién y manejo de los residuos s6lidos a nivel distrital.
1 |Organizar, proponer y promover la participacién de las instituc publicas, privadas y dad civil en las actividades relaci alap &ndela
.’ contaminacién, proteccion del la ién y politica | local en de solidos.
12 (Rep ala lidad en las ¢ de trabajo y/o i interinstit les en ia de residuos sélidos.
i3 Elaborar inf: y doc técnicos relacionados a los bi les que 3 su consid: 6n, para emitir opinién técnica relacionada
a las actividades y dasi jalidad y :
14 |Otras funci ignadas por la jef: di {f das a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o srea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IX ITempoul Permanente

L]

munidechurubamba@gmail.com
muni churubamba gestiéon 2023 -2026

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS
TODOS!




LTS,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE o » 202,
H u Ru BAM B i Afio del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra O
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas ; l‘\_)

Prov. y Depto. de Huanuco batallas de Junin y Ayacucho”

) q'LQ

SECCION: REQUISITOS

FORMACIONACADEMICA I
A) Nivel éE.’mT — B) Grado(s)/situacién académicay C’f[f_"/_eﬁl{ef‘j"_df'f requeridos C) eColegiaEura?

Incompleta Co—;v.pleu VDEgmsado(a) [ﬁ;\“lﬂ Dﬂtulo/ Licenciatura Si D No D

= Primaria D ing. Amblental y/o Forestal D) ¢Habilitacién

| profesional?

f -_;Secundavia t Si No
— & = =

![_ i:f? ;:,z,a:)m D r ]Maestrfa DEgresado DGrado

= O OQod

No aplica
Técnica Superior
/(36 4 afos)
Doctorado DEgresado l IGndo
X |Universitaria D No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
toa

f—_——‘————-—_- " .
Gestién Ambiental/ Ley de Gestién Integral de Residuos solidos - DL 1278/ Ley Organica de Municipalidades - Ley N* 27972/Politicas Publicas/conocimien
fines a la funcién y/o materia.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Legislacién, Fiscalizacién o Gestién Ambiental/Gestién Publica/ Supervision Ambiental/Monitoreo Ambiental/Delitos Ambientales 0 similares (90 horas
acumuladas).

SERIA,

TAT kI d Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica]  Basico Intermedio | Avanzado

N

(%

ALy,

Py

Procesador de textos x Inglés
X Quechua X
5

Otros (Especificar)

Hojas de célculo

\Programa de presentaciones x

'Gitros (Especificar]
e | Observaciones.-
SraTeeeten |

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Fn (01) aito

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA G'I'Egl.glgs"f LO HACEMOS f munichurubamba gestion 2023 -2026

\y Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “, _ : o
i Afio del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra ~ \
CHURU BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas —

Prov. y Depto. de Huanuco batallas de Junin y Ayacucho

Q) éﬁ

Eaperiencla especifica

A Indique el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién olamateria:
‘S“h (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Sels (06) meses como gestor/auxiliar/asistente ambiental.

C.En base ala o;pcrienci.{ requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale ‘erl (iemp9 _rfqueriﬂen el 59??}"_"“"_“.“:_____]

|

|Seis (06) meses.

i u algo adicionol para el cargo estructural y/o puesto.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exi

iNo aplica,

HABILIDADES O COMPETENCIAS o B " ’
l\'macién de servicio/orientacion de resultados/trabajo en equipo/liderazgo/articulacién con el entorno politico/vision estratégica/capacidad de
'gestion,

!

'REQUISITOS ADICIONALES 5

i No aplica.

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION I.O HACEMOS rf muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

\y Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896




LR,

Mu"IcIPAI'InAD DISTRITAI' nE i “Aﬁo del Bicentenario , de la consolidacién de Nuestra

—
CHUHU BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas =
batallas de Junin y Ayacucho”

Prov. y Depto. de Huanuco

1

O$ 20{))
\{}

39/&

cODIGO CARGO
V-0001 RESPONSABLE DE AREA TECNICA MUNICIPAL

PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

Unidad Orgénica Né aplica o o S

Cargo Estructural r:o ;pl‘ca' o S
Clasificacion ;o aﬁaﬁﬁ a R

Nombre del puesto: RESPONSABLE DE A-REA TECNICA MUNICIPAL

Dependencia jerirquica: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES
ﬂl_SlON DEL PUESTO

iPromwer la formacion de las P d de servicios de saneamiento (JASS, comités u otras formas de organizacion), asi como de
;supewlsarhs. fi 1as y brindarl it ia técnica para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento rural.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proy vp eldi llo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia

2 | Elabora el Plan Operativo Anual de la unidad organica a su cargo y la presenta a la oficina inmediata

3 P A dis y supervisar las acciones relacionadas con los servicios del saneamiento del distrito
4 Garantizar la prestacion eficiente y sostenible de los servicios de agua y i en la jurisdiccién
, € y cumplir las dades del P del ivos (Pl) a la Mejora de la Gestién Municipal una de las metas que recae a su
5y ae]
J;d@‘smr los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadi lizad i lesod
on de les (JASS, ités u otras formas de org; ) para la ad ion de los servicios de
rlas y registrarlas. de recocerlas y registrarl;
ia técnica y supervisar las { les administradoras de saneamiento del distrito
paias de ed " ria y cuidado del agua.
10 lver en su d ativa los recl: delos de los servicios de saneamiento
11 DI las medid que sean posibles que sean resp al | de las obligaci de las OC JASS
12 |Evaluar en coordinacion con la direccién de Salud la calidad del agua que brinda los servicios de I i en el distrito
13 xBrjndaupcvotécfkoe:fw lacid fc,. yiéta eimpl . 6n de proy i les de agua y en sus ¢ . de
tura, aclén, operacion y en aspectos amb de do asu
14 Otras i ignadas por la jef: i di laclonadas a la mision del cargo estructural ¥/ puesto y/o area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

’No aprli.a J

| [remporal I__] Permanente

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

HURUBAMBA

Prov. y Depto. de Huanuco

(13 . . . -

Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra

Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

i

2039

\

Q%
‘—-

RS

J

Ci_;_Colegialun7 |

s[ Jno[ ]

D) ¢Habilitacién
profesional?

5 Jne[ ]

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
[i) Nivel Ed-uileL — f‘““_'_'“' :_—_* i B) Grmlo(s){s}t;;ddnAacadémi;:a y carrera/especialidad _rpquéridoi : ‘:
Incompleta Compl;;;\* ’ :—] Egresado(a) l ?]Buhller r _Jmulo/ Licenclatura
DPﬂmlﬂl D [_;_l inger Amblent: _;' industria v/;a fines al p;e;lo. ]
l:_]Semndam I;] L ~]
R 1 L | [ o [ o
m; aplica
weswon ][]
E Universitaria D E ET_.IN:“D"“ Dtmo DGMO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con

|Sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento; Programa de Incentivos (P) a la Mejora de la Gestion Municipal.

o )
< ByCutshsly Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

(90 horas

arid

iento basico, C en 6n Publica, M de Sistema de S: Rural o simil

)

i :'/‘

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS /

Nivel de dominio

OFIMATICA
Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica

Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos Inglés

Hojas de cilculo Quechua

Otros (Es car)

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Ctros (Especificar)
Otros (Espe: r)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

,uno

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS
TODOS!

munidechurubamba@gmail.com
muni churubamba gestiéon 2023 -2026

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896




LTS,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ : : o
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra
H u Ru BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

Prov.y Depto. de Hudnuco batallas de Junin y Ayacucho

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para ol cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
1afio

B. Indique el tiempo de experiencia requeri 10 (precisand )
——— o (precisando este):

N iy o) do para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de pues

1afio como responsable del drea. SR ——

C.En f’i‘i‘_‘ la expéli'lehc;air—e;ue‘r'ida.pa-rﬁ ol can

{ RO eslrudural y/o puesto (parte A), seﬂalc: el tiempo féq;nevido r:n:l sector pl’lblk_;;ir -
1 afio. o — - i B

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera ;ng adicional para el cargo ‘e;r;c"r;;y/o puesto. N
‘No aplica. o ‘ e e a
\

HABILIDADES O COMPETENCIAS R J

‘V:::::n de servicio/orientacion de resuhados/trabaj;ér;q:ir;ﬂidér;zﬁéianiulladé-r{_c‘o;;l'er;tomo politico/vision estratégica/capacidad de
8 s

|
|
I
|

REQUISITOS ADICIONALES

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION I.O HACEMOS f§ munichurubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

=
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Prov. y Depto. de Huanuco
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SQ'LQ

cODIGO CARGO
VI-0001 TECNICO ADMINISTRATIVO Il -ALMACEN

PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

0'83“0 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Orgdnica SUB. GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Cargo Estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il - JEFE DE ALMACEN

Dependencia jerdrquica: SUB. GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y gestionar la recepcion, verificacién, almacenamiento, distribucién, registro y control de los bienes dos por la Subg ia de Logistica y
Control Patri ial, para el ab. P de los bienes requeridos por las dreas usuarias de la MDCH, segin normatividad vigente; a fin de contribuir
con el logro de las metas y objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Recibir y verificar que los bienes adquirid: plan con las icas y la cantidad sefialada en la orden de compra, y/o en documentos de donaciones
y convenios. Firmar las Gufas de on de los Pr di , dando la formidad de la recepcién de los mismos.
Organizar y custodiar mercancias que en el almacé en el espacio fisico correspondiente. Coordinar la recepcion, registro y
2 |trd de los d que ingr al Almacén, efectuando el y control. Organizar y ac do el archivo doc io, previa
calificacién y codificacién de los mismos, preservando su integridad y confidencialidad.

3 Realizar el registro valorado de los ingresos y saldos de bienes del almacén (Kardex valorado) en formato Excel o en el médulo del aplicativo SIGA.

Realizar los registros de Ingreso y Salida de bienes en la “Tarjeta de control fisico" (bincard) y colocarlas junto a los respectivos bienes. Elaborar informes
4 periddicos de los saldos de las existencias; y evitar el posible desab. de los mi: R y controlar mensualmente el suministro de
combustibles a las dreas usuarias, de acuerdo a las Placas de los vehiculos que son abastecidos.

3

5 Elab Notas de

al almacén (NEA), que ponden a ingresos por donacion y/o convenios; y archivarlas con la documentacién sustentaria,

Realizar la distribucién de los bienes a las Areas Usuarias utilizando el fi "Pedido Comprob de salida” (PECOSA), con la autorizacién del
Subgerente de Logistica; y remitirlo a Contabilidad para su registro contable.

Coordinar con el equipo de Patrimonio, el registro en el Inventario Institucional de los bienes muebles ingresados al Al

5 " macén clasi : Equi
Oficina, Mobiliario, Vehiculos, y otros bienes; que sean susceptibles de ser inventariados Y asignarles el Cédigo Patri :,. .as ﬁad'os ———_ e
Efectuar la conciliacion c de los i I y actualizados de las exi i

di i 3
8 < ——— e Almacén, para la elaboracién de los estados financieros
9 [Otras funciones asig por la jefat

, relacionadas a la misién del €argo estructural y/o puesto y/o drea.

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896
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% MUNIcIPAI.IBAD DISTRITAI' nE i “Aﬁo del Bicentenario , de la consolidaciéon de Nuestra

c H u R“ BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

p batallas de Junin y Ayacucho”
Prov.y Depto. de Huanuco

CONDICIONES ATIPICAS pARA £L DESEMPERO DEL PUESTO

I;aplica I

Periodicidad de la aplicacion (marcar con x ¥ luego explicar y sustentar): Lx l‘remporal D Permanente
No aplica '
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Eiyesado(a) Daachiller Dmulo/ Licenciatura Si D No l:]
DPﬂmaria D d y/o a fines al puesto. D) ¢Habilitacién
\profesional?

DSemndaria D
DTécnlca Basica

(16 2 afos)
Eltémlca Superior

(3 6 4 aflos)
Duniversluria D

CONOCIMIENTOS

s w[]

DMaes!rfa Digresado Dsrado

No aplica

O [ OO0

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento técnico de manejo de SIAF, SIGA, gestién de inventarios y Almacenamiento.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

R A drmini o Ceaetidh

, en almacén e inventario o similares (90 horas acumuladas).

Proc

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio I Nivel de dominio
OFIMATICA " KHOMAS |
No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Iiaﬂos

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896




LTS,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 20{9

. »
I Afio del Bicentenario , de la consolidacién de Nuestra Q N
Hunu BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas \—‘{; N

Prov.y Depto. de Huanuco batallas de Juniny Ayacucho™ S g'LQ

/ Experlencia especifica

A. Indique el tiempo de exp«;ﬂgqcla requerido p

amfl cargo Mlmdl_ltn‘l vlp puesto en la funcidn o la materia:

1afio

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en ol nivel minimo de puesto (precisando este):

1 aifo como responsable y/o especialista del drea.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

1 aitos.

Otros aspectos compls ios sobre el requisito de i

p ia, en caso a algo adicional para el cargo estructural y/o pue.

[No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, analisis, orientacion a resultados, organizacién de informacién, seguimiento, trabajo el equipo, iniciativa, tolerancia a la presién. i

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica.
.

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS rf muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!
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CHUR“ BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas =
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Prov. y Depto. de Huanuco

1

o$ 20<’)
\{}

Q) q@

cODIGO CARGO
VI-0002 TECNICO EN CONTRATACIONES

PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unid:

ad Organica SUB. GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
Cargo Estructural No aplica
Clasificacién No aplica
Nombre del puesto: TECNICO EN CONTRATACIONES
Dependencia jerdrquica: SUB. GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
Puestos a su cargo: No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Elecutar las actividades que viabilicen la planificacién, actos preparatorios y desarrollo de los procedimientos de seleccién de

bienes, servicios y obras, conforme a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Expedir informes técnicos para la aprobacién de los | dec i6n, asi como su custodia.
2 |Elaborar cuadro p de cotizacién con el fin de bl I referenciales, y soli lar iva certificacién presupuestal.

3 Elaborar los contratos de locacidn de servicios, previa verificacion de la documentacién sustentatoria.

Elaborar las bases administrativas acorde a las bases estandarizadas propuestas por el OSCE y tr la aprobacién de los di de i6
para los procesos de contrataciones de bienes y servicios.

Registrar en el Sistema Electrdnico de Contrataciones del Estado (SEACE), todos los actos realizados en cada proceso de seleccién que convogue la

institucién.

6 Proyectar los contratos derivados de los pi de seleccién para la contratacién de bienes, servicios y obras adjudicadas: una vez gistrarlos en
el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).

7 C lar e inf el cumplimiento de los lebrados, referente a los plazos de ejecucién, caracteristicas de los bienes Y servicios, monto, etc.
Haciend plir las penalidades a que hubiera lugar.

8 Llevar el archivo de los expedientes de contratacién de bienes, servicios y obras, por tipo de proceso de seleccion debidamente ordenado, clasificado y
custodia de los mismos.

9 lRegmnr en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), las Ordenes de compra y Servicios,

' di lapl "

10 Otras funci ignadas por la jef: a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea

n

12

13

1

\

Eouoltlones ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica
ﬁ‘;n‘%% Ia aplicacién (marcar con X y luego explicar y ): | x [remporal [ l
~&V L =

-t

Permanente

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896
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% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ _ : o
Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra

c H u nu BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

Prov.y Depto. de Hudnuco batallas de Junin y Ayacucho

T

e B o 4:'

SECCION: RequisiTos —_—

FORMACION ACADGMICA

A,Nl‘lﬁEducaﬁvo . —— s — e e ey
_|B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos — |€). éColegiatura? |

meomplm Completa L ,Egmado(a) J xVJnuthcr [ ,Thulo/ Licenciatura Si l , No D
I Primaria I I l Ingeniera Ambie: ), Ag ustrial y/o a fines al p puesto D) ¢Habilitacién

e gata
[_—](16 Zaﬁ:s;’“ u D l_ l”'“‘"" [:]Em,,d, DG"“

No aplica
Técnica Superior
(364 af0s) I:] I |
I:]Doctorado Diyesado Dcrado
E]Universitaria D IZ' s

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Ley de Contrataciones del Estaco, Gestion Publica.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Procedimiento Adi ién Publica, Ley de Contrataciones del Estado o similares (90 horas ladas)

@é

os de Ofimética e Idiomas/Dialectos

ik s IDIOMAS / Nivel de dominio
ot No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés -
Hojas de cdlculo X Quechus %
Jtros (Especificar)
|Programa de presentaciones X Otros {Especificar]
Dtros especiicar) Gtros (Especiicar]
Bi Wapacican Observaciones.-
Gtros (Especificar]
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

I! afios

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION I.O HACEMOS f muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896
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% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ _ : o
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra

H u Ru BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Prov. y Depto. de Huanuco

T ———— ]

B. |nd|q||e el tlempo de expgﬂend‘ requgﬂdo Para cargo estructural V/° puesto

1 af e B
2.0 fesponsable y/o especialista de| din e "“’

para e ——————— e ——
S QSWFEY/QP_U{SE (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

fa, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto. _l

HABI_LIDADES O COMPETENCIAS

, andll sis, orientaci N ar dos, o anizacién de informacié ) Seg!
3 e
COIIIP Omiso acion a esultados, 4 ‘

REQUISITOS ADICIONALES
|Certiﬁcad6n OSCE.

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION I.O HACEMOS rf muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

\y Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

(13 . . . -
i Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra
c H u R“ BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

Prov.y Depto. de Hudnuco batallas de Junin y Ayacucho

cODIGO CARGO
VI-0003 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO - ASISTENTE

PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo
S GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
nidad Orgénica e ——————— o . . . —— —_—
8 SUB. GERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
o —— -
Cargo Estructural No aplica —— —
Clasificacién ;;;p;';'_‘ —_— e —————————

S

AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO - ASISTENTE

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica: SUB. GERENCIA DE LOGISTICA Y CONT;!(_)L PATRIMONIAL

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gitatiors con el daamallo con lse sctvidades relsctonstas sl i de logistica de acuerdo a la normativa vigente del RLCE, con la finalidad de

coadyuvar al logro de los objetivos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Reali dios de do de doala iva vigente del RLCE.

2 |Actualizar relacién de proveedores.

Elaborar proyectos de Terminos de Referencia para bienes y servicios para ser elevados a las éreas de abastecimiento, Administracion y Jefatura para su
aprobacion y que estén dentro de las normas vig

Elaborar érdenes de compra y Ordenes de Servicios: BIENES y SERVICIOS, drdenes que se desprenden de la aprabacién de los Terminos de Referencia de
Bienes y Servicios.

S Notificar las Ordenes de Compra y servicios.

6 Proyectar Informes, Oficios, Memorando que se origina de las labores propias de las adguisiciones de bienes y servicios.

7 Manejo del Software de abastecimiento: Ingreso de Grdenes e Servicios, Ordenes de Compra y la afectacion Interna presupuestal a S.LAF.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o drea

14
(LI
j’c@l ES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
b e

Ny

N

iaaic Q.

todicidad de la aplicacién (marcar con X y luego explicar y sustentar): Lx |Ternpoul I I

Permanente

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION I.O HACEMOS muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160927896




LTS,

5}

MUNICIPALIDAD

HURUBAMBA

Prov.y Depto.

DISTRITAL DE

de Huanuco

f .
|No aplica
i

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
{A) Nwel Educatwo

iPrImarla

Incompleta Completa

0 O

batallas de Junin y Ayacucho”

[T . . . o
Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

I(:) ¢Co|eglatura?

Si L] NoL_]V

Eivesado(a) D Bachiller Dﬂtulo/ Licenciatura
- = = -

i = ]

qgs:cundaria D l:l ; LJ J EI

Técni L

(1 6"2::::“ D [:] :Mnmr{a Dgﬂwdo E]G eadd

pes] @ | [

0S,
]
DUnlversllarla D D %;;:ﬁm“ D&r&ﬂdo DGrado

ENOC'MlENTOS I

A) Conﬂlmos Técnicos principales requeridos s para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Ley de C

lones del Estado, Gestién Publica,

Pr

B) Cursos sy P Programas de especlallzacién requeridos y! sustentados con documentos:
o Publlu. Ley de Comnunones del Estado o similares (30 horas acumuladas)

tos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

M Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de domlnlo
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado.
Procesador de textos X Inglés X
Holas de calculo X Quechua x
Programa de presentaciones X o
'Otros (Especificar) Otros (E ]
Otros (Especinicar) Observaciones.- l
Otros (Especificar) |
EXPERIENCIA
Experiencia general

A

el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado.

lll aio.

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS
TODOS!

munidechurubamba@gmail.com
muni churubamba gestiéon 2023 -2026

Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba

RUC: 20160927896



LTS,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE “ _ : o
Afo del Bicentenario , de la consolidacion de Nuestra

c H u Ru BAM BA Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Prov. y Depto. de Huanuco

pxeeriencil especifica

Aidl_qu‘e el tiempo de experiencia requerido

Para el cargo estructural y/o puesto en la funclén o 1a materia: . - -
6 meses,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido

@,
Para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando est ) o

6 meses como asistente,

C.En En base 3 R iblico: '
€2 12 experiencia requerida Para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector pdblico:
No aplica (Por Ser un servicio de apoyo) J
5 o B
tros aspectos tomplememano, sobre el requisito de experlencla, en caso existiera algo adiclonal para el cargo estructural /o puesto.
No aplica. !
HABILIDADES O COMPETENC] o o
OMPETENCIAS —

I
Compnomlso Y responsabllidad trabajo en equipo, buen trato al puiblico en general. \

|
|
!
|
|

REQUISITOS ADICIONALES

?No aplica.

munidechurubamba@gmail.com

iUNA BUENA GESTION LO HACEMOS rf muni churubamba gestiéon 2023 -2026
TODOS!

\y Jr.Lindo Zarate N° 110. Churubamba
RUC: 20160 896




