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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 007-2024-MDJM-GM

Jesus Maria, 25 de enero de 2024

g

ISTO: El Informe N° 1064-2023-OA-OGAF/MDJM de la Oficina de Abastecimiento; el

/{M morandum N° 1034-2023-MDJM-OGAF de la Oficina General de Administracion y Finanzas;

<&l Informe N° 010-2024-MDJM-OGPPDI-OPIMGP de la Oficina de Planeamiento, Inversiones y

Modernizacion de la Gestion Publica; el Memorandum N° 018-2024-MDJM-OGPPDI de la

Ly Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; y el Informe N° 020-
£ *\2024 MDJM-OGAJRC de la Oﬂcma General de Asesoria Juridica y Registro Civil; y,

d‘
>C{;®NSIDERANDO

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley
: Q\z Reforma Constitucional, establece que las municipalidades provinciales y distritales, son
\'@c;gj‘“jby organos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, asimismo, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias, en el
articulo 1l de su Titulo Preliminar, sefala que, la autonomia que la Constituciéon Politica del Pert
/m establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
/Y ™ J%(,\ administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

’"Que en este sentido, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de
.manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referldas a los servicios y
bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado, que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales
se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo,
de acuerdo al articulo VIII del citado Titulo Preliminar;

Que, mediante Ley N° 30225 y sus modificatorias, se aprueba la Ley de Contrataciones del
Estado y con el Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias, se aprueba el Reglamento
de dicha Ley, en cuyo numeral 64.5 de su articulo 64° referido al Consentimiento del
otorgamiento de la Buena Pro, se indica que: “(...) consentido el otorgamiento de la buena pro,
el 6rgano encargado de las contrataciones o el érgano de la Entidad al que se le haya asignado
tal funcion realiza la verificacién de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro.
 \En caso de comprobar inexactitud o falsedad en las declaraciones, informaciéon o
‘flocumentacion presentada, la Entidad declara la nulidad del otorgamiento de la buena pro o del
# J zpontrato, dependiendo de la oportunidad en que se hizo la comprobacién, de conformidad con
o/lo establecido en la Ley y en el Reglamento. Adicionalmente, la Entidad comunica al Tribunal
5~ para que inicie el procedimiento administrativo sancionador y al Ministerio Publico para que
interponga la accion penal correspondiente”;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 034-2019-MDJM-GM, de fecha 06 de febrero de
2019, se aprob6 la Directiva N.° 001-2019-MDJM/GPDI, mediante la cual se establecen los
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lineamientos para la elaboracion, modificacion, actualizacion y aprobacién de las directivas de
la Municipalidad Distrital de Jesus Maria;

Que, conforme lo dispuesto por dicha Directiva, “fodo érgano de la MDJM queda facultado en
virtud de la presente Directiva para formular propuestas de Directiva de acuerdo a sus
necesidades, en el ambito de sus competencias y funciones asignadas en el reglamento de
organizacién y Funciones”, asimismo se precisa que “para la elaboracion de la Propuesta de
Directiva, los érganos de la MDJM deberan realizar previamente el andlisis de sus importancia y
del impacto que se desee obtener con su aprobacién, cuya fundamentacion debera recogerse
en un informe técnico que sustente la citada propuesta. La formulacion de una Directiva debe
implicar, ademas del acopio de informacion, el desarrollo de coordinaciones necesaria que
permitan recoger las opiniones y sugerencias que correspondan’,

Que, en cumplimiento de dichos lineamientos, la Oficina de Abastecimiento mediante Informe

N° 1064-2023-OA-OGAF/MDJM, la Oficina de Abastecimiento, precisa que dicho despacho

considera que la propuesta de Directiva que establece el “Procedimiento para la Fiscalizacién

J— Posterior de la Documentacion e Informacion presentada por los Postores Ganadores de la

\AD Di’? Buena Pro de los Procedimientos de Seleccion de la Municipalidad Distrital de Jests Maria”,

O&O&ﬁene la finalidad de regular la fiscalizacién posterior de informaciéon y documentacion en los
4]

3 3 S . ;
2 / \ Procedimientos de seleccion en el marco de las normas que regulan las Contrataciones con el
\ VET v | Estado:

3 g

\;%02./? ; o/

Gel :?‘C;\@*Que, estando a lo expuesto, y conforme a los informes de la Oficina de Abastecimiento; la

E»\f'\"’/Oﬁcina General de Administracion y Finanzas; la Oficina de Planeamiento, Inversiones vy
Modernizaciéon de la Gestion Publica; la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto vy
Desarrollo Institucional; la opinion de la Oficina General de Asesoria Juridica y Registro Civil; y
m de acuerdo a lo sefalado en el literal c) del articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N°
S “fof(,d;._o45-2023—MDJM, de fecha 13 de enero de 2023;

0 Es

s
SSE RESUELVE:

Q

AN _QFYARTiCULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 002-2024-MDJM/GM, denominada
oﬂs%as\ed_\_ﬁ‘_\f “Procedimiento para la Fiscalizacion Posterior de la Documentacién e Informacion presentada

" por los Postores Ganadores de la Buena Pro de los Procedimientos de Seleccion de la

Municipalidad Distrital de Jests Maria”, que como Anexo forma parte integrante de la presente

Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Oficina
\de Abastecimiento y a la Oficina General de Administraciéon y Finanzas, y a las demas unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de JesUs Marfa, conforme al &mbito de sus
competencias.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion, la publicacién de la presente resolucién y su anexo en el Portal Institucional.

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s MUNICIPALIDAD DISTRITAL
7 DE JESUS MARIA

--------------------------------------- a

HARRY MAC BRIDE NAVEA
GERENTE MUNICIPAL
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DIRECTIVA N° 02-2024-MDJM/GM

" PROCEDIMIENTOS PARA LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LA DOCUMENTACION E
INFORMACION PRESENTADA POR LOS POSTORES GANADORES DE LA BUENA PRO DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN LA MUNICIPALIDAD DlSTRlTAL DE JESUS
MARIA."
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HARRY MAC BRIDE NAVEA
GERENTE MUNICIPAL
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@ Municipalidad de PARA LA _ FISCALIZACION
£ M . , DOCUMENTACION
wky Jesus Maria

DIRECTIVA  QUE ESTABLECE LOS PROCEDIMIENTOS
POSTERIOR DE LA
INFORMACION

PRESENTADA

POR LOS POSTORES GANADORES DE LA BUENA PRO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA

VERSION N.° 1

4

DIRECTIVA N° 02-2024-MDJM/GM

S 5/ , )
: a@PROCEDIM’IENTOS PARA LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LA DOCUMENTACION E
""rlNFORMACION PRESENTADA POR LOS POSTORES GANADORES DE LA BUENA PRO DE

LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS

MARIA."
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DIRECTIVA N° 02-2024-MDJM/GM

“PROCEDIMIENTOS PARA LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LA DOCUMENTACION E INFORMACION
PRESENTADA POR LOS POSTORES GANADORES DE LA BUENA PRO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA”

Articulo 1°: OBJETIVO

Establecer el procedimiento de fiscalizacion posterior de la documentacion e informacion

presentada por los postores ganadores de la buena pro y contratista durante los

procedimientos de seleccion contemplados en la normativa de contrataciones del Estadoyde
/. reconstrucciéon con cambios en la Municipalidad Distrital de Jesus Maria. (MDJM).

R .y
~*/informacion presentada por los postores ganadores de la buena pro durante los
procedimientos de seleccidn en la Municipalidad Distrital de Jesus Maria a fin de garantizar
la no transgresion del principio de presuncion de veracidad, garantizando asi la idoneidad de

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

.2 Decreto Legislativo N° 295, Cédigo Civil.

3.3 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27815,

Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica. ‘ , ‘
Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por los Decretos Supremos N° 377-2018-EF, N°

168-2020-EF, N° 250-2020-EF, N° 162-2021-EF y N° 234-2022-EF.

5 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico -
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificada por la Ley N° 31335. '

Reglamento de Organizacion y Funciones de fa Municipalidad Distrital de Jesus Maria’
aprobado por la Ordenanza N° 693-2023 del 18-07-2023 y modificatorias.

Resolucion de Gerencia Municipal N° 034-2019-MDJM-GM, que aprueba la Directiva
General N°001-2019-MDJM/GPDI, “Lineamientos para la elaboracion, maodificacion,
actualizacién y aprobacion de Directivas de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria”.

jculo 4°: AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion y estricto cumplimiento para todos los servidores de
laOficina de Abastecimiento, con independencia del régimen juridico que los vincule, que
participe e intervenga directa o indirectamente en cada una de las etapas de los
procedimientos de seleccion en el marco de la normativa de contrataciones del Estado y
reconstruccion con cambios.

ulo 5°;: RESPONSABILIDAD

1 Los titulares de los 6rganos y unidades orgénicas de la Municipalidad de Jesus Maria,
son responsables de evaluar cada dos (02) afios las directivas bajo su ambito, con el fin
de proceder a su actualizacidn e iniciar el proceso de aprobacion de nuevas directivas
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que las reemplacen, de ser el caso.

5.2 Es responsabilidad de la Oficina de Abastecimiento ejecutar las actividades' de
fiscalizacion posterior, garantizando que éstas se realicen en todos los procedimientos:
de seleccién convocados por la MDJM, como también elaborar el informe técnico sobre
la presunta infraccién cometida por el postor ganador de la buena pro, considerando el
plazo de prescripcion de dicha infraccién establecido en la normativa de contrataciones
del Estado: asimismo, es responsable de la elaboracion del informe técnico sobre la
declaracién de nulidad de oficio, en caso corresponda.

5.3 Es responsabilidad de la Oficina General de Administracion remitir todo los actuado por

la Oficina de Abastecimiento a la Procuraduria Publica de la Entidad, para realizar las
acciones necesarias en el marco de sus funciones, de acuerdo a los literales a) y c) del
articulo 27 del Texto Integrado actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la MDJM, aprobado por la Ordenanza N° 693-2023 del 18-07-2023 y modificatorias,
en el que se establecen como funciones de la Procuraduria Publica el representar y
defender los derechos e intereses del ministerio ante los érganos jurisdiccionales y
administrativos, asi como ante el Ministerio Publico, Policia Nacional. ‘

Articulo 6°: DISPOSICIONES GENERALES

ey

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1 Para efecto de la presente Directiva, se debe entender por:

Area Usuaria: Gerencias, Sub Gerencias y Oficinas que forman parte de la
MDJM, cuyas necesidades pretenden ser atendidas con determinada
contratacion, a través de la Oficina de Abastecimiento, colabora yparticipa en
la planificacién de las contrataciones, y realiza la verificacion del cumplimiento
de las contrataciones, previa a su conformidad. : :

Contratista: Persona natural o juridica que se encuentra en la obligacion de
efectuar prestaciones a la MDJM en el marco de la formalizacion de un
contrato, orden de servicio u orden de compra.

Documento falso: Documento que no fue expedido u otorgado por su emisor
correspondiente, es decir, por aquella persona natural o juridica que aparece
en el mismo documento como autor o que no haya sido firmado por quien
aparece como suscriptor del mismo; o aquel documento que, siendo
validamente expedido, haya sido aduiterado en su contenido.

Informacién Inexacta: Informacién que supone un contenido que no es
concordante o congruente con la realidad, lo que constituye una forma de
falseamiento de ésta.

Postor ganador; Persona natural o juridica al que se le ha adjudicado la buena
pro en un procedimiento de seleccion.

Tribunal de Contrataciones del Estado: Es un 6rgano resolutivo que forma
parte de la estructura administrativa del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE). Cuenta con plena autonomia e
independencia en el ejercicio de sus funciones, entre ellas, resolver
controversias, aplicar sanciones y demas funciones gue le otorga la normativa
de contrataciones del Estado.

6.2 La Municipalidad Distrital de Jests Maria realiza la fiscalizacion posterior conforme a fo
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previsto en la Ley N°30225 “Ley de Contratacion del Estado”, verificando Bautenticidad
de los documentos presentados por los administrados que hayan resultado ganadores
en los procedimientos de seleccién, convocados por la Entidad.

6.3 Si al realizar la fiscalizacién posterior se advierte la presentacién de documentos falsos
y/o inexactos por parte de los proveedores adjudicatarios de la buena pro, la Entidad a
través de sus oficinas competentes actiia de acuerdo a las normas vigentes que resulten
aplicables para tal fin.

: DISPOSICIONES ESPECIFICAS

La MDJM somete a verificacion posterior, conforme a lo previsto en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, la autenticidad de
todas las declaraciones, documentos, de las informaciones y de las traducciones
presentadas por el postor ganador de la buena pro, tanto en su oferta como en la
presentacion de documentos para firma de contrato y subsanacion de los mismos de ser
el caso; procedimiento que se iniciara al dia siguiente de quedar consentida la buenapro.

La Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracion, de oficio y después
A, de recibido el expediente de contratacion en forma fisica o soporte digital remitido por el
c\.y,:‘gomité de Seleccion, o a solicitud de éste, procede a realizar la verificacion de la
yeracidad de los documentos, declaraciones e informacién contenida en la oferta
'éresentada por el postor ganador de la buena pro durante el procedimiento de seleccion
/ 0 para la suscripcion del contrato, para lo cual se deben utilizar los mediostecnoldgicos y
A («;b:& {fectrénicos que sean necesario; y estén a su dispo’siqién para tal fin, tales como el
yfacceso a las paginas webs de distintas entidades publicas, elaborando proyectos de
oficios dirigidos a las diferentes entidades o instituciones publicas o privadas, personas
naturales o juridicas, a fin de que confirmen la veracidad y autenticidad de la
documentacién e informacién, conforme a lo establecido en el numeral 64.6 del articulo 64

del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

% partir del dia siguiente de la recepcion del documento, para que confirmen la veracidady
Sautenticidad de la informacién y/o documentacion que requiera-la MDJM. - De no recibir
& respuesta se reiterara, otorgando un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia

¢, \@ N . . .z
%%y siguiente de la recepcién del documento.

7.4 La verificacion posterior se sujeta a los principios previstos en los numerales 1.7y 1.16

del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, siendo estos:

p0 DB ugg .
N N . s . . P
ﬁ 3\ En dicha comunicacion se les otorga un plazo de hasta cinco (05) dias habiles contadosa
=
=
=

7.4 Principio de presuncidn de veracidad: En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formuladas
por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad
de loshechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.

7.4.2 Principio de privilegio de controles posteriores: La tramitacion de los
procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion de la
fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho
de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de
la normatividadsustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la
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informacién presentada no sea veraz.

7.5 El procedimiento de fiscalizacién posterior no implica la suspension o paralizacion de
los tramites correspondientes para la suscripcion del contrato entre la MDJM y el postor
ganador de la buena pro.

7.6 La verificacion posterior comprende las siguientes actividades:

7.6.1 Revisar todas las declaraciones, informacion y documentacion presentadas
en laoferta del postor ganador de la buena pro y la documentacion
presentada para elperfeccionamiento del contrato y subsanacion de estos
documentos de ser el caso.

7.6.2 Realizar el cruce de informacién con personas naturales y/o juridicas, de
derechopublico como privado, nacionales o internacionales, con la finalidad
de corroborarla autenticidad y veracidad de las declaraciones, informacion y
documentacién presentada por el postor ganador de la buena pro.

7.6.3 Proyectar los Oficios, con sus anexos de corresponder, en el Sistema de
TramiteDocumentario (STD) para la firma del encargado en la Oficina de
Abastecimiento, para su posterior notificacion fisica y/o electrénica.

7.6.4 Y otras actividades que se considere pertinente la Oficina de Abastecimiento.

En todos los casos, la verificacion posterior, culmina con un informe de cierre, que
contenga los resultados de las actividades realizadas.

En caso resulte de la fiscalizacion posterior, la verificacién de que no ha mediado fraude
ni falsedad en las declaraciones, informacién y/o en la documentacién presentada por
el postor ganador de la buena pro, se procede a archivar todos los documentos
correspondientes a la fiscalizacion en el expediente de contratacion respectivo.

De advertirse indicios de fraude, falsedad y/o inexactitud en las declaraciones,
informacion y/o en la documentacion presentada por el postor ganador de la buena pro,
con antelacion al perfeccionamiento del contrato, o en el supuesto que se haya suscrito
con antelacién a los resultados de la fiscalizacion posterior y habiéndose determinado
la transgresién del principio de presuncion de veracidad, el encargado de realizar la
fiscalizacion posterior realiza un informe al Jefe de la Oficina de Abastecimiento,
recomendando remitir lo actuado al Tribunal de Contrataciones del Estado para que se
tomen las acciones administrativas de corresponder; la Oficina de Abastecimiento
emite un informe técnicodirigido a la Oficina General de Administracién detallando los
hechos advertidos y la opinién técnica correspondiente, en el marco de lo dispuesto en
la normativa aplicable al caso, para lo cual puede requerir opinion del area usuaria de
la contratacion, y efectuar los procedimientos que en dicha normativa se han dispuesto,
como la evaluacién de la pertinencia de declarar la nulidad del procedimiento de
seleccion o delcontrato, segun sea el caso.

Cuando la MDJM advierta posibles vicios de nulidad del contrato, por la causal de
presentacion de documento falsos o inexactos, se debe correr traslado a las partes para
que efectlen su descargo dentro del plazo de cinco (05) dias habiles establecido en el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aplicable a cada caso.

La Oficina de Abastecimiento a través de la Oficina General de Administracion pone en
Pagina6)8
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conocimiento de la Procuraduria Publica el presunto quebrantamiento del principio de
presuncion de veracidad, a fin de que ésta Ultima, de considerarlo pertinente, interponga
la accién penal correspondiente ante el Ministerio Publico.

Cuando el tltimo dia establecido para el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en
el presente documento sea dia no laborable, se considera como ultimo dia para el
vencimiento del plazo al dia habil siguiente.

Para lo no previsto en la presente Directiva o en la normativa de contrataciones del
Estado, es de aplicacién supletoria la Ley del Procedimiento Administrativo General, las
normas de derecho publico que resulten aplicables y las disposiciones pertinentes del
Cadigo Civil vigente y-deméas normas de derecho privado, en ese orden de prelacion.

Todo documentado relacionado a la fiscalizacién posterior que esté vigente o se esté
usando para tal fin, debe adecuarse a la presente directiva y sus disposiciones tanto,
generales, especificas y complementarias.

Articulo 9°: ANEXOS

9.1

Anexo N° 01: Diagrama de Flujo
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