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_____

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MDNP
PRIMERA CONVOCATORIA

|. GENERALIDADES

1. Entidad Convocante
Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
RUC: 20223145052

2. Domicilio Legal
Jr. Sargento Lores N° 229 - Nuevo Progreso

3. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias, que reiinan

los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos de servicio materia de la
convocatoria.

4. Responsable de realizar el proceso de contratacion
Comité de Evaluacion para la Contratacion del Personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057.

5. Base legal:

0« ™
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Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto
Legislativo N° 1246. ‘

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Decreto Supremo N° 003-2018.TR, establecen disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

. Ley General de la persona con discapacidad.

Ley N°27815. Ley del codigo de ética en la funcion puablica.

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



Il. PERFIL DEL POSTULANTE

Los requisitos para toda persona natural, que desea participar como postulante se encuentran en los
respectivos Términos de Referencia de cada Puesto de Trabajo.

ll. REQUISITOS PARA POSTULAR
Podra participar como postulante toda persona natural que:

e Cumpla con los requisitos minimos del perfil sefialados en los respectivos Témminos de Referencia.
e Tener DNI vigente.

o Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se presente a mas de un proceso

de seleccion dentro de la convocatoria.

IV. CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la convocatoria 12 de febrero del 2024 Alcaldia
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Periddico Mural y Portal

Del 13/02/2024 al 27/02/2024

Comité CAS / Imagen

Institucional https://www.gob.pe/muninuevoprogreso Institucional
i ; : Del 27/02/2024 de 8:00 horas Unidad de Tramite
3 | Presentacion del Curriculum Vitae documentado. acab b 400 s Pt
SELECCION
Evaluacion Curricular =2
4 [Evaluacin del Cumculum Vitae documentado. E128/02/2024 Fam.
5 | Publicacion de resultados de la evaluacion curmicular. E128/02/2024 a las 17:00 horas Comité CAS
| Piaititaciii & Ridlsiios 29/02/2024 zlzle 8:00 horas a las Comité CAS
12:00 horas
7 | Absolucién de Reclamos 29/02/2024 18:00 horas Comité CAS
Entrevista Personal

8 | Lugar Sala de Regidores de la Municipalidad, el cual se El 01/03/2024 a partir de las Comité CAS

habilitara al participante que califica esta etapa. 09:00 horas
_ E101/03/2024 a partir de las El Comité / Unidad de
B =R E R - 18:00 horas Imagen Institucional
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
s . = Subgerencia de
10 | Suscripcion, Registro del contrato e Inicio de Labores E104/03/2024 8:00 horas Administracion y Finanzas

“ V. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

1. De la presentacion de la Hoja de Vida

» Lainformacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion sancionador posterior que lieve a cabo la entidad.

e Los postulantes sdlo podran postular a una plaza determinada, caso contrario seran
RETIRADOS DEL CONCURSO sin lugar a reclamos.

2. Contenido del documento

El Expediente debe contener obligatoriamente los siguientes documentos:

« Carta de presentacion del postulante ANEXO 1, dirigida al presidente del Comité, consignando

el puesto al que se presenta.
Condicién de discapacidad, ANEXO 2

Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos

- REDAM. ANEXO 2-A

Declaracion Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO 2-B.
o Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo - Ley N° 26771 ANEXO 2-C.
e Declaracion Jurada de conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica ANEXO 2-D.



» Copia simple legible de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente)

e Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado con lapicero desde la Carta de
Presentacion hasta la tltima pagina incluyendo los anexos, acreditando el cumplimiento del
perfil solicitado en los términos de referencia, debiendo estar firmados por el postulante. No se
foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo solicitado o con enmendaduras, el postulante SERA SEPARADO del
proceso de seleccion.

3. Lugary Horario de presentacién de documentos
e La documentacion sera presentada por los postulantes en la Unidad de TRAMITE
DOCUMENTARIO de la Municipalidad en un sobre manlla A—4 rotulado y lacrado on via web
por correo institucional en la siguiente direccion - WwWw.gob.1 2 ;

e . Mesa de Partes Virtual.
. Y e Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y No Aptos, seran
,"PRES NTE\.‘: devueltos dentro de cinco (05) dias habiles posteriores de culminado el presente proceso.
3 Vencido el plazo sefialado se procedera al archivo y su eliminacion correspondiente.
3  Modelo de rotulado (en sobre manila).
ROTULADO GENERAL
Sefores : Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso.
Atencion : Comite de Seleccion.
Referencia : PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2024
Objeto de Convocatoria D s A A SR A R e R R R SR e
Puesto al que Postula O Py YT ST D S e e e
Nombres y Apellidos e R R S e e e
N° de DNI O e s v s syt o
Direccion Domiciliaria N S T S R A R P
REFERENCIA

VI. APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS
En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccion abrira la propuesta y comprobara
que estas contengan la documentacion solicitada como obligatoria, de no ser asi, la propuesta no
sera admitida.



Para que un postulante sea declarado como APTO debera acreditar con documentos (No
declaraciones Juradas), el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil, los cuales seran materia

de puntaje:
Para el caso de: Se Acredita con:
. : . Copia de Titulo profesional o técnico fedateado, segun
Titulo profesional o técnico comesponda
Colegiatura Copia de Certificado de Colegiatura
Habilitacién Copia de Certificado de Habilitacion Vigente
Grado de Bachiller Copia de grado de Bachiller
Egresado Universitario o | Copia de constancia de egresado expedido por el centro de
tecnico estudios respectivo.
_____ y _— Constancia, resoluciones, contratos, certificados u otros
A T . G documentos que acrediten lo requerido
(' PREQENTE ‘ Estudios Constancia y/o certificado
e Luego de la admision de las propuestas, el comité de seleccion citara para la Entrevista Personal,

solo a los postulantes declarados APTOS.

VILEVALUACION
Esta etapa comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la
misma que incluye dos etapas:

a). Primera Etapa: Evaluacion Curricular
En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado; para tal efecto se tomaran en cuenta
inicamente aquelio que se encuentra acreditado, tomandose en cuenta lo siguiente:

o Evaluacion de la Experiencia:
La evaluacion de la experiencia se realizara sobre la base de la informacion contenida en los
documentos presentados por el postulante en su propuesta. No se admitiran declaraciones juradas
para acreditar la experiencia laboral y/o profesional.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse en cuenta los
factores de evaluacion establecidos en el cuadro N°01.

CUADRO N°01: FACTORES DE EVALUACION A NIVEL DE EXPERIENCIA (PROFESIONAL Y TECNICO)

DESCRIPCION PUNTAJE
MAS DE 5 ANOS 20
DE 4 A5 ANOS 19
DE 3A 4 ANOS 18
DE 2 A3 ANOS 17
DE 1A 2 ANOS 16
HASTA 01 ANO 15

¢ Evaluacién de Nivel de Estudios:
La evaluacion del nivel de estudios de los postulantes se realiza sobre la base de la informacion
contenida en los documentos presentados por el postulante en su propuesta. No admitiran
declaraciones juradas para acreditar el nivel de estudios.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse en
cuenta los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N°02.
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CUADRO N°02: FACTORES DE EVALUACION DE NIVEL DE ESTUDIOS

EVALUACION PARA PROFESIONALES
DESCRIPCION PUNTAJE
GRADQ DE DOCTOR 20
GRADO DE MAGISTER 18

ESTUDIO DE DOCTORADO (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)

16

ESTUDIO DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)

14

TITULO PROFESIONAL

GRADO DE BACHILLER

10

» Capacitacion segun el puesto:

La evaluacion del nivel de capacitacion de los postulantes se realiza sobre la base de la
informacion contenida en los documentos presentados por el postulante en su propuesta. No
admitiran declaraciones juradas para acreditar el nivel de estudios.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la capacitacion, deberan tenerse en

cuenta los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N°03.

CUADRO N°03: FACTORES DE EVALUACION A NIVEL DE CAPACITACION (PROFESIONAL Y TECNICO)

DESCRIPCION

PUNTAJE

MAS DE CINCO CURSOS

10

CINCO CURSOS

CUATRO CURSOS

TRES CURSOS

DOS CURSOS

UN CURSO

wjcn|~|oo|w

b). Segunda Etapa: Entrevista Personal

¢ El postulante APTO para la entrevista personal debera presentar y/o mostrar obligatoriamente

su DNI vigente, caso contrario sera descalificado.

e La Entrevista Personal permitira al Comité de Seleccion confirmar la idoneidad de los

postulantes para el puesto materia de convocatoria.

o Para llevar a cabo la Entrevista Personal a Profesionales, Técnicos y/o Auxiliares, el Comite de

Seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Dominio Tematico (Conocimiento del puesto)
2. Capacidad Analitica.

3. Facilidad de Comunicacion y manejo de conflictos.

CUADRO N°04: FACTORES DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL A PROFESIONALES Y/O

TECNICOS
DESCRIPCION PUNTAJE
DOMINIO TEMATICO (CONOCIMIENTO DEL PUESTO) 20
CAPACIDAD DE ANALISIS 20
FACILIDAD DE COMUNICACION Y MANEJO DE CONFLICTOS 10

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

CUADRO N°05: RESUMEN DE CRITERIOS DE EVALUACION.

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACION (Segiin perfiles requeridos) PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIAS 50% 30 50
1.- Nivel de estudios 25% 15 25




Ii.- Experiencia 15% 10 15
Hli.- Capacitacion. 10% 5 10
Puntaje total de la evaluacion de la hoja de vida 50% 30 50
ENTREVISTA: 50% 30 50
1. Dominio Tematico {Conocimiento del Puesto) 20% 10 20
Ii. Capacidad de Analisis 20% 10 20
1il. Faciidad de Comunicacion y manejo de Conflictos 10% 10 10
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100
NOTA: El puntaje minimo aprobatorio serad de: 30 puntos en Evaluacién Curricular y 30
puntos en Entrevista Personal.

c). Sobre las Bonificaciones
o Se otorgard una bonificacion del Diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obteniendo por los
_____ postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con Ley N°

L T e 29248 y su Reglamento.

{ PREUIENTE B e Se otorga una bonificacion por discapacidad del Quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, al

2 postulante que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050 y su Reglamento y sus
SNlrmeesiZt Modificaciones en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Deberan acreditar

con la certificacion expedida por CONADIS.

d). De la Adjudicaci6n y Suscripcién de los Contratos.

-----

pler i, e Las plazas sometidas a concurso seran adjudicadas en estricto orden de méritos. Los postulantes que
resulten aprobados y no logren adjudicarse, tendran la calidad de elegibles hasta el 05 DE MARZO DEL
. MIEM 1 2024,

| e

N 2_4;' e Lasuscripcion de los contratos sera de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057.

"7 VL DE LADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto (por cargo)
E! proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:
« Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
MIEMBRO ¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
; « Cuando habiendo cumplida con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
s minimo en Ias etapas de evaluacion del proceso.

-
-
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proceso pusde ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

&M

Jaanoo desacarece 2 necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
s TNTS Seeshs debeamente ustiicados.




ANEXO N°1
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO

PRESENTE.-

WD 3. oL T R T R AR TR e e IO E) O

. DNIN®.........c...... , mediante la presente le solicito se me considere para participar en el Proceso CAS

TRANSITORIO N° 001-2024-MDNP, convocado por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO
1&@,, PROGRESO, a fin de acceder al  Servicio cuya  denominacion
"‘3:::____:;,’:" B s R R s, CARRpEGOE: Al  Abd ¢ R

— Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
\“1\\ establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente copia
1 de DNl y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N° 2 (A, B, C y D).

Nuevo Progreso, ...... de febrero de 2024

FIRMA DEL POSTULANTE

11



ANEXO N° 2

CONDICION DE DISCAPACIDAD O LICENCIADO DE LAS FF.AA.

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:
Adjunta certificado de discapacidad (S (NO)
Tipo de discapacidad

-

1. Fisica

( ()
- N 2 Auditva () ()
l\&sgml}l: 3. Visual L F 1
:----2"" Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 061-010- SERVIR/PE. Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas i ] € )

Nuevo Progreso, ...... de febrero de 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 2-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

N e e demcado CONDNEN®S.

coN dOMICIHIO BN ....vvveiivieiie et s e 0. GECIEM0 DEJO juramento que, a la
fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ a que hace

) 1‘:\\ referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
£ ,:,.' Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

’
~ »Te
i T

<2227 responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Nuevo Progreso, ...... de febrero de 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 2-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

veeeeeneens, Identificado con DNIN®........oooveennee

. (S .
......... declaro bajo juramento no percibir

con domiCilio €N .....evve e e
ingresos del Estado; NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, SENTENCIAS

-~
~

," PRE*_ENTE ‘;E
.- ADMINISTRATIVAS QUE ME IMPIDAN LABORAR EN EL ESTADO.

», CONDENATORIAS, HABER SIDO SOMETIDO A PROCESOS DISCIPLINARIOS O SANCIONES
Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la

Ley N° 27444 - | ey del Procedimiento Administrativo General.

Nuevo Progreso, ...... de febrero de 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 2-C

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO PROGRESO

PRESENTE.-

Y0, et e e e e e e ae e raeae s een e s eeeaee e en ey HOENTIfiICAdO cON DNEN®.coe

con domicilio en .. ., en virtud a lo dispuesto en la Ley N°
,,:,‘-'-'--11:1\\ 30294 modificatoria de la Ley N°® 26771, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
}",,RES, £, PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del
-‘3\\ " Articulo IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

S General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER
VINCULO DE PARENTESCO CON NINGUN TRABAJADOR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVO PROGRESO - TOCACHE, hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad.

Penal.

Nuevo Progreso, ...... de febrero de 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 2-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

B (o R UPSUPRRPTRRTRSRRI (¢ <211 )i or- ¢ o 1+ o I D) | I R

con domicilio fiscal en ..........c.ccoeceveiiviiiiieieiceee e e e a0, G€CIATO - bAjO Juramento, que

tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

e Ley N° 28496 "Ley que modifica el numeral 4.1 del Articulo 4° y el Articulo 11" de la Ley N° 27815,

-———-

Y Leydel Codigo de Etica de la Funcion Publica
\ /e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de

. ey o il la Funcién Publica.

_____

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Nuevo Progreso, ...... de febrero de 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
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*****

PROCESO DE SELECCION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MDNP
PLAZAS VACANTES
N¢ Ord. DEPENDENCIA CARGO 5
' - MENSUAL
01 UNIDAD DE TRANSITO Y | Jefe de la Unidad de Transito y Transporte 1.800.00
TRANSPORTE URBANO Urbano e
UNIDAD DE Z.E.E. Y MEDIO | Jefe de la Unidad de Z.EE. y Medio
02 | AMBIENTE Ambiente R
UNIDAD DE DEMUNA Y
03 OMAPED Jefe de la DEMUNA y OMAPED 2,500.00
UNIDAD DE PROGRAMAS . .
04 SOCIALES Jefe de la Unidad de Programas Sociales 2,000.00
UNIDAD TECNICA MUNICIPAL, | Jefe de la Unidad Técnica Municipal,
05 GESTION DE LOS SERVICIOS DE | Gestién de los Servicios de Agua y | 2,000.00
AGUA Y SANEAMIENTO Saneamiento

Nuevo Progreso, ... de febrero del 2024
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PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MDNP

PLAZAS VACANTES
N° Ord. DEPENDENCIA CARGO REM.
MENSUAL
UNIDAD DE TRANSITO Y | Jefe de la Unidad de Tranmsito y
01 | TRANSPORTE URBANO Transporte Urbano S/.1,800.00

TERMINOS DE REFERENCIA (01)

T "\ JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE URBANO (Egresado en Economifa,
,:’.' Administracién, Ingenieria y afines. ), nivel de coordinacion con el subgerente de Desarrollo
_.z~ Econdmico y del Ambiente.

Samm--

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (acreditada con contratos, e " -
certificados o constancia de trabajo) e Experiencia en 01 afio en labores similares.
+ Creatividad
¢ Dinamica y habilidad
e Facilidad de comunicacion
o Facilidad para relaciones interpersonales
¢OMPETENCMS o (Capacidad de Solucionar problemas
e Capacidad para el trabajo en equipo
e Logro de los objetivos y metas trazados.
- o Tolerancia y reserva
Formacién Académica, Grado e Egresado en Economia, Administracion, Ingenieria y
Académico y/o Nivel de estudios afines.
e Capacitacion especializada a nivel de diplomado en
& normas de transito y disposiciones municipales referente
m’ m"lf“ y“ncapacltacl ios) o al transporte urbano.
o Conocimiento de los sistemas informaticos: Windows,
Office, Interet.
= e Tener el nivel adecuado de atencidén y facilidad de
Requisitos para el puesto establecer comunicacion con las demas personas.

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

a) Supervisar, proponer y asesorar los lineamientos de la politica de gestién de Gobierno Municipal,
basado en los principios de: programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior; en materia de Transito y Transporte

b) Supervisar y controlar las actividades de Transito y Transporte Plblico

c) Coordinar con la Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Local para el mantenimiento de las vias
urbanas.

18



d) Elaborar el Plan Operativo Anual de su competencia.

e) Proponer ante la Gerencia proyectos de directivas, ordenanzas, en materia de Transito y Transporte

f)  Normar, regular, organizar, mantener e instalar los sistemas de sefializacion horizontal para el transito
de vehiculos y peatones conforme al Reglamento Nacional respectivo.

g) Proponer ante la Gerencia la instalacion de nuevos semaforos en calles, jirones y avenidas a fin de
evitar congestion vehicular para evitar accidentes de transito.

h) Manejo del plano urbano (Plan de Desarrollo Urbano), con la finalidad de conocer integralmente las
vias y proponer su implementacion vial

i) Ofras funciones que le encarga su Jefe Inmediato

Il. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
JETTm .\ Inicio: 04/03/2024
ST, [ Témino: 31/05/2024
! PRENDENTE - S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles), incluye los
| - Remuneracion mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
e L aplicable al trabajador.

PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MDNP

PLAZAS VACANTES
REM.
N° Ord. DEPENDENCIA CARGO MENSUAL
UNIDAD DE ZEE. Y MEDIO | Jefe de la Unidad de ZE.E. y Medio
02 | AMBIENTE Ambiente 230000

TERMINOS DE REFERENCIA (02)

I. JEFE DE LA UNIDAD DE Z.E.E. Y MEDIO AMBIENTE (Bachiller en Ingenieria Ambiental, Sanitario,
Administracion y/o afines), nivel de coordinacion con el del subgerente de Desarrollo Econdmico y del
Ambiente.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (acreditada con contratos, | e Experiencia comprobada de 03 afios en labores de la
certificados o constancia de trabajo) especialidad.
Creatividad
Dindmica y habilidad
Facilidad de comunicacion
Facilidad para relaciones interpersonales
Capacidad de Solucionar problemas
Capacidad para el trabajo en equipo
Logro de los objetivos y metas trazados.
Tolerancia y reserva

COMPETENCIAS
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Formacién Académica, Grado o Bachiller en Ingenieria Ambiental, Sanitario,
Académico y/o Nivel de estudios Administracion y/o afines.

o Capacitacion Especializada en el area, gestion ambiental
Cursos, estudios y capacitaciones y gestion municipal.
(Debidamente certificados) e Conocimiento de los sistemas informaticos: Windows,

Office, Internet.

e Tener el nivel adecuado de atencion y facilidad de

Requisitos para el puesto establecer comunicacion con las demas personas.

l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar:

. Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad a su cargo.

H PRES m\ \ o Brindar servicios de asistencia técnica en el Manejo Integrado de Plagas (MIP), acorde a los protocolos de las

L },' Buenas Préacticas Agricolas (BPA) que demandan los mercados.

NN 7« Coordinar, acompafiar, ejecutar y supervisar las acciones de asistencia técnica en el Manejo Integrado de
B Plagas.

e Desarrollar planes de capacitacion convencional en el control de plagas claves o importantes mediante la

estrategia del Manejo Integrado de Plagas.

Desarrollar planes de capacitacion especializadas a través de la metodologia Escuelas de Campo de

Agricultores para el Manejo Integrado de Plagas ECAs MIP/BPA.

Gestionar, en caso exista pedido y compromiso de los productores organizados a nivel de ECAs, para apoyar

la Certificacién Participativa de Predios MIP/BPA.

Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo Manejo Integrado de Plagas en

concordancia a los lineamientos del Sistema Integrado de Informacion de Moscas de la Fruta y Proyectos

Fitosanitarios del SENASA.

Desarrollar planes de difusion, sensibilizacion y otros en medios escritos, radiales y televisivos, segin sea

factible, enfatizando las ventajas productivas, de salud y medioambientales de la produccion de alimentos con

Manejo Integrado de Plagas acorde a las Buenas Préacticas Agricolas MIP/BPA.

Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.

Elaborar los informes de gestion correspondiente al area de su competencia y presentar a la oficina inmediato

superior dentro del plazo previsto, incluyendo un cuadro del avance fisico y presupuestal a nivel de porcentajes

(%).

Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en sanidad vegetal.

Participar en la elaboracion de la estrategia de asistencia técnica de sanidad animal para realizar acciones de

sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel

local. En funcion a esta estrategia las municipalidades definiran su intervencion.

« Proponer los principales ambitos de su jurisdiccion y principales enfermedades parasitarias por especie (en
bovinos, ovinos caprinos, porcinos, camélidos sudamericanos domeésticos) que se presentan con mayor
agresividad en el ambito local, priorizando las poblaciones con mayores riesgos.

e Proponer la programacion fisica y financiera para la actividad de prevencion y control de enfermedades
parasitarias a nivel local y elevar a la Oficina de planificacion y presupuesto o quien haga sus veces para su
evaluacion y tramite segin corresponda para su aprobacion.
Elaborar el padron de productores pecuarios de su jurisdiccion.
Elaborar manuales y procedimientos metodologicos para ejecucion de acciones de prevencion y control de
enfermedades parasitarias a nivel local bajo el asesoramiento técnico del Servicio Nacional de Sanidad
Agraria.

o Coordinar y participar para la aprobacion del Plan Operativo Institucional incluyendo las tareas para acciones

de sanidad animal para |a asistencia técnica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel
local.
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Capacitacion a ejecutores (Médicos veterinarios, técnicos pecuarios, Ingenieros Zootecnistas, promotores
pecuarios) de la practica privada

Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en
la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Realizar acciones de difusion: Impresos, avisos radiales, televisivos, medios informaticos (correos
electronicos, pagina web y redes sociales) de campafias de tratamiento de enfermedades parasitarias.
Aplicar buenas préacticas pecuarias en la crianza de sus animales (aplicacion de antiparasitarios).
Seguimiento y evaluacion del tratamiento de los animales segun Plan Operativo Institucional.

Dirigir la planificacion de la gestion integral de los residuos sdlidos, en el ambito del distrito de Nuevo Progreso
concordante con las politicas de desarrollo Local.

Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion eficiente y oportuna de los servicios de limpieza publica y barrido
de calles en general de la ciudad.

Supervisar y controlar la administracion de los residuos sélidos con un manejo integral y sostenible, desde su
generacion hasta su disposicion final, mediante la articulacion, integracion y compatibilizacion de las politicas,
planes, programas, estrategias y acciones de quienes intervienen en su gestion y manejo técnico y legal.
Organizar, programar y ejecutar acciones, programas y proyectos de educacion y capacitacion para una
gestion de los residuos sélidos eficiente, eficaz y sostenible.

Promover el uso cientifico y tecnolégico de los residuos solidos, con métodos, procesos y practicas adecuados
de produccion y comercializacion que favorezcan la minimizacion o reaprovechamiento de las basuras.
Promover la iniciativa y participacion activa de la poblacién, sociedad civil organizada y sectores publicos y
privado, en el manejo de los residuos solidos, en la proteccion y salud ambiental, en la prestacion de los
servicios de limpieza publica y mantenimiento de parques y jardines.

Fomentar la formalizacion de personas naturales y juridicas o entidades que intervienen en el manejo de los
residuos slidos.

Asegurar que las tasas y arbitrios que se cobren por la prestacion de servicios de residuos solidos se fijlen, en
funcion a su costo real, calidad y eficiencia.

Potenciar las actividades de reciclaje, reutilizacion y recuperacion de residuos solidos en abono organico entre
otros casos y el tratamiento adecuado de los rellenos sanitarios.

Dirigir la fiscalizacion sobre el transporte de los residuos sdlidos peligrosos por las vias publicas, plazas,
parques y lugares similares, sin autorizacion previa, que afecten al omato piblico y aseo urbano de la ciudad.
Autorizar el funcionamiento de los rellenos sanitarios, previa aprobacion de los proyectos de infraestructura
de tratamiento y disposicion final.

Emitir resoluciones de multas y sanciones a los infractores a la legislacion vigente, de acuerdo a su
competencia.

Establecer el rol de cuadrillas de personal por tumnos, para el servicio de barrido por zonas o calles, en funcién
a la acumulacién de basura o desechos sélidos;

Coordinar permanentemente con la Unidad de Maquinaria, talleres y Vehiculos, para el mantenimiento
preventivo y periodico de los vehiculos compactadores y/o volquetes empleados para la recoleccion y
transporte de basura y desechos sélidos, asi como de triméviles recolectores;

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y el desempefio laboral
del personal bajo su cargo; asi como otorgaries permisos y comisiones de servicio, segun los respectivos
reglamentos;

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica; asi como
el Codigo de Etica, a fin de cumplir sus funciones

con integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas
asignadas,

Velar para que todos los tramites administrativos de su area de competencia sean resueltos y atendidos dentro
de los plazos y términos establecidos en la Ley N° 27444

Presentar informes mensuales sobre la conservacion de la limpieza en las calles de la ciudad y el recojo de
residuos solidos.

Otras funciones del cargo que le sean asignadas por el subgerente.
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lll. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
_Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
Duracién del contrato Inicio: 04/03/2024

Término: 31/05/2024

Remuneracion mensual

Sl. 2,300.00 (Dos mil Trecientos con 00/100 soles), incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MDNP

PLAZAS VACANTES
N° Ord DEPENDENCIA CARGO REM.
- MENSUAL
03 UNIDAD DE DEMUNA Y OMAPED Jefe de la DEMUNA y OMAPED 2,500.00

TERMINOS DE REFERENCIA (03)

.  JEFE DE LA DEMUNA Y OMAPED (Abogado colegiado y habilitado), nivel de coordinacion con
el Subgerente de servicios Publicos e Inclusion Social

REQUISITOS DETALLE
E:r':;"ﬁ enlcla gﬁ?ﬁ;ﬂ?&gﬁs’ e Experiencia de 02 afos en labores de su especialidad.
o Creatividad
e Dinamica y habilidad
o Facilidad de comunicacion
o Facilidad para relaciones interpersonales
et g e Capacidad de Solucionar problemas
s (Capacidad para el trabajo en equipo
« Logro de los objetivos y metas trazados.
o Tolerancia y reserva
Formacién Académica, Grado R 2
Académico yio Nivel de estudios * Abogado calegiado y habiado.
« Conocimiento del marco conceptual y enfoque juridico
: itaci relacionados a programas de proteccion social, derecho
g;’or:&?m ::t%ﬂc:::os) - de familia, conciliacion, derecho administrativo.
o Conocimiento de los sistemas informaticos: Windows,
Office, Internet.
= e Tener el nivel adecuado de atencion y facilidad de
Requisitos para el puesto establecer comunicacion con las demas personas.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
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Principales funciones a desarrollar:

o Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar los programas y
actividades de la Defensoria;
Coordinar con la Subgerencia para la Formulacion del Plan Operativo Institucional.
Representar a la Municipalidad por delegacion ante instituciones u organismo similares cuando el caso
lo requiera de acuerdo a lo estipulado, en el articulo 45 de la Ley N°. 27337 clasificacion de los Nifios y
Adolescentes.

o Conocer la situacion de las nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones publicas y
privadas.
Coordinar programas de atencidn en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.
Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el

pmmm—— principio de interés superior.

- -
m—m——

g e * Registrar y convocar a los vecinos con discapacidad, a fin de planificar acciones que les permita participar
/ pneséiéé NTE“I": activamente en la sociedad.

y i e Vigilar que la Municipalidad ejerza su labor de fiscalizacion sobre el cumpliendo de leyes y normas que
w4 benefician a las personas con discapacidad.

Pl = » Coordinar con la DEMUNA (Defensoria Municipal de Nifio y adolescente), acciones de proteccion y
atencién de denuncias que afectan a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.
Asesorar y apoyar el proceso de formacidn y organizacion de vecinos con discapacidad.
Organizar, Administrar y ejecutar los Programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion
en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres adultas mayores, personas con discapacidad y otros grupos
de la poblacion en situaciones de discriminacion.
Elaborar y proponer proyectos que fortalezcan las capacidades de las personas con discapacidad
Difundir, fomentar y apoyar la formulacion e implementacion de programas de prevencion, educacion,
rehabilitacion, integracion social de las personas con discapacidad;

¢ Ofras funciones que le encarga su Jefe Inmediato.

lIl. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
Duracion del contrato Inicio: 04/03/2024

Término: 31/05/2024

S/. 2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 soles), incluye
Remuneracion mensual los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MDNP
PLAZAS VACANTES
REM.
N° Ord. DEPENDENCIA CARGO MENSUAL
UNIDAD DE PROGRAMAS | Jefe de la Unidad de Programas
04 SOCIALES Sociales S
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TERMINOS DE REFERENCIA (04)

I.  JEFE DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES (Bachiller en Educacion, Sociologia, Psicologia
y ofras carreras afines), nivel de coordinacién con la subgerencia de Servicios Publicos e

Inclusion Social.
REQUISITOS DETALLE
Experiencia (acreditada con contratos, |  Experiencia en 02 afios en entidades publicas
certificados o constancia de trabajo) « Experiencia en 01 afios en labores similares.
o Creatividad
¢ Dinamica y habilidad
e, ¢ Facilidad de comunicacion
a e Facilidad para relaciones interpersonales
1 &ES# [ ot e Capacidad de Solucionar problemas
2 e Capacidad para el trabajo en equipo
RSt e Logro de los objetivos y metas trazados.
T o Tolerancia y reserva

- 60 Acdonies. Grad Bachiller en Educacion, Sociologia, Psicologia y otras

Académico ylo Nivel de estudios ERELRE
- e Capacitacion en Programas Sociales.
Cmursosr I .estudl W e Conocimiento de los sistemas informaticos: Windows,
Office, Internet.
Requisitos para dwm e Tener el nivel adecuado de atencion y facilidad de

establecer comunicacion con las demas personas.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

Conducir, proponer y asesorar los lineamientos de la politica de gestion de Gobierno Municipal, basado en los

principios de: formulacién, programacion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior; de los

programas sociales.

e Proponer politicas, planes y proyectos de promocion al desarrollo social, seguridad alimentaria y nutricional
mediante sus programas sociales.

e Apoyar al Comité de administracion del Programa del Vaso de Leche en las acciones de programacion,
empadronamiento, distribucion, evaluacion e informe correspondiente.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 27060 y demas normas legales sobre adquisiciones de

productos.

Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo o grupo de familia para que sean beneficiarios.

Apoyar en el control de calidad de los alimentos

Ejecutar control de peso de los nifios beneficiarios del programa en coordinacion con el Area de Salud.

Absolver consultas en el area de su competencia y preparar informes de la especialidad.

Coordinar y proponer la ejecucion de programas de Bienestar Social: educativos, recreativos, promocion y

prevencion de la salud de todo el personal.

Coordinar con entidades publicas y/o privadas que contribuyan con el bienestar de la poblacion.

Realizar visitas domiciliarias cuando el caso lo requiera y emitir informes sociales.

Controlar que la ejecucion de los programas de bienestar, recreacion y salud, se realicen de acuerdo a lo
establecido.
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e Otras funciones que le encarga su Jefe Inmediato

lll. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
Duracion del contrato Inicio: 04/03/2024

Término: 31/05/2024
S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles), incluye los montos y

Remuneracién mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
PROCESOQ DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MDNP
: PR;%ENTE ¥
PLAZAS VACANTES
REM.
N° Ord. DEPENDENCIA CARGO MENSUAL

UNIDAD TECNICA MUNICIPAL, | Jefe de la Unidad Técnica
05 GESTION DE LOS SERVICIOS DE | Municipal, Gestién de los Servicios 2,000.00
AGUA Y SANEAMIENTO de Agua y Saneamiento

TERMINOS DE REFERENCIA (05)

. JEFE DE LA UNIDAD TECNICA MUNICIPAL, GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO
S, (Bachiller en Ingenieria Ambiental, Sanitario, Administracién y/o afines) nivel de coordinacion con
" " el Subgerente de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente.

REQUISITOS DETALLE
> Experiencia (acreditada con contratos, | Experiencia comprobada de 02 afios en labores de la
certificados o constancia de trabajo) especialidad.
Creatividad
Dinamica y habilidad
Facilidad de comunicacion
Facilidad para relaciones interpersonales
Capacidad de Solucionar problemas
Capacidad para el trabajo en equipo
Logro de los objetivos y metas trazados.
Tolerancia y reserva
Formacion Académica, Grado Bachiller en Ingenieria Ambiental, Sanitario,
Académico y/o Nivel de estudios Administracidn y/o afines

¢ Capacitacion Especializada en el area, manejo de

< R hidricos y gestion municipal.
Cursos, estudios y ca haiian i .
(Debidamente :amﬁ! capautaclonesm s (Conocimiento basico de computacion con nivel de usuario

de programa de dominio: (Office, Excel, Word, Power
Point, Internet y Correo Electronico).

COMPETENCIAS
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Requisitos para el puesto e Tener el nivel adecuado de atencion y facilidad de

establecer comunicacion con las demas personas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

e Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con las leyes y reglamento sobre la materia.

e Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento del distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

e Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados,
organizaciones comunales o directamente.

e Promover la formacion de organizaciones comunales (JAAS, comités u otras formas de
organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y
registrarlas.

e Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de
servicio de saneamiento del distrito.

e Programar, dirigir y ejecutar campanias de educacion sanitaria del agua.

e Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

e Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
obligaciones de las organizaciones comunales JAAS.

e Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios
de saneamiento existentes en el distrito.

e Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de
saneamiento.

e Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos de implementacion de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion
sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo
a su competencia.

e Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y ampliacion del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA en el dmbito de su competencia.

e Presentar ante la instancia competente la informacion que corresponda ser presentada.

e Elaborar el manual de procedimientos administrativos de la unidad orgénica a su cargo.

e Elaborar la memoria anual de la unidad orgdnica a su cargo y la presenta a la oficina inmediata
superior hasta el ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente.

e Elaborar con oportunidad la informacion correspondiente al ambito de su competencia para
la rendicion de cuentas del resultado de gestion del titular del pliego, para la Contraloria
General de la Republica, procesos de presupuesto participativo, audiencias publicas, entre
otros.

e Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su drea, propendiendo a la mejora
continua de los mismos, a través de directivas y manuales de procedimientos elaborados en
coordinacion con las areas competentes.

Elaborar el plan anual de la Unidad a su cargo.
Operar y mantener las instalaciones y los equipos, en condiciones adecuadas para prestar los
servicios de agua y alcantarillado.

Recibir y tramitar solicitudes de instalacion de servicios de agua y alcantarillado.

Planear, dirigir y ejecutar las instalaciones domiciliarias con redes oficiales.
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e Coordinar con la gerencia de infraestructura y obras, la ampliacién y renovacion de redes de
agua vy alcantarillado, para que reciba la orientacion técnica necesaria para la ejecucion de las
obras.

e Planear y ejecutar el programa de mantenimiento de la planta de tratamiento y captacion del
servicio de Agua Potable, asi como las redes de alcantarillado de la ciudad.

¢ [nformar en reuniones de trabajo al subgerente y gerencia municipal, sobre el funcionamiento
de los servicios de agua y alcantarillado sugiriendo medidas correctivas a tomarse.

e Otras funciones de su competencia que le sean asignadas

ll. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de presentacion del servicio Municipalidad Distrital de Nuevo Progreso
_____ . Inicio: 04/03/2024
Ty, [N Término: 31/05/2024
i $/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles), incluye los montos y
+ PRESIDENTE | | Remuneracién mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
a trabajador.
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