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Lima, {2 FEB. 2024

VISTOS:

El Memorandum N° 0206-2024-MIDAGRI-SG/OGPP, emitido por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, sobre la creacién del Grupo de Trabajo
Sectorial de Planeamiento Estratégico del Sector Agrario y de Riego, y el Informe N°
0114-2024-MIDAGRI-SG/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, establece, entre otros, que los Ministerios tienen entre sus funciones, dirigir
el proceso de Planeamiento Estratégico Sectorial, en el marco del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales
nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico se crea
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como el érgano rector y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°
095-2022-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050,
publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 28 de julio de 2023, establece que
los sectores formulan y aprueban su Plan Estratégico Multianual - PESEM,
articulados al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN al 2050, en un plazo
no mayor de trescientos treinta (330) dias calendario contado a partir de la entrada
en vigencia del citado Decreto Supremo;

Que, con Resolucién Ministerial N° 0602-2016-MINAGRI, se aprobé el Plan
Estratégico Sectorial Multianual actualizado PESEM 2015-2021 del Sector
Agricultura y Riego y con Resoluciéon Ministerial N° 0166-2022-MIDAGRI, se aprobo
la ampliacion del horizonte temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual -
PESEM 2015-2021 del Sector Agricultura y Riego, al 2027;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 0015-2023-MIDAGRI de fecha 13
de enero de 2023, se resuelve, entre otros, crear el Grupo de Trabajo Sectorial de
Naturaleza Temporal denominado “Grupo de Trabajo Sectorial de Planeamiento




Estratégico del Sector Agrario y de Riego” con el objeto de elaborar la propuesta de
Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Agrario y de Riego 2023-2030;

Que, posteriormente, la citada resolucion fue modificada mediante Resolucion
Ministerial N° 0204-2023-MIDAGRI de fecha 23 de junio de 2023, a través del cual
se modifica, entre otros, la conformacioén, funciones y vigencia del mencionado Grupo
de Trabajo Sectorial (vigente hasta el 29 de diciembre de 2023), en el marco de Ia
“Guia Metodoldgica para el Planeamiento Estratégico Sectorial” aprobada con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 009-2023/CEPLAN/PCD de
fecha 2 de febrero 2023 y de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
0037-2023/CEPLAN/PCD de fecha 17 de mayo de 2023, mediante los cuales se
establece la metodologia para el proceso de formulacion del PESEM, y se dispone
la ampliacion del plazo para su formulacién, respectivamente;

Que, al respecto, la Oficina de Planeamiento de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto en el marco del literal b) del articulo 26 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI, tiene como funcion, entre otras, elaborar el Plan
Estratégico Sectorial Multianual;

Que, de otro lado, con el Oficio N° 2062-2023-MIDAGRI-SG/OGPP de fecha
22 de diciembre de 2023 la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicitd
a la Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN,
que, de manera excepcional, se amplie el plazo para la formulacién y aprobacién del
PESEM del Sector de Desarrollo Agrario y de Riego, tomando en consideracion que
a la fecha se encuentra en proceso del desarrollo de la “Fase 3 Politicas y Planes
Coordinados” del PESEM, y se han venido efectuando talleres regionales en 24
departamentos a nivel nacional y 4 talleres macrorregionales, todos en forma
presencial, a fin de que exista una mejor articulacién con los niveles de gobierno
nacional, regional y local; y el otro factor es que el MIDAGRI cuenta con 6 pliegos,
uno de los cuales esta integrado por 16 Unidades Ejecutoras, 1 Administracion
Central (47 Centros de Costos), 3 Programas, 10 Proyectos Especiales y 2 Unidades
Ejecutoras no Estructuradas. Asimismo, se indica que la Oficina de Planeamiento ha
remitido via correo electrénico para revision los entregables de las Fases 01y 02;

Que, con Resolucién Presidencia de Consejo Directivo N° 112-2023-CEPLAN-
PCD publicada en el Diario Oficial El Peruano el 31 de diciembre de 2023, se dispuso
la ampliacion excepcional de plazo para la formulacion y aprobaciéon del Plan
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Estratégico Sectorial Multianual articulados al Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050, hasta el 31 de marzo de 2024, plazo que sera aplicable a todos los
Sectores del Poder Ejecutivo del Gobierno Nacional;

Que, en consecuencia, al haber dispuesto CEPLAN la ampliaciéon de plazo con
fecha posterior a la vigencia del citado Grupo de Trabajo; es necesario crear un nuevo
Grupo de Trabajo, a fin de concluir con la formulacién de la propuesta de Plan
Estratégico Sectorial Multianual del Sector Agrario y de Riego al 2030;

Que, conforme al numeral 28.1 del articulo 28 de los Lineamientos de
Organizacion del Estado - LOE, aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, y modificatorias, los grupos de trabajo, son un tipo de érgano colegiado sin
personeria juridica ni administracién propia, que se crean para cumplir funciones
distintas a las de seguimiento, fiscalizacién, propuesta o emisién de informes
técnicos, tales como la elaboraciéon de propuestas normativas, instrumentos, entre
otros productos especificos; asimismo, sefiala en el numeral 28.2 del articulo 28 del
citado Decreto Supremo, que los grupos de trabajo sectoriales se aprueban mediante
Resoluciéon Ministerial del Ministerio del cual depende;

Que, de otro lado, el numeral 9.4 de la Directiva General DI N° 007-2023-
MIDAGRI/OGPP-OM de fecha 14 de febrero de 2023 “Directiva para la creacién y
extincién de Comisiones y Grupos de Trabajo en el ambito del Sector Agrario y de
Riego”, Version 01, aprobada con Resolucién de Secretaria General N° 0027-2023-
MIDAGRI-SG, dispone, entre otros, que aquellos érganos colegiados a los que se
refiere la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo - LOPE, los Lineamientos
de Organizacién del Estado - LOE u otra normativa especifica, o los que se crean por
disposicién de un 6rgano rector de un Sistema Administrativo, se rigen conforme a
normativa vigente;

Que, mediante el Memorando N° 0206-2024-MIDAGRI-SG/OGPP, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto - OGPP hace suyo el Informe N° 0002-2024-
MIDAGRI-SG/OGPP-OPLA, de la Oficina de Planeamiento - OP, a través del cual
concluye que corresponde crear un 6rgano colegiado mediante acto resolutivo,
denominado “Grupo de Trabajo Sectorial de Planeamiento Estratégico del Sector
Agrario y de Riego” y remite adjunto el Informe N° 0014-2024-MIDAGRI-SG/OGPP-
OM y Memorando N° 0048-2024-MIDAGRI-SG/OGPP-OPRES, de la Oficina de
Modernizacion y de la Oficina de Presupuesto, respectivamente, que emiten opinién
favorable respecto a la creacién del citado 6rgano colegiado;




Que, con las visaciones del Secretario General, del Director General de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y del Director General de la Oficina
General Asesoria Juridica;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, la Ley
N°® 31075, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0080-2021-
MIDAGRI; la Resolucién Presidencia de Consejo Directivo N° 112-2023-CEPLAN-
PCD, que aprueba la ampliacion excepcional de plazo para la formulacion y
aprobacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual articulado al Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050, hasta el 31 de marzo de 2024; y la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 009-2023-CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia
Metodoldgica para el Planeamiento Estratégico Sectorial;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion y objeto del Grupo de Trabajo Sectorial

Crear el Grupo de Trabajo Sectorial, de naturaleza temporal, denominado
“Grupo de Trabajo Sectorial de Planeamiento Estratégico del Sector Agrario y de
Riego”, dependiente del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, con el objeto de
formular la propuesta de Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Agrario y de
Riego al 2030.

Articulo 2.- Conformacidn del Grupo de Trabajo Sectorial
2.1 El Grupo de Trabajo Sectorial esta conformado por:
a) El/La Ministro(a) de Desarrollo Agrario y Riego, quien lo preside.

a0,
f"“ Q“%)\ b) El/La Viceministro(a) de Politicas y Supervision del Desarrollo Agrario.
% c) EllLa Viceministro(a) de Desarrollo de Agricultura Familiar e
g? Infraestructura Agraria y Riego.
e o e d) El/La Secretario(a) General.
- ESoRIAZ~ e) Ella Director(a) General de la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto.
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f)y El/La Director(a) de la Oficina de Planeamiento de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, en calidad de Secretario(a)
Técnico(a).

g) El/lLa Director(a) General de la Direccion General de Politicas
Agrarias.

h) El/La Director(a) General de la Direccion General de Estadistica,
Seguimiento y Evaluacién de Politicas.

i) ElLa Director(a) General de la Direccion General de Gestion
Territorial.

iy EllLa Director(a) General de la Direccién General de Desarrollo
Agricola y Agroecologia.

k) EllLa Director(a) General de la Direccion General de Desarrollo
Ganadero.

[) ElLa Director(a) General de la Direccién General de Saneamiento de
la Propiedad Agraria y Catastro Rural.

m) El/La Director(@a) General de la Direccion General de Asuntos
Ambientales Agrarios.

n) El/La Director(a) General de la Direccion General de Infraestructura
Hidraulica y Riego.

o) El/La Director(a) General de la Direccion General de Asociatividad,
Servicios Financieros y Seguros.

p) El/La Jefe(a) de la Autoridad Nacional del Agua.

q) El/La Sub Director(a) de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién
de la Autoridad Nacional del Agua.

r) El/La Jefe(a) del Servicio Nacional de Sanidad Agraria.

s) El/La directora(a) de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto del
Servicio Nacional de Sanidad Agraria.

t) El/La Jefe(a)a del Instituto Nacional de Innovacién Agraria.

u) El/La directora(a) de la Unidad de Planeamiento y Racionalizacién del

m‘% Instituto Nacional de Innovacion Agraria.

g O@ 2 v) El/La directora(a) Ejecutivo(a) del Servicio Forestal y de Fauna

f“;‘ ] Silvestre.

% ‘i‘y w) El/La Directora(a) de la Oficina de Planeamiento y Racionalizacién del
ogaaseaS” Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre

x) El/La Presidente(a) Ejecutivo/a de AGROMERCADO.
y) El/La Jefe(a) de la Unidad de Planeamiento de AGROMERCADO.
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2.2 Los integrantes del Grupo de Trabajo Sectorial realizan sus funciones ad
honorem y cuentan con un/a representante alterno/a.

Articulo 3.- Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo Sectorial

La Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo recae en la Oficina de
Planeamiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, quien brinda soporte y es responsable de llevar el registro
de los acuerdos del Grupo de Trabajo, custodiar sus actas y toda la documentacion
gue se genere durante su vigencia.

Articulo 4.- Designacion de representantes alternos del Grupo de Trabajo
Sectorial

Los/Las representantes alternos que conforman el Grupo de Trabajo Sectorial,
se acreditan ante la Secretaria Técnica mediante comunicacion escrita, en un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles contados a partir de la publicacion de la presente
Resolucion Ministerial en el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 5.- Funciones del Grupo de Trabajo Sectorial

El Grupo de Trabajo Sectorial tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar el Plan de Trabajo para la formulacién del Plan Estratégico Sectorial
Multianual - PESEM del Sector Agrario y de Riego al 2030.

b) Validar los productos de las fases del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua en la formulacién con énfasis en la seleccion de los objetivos y
acciones estratégicas sectoriales.

c) Validar el proyecto de PESEM del Sector Agrario y de Riego al 2030 y
presentarlo a la Alta Direccién del Ministerio mediante informe técnico.

Articulo 6.- Instalacion del Grupo de Trabajo Sectorial

El Grupo Trabajo Sectorial se instala en un plazo que no excede de siete (7)
dias habiles contados desde la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en
el Diario Oficial El Peruano.

Las sesiones del Grupo de Trabajo pueden ser presenciales y/o virtuales.

Articulo 7.- Vigencia

El Grupo de Trabajo Sectorial, tiene vigencia hasta el ultimo dia habil del mes
de marzo de 2024, pudiendo prorrogarse el plazo si lo dispone el érgano rector y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.
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Articulo 8.- Colaboracién, asesoramiento y asistencia

El Grupo de Trabajo Sectorial puede invitar a participar en sus sesiones, en
calidad de invitados, a representantes de otras instituciones publicas y privadas, asi
como a profesionales especializados cuya participacion pueda coadyuvar al
cumplimiento de su objeto y funciones.

Articulo 9.- Financiamiento del Grupo de Trabajo Sectorial

9.1 El funcionamiento del Grupo de Trabajo Sectorial, se financia con cargo al
Presupuesto Institucional del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico.

9.2 Los gastos que involucre la participacion de los integrantes del Grupo de
Trabajo Sectorial se financia con cargo al Presupuesto Institucional de la entidad a la
cual pertenecen, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 10.- Notificacion

Notificar la presente Resolucién Ministerial a los miembros integrantes del
Grupo de Trabajo Sectorial de Planeamiento Estratégico del Sector Agrario y de
Riego.

Articulo 11.- Publicacién

La presente Resolucion Ministerial es publicada en la sede digital del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego (www.gob.pe/midagri), el mismo dia de su publicacion
en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Ministra de Desarrollo Agrario y Riego




