GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

SUB REGION PACIFICO
AV, CHIMBOTE N° 130 | ETAPA URB, BUENOS AIRES - NUEVO CHIMBOTE
RUC. N* 20320162352
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« i del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de a
?‘f | onmemoracion de la Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

.‘LUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 0021 .2024-REGION ANCASH/SRP/G

Nuevo Chimbote, 31 de Enero del 2024
VISTO:

El Memorandum No. 046-2024/GSRP-G de fecha 26 de enero del 2024: el informe No. 0055-
2124-RA/SRP/SGAR de fecha 25 de enero del 2024; Informe No. 72-2024-RAIGSRP/SGAR/RRHH del 24 ce
enero del 2024; el Informe No. 00007-2024-RA-SRP-RRHH-CP de fecha 24 de enerc del 2024, cinco (5}
Soicitudes de Programacion de Vacaciones Afio 2024: y el Informe Legal No. 028 -2024-RA/SRP/AJ del 3
J= enero del 2024, ! :

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Pert, en sus articulos 191° y 192° establecen.
ios Cobiernos Regionales, tienen autoncmia politica, economica 'y administrativa en los asuntos ce su
Lompetencia: promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividaces v
servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales &
gesarrollo:

Que. los articulos 4° y 5° de la Ley N°27867 y sus modificatorias - Ley Organica de Gobierncs
- Regionales preceptuan que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regiona
integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada, el empleo y garantizar el gjercicio pienoc cg
los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programeas
nacionales, regionales y locales de desarrollo; de igual manera tienen por mision organizar y conducir &
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas. en el marco ce

las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region,

Mediante, Resolucion Presidencial N° 0322—2002-CTAR-ANCASHIPRE, de fecha 24 de abrll ce
%002. se crea la Unidad Ejecutora, a la Gerencia de la Sub Regién Pacifico, con sede en la ciudad ce
4 imbote, de conformidad con lo establecido por el articulo 55° de la DIRECTIVA N° 001- 2002-EF/78.07,
aprobado por RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-2001-EF/76.01, para su evaluacion y determinacion

I 8
Suh Gerentia g2
=1 AdminisEacdn

S\ VB e rrespondiente; _

-__Vdip g L

\€U|cr1 ity 5 i . . . - =
En esta linea Legislativa, el Gobierno Regional de Ancash en uso de sus facultades apruepa &

Ordenanza Regional N° 005-2013-GRA/GR, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidac,
que en su articulo 1° establecen que la Gerencia Sub Regional Pacifico. s un organo desconcentrado ce
Gobierno Regional de Ancash. que goza de personeria juridica de derecho publico, responsable de ejecliz’
ias acciones de desarrollo en su respectivo ambito jurisdiccional en concordancia con los planes regionales:

4 Con Resolucién Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA-GR. de fecha 05 de enero del 2023, Se
'Jresuelve. en ol Articulo Quinto: Delegar en ol Gerente Regional de la Sub Region Pacifico del Cobiermec
/Regional de Ancash, facultades en materia de contrataciones y Recursos Humanos; facultades que na sicc

/' ratificadas para el Afio 2024 a través de la Resolucion Ejecutiva Regional No. 238-2023-GRAJIGR de fecnz

~~="" 23 de diciembre del 2023.

Que. mediante Resolucion Gerencial General Regional No. 017-2024-GRAIGGR de fecha 08 ce
Znero del 2024 se designa al Gerente Sub Regional El pacifico del Gobierno Regional de Ancash. pol &
modalidad de CAS Funcionarios con los derechos y obligaciones inherentes al cargo.

Es importante departir, en el presente caso, el contenido del numeral 01), del articulo 02° del tituic
prefiminar de la ley N° 27444, que precisa el Principio de legalidad. de tal manera gue 128 aliChbe




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
SUB REGION PACIFICO

AV. CHIMBOTE N2 130 1 ETAPA URB. BUENOS AIRES - NUEVO CHIMBOTE
RUC. N 20320162352

~istrativas deben actuar con respeto ala Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las tacu
siee atriouidas y de acuerdo @ los objetivos para los due les fusrcn conferidas; asi tambign nur
-;1aco articulo del mismo cuerpo normativo expresa gue en el principio del debido proced
4ininistrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento a minist 2

srecnos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no Himitativo; siendo de imponansia revisst

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publicc
aprobada por Decreto Legislativo No. 276, establece en su articulo 24° literal d) el derecho de los irabajadores
{(nombrados y/o contratados) el goce anual de treinta (30) dias de vacaciones,

Que. el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobada per Decreto
Supremo No. 005-90-PCM establece en su articulo 102° que ias yacaciones son anuales y remuneradas
sstablecidas en la Ley, son obligatorias € irrenunciables, se alcanza después de cumnplir el cicle taborai ¥
pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la Entidad; preferentements por razones os
servicio. El cicle laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo;

Que, en este orden el articulo 103° del reglamento acotado, norma que las Entidades Puplicas
aprobaran en el mes de noviembre de cada afo el rol de vacaciones para el afo siguiente, en funcion ce
ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades de servicio y el interés del serviaor
Cualquier variacion posterior de las vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debids
fundamentacion;

Que, no obstante, el Reglamento ha previsto gue el servidor que cesa en el servicio antes de
hacer uso de sus vacaciones. tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo labora
acumulado, como compensacion vacacional | en caso contrario, dicha compensacion s& N&7=
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes,

Que. mediante Decreto No. 1405 se establece regulaciones para que gl disfrute del descanso
vacacional remunerado de los servidores de las entidades publicas favorezca |a conciliacion de su vida labore
y familiar, contribuyendo asi a la modernizacion del Sistema Administrativo de Gestion de los Recurso
Humanos del Estado;

"

Q'EG'CM_ ) Que. mediante Decreto Supremo No. 13-20192018-PCM se aprueba el Reglamento del Decreic
(lzf; islativo No. 1405, establecienda las regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remuneraco
rézcala conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publico, bajo cualquier régimen C€
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'Qgg - ?// Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional No. 300-2022-GRAIGR de fecha 04 de julic ¢
wen e

2023 se aprueba el Reglamento Interna de los Trabajadores Civiles del Gobierno regional de Ancasn
estableciendo en su articulo 45° el descanso vacaciones!

o Que, no obstante, la Unidad Ejecutora Sub Regional ha establecido en el Numeral 56 de 2
- Directiva No.OO1-RA-SRP—SGAR!RRHH — Disposiciones para el Control de Asistencia y Permansencie
: -\ permiscs, Licencias Y Vacaciones de los servidores de la Gerencia Sub Region Pacifico — Region Ancas?, =

, descanso vacacional, el fraccionamiento de vacaciones, y el adelanto de vacaciones de conformidad &
Decreto Legislativo No. 1405,

Que mediante Informe No: DOT-2OZ4-RA—SRP-RRHH-CP de fecha 24 de enero del 2024 2
Responsable de Control Patrimonial, remite cinco(5) Solicitudes de programacion de vacaciones del persona
contratado por mandato judicial como son Santiago Azafa Sifuentes, Robert Maximo vasguez Carrillo, Lo
Fernando Lopez Jaimes, Rosa Linda Neponoceno Solis, y Larry Gino Castro Carbajal; quienes al haber sICO
pagados pajo el Régimen Laboral del D.L. 276 , pueden hacer efectivo sus vacaciones el presente ano 2Uz=.
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- ASHIGSRPSCAR/RRHH de fecha 24 de

Que, medisnten informa thlew R2-200
enero del 2024, la Oficind €& Regursos Hurtanes reraiteas Sl ;
2024 para el personal Reinr-‘:"'uofadf: por Mandato Judicizl, Al encoiitrase laborando desde el 1° de enero s
2023, y haber cumplido e!l-pr: o G Inbieral de 18 medes e trabajd eiectivo en el afio 2023 y percibienco

sus remuneraciones en el rEaien {acoral D.1.:276; por le tebro! -solcita s aprebacion con acto resolutive:
. ,_'»,.“‘--',"' W T T : 4 . s ol

Que, la Sub Cerercia ‘g Acministracion de Bacuracs con Inferme No. 0065-2024-RA/SRPISCGAR
de fecha 25 de enerc dsl 2024 sclicita s2 apruebe ia Programacion de Vacaciones del personal incorporaco
por Mandato Judicial, .y cue durardn.eh-Aie, 2023, suE ramuneraciones han sido pagadas bajo el regimen

laboral del Decreto Legizlativo,

BNl 26, ol s onn R

LI

046 2024/GSIP-C ae fecha 26 de enero del 2024 ¢l Gere

i o
| autoriza |2 elabdracicn del acto resolutivo.

Que, mediaria M3 MoTs
de la Unidad Ejecutora Sub Regicr

Que, la Oficina de Asesaria Juridica. mediante Infeime Legal No. -2024-REGION ANCASJI/A.
de fecha 31 de enerd dai 2074 gs ds Cipinién qus sanfonms 3 jo informado, los trabajadores incorperados ce
manera definitiva en cumglinmsato d2 Sentencias Judiciales =n Calidad de Cosa Juzgada como contraiacos
permanentes en el réginen iabaial del Decretc Legisiativo NO. 276 - Ley de Bases de la Carrers
Administrativa del Sector Puklize, han rumiplida af primer ciclo lakora! de doge (12) meses de trabajo efectivo
del el 01 de enero del 2023  ieniendo derecho de hacer UsC il descanso vacacional, previa programacion
por parte de la Entidac Prhisa, atendiendo a las nasesijades de servicio y el interes de los servidores

Que, en cumplimiento dal marco nornativo, corresponde ia aortbacion del cronograma de implemeniacio’

del Rol de Vacaciones Afio 2024 del pérscnal incorperado por centancia judicial 2| haber cumplido el cicie
a 1o sclicitAdo poi los tranaiadoras;: v recomienda, se apriebe el Rol de Vacaciones.

labora conforme a l.ev, ¥

Que, ah Usw dg':ia"éf'fé;jeJltad?.-,s, c:torgadas miediante Resolucion Ejecutiva Regional hc.
013-2023-GRAIGR de fizchz U5 de enero del 2023, Facultedes que han 5ido ratificadas mediante
Resolucion Ejecutiva Regionaf NG 228-2023-GRAICR, y demas antecedentes:

Que, en el Paru aun cuanco el Tribunal Constiiucional habria reconocido la vigencia del Principic
de Seguridad Juridica (gﬂﬁjg_grﬁg_cig_la__qrmﬁarlz_g_ggg,iﬂug) y por ende su rango constitucional, como
principio inherente al Estado we Dereche y aplicable en lo que respecta a las relaciones de los particulares co”
el Estado, no contabames ¢cn un conorimientn legal da! referido principio en & campo de las relacicnes ce

Derecho Publico.
REGI0A,
7 QQ (4 . . i : . .
& (7 Hoy, con las modifiracionea inlroducidas por el Decrete Legislativo MN° 1272, se ha incorporaco €

Sub Gersngia de
Administeacion

eral 1.15 al articulo IV dzl Titulo Preliminar de la l.ey 27444, Ley del Procedimiento Administraive

Zeral. con el siguiente tenr:
o de corifianza legifima. - La autoridad administrativa binda & 195

“1.15. Principio de predictitulidad
S, administrados o sus represantantes informacién veraz, completa y confiable sobre cada procedimier

<, s g :
%’PSQ"&“?\"V a su cargo. de moglo tal que. en todo momento, el administrado pueda tener una comprension cierte

uracion estimada ¥ resultadss posibles que se podrian obtener.

sobre los requisitos, tramites. d
pectativas legitimas ge (68

Las actuaciones de Ja-autoridad aciministrativa_son corngruentes con las ex
administrados razonablemente: generadas por la practica y los antecedentes administrativos. salvo gug

} N, porlias razones que se expliciien, por.escfito. decida apartarse de ellos.

oy

A

*/ conducta del ciudadano que entjende (con

\ TR T PR ) ) o i
| La proteccion de la confianza legitima "basicamente consiste en que la Administracion gencr=
| ciudadano en,el sentido de que va a actuar en determinado sentido lc que condiciona &

: una confianza en 2 ¢
fia) en dicha posicion administrativa; por lo que;

ente resolucion, se realiza sobre la base de la presuncion de veracidac
gel contenido de los informes tetnizos de las areas correspondientes, en el marco del ordenamiento juricicc
vigente y las normas inlernis ‘de’ta entidad, por las consideracionas expuestas y de conformidad a &5
disposiciones de |a Levy nornafivas conexas; en’ use de las facultades conferidas en el Reglamento ¢

Organizacion y Funciones de 12 Sub Region. Pacifico, v 1a Resolucién Gerencial General Regionai N° C77

2024-GRA/GGR de fecha a de Enero del 2024;

Que. la suscripcion ce la pres

o
i
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:B,‘QTI‘E;.U_:L_Q__EB_}M_EEQ'. APRNBAR el Rol de Vacaciones del Pericco
2024 del personal incorparade  por seriencia judicial en caidnd de cosa juzgada, con contrato permanenis
bajo el régimen laboral dal Daareto Leaiziztvo No. 275, de la |Uridad Ejecutora: Gerencia Sub Regional =
Pacifico — Gobierno Reginnzi dt Aqu2eh, a1 abor curanlide su sicls leboral de 12 meses de trabajc en el anc

2023, de conformidad a log congidsrsdes evnuastos v al Grancgrama siguiente:

CROMGORAMA Lf-!:.,‘.".f-C.’-‘.C!()F‘!ES PERIODD 2024

L

ORDEN e R CERNTRATADD | M E B ‘,

CUTRBRIL T

TROBERT WS VASTUE: TR
SANTIAGD AZANA BiFU JULIC

| 03 | ROSA LINDA NE-ONUCE

04 LARRY Giti GAS 1RO CARBAJAL T GCTUBRE _ |
e NVIEMERE

*NANDO LOFEZ JAMES,

ARTICULO_ SEGUNDL: NOTIFICAR Ia presente resolucion & 08

interesados, a la Oficina Je Resurses Humados y Dficinas e corresponcan, conforme  a las formalidades
contenidas en el TUQ de 'a i sy Mo, 27441 = Lay de! Procadimiento Administrativo General.

,e._ﬁ_._.[_I_CUEO_LE_B_QEBQ_:_NOTIFICAR, al Responsable de la Oficina ce

Transparencia y Acceso a 12 mformacion Pklica, la prosente resolucion, de conformidad a la Ley No. 27808
para que proceda de acuzslc sisus fdcicnas,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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