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§TO:  La propuesta del fu`ncionario responsable del Sistema de control intemo
contenida    en    el    lNFORME    N°001-2024-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-lscl-
430020147 de fecha 22 de enero 2024.

CONSIDERANDO:

Que,  la  Contraloria  General  de  la  Reptiblica  establece  en  la  Directiva  N°  006-
2019-CG/lNTEG "lmplementaci6n del Sistema de control interno en las entidades
del    Estado"    las    disposiciones    para   el    seguimiento    y    evaluaci6n    de    la
implementaci6n    del    Sistema    de    Control     lnterno,     siendo    de    obligatorio
oumplimiento.

En  concordancia  con  esta  obligatoriedad,  es  importante fortalecer el  equipo de
apoyo,   considerando   experiencia   y   conocimiento   de   los   aspectos   tecnicos
comespondientes  orientados  al  logro  de  los  mejores  resultados;  por  lo  que  el
funcionario responsable de esta implementaci6n, procede a efectuar la propuesta
que corresponde.

Estando   a   lo   acordado   y   con   el   V°8°   del   funcionario   responsable   de   la
implementaci6n  del  Sistema  de  control  interno  y  de  la  oficina  de  Recursos
Humanos.

SE RESUELVE:

Artioulo primero. - Conformar el equipo de apoyo implementaci6n del sistema de
control  intemo  de  la  Direoci6n  subregional  de  salud  "Luciano  Castillo  Colonna",
quedando integrado por los servidores:

-Andfes Avelino Quintana Bayona :   OPERADORI Y SOPORTE TECNICO
-M6nlca Patrlcla Rlvera Esplnoza   : OPERADOR2
-Carlos vlctorino p6rez paiva          :  DOCUMENTACION Y SEGUIMIENTO

Articulo  segundo.  -  Disponer  que  los  funcionarios  y  servidores  de  la  instituci6n
brinden   las  facilidades  y   acceso  a   la   informaci6n   que  corresponde   para   el
cumplimiento de lag funcione3 a9ignadao.
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