GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

SUB REGION PACIFICO
AV, CHIMBOTE N2 130 1 ETAPA URB. BUENOS AIRES - NUEVO CHIMBOTE
RUC. N2 20320162352 REC

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra independencia v de la Conmemoracicn de les
Heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N°026-2024-REGION ANCASH/SRP/C.

Nuevo Chimbote, 07 FEB. 771

VISTOS:

MEMORANDUM N° 063-2024-REGION ANCASH/SRP/SGAYR, del 05.02.2024; INFORME N°092-202:-
REGION ANCASH/SRP/SGAR del 01.02.2024; INFORME N°070-2023-REGION ANCASH/SRP/SGPPTL (s
31.01.2024; INFORME N°81-2024-REGION ANCASH/SRP/SGAR/RR.HH del 30.01.2024; INFORME N°47-202%
REGION ANCASH-SRP-SGAR/RRHH/REM del 29.01.2024; INFORME LEGAL N°032-2024-REGION ANC
SRP/OAJ del 08.02.2024 y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, en sus articulos 191° v 192° estanis

5 NI Gobiernos Regionales, tienen autonomia poiitica, econémica y administrativa en los asuntos de su 0
5/ ~ERENTE NG \promueven ol desarrollo y la economia regional, fomentan as inversiones, actividades y servicios o fi
§ 4 )* sponsabilidad, en armonia con |las politicas y planes nacionales y locales de desarrelio.
&N (o0 ferd
‘\‘.'4‘.\\-:"-____:-;’ -'J"-'." . 4 a o - ) L ) -
NS Que, los articulos 4° y 5° de la Ley N°27867 y sus modificatorias - Ley Organica de Gobki

=L~ Regionales preceptian que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrolio region
sostenible, promoviendo la inversion publica y privada, el empleoy garantizar el ejercicic pleno de ios
la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
locales de desarrollo; de igual manera tienen per misién organizar y conducir 12 gestion plblica regional ¢z
a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en ol marco de las politicas nacionales v secioriaies,

contribuir al desarrolio integral y sostenible de la regidn.

Es imporiante departir, en el presente caso, €l contenido del numeral 01). del articulo 02° dgi i
preliminar de la ley N°27444, que precisa el Principio de legalidad, de tal manera qus jas &
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuiteces
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi también numeral 02}, del
del mismo cuerpo normativo expresa gue en el principio del debido procedimiento, ics
los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derschos
, &g:/ 4 prenden, de mode enunciativo mas no limitativo: siendo de importancia revisar &l _numgrei 031}
&/ sux Gerencie & Mgdylo que precisa sobre el Principio de verdad material. donde |a autoridad administrativ

S| Adminisiracion : . - - . o
\ erificar por todos los medios disponibles ia verdad de los hechos que le son propuestos por ias
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igfiifique una sustitucion del deber probatorio que corresponde 2 éstas.
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Mediante, Resolucién Presidencial N° 0322-2002-CTAR-ANCASHIPRE, de fecha 24 de abril ¢sl 2002,
se crea la Unidad Ejecutora, a la Gerencia de |2 Sub Regién Pacifico, con sede en la ciudad de ChimbCe. 22
conformidad con lo establecido per €l articulo 55° de la DIRECTIVA N° 001- 2002-EF/76.01. aprozacc =

RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-2001-EF/76.01, para su evaluacion y determinacion correspondienis.
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En esta linea Legislativa, el Gobiemo Regional de Ancash en uso de sus facultades aprueba la Oragnanzz
Regional N° 005-2013-GRA/GR, Reglamento de Organizaciony Funciones de ia Entidad, gue en su arifeuic
establecen que la Gerencia Sub Regional Pacifico, es un grgano desconcentrado del Gobierne Regional de Ancas?

que goza de personeria juridica de derecho publico, responsable de ejecutar las acciones de desarolio 87 &L
respectivo ambito jurisdiccional en concordancia con los planes regionales.
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en el Articulo Quinto: Delegar en el Gerente Regional de la Sub Region Pacifico del Gobierno Regional de A
facultades en materia de contratacicnes y Recursos Humanos.

- Que, es importante de partir, en el presente caso, el contenido del numeral 01), del articuic 0
prel:m!nar de la Ley N°27444, que precisa el Principlio de Legalidad, de tal manera que
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facuitades g
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administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento acministrativ
comprende el derecho a expener sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién m

fundada en derecho. Lz institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios dei | erache

Administrativa”. Y por Gltimo el inciso 1.11. del mismo articulo, sobre Principio de verdad material; que ; racisz 'S

procedimiento la autoridad administrativa competente debera verificar pienamente los hechos que sirven ce metve
a sus decisiones, para lo cual deber adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas per (2 ley: 227
\ cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de gllas.”
-]
Y “3/)“,’ Que, respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamentc de! Decreic

(% 2

/’:,5}24\ oroporcional se hara sobre la base del cincuenta por ciento (50%) de |la remuneracion, porgue antes ¢e
2 ¢

Administrgti

=\ veme
-’0:3\»-{/' S/ remuneracionss, que adjunta la Hoja de Liquidacion de beneficios sociales N°00005-2021, de fecha O

7%/ Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, sefiala que "S! el conirato ss gxtingtie

o detalla el Régimen Laboral del ex trabajador, con el cual fue contratado y e area de trabajo donde se desempefia

> /4“5 Recursos Humanos, &l recurrente ingreso a laborar bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios —

antes del cumplimiento de afic de servicios. con el que se alcanza el derecho al descanso fisico. &l frabajacor ters
derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos v ireintavos de la retribucin como messs v dias qudiere
laborado. siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos. con un mes de labor ininferrumoicz 20 2
entidad”. En ese sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afic de servicios, pero el frabaiacer o.em:
con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vaczcicn
truncas.

Que, la Ley N°29849, sefiala que el célculo proporcional se harg sobre |z base dal cien por clente (100%
de Iz remuneracion que el servidor percibia al momento del cese; puesto gue, Ia mencionada norma ha otergacs &2

AN4An

dias de vacaciones. Por el contrario, si la extincion del vincuio se produce antes del 7 de abril de 2072, &
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apreciandose que el recurrente labord desde el 05.08.2019 hasta 28.12.2020, como Sub Gerente de Iniragstruciure
y Medio Ambiente -SRP; asimismo, en cuyo Proyecto de Liquidacién por Compensacion Laboral, s& apreciz ous

‘;‘:‘.

244\, contiene el calculo por Vacaciones Truncas.

Que, de la revision de la Liquidacion de Beneficios Sociales N°00005-2021, elaborade por &l Jefe ¢

CAS FUNCIONAL desde 05.08.2019 al 28.12.2020, obteniendo un récord laboral de 01 afio, 04 meses y 23 cies.

Por lo que, de conformidad con el Decreto Legislativo N°1057 Régimen Especial de Ccrf_rat_s-:i':"_
Administrativa de Servicios y la Liguidacion por Compensacion Laboral por Vacaciones Tru W{.& _a h
| Pago a favor del Ex Trabajador LUIS EDUARDO AGUILAR ROMERQ, por el conced EH}ESQSPSfJEbAa‘.FE?MSH SRE
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

SUB REGION PACIFICO

AV, CHIMBOTE N2 130 1 ETAPA URE. BUENOS AIRES - NUEVO CHIMBOTE : )
RUC. N2 20320162352 REGION

MONTO BRUTO VACACIONES Y VACACIONES TRUNCAS = 8/. 7983.33

DEDUCCIONES:

Régimen Pensionario / AFP =5/, 959.59
MONTO LIQUIDO A PAGAR =8/, 7023.74
Por el Aporte del Empleador a ESSALUD =3/ 217.80
Total girado por concepto de liquidacién =8/ 7023.74

SON: SIETE MIL VEINTITRES Y 74/100 SOLES

. Que, mediante Informe N°070-2024-REGION ANCASH/SRP/SGAPPTO de fecha 31.01.2024, de Iz Suc
A Qerencia de Planificacion y Presupuesto, precisa que no llega presupussto para el pago de vacaciones It
SzaeE \ohdiches beneficios se pagan a finales de afio con los saldos que guedan de liore disponibilidad. yio soli

s }"ﬁ}demanda adicional al Gobierno Regional de Ancash.
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\\\__’_ // Que, mediante Memorandum N°0B3-2024/GERENCIA SUB REGIONAL-G, s& autoriza |z elaboracion de &
resolucion referente a fa solicitud del ex suncionario LUIS EDUARDO AGUILAR ROMERO, referente &l pagc p

concepto de Liquidacien de Beneficios Sociales y Vacaciones Truncas. por haber laborado como ex Sub Gerente 08

Infrasstructura y Medio Ambiente de esta entidad.

Que, mediante Informe Legal N°032-2024-REGION ANCASH/SRP-OAJ, €l Asesor Legal de esta Lnicac
Ejecutora, Opina se Declare s& Declare PROCEDENTE la solicitud de! administrado LUIS EDUARDC AGUILAR
ROMERDO, identificado con DNI. N°32082341, APROBANDO la Liquidacion de Beneficios Sociales N°00005-202°
_ VACACIONES Y VACACIONES TRUNCAS, por la suma de §/ 7 023.74 soles, con los gescuentos de =
sfectuada por el Jefe de Recursos Humanos, bajec el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS
FUNGIONAL, con un periodo laboral desde 05.08.2019 hasta 28.12.2020, obteniendo un récord laboral de 01 angs.
meses y 23 dias. Como s& detalla en el Anexo 01: LIQUIDACION DE VACACIONES Y VACACIONES
UNCAS; asi como s€ recomienda emitir el acto resolutivo declarando el reconocimigntc de sus Vacacionss
'_Ir'rg'mcaa la misma que estara sujeta a Disponibilidad Presupuestal.

@ — %L"\\\}Q/ Que, en uso de las facultades otorgadas mediante Resolucién Ejecutiva Regionai Ne. 013-2023-CRA/CS
9i6n " 4o facha 05 de enero del 2023, facultades que han sido ratificadas mediante Resolucion Ejecutiva Region
2023-GRA/GR, y demas antecedentes;

¢ Sub Gerengia de
Adrinistracion

Lo i P

= Que, en el Per(, aun cuando el Tribunal Constitucional habria -econocido la vigencia cel Prin
b A Seguridad Juridica (continente de la Confianza Legitima) y por ende su rangc constitucional, coma
=\ inherente ai Estado de Derecho y aplicable en lo que respecta a las relaciones de ios particuiares can !

1aco, I
e

| contébamos con un conocimiente legal del referido principio en el campo dé las relaciones de Derscho PUiicE.

£y

Pk Hoy, con fas modificaciones introducidas por el Decreto Legislativo N° 1272, s& ha incorporado &l numeats.
1.45 al articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley de! Procedimientc Administrativo Genera!, co
siguiente tenor:

“4.15, Principio de predictibilidad 0 de confianza legitima. - La autoridad administrativa brind

a2
a
fent

administrados o sus representantes informacién veraz, completa y conflable sobre cada proceaimiento &
cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una comprension ciera 8007€
requisitcs, tramites, duracion estimade y resulfados posibles que sé podrian obtener.
Las actuaciones de la autoridad administrativa son congruentes con las expectativas legifimas 0¢ 03
administrados razonablemente eneradas por la practica y [0S antecedentes administrativos. salvo gue oarles
razones que se expliciten. por escrito. decida apartarse de ellos. fwm
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
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La proteccién de la confianza legitima "basicamente consiste en qus |z Administracion g
una confianza en el ciudadano en el sentide de que va a actuar en determinado sentido lo que condicic
conducta del ciudadano que entiende (confia) en dicha posicion administrativa; por lo que;

Con las atribuciones conferidas en los articulos 4° y 5° de la Ley N°27867 y sus modificatorias — _ev

Orgénica de Gobiernos Regionales, la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 017-2024-GRA/GR de fecha 08 de an aro

~

del 2024: la suscripcion de la presente resolucién, se realiza sobre la base de la presuncién de veracidad 3!
contenido de los informes técnicos de las areas de Iz Sub Gerencia de Administracién y Recursos, cel ars
Recursos Humanos, Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto e inversiones; en el marco dsl ordenam
juridico vigente v las normas internas de la entidad, por las consideraciones expuestas y de conformidad
facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sub Regién Pacifico; con
Sub Gerencia de Administracién y Recursos, Sub Gerencia de Infraestructura y Medio Ambiente, Sub
Planeamiento y Presupuesto & inversiones, y la Oficina de Asesorfa Juridica; la Ordenanza Regional !
GRA/GR: Reglamento de Organizaciones y Funciones de la entidad; la Ley de Procedimiento Administrative Genera!

- Ley N°27444, su TUQ; y demés normas canexas, e Informe Legal N°032-2024-REGION ANCASH- SRP{OAL.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE Iz Liquidacion de Bensficios Scciales N°00003-2027
VACACIONES Y VACACIONES TRUNCAS, de! administrado LUIS EDUARDQ AGUILAR ROMERQ, por ia sux
de S/ 7 023.74 soles, conforme el Anexo 01, con los descuentos de ley; efectuada por el Jefe de Recursos Human:
bajc el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS FUNCIONAL, con un periode iaborz! dae
05.08.2019 hasta 28.12.2020, obteniendo un récord laboral de 01 afios. 04 meses y 23 digs; &l mismo que

ejecutara conforme & la Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo al resumen que se detella:
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MONTO BRUTO VACACIONES TRUNCAS =8/, 7983.32
DEDUCCIONES:
Régimen Pensionario / AFP =8/, 958.58
<EGIoN MONTQ LIQUIDO A PAGAR =S, 7023.74
_,(3:%9 : 45% Por &l Aporte del Empleador 2 ESSALUD =5/ 21780
s 2
s Z! Total girado por concepto de liquidacion =8/ 702374

SON: SIETE MIL VEINTITRES Y 74/100 SOLES

.,%v B?z\‘\ye
gion ; ) . ; ; 5 e
ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion al interesado; asi come 2 la Sub Serenc
Administracion de Recursos, y a sus Unidades y Areas que la integran; @ la Sub Geyerycaa de Planifica
TS Presupuesto, a la Sub Gerencia de Infraestructura y Medio Ambiente; para su cumplimiento de acusrac

~%2\  disponibilidad presupuestal.

[
\

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, al Responsable de la Oficina de Transparencia y Accese 2 2
=/ Informacion Plblica, la presente resolucién, de conformidad a la Ley N°27806, para que pr 3 g

S funciones.

Registrese, Comuniquese, Camplase y Archivese

GERENCIA SUS REGIONAL
CC. Arch. 2 3 EL PAGIFICO
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