MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 0259-2023-MDASA

Alto Selva Alegre, 29 de diciembre del 2023

VISTOS:

Informe N2 01148-2023-SGGRH-GA-MDASA, de fecha 04 de diciembre del 2023 de la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos; Resolucidn de Gerencia de Administracién N2 005-2023-MDASA de fecha 24 de enero 2023; Proveido
N201389-2023- GM/MDASA, de fecha 13 de diciembre de Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO: - i

Que, el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert modificada por la Ley N°30305, Ley de Reforma de los
articulos 1912, 1942 y 2032 de la Constitucién Politica del Perii sobre dencminacion y no reeleccién inmediata de
autoridades de los gobiernesregionales y alcalde, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica
de Municipalidades- Ley N227972, consagra “Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia” y “Los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, medlante Resolucion de Gerencia de Administracién N2 005-2023-MDASA de fecha 24 de enero 2023, se
resuelve en su articulo primero: ENCARGAR el puesto de SUB GERENTE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION, clasificacién SP-ES al servidor MOISES JESUS CHUCTAYA HUARCA (Programador PAD Il clasificacién
SP - ES) con eficacia anticipada a partir del 17 de enero del 2023, sin exceder del presente ejercicio presupuestal.

Que, mediante Infornre N® 01148-2023-SGGRH-GA-MDASA, de fecha 04 de diciembre del 2023, de la Sub Gerencia
e (B stion de Recursos Humangs, comunica que teniendo-en cuenta que el ejercicio présupuestal 2023, estd préximo a
= rglar y que las encargaturas y pago de benificaciones diferenciales ‘temporales a los servidores nombrados bajo el
[régiten laboral D.Leg. 2‘?& tﬁhestas ﬁm’ Ia Gerencia de Administracién no deben exceder del presente ejercicio
P rebupuestal :

Que, mediante Proveido N2 01389—2623 GM/MDASA de fecha 13 de diciembre de Gerencia Municipal, autoriza
proceder a elaborar los documentos respectwos para la renowaﬁ" _’ 1de los ‘encargos.

Que, al amparoa lo esmbleaﬂo en los Articulos 75" y 76° de'l Re giamemo del Decreto Legislativo N° 276 Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en los cuales. establecen que el desplaza:mento para desempeifiar diferentes funciones dentro o
fuera de su entidad se efectiia teniendo en consideracitn su formaci6n capacitacién y experiencia, segiin su grupo y nivel
de carrera; siendo las acciones administrativas de desplazamlento las siguientes: designacidn, rotacidn, reasignacién,
destaque, permuta, encarge, comision de semcivs Sy transférencm : :

~ ,.—" -

Que, el articulo 822 del Decreto Supre’mo N“ 505-.9 CM, que apsrueba el reglamento del Decreto Legislativo N
276, Ley de bases de la carrera administrativa y Remuneraciones del sector piiblico; precisa sobre el encargo lo siguiente:
El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones
de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningtin caso debe exceder el
periodo presupuestal.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento del
Personal” aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, que aprueba entre otras acciones el numeral 3.6 EL
ENCARGO, que es la accién administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desempeiio de funciones de
responsabilidod directiva dentro de una entidad. El encar, temporal, excepcional y fundamentado. No podra ser menor
de treinta (30) dias ni exceder el periodo presup a con el Titular de la Entidad.
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Que, mediante el numeral 3.6.2 del mismo cuerpo normativo precisa que existen dos tipos de encargos a)
ENCARGO DE PUESTO, que es la accién mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada
vacante y b) ENCARGO DE FUNCIONES, accién mediante la cual se autoriza el desempeifio de las funciones por ausencia del
titular, por vacaciones, licencias, destaque o comisién de servicios. En ambos casos, es fundamental que por necesidad del
servicio sea indispensable el cumplimiento de las funciones de dichos puestos de trabajo.

Que, mediante el numeral 3.6.3 del mismo cuerpo normativo precisa que: “El ENCARGO no genera derecho
definitivo, siendo facultad del titular de la entidad la renovacién o finalizacién del encargo”

Que, asi mismo el numeral 3.6.4 del mismo cuerpo normativo precisa que: “Los encargos de puesto o de funciones
son autorizados mediante Resolucion del titular de la entidad que excedan de treinta (30) dfas, dan derecho a percibir la
diferencia entre la remuneracion total del servidor encargado y el monto tinico de remuneracién total de la plaza materia
de encargo, efectivizdndose el pago a parur-égl,segundﬁ mes de encargatura, pero considerandose el mismo desde el
primer dia de haber asumido las funciones. Es condlcmn la exlstenma de plaza presupuestada.

Que mediante decreto Decreto Supremn N 2 42{)-20 19-EF, se “Dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre
los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Puiblico”; en su articulo 3 sobre las BONIFICACIONES sub
numeral 3.2 sefiala lo siguiente: “Bonificacién Diferencial: Compensa auna servidora publica o servidor piiblico de carrera
por el desempeiio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y, compensa condiciones de trabajo excepcionales
respecto del servicio comin.” La Bonificacién Diferencial por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad
directiva, a través de la accion administrativa de desplazamiento, bajo la modalidad de encargo, puede ser permanente o
temporal, conforme al siguiente detalle: a) Bonificacion Diferencial Permanente: Se otorga a la servidora ptblica nombrada
o servidor piblico nombrado que ha desempefiado cargo de responsabilidad directiva, por més de cinco (5) afios, por el
100% del monta dela bonificacién diferencial otorgada, adquiriendo el caracter permanente. Cuando la servidora ptiblica
o el servidor publico ha desempefiado cargo directivo, por més de tres (3) afios, pero menos de cinco (5) afios, se calcula
de manera proporcional a la cantidad de tiempo desempefado.

Que, en mérito a la Resolucién de Alcaldia N° 071-2022/MDASA, de fecha 03 de mayo del 2022, se delega en
Gerencia de Administracién, en materia de gestién de recursos humanos, en su Articulo: Saglmdo ensu numeral 9 la facultad
de “Disponer rotacidn, desogmzdén, reasignacion, destaque, encargo, comision de serviciosy transferencias del personal de la
Municipalidad para desmwﬁacmmma‘o y fuera de la Mumcrpa!zdad” yde acuerdo a lo establecido en el Manual
Normativo de Personal N @ﬂﬁpgﬁrDNP:enau numeral 3.6.3, precisa que: El Enc&ﬁgam genera derecho definitivo, siendo
facultad del titular de la entidad la renovacién o finalizacién del encargo;

SE RESUELVE: o 1 o 1

ARTICULO PRIMERO. : < ENCARGAR. ’e] puesto de SUB 'GERENTE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION, clasificacién SP-DS al sewn:br MGISESJESUS CHUCTAYA HUARCA (Programador PAD II clasificacién
SP - ES) a partir del 01 de enere dei 2024, sin exceder del | presente ejerciciopresupuestal.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerenc:la de Gestién de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente resolucién, asimismo, a I&Sﬂﬁgmnm de Té?nolog’ ~de-Informacién y Comunicacién la publicacién de la

presente resolucién en la pigina web de a Muni mpah&ad Bi,gtﬁ_ "-ﬁeiﬂtﬂ Selva Alegre.
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ARTICULO TERCERO. - DEIAR SIN EFECTG cuélqmer otra resolucién que contravenga la presente

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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