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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 0267-2023-MDASA

Alto Selva Alegre, 29 de diciembre del 2023

VISTOS:

Informe N2 01148-2023-SGGRH-GA-MDASA, de fecha 04 de diciembre del 2023 de la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos; Resolucién de Gerencia Municipal N2 043-2023-MDASA de fecha 12 de abril de 2023; Provefdo N®
01389-2023- GM/MDASA, de fecha 13 de diciembre de Gerencia Municipal;y;

CONSIDERANDO: -

Que, el Articulo 194 de la Cnnstltucmn Pcutma del Pmu modiﬁcada por la Ley N°30305, Ley de Reforma de los
articulos 1912, 1942y 203¢ delaCcnsntucmn Politica del-Pelit sabre. denommamuﬂ yuoreeleccidén inmediata de autoridades
de los gobiernos regionales y alcalde, en téncordancia con el articule T del Titulo Prefiminar de la Ley Orgédnica de
Municipalidades- Ley N227972, consagra “Las mumcipahdades~pmwncxaiesv distritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomfa palitica, econémica y administrativa en 165 asiifitos de su conipetencia” y “Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica; econémica y administrativa en los-asuntos de su competencia. La autonomfa que la:Constitucidn Politica
del Perd establece para las mumapahdadcs radica en la facultad de ejercer actos de gobmme adnumst‘ranvos y de
administracién, con: suj cién al or uenamwnto juridico”.

Que, mec{.ante Resolucionde Gerenua Municipal N2 043-2023-GM/ MDASA de fecha 12. deabrﬂ de 2023, seresuelve
en su articulo segmdo ‘DESIGNAR :a Ia servidora OLGA ALICIA GUTIERREZ GAMARRA, -conio jefe de la Agencia
Munu:lpal dela Mumupahdad Dlsmtal de Alto Selva Alegre, siendo.a partu' del 14 de abt ﬂ del 2023,

: lm;}nar y que las emargamms pagb de hnniﬁs:auoncs ‘di f’éreﬂ(:lﬁleb Lemporales a los sewzdores nombrados bajo el
ru**rhen laboral D.Leg. 276, disuuﬂs..as por ia Gereuua -ded’ Aﬂmmxstraciu& ne deben exceder del presente ejercicio
ok esupuestal. & 1 em - -

Que, mediante Provefdo N° 51389 2023- GM/MDASA de focha 13 d’e'dlmembréfde Gerencia Municipal, autoriza
proceder a elaborar los décumentos rcapemr gs para Ia renuva{:lén deilos encargo&

Que, al amparo ale EStabltt,luu e los Amcules 79y 36" del chlamemo :del Degreto Legxslatxvo N° 276 Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en los cuales. eqtablcw;n quesel der]azanm:nto para. deSumpeuar diferentes funciones dentro o
fuera de su entidad se efectiia tenlendo en annSIdemrmn su forrnacmn capamtau@n yexperiencia, seglin su grupo y nivel de
carrera; siendo las acciones administrativas de desplazamxento las SIgulentcs ‘lft.WJTH‘C}uH rotacidn, reasignacion, destague,

perniuta, encargo, comisién de Sujufu,‘i'y DG!""}KI:HCIG e e
K I :

Que, el articulo 822 del Decréto S;Ipl Luwh ODS .90- ECM que ap}*ueba el rcglamento del Decreto Legislativo N© 276,
Ley de bases de la carrera administrativa y Remunéraciones delsector péblico; precisa sobre el encargo lo siguiente: El
encargo es temporal, excepcional y fundamentado. 56lo progede en auséncia del titular para el desempeifio de funciones de
responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningtin case debe exceder el
periodo presupuestal.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento del Personal’
aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, que aprueba entre otras acciones el numeral 3.6 EL ENCARGO, que
es la accidn administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desemperio de funciones de responsabilidad
directiva dentro de una entidad. El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. No podra ser menor de treinta (30)
dias ni exceder el periodo presupuestal. Se formaliza.con eLT-lea;:de la Entidad.
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Que, mediante el numeral 3.6.2 del mismo cuerpo normativo precisa que existen dos tipos de encargos a) ENCARGO
DE PUESTO, que es la accién mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante y b)
ENCARGO DE FUNCIONES, accién mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del titular, por
vacaciones, licencias, destaque o comisién de servicios. En ambos casos, es fundamental que por necesidad del servicio sea
indispensable el cumplimiento de las funciones de dichos puestos de trabajo.

Que, mediante el numeral 3.6.3 del mismo cuerpo normativo precisa que: “El ENCARGO no genera derecho
definitivo, siendo facultad del titular de la entidad la renovacion o finalizacién del encargo”

Que, as{ mismo el numeral 3.6.4 del misino cuerpo normativo precisa que: “Los encargos de puesto o de funciones
son autorizados mediante Resolucién del titular de la entidad que excedan de treinta (30) dfas, dan derecho a percibir la
diferencia entre la remuneracién total del servidor encargado y el monto tinico de remuneracién total de la plaza materia de
encargo, efectivizandose el pago a partir delse guntio nies de encargatura, pero considerdndose el mismo desde el primer
dfa de haber asumido las funciones. Es condicién la emstmr:la de p}aza presupuestar‘a

Que mediante decreto Decrcto Supreme- N 2 420 2019-EF, .se "Dictan disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicaciéi del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre
los ingresos correspondientes a los recursos: humanos del SectorPiblice”; en su articulo.3 sobre las BONIFICACIONES sub
numeral 3.2 sefiala lo siguiente: “Bonificacitin Diferencial: Compensa a una servidora pubhca oservidor ptiblico de carrera
por el desempefie de;un cargo que impligte responsabilidad difectiva; y, coifipensa condiciones de trabajo excepcionales
respecto del servicio comiin.” La Bonificacién Diferencial por el desempefio e un cargo que implique responsabilidad
directiva, a través.de:la accién administrativa de desplazamiento, bajo.la modalidad de encargo,. puede ser permanente o
temporal, conformeal siguiente detalle: a) Bonificacién Diferencial Permanente: Se otorga a la servidora ptiblica nombrada
o servidor ptibliconombrado que ha desempefiado cargo de responsahilidad directiva, por mds de-cinco (5) afios, por el
1007 del monto de Ja bonificacién diferencial otorgada, adquiriendo el cardcter permanente, Cuasido la servidora piblica o
el servidor publice ha desempefiado cargo directivo, por mds de tres (3) afios, Pero menos de cmco (5) afios, se calcula de
manera proporcional a a Ia cam:ldad de tiempo desempefiado.

Que, en mér zlu a 1a Re:clucmn de Alcaldia N° 971 -2402“/ MDASA, de fecha 03 de mas ]0&?—:‘12022 se delega en Gerencia
de Administracién, en materia-de :fcsn n de recursos himangs, ea su articelo Segindo” en su numeral 9 la facultad de
“Disponer rotacién, designacién, reusignucidn, destaque; er;car;o, comisidn de servicios y-transferencias del personal de la
Municipalidad para desempefiar funeiones gentro y fuerade la Mumugalzdad"»y e acuesdo-a lo establecido en el Manual
Normativo de Personal N* (02-92-UNP en su_numeral 3.6.3; precisa que: El Encargo no genera derecho definitivo, siendo

facultad del titular de la entidad.ta renuvacwn o finalizacidén delencargo; - -

SERESUELVE: ,‘ 2 e’ et t

ARTICULO PRIMERG. - ENCARGAR el puesm de, IEFE DE AGENCIA MUNICIPAL dela Mumczpahdad Distrital de
Alto Selva Alegre ala servidora OLGA ALICLA GUTiERREZ GAMARRA a parur del 01 de-enero del 2024, sin exceder del

presente gjercicio presupuesial, . S .

ARTICULO SEGUNDO ENCARGA‘R dla Sub Ger. encm d‘e Ge:—;tmn de’ Reuulsos Humanos el cumplimiento de la
presente resolucidn, asimisimo, ala Subgerencia de Tecnol :ug1asda Inf: raracidmry Comunicacion, la publicacidn de la presente
resolucidn en la pagina web de la Municipaiidad Distritalde AJto Seha‘A]egie >

ARTICULO TERCERQ. - DEJAR SIN EFECTO c1i§L&1uzeron aresolucidn que contravenga la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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