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- \E__.,/ 2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS

: DIST O 0 0 GOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENT O DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS
..,..DEYORONGOS A del Bicentenario, de la consolidac 6n de nuestra Independencia, y de la
conmemo n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

BASES DE
CONCURSO PARA
CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO CAS (DE

NECESIDAD
TRANSITORIA) N°
001- 2024
— MDY

Q
0L 0 N8
e '1‘
s A
o
ORGHEC

AV. RIOJA S/N FRENTE A LA PLAZA DE ARMAS — YORONGOS
RUC 20204664057
YORONGOS-SAN MARTIN



cwALIDAD DISTRITAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS

) DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

S RO e0s 1. “Afi0 del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO CAS DE NECESIDAD TRANSITORIA N 001-2024-MDY

BASES DE LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL,

BAJO

EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

. GENERALIDADES

1.

c

4.

[ ]

Objetivo:

Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el Proceso de
Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad
Distrital de Yorongos, garantizando los principios de transparencia,
meritocracia e igualdad de oportunidades para el acceso, Bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N°1057, normas reglamentarias y modificatorias, para los puestos
vacantes sefialados en el ANEXO N° 01 de la presente Base. Al fin de contar con
personal que se caracterice con vocacion de servicio y conviccion, orientados a
la busqueda del bien comun del servicio Publico.

. Dependencia, Unidad orgéanica y/o drea solicitante:

Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Yorongos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Yorongos.

Base legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo
N°075-2008-PCM y modificatoria aprobada por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

Decreto Supremo N.2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE: "Guia para
la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057"

Ley N°31953-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024
Otras disposiciones que regulen la seleccion y contratacion de personal
mediante el D L N° 1057.

Il. PERFIL DE PUESTOS

AV. RIOJA S/N FRENTE A LA PLAZA DE ARMAS — YORONGOS
RUC 20204664057
YORONGOS-SAN MARTIN



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS 2°

DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion ae ias heroicas bataiias de junin y Ayacucno”
MUNICIPALIDA DISTRITAL DE YORONGOS

PROCESO CAS DE NECESIDAD TRANSITORIA N2001 -2024 -MDY

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SUB GERENTE
DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTIONES AMBIENTALES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Sub Gerente de Servicios Publicos y Gestiones Ambientales.
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Servicios Publicos Gestiones Ambientales.
Dependencla ancargada de reclisar &l procesc de contratacidn
Unidad de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N.2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. Decreto Supremo N2075-2008-PCM. modificado por Decreto Suoremo N2
065-2011-PCM,

!..J

C. Las damaés disposiciones Gue reguen e Contrato Administrativo de Servicios
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General no menor de 02 anos.

Experiencia especifica no menor de 01 afio en el
sector publico

Lompetencias Probabiiidad y conducta: MUY AL 1O,
Vocacion de servicio publico: MUY ALTO
Sensibilidad soctal: MUY ALTU

Lealtad institucional: MUY ALTO

Geston por resultados: MUY AL LU

Inglés: NIVEL BASICO

Procesador de hoja de caicuio: NIVEL BASICU
Procesador de texto: NIVEL BASICO
Procesador de graficos: NIVEL BASICU
Herramientas de planificacion: NIVEL BASICO

Formacién Académica, grado académico y/o Egresado. Bachiller o técnico en Agronomia,
nivel de estudics Fovieomia, Vetennaria, futestal, amviciial o
afines
Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacion especializada afines al area funcional,

Gestion Municipal. Gestion Pablica, Gestion
Empresarial, no menor a 40 horas.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Manejo de instrumentos de medicién de ruido.
indispensables y deseables Manejo de GPS.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS

DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de ias neroicas bataiias de junin y Ayacucho”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

1. Programar, dirigir. coordinar y evaluar las actividades técnicas y administrativas de la Sub Gerencia de Servicios
Puiblicos.

2. Proponer normas y directivas para ¢l desarrollo de acciones relacionadas con la Sub Gerencia de Servicios
Ptblicos.

3. Dirigir. coordinar y aprobar planes, politicas y programas en el ambito de su competencia.

4. Emitir informes técnicos y propuestas de mejoras correspondientes a la funcionabilidad y operatividad
de la sub gerencia de servicios publicos.

5. Propiciar la integracion vecinal a fin de promover su participacion en acciones de defensa civil. seguridad
ciudadana, registro civil, administracion de los servicios de agua potable y Sanecamiento.

ﬁ 6.  Coordinar acciones con entidades piiblicas v privadas orientadas a cautelar la tranquilidad v seguridad ciudadana.

7. Asesorar y orientar sobre asuntos de su competencia y otras funciones que le sean asignadas por el gerente
municinal,

8. Otras funciones. atribuciones y obligaciones que conforme a ley le corresponde y las asignadas por la autoridad

1

P et it T et
LR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ORI ST AR
AT T I D

ETALL e
R el

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de Yorongos

Duracion del contrato

Inicio: viernes 01 de marzo

Térming: 21 de mayo

Remuneracion mensual

S/. 1.500.00 {mil quinientos Nuevos Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Utras condiciones esenciaies dei contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

IS AT

Aprobacién de e Conviocatana 02 de febrera ALCATLBIA
_ 10 dias IMAGEN INSTITUCIONAL
Pubhicacion del proceso en e Servicio Nacional del !:mpreo anteriores
CONVOCATORIA
1 Puh!!c_acm_m de la convocatoria en la Pagina de Facebook de Ia el U5 al 09 de IMAGEN INSTITUCIONAL
Municipalidad. febrero
Presentacion de la hoja de vida documentada via fisico a la siguiente | Del12al 13 : . T
2 |direccion: Av. Rioja S/N frente a la Plaza de Armas — Yorongos. (Mesa| Hora: de 8am RLSPONB.ABLE,.E-?E MESA
DE PARTES
de Partes) aSpm.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS

DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion te ias neroicas bataiias de junin y Ayacucho”

ISELECCION

Evaluacién de la hdja de vida

3 .
Del14al19de| (omisION DE PROCESO
febieio
A EUbIEECIon d-re resu,.lrt"a:jﬂos (.j.e..la evia.lluac:o-n\fdne—lanbfla de ‘”da o De' 20 a] 21 de TRAL A FITRT TRTCT T TT TATAVRT AT
L B = e e T S S e febrero BAIVEAVRIELAY YOIV YL
Otras evaluaciones: 27 de fehrern
5 |Evaluacién de conocimientos Lugar: Hora: de COMISION DE PROCESO
Munirinalidad Dictrital da Varanone O = B
e e e \AMI"KRJ’-"\I
Publicacion de resultados de las otras evaluaciones en la ] o
6 hﬂnqurlnallﬂarl u naﬂln: woh 1D Adn falipavn IMAGEN INSTITUCIONAL
ot = g UL ICARITEW
., |Entrevista T ,
" |Lugar: Municipalidad Distrital de Yorongos. <b de jebrero | COMISION DE PROCESD
Pubiicacion de resuitado finai en fa iviunicipatidad te Yorongos
8 2 B9Y 1 27 de febrero | IMAGEN INSTITUCIONAL

pagina web.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

g

suscripcion ael Lontrato

28 de febrero

JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

10

Registro del Contrato

29 de febrero

JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndoce de asta manera:
FALIANTIIA SIANICE ] Lol alafal l Pl IANT A I RAIRIIR A | NIRRT ANE lli\l
(SR N TR LS o) M aJdwr LT R P R s i 2 T Wi ML 3Fima
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30% 11 13
a. Experiencia 15% 11 12
k. Cursos o estudios de especializacion
(de ser el caso) 10%
c. Otras factorac fde cor el coso) S0 2 =
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja ’ 25 30
de Vida
OTRAS EVALUACIONES (1) 30%
a. Evaluacién de conocimiento 25% 15 15
b. Evaiuacion Psicoliogica 5% v 15
Puntaje Total Otras Evaluaciones - 25 30
ENTREVISTA 40% 30 40
T N e ey e e QN 1NN
PUNITAJE TUITAL 1W00% | | EY

El puntaje aprobatorio sera de minimo 80 y un maximo 100 de acuerdo al orden de méritos.

28
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS .

DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

“Ano del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de ias heroicas bataiias de junin y Ayacucho”

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
i. Dela pieseniauon de ia Auja ue Vida.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
Declaraciones Juradas N” 01, N 2, N° 3 - ANEXO 3, ANEXO 4, ANEXO 5.

Ly

- .
FESUIE Ciiveingiine:

(detallar)

L]
o]
e
-1
%.
()
Sh
_g;

ﬂ VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

I o, o o

1. Dedaratoria del prooeso como desientc
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Luando no se presentan postuiantes al proceso de seieccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
© en las etapas de evaluacidon del proceso.

2 rﬂlﬁf‘ﬂ'ﬂadAﬂ Aal mraraca da calarnidn
anLlia et GO ETOLCES GO SOSTUISN

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

&)

~ _INSTRUCCIONES

(1) La evaluacion de la hoja de vida y la entrevista serdn de cardcter obligatorio. Cada entidad establecera las evaluaciones adicionales que considere
necesarias, tales como la evaluacién psicoldgica, la evaluacién técnica (deseable para puestos y/o cargos especializados, profesionales y

i is v Woio sFH N = 2% i
UHTLUVU2), 16 SYAIUGLIUTT WS LUNTTRELTIEY, S,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS

DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

"Ano del Bicentenario, de la consolldacmn de nuestra Independencia, y de la

IDAD DISTRITAL DE YORONGOS

PROCESO CAS DE NECESIDAD TRANSITORIA N2001 -2024 -MDY

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE DE
ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

L GENERALIDADES

[

Owjeio de ia convotatoria
Contratar los servicios de 01 Asistente De Abastecimiento/ Operador SIAF.
ﬂ 2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

|
|
conmemaoracion de ias neroicas bataiias de junin y Ayacucho”
! Linidad de Ahactacimientn v Contral Patrimonial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos fumanos
4. Base legal

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
065-2011-PCM,

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REALICITNC NETAINE
e L - - 'wu-u

-

Experiencia Experiencja General no menor de 3 afios.
Experiencia especifica no menor de 06 meses en el
sector publico.

Competencias Probabilidad y conducta: ALTO.

Vocacion de servicio publico: AL TU
Sensibilidad social: ALTO

Lealtad msttucional: ALTU

Gestion por resultados: MEDIANO

Procesador de hoja de caicuio: NIVEL BASICU
Procesador de texto: NIVEL BASICO

Formacién Académica, grado académico y/o Estudiante del IV ciclo en delante de las carreras de
mirenl Ao acsiidias AdmaimintenniAa anstalilidad A aneeaenn ~fRaan
AW A R RS CRAT T IR UL U I, WATERGAAL R R IR UF ARl DR Gy (AL ER RN,
Cursos y/a estudine de especializaridn Canacitacion en maneio del STAF minimo 08 horas.

Capacitacion en contrataciones minimo 04 horas

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Manejo del SIAF y SIGA.

a. Decreto Legislativo N.2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS 25

DISTRITO DE YORONGOS, PROV[NCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de Ia

conmemoracion de ias neroicas bataiias de junin y Ayacucho”
Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Registrar y certificar en el SIAF de la programacion de gastos. asi como las respectivas modificaciones.

2. Elaborar reportes de compra de bienes y servicios a ser publicados en el portal web de transparencia.

ol

Efectuar el registro de la fase de compromiso en el SIAF como primera etapa para honrar los pagos de bienes y

servicios contratados por la entidad.

A cnmvrma asn ol manioben da los Aifanmmton atnsmns do loc eennoccas daccmmalladae <n &1 O A OTT
APUY AR VEL VI ALETSUY UL IGD VIV OGS CEARAGY W U PITUCAOUS UL OGS U LORID LEE bl i B

4

5. Recibir y verificar los documentos de pago recibidos de los contratistas y proveedores para tramite de pago.
™ 6. Elaborar reportes varios por contratistas o proveedores, dreas usuarias, como informacion de gestion.
7. Otras que le asigne el jefe de la Unidad.

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Yorongos

Lugar de presiacion dei servicio

Inicio: viernes 01 de marzo
Término: 31 de mayo
S/. 1.100.00 (mil cien Nuevos Soles).

Duracién del contratn

Remuneracion mensual T .
i 2 Incluven los montos v afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMAI
Aprobacién de la Convocatoria 02 de febrero ALCALDIA
10 dias
Puhlicacian dal pracesn en el Servicin Nacianal del Emnlaa ; IMAGEN INSTITIICION AT
¢ SRIRTES avenhAy * anteriores
CONVOCATURIA
1 IPublicssidn dals sanussataris sn ls Pésing da fasnbank dolo l Del 05 al0a de l
i o . IMAGEN INSTITUCIONAL
Municipalidad. febrero
Presentacién de la hoja de vida documentada via fisico a la siguiente Del12al 13 s ! R R
2 |direccién: Av. Rioja S/N frente a la Plaza de Armas — Yorongos. (Mesa| Hora: de 8am RI:S]’(JIL\)EA:)IiII{i;IE c% MESA
de Partes) a 5pm. -
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS

DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion ge ias neroicas baiaiias de junin y Ayacucno”

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida

pagina web.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

3 .
Del 14al19de| coMiSION DE PROCESO
TEUIEI0

4 R e e o devidaen |l 208 P oescsivssmirionsns
T L AT 7 P L v TR rvenan -n.ryuuuu-u- LA uue,va febrero FSE P W ] v kW I S N A AT
Otras evaluaciones: 22 de febrers

5 |Evaluacion de conocimientos Lugar: Hora: de COMISION DE PROCESO
Municipaiidad Distiital de Yorongos. dam a Spm

. |Publicacion de resultados de las otras evaluaciones en la g W o

= Jividiiivipanuau y pagiia wel Z35 e TERPBIEY j 2 oar Slmy sl R Wi
Entrevista
Lugar: Municipalidad Distrital de Yorongos. 26 de febrero | COMISION DE PROCESO
Publicacién de resultado final en la Municipalidad de Yorongos

8 P il 27 de febrero | IMAGEN INSTITUCIONAL

JEFE DE LA UNIDAD DE

9 |Suscripcion del Contrato
28 defebrero | "¢ (RSOS HUMANOS
10 |Registro del Contrato JEFE DE LA UNIDAD DE

29 de febrero

RECURSOS HUMANOS

UE LA ETAPA UE EVALUALUION

Los factores de evaluacion dentro del nroceso de seleccién tendran un maximo v un minimo de puntos.

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30% 11 13
a Experiencia 15% 1 12
b. Cursos o estudios de especializacién
{de ser el caso) 10%
c. Otros factores (de ser el caso) 5% 3 5
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja - 5 38
de Vida
OTRAS EVALUACIONES (1) 30%
s Evaluacian de conocimiento 2507 18 15
b, Evaluacién Psicolc’lgica 5% 10 15
Pd;itaje Total Otras Evaluaciones i 25 30
FNTREVISTA an% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

El puntaje aprobatorio sera de minimo 80 y un maximo 100 de acuerdo al orden de méritos.

¥ g
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS

DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de ias neroicas bataiias de junin y Ayacucho”

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

i. Delia pieseniacin de ia Huja ue Vida.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad.

Z. Documentacion adicionai:
Declaraciones Juradas N° 01, N° 2, N° 3 — ANEXO 3, ANEXO 4, ANEXO 5.

! 3. Otrainformacion que resulte conveniente:
| (ueiaiior ]

! ﬁ VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
Ei protesu puede sei detial auu desier tu en aigun e 1us siguienies supuesios.
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
“ en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccion

W
W
i3}
&
m
r
[
(%]
W
4
=
c
)
W
P
E]
L

Ul BTGCE30 PUSdE 567 Cancelals & a1guins O 1o
entidad: S
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de ,,5,5"
a. seleccion. 2\ Hy
Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

INSTRUCCIONES

{1} La evaluacion de la hoja de vida y la entrevista seran de caracter obligatorio. Cada entidad establecerd las evaluaciones adicionales gue
considere necesarias, tales como la evaluacidn psicolégica, la evaluacion técnica (deseable para puestos y/o cargos especializados,
profesionales y directivos), la evaluacién de competencias, etc.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS 22

DlSTRlTO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

“Ano dei Bicentenario, de ia COHSOIIUECIDH de nuestra independencia, y CIE Ia

- A lae havaicae haballas A
!-vtlﬂli-nlvluuu" ST 183 NOTOICos NOtaiae o

MUNICIPALIDA DISTRITAL DE YORONGOS

PROCESO CAS DE NECESIDAD TRANSITORIA N2001 -2024 -MDY

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE JEFE DE LA
OFICINA DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE Y UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO.

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 jefe de la oficina del Programa de Vaso de Leche y ULE.
n 2. Dependencia, unidad orgénica v/o drea solicitante

Oficina del Programa de Vaso de Leche y ULE.

3. Uependencia encargada de reaiizar ei proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Baselegal
a. Decreto Legislativa N.2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa da Sarvici ing, Nacratn Cunrnmn Men7E INNge. Df"RJI madificada por Nocroto Sunr

065-2011-PCM.
c. Las demds dispuosiciones que reguien ei Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
E s Experiencia general no menor de G35 afios.
xperienca Experiencia especifica no menor de 03 afios en el
SCCIUL PUDIICU.
=5 VT =
ﬁ Competencias Probabilidad y conducta: MUY ALT (.).' -

Vovacion de servicio paotice, MUY ALTO
Sensibilidad social: MUY ALTO

Lcaltad mstiiucionat. viu 1 ALTO

Gestion por resultados: MEDIANO

TTYITT Ty A O¥evmy
utblco Hi\fLL Bacsn s

Procesador de hoja de calculo: NIVEL BASICO

TIRITIT A oty
l 1wtmu\u ul— WA 1“!1 Y LI LFINIE N

Formacién Académica, grado académico y/o

Titnlo Téenico en enfermeria o adminictracian de IST
nivei de estudios

niplnmndn en gf-:ﬁﬁn pﬁh!i{':a

Capacitacion especializada en manejo de alimentos o
afines, Gestion Municipal. Gestion Piiblica, Gestion
Empresarial no menor a 60 horas.

Capacitacion de sisfoh no menor a 40 horas.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Manejo del RUB PVL, CONTRALORIA, SISFOH,

indispensables v deseables, SIFE

Cursos y/ o estudios de especiaiizacion
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DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

“Ano dei Bicentenario, de ia consoiidacion de nuestra independencia, y de ia

rmiem vr Arvsmmssmbe
" A

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Princinales funciones a desarrollar:

DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual de la Oficina.
2. Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades relacionadas con el apoyo alimentario
brindado por el programa del vaso de leche, de acuerdo a las prioridades establecidas en las normas legales vigentes.
3. Identificar, focalizar y priorizar a la poblacion en situacion de pobreza extrema.
4. LCjecutdr acciones de apoyo alitnentario en casos de ermergencia termporal, en courdinacion con ta Giicina de defensa
civil y demds organismos e instituciones.

5. Mantener el registro adecuado y actualizado de los diversos comités del programa del vaso de leche y comedores
ﬁ nopulares del distrito de Yorongos.
6. Promover la participacion de la poblacién organizada respetando su autonomia.
/. Brindar atencion, asistencia y compiementacion aiimentaria a ias pobiaciones de zona de extrema pobreza en
coordinacion con otras entidades del estado (QALI WARMA).

8. Promover la compra de alimentos locales, con el proposito de identificar raciones alimentarias acorde con los recursos
notenciales v resnetando los patrones de consumo loeal

9.  Organizar el registro y control de la administracion de los insumos alimentarios del programa para su 6ptima
utilizacion.
10. Elaborar informes periddicos para la contraloria y organismos competentes.
11. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las funciones que
le gean asionadac por el alealde o el concejo municipal,
DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
1. Planificacion, ejecucién v conduccién overativa de la aplicacion de la ficha Socioeconémica Unica (FSU) en el
ambito del Distrito y atender pedidos para su aplicacion.

Nutifical a 10s Hugaics 10s Coutiadts de fa aptivacion de ta Fou.
Organizacion y Funcionamiento del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).
Mantener actualizado el padron General de Hogares en el marco del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

th £ L 1D

Formular recomendaciones para meiorar el desempefio del SISFOH,

o=

Administrar la informacién del Padrén General de Hogares (PGH) bajo estandares de calidad. seguridad y
confidencialidad, asi como certificar Ia clastficacion socioeconomica de Ios potenciales usuarios ante los agentes
responsables de la administracion de los programas sociales y de subsidios del estado que se ejecuten bajo criterios de
focalizacion individual. y para la incorporacion de nuevos usuarios a los programas sociales o de subsidios del estado
que se eiecuten bhaio criferios de focalizacion individual.

iv. <

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Yorongos

Inicio: viernes 01 de marzo
| Término: 3i de mayo

Duracion del contrato
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS

DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

S{ 1 200.00 | (mtl doscientos Nuevos Soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones csondinloc dol contegin
V. RUNUGRAIVIA Y ETAPAS UEL PRUCESU
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA|  AREA RESPONSABLE

Aprobacidn de la Convocatoria

02 de febrero

ALCALDIA

10 dias
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores IMAGEN INSTITUCIONAL
CONVOCATORIA
1 [Publicacién de la convocatoria en la Pégina de Facebook de la Del 05 al 09 de - . :
D.ﬂ'url'!f‘lﬂﬁlld”!‘ g;;ui'ei'o IMAGEN f’\fSTITbCIOT\AL
Precantacidn de 12 haia de vida dnacumentada via ficicn a 1a :tmuantp Del 12 al 13 RESPONSABLE DE MESA
2 |direccion: Av. Rioja SfN frente a la Plaza de Armas — Yorongos. (Mesa| Hora: de 8am = ID‘E P ARTF; 2
de Partes) a S5om )
SELECCION
3 |Evaluacion de la hoja de vida Del 14 4110 de S ———
Tebrero
. |Publicacidn de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en Del 20 al 21 de
= [Fatebbuk y afuera de fa Municipaidad de Torongus. s IVIAUERN INYT 1T UCIUNAL

Evaluacion de conocimientos Lugar:

ZZ uedebreru

ﬁ E Hora: de COMISION DE PROCESO

viunicipaiidad Distritai Ge YOorongos. 8am a 5pm

_ |Publicacién de resultados de las otras evaluaciones en la e

v IMViunicipaiidad y pagina web 23 de febrero IVEAGEIN BNOT T UCHAINAL

. Fntrevista .
Lugar: Municipalidad Distrital de Yorongos. 26 de febrero | COMISION DE PROCESO
Publicacion de resultado final en la Municipalidad de Yorongos

8 P 895Y | 27 de febrero | IMAGEN INSTITUCIONAL

pagina web.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 [Suscripcion del Contrato 28 de feb JEFE DE LA UNIDAD DE

) € TEDIero | RECURSOS HUMANOS

10 |Registro del Contrato JEFE DE LA UNIDAD DE
29 de febrero

RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS

DISTRITO DE YORONGOS PROVINCIA DE RIOJA DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

!. ------ bhataliar An ""."f"“ "

e Rarmmrnmba
P WPl NSRS M- STy §J Rpoasuau i

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

| s S - Bid s iiim oan iy i smeliatan e W ik i
LUJ lﬂ\.tu’lt’: u: C\rdluﬂ\.lull UCIII.IU ucl }JIU‘LCDU UE )‘CIELLM ¥ {Cliuldll U HTFOARERD Y U v uc pun{ua,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30% 11 13
4. CApE: iencia i3% ii i2
b. 'Ci:rs.cis ?le“sat?fj‘ios de especializacidn el
\G€ 3€i €1 Ca30y
c. Otros factores (de ser el caso) 5% 3 5
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja ) 25 30
ﬁ de Vida
" OTRAS EVALUACIONES (1) 30%
3. Evaiuacion de conocimiento 25% is i>
b. Evaluacioén Psicoldgica 5% 10 15
Puntaje Total Otras Evaluaciones - 25 30
ENTREVISTA SG%0 =il 24
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

El puntaje aprobatorio sera de minimo 80 v un maximo 100 de acuerdo al orden de méritos.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

L2 infarmacidn cancignada an la haia de vida tiena caracter de daclaracidn iurada norlo que al noctulanta
sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion

R, e [t Sy | [ | R | _.|.‘_|__I
PUILEIHIUT JUE IIEVE a Lauu g THiug .

| T W TAPROR CYIL i R | oapeapy B
LAULUITITHILaLIUEN auiciviial.

n Declaraciones Juradas N° 01, N° 2, N° 3 — ANEXO 3, ANEXO 4, ANEXO 5.

h

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
lfdf tGiG l";

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del nroceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

= Ciiandas ma en nracantan moacks lﬂﬂ-inr ql nrocono l-ln r-nl-u-.—.nn
. !.-Ui.lllu\r AN [ i L o e Pt o

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumpiido ios requisitos MINIMOos, NINgUNo de ios postulantes obtiene puniaje minimo
o s
en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS

DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

INSTRUICCIONES
(1) La evaluacion de la hoja de vida y la entrevista seran de caracter obligatorio. Cada entidad establecera las evaluaciones adicionales que
rancidere naracariac talae roma la avaliacidn neicaldaica 12 svaluacidn tacnica [dacashla nara niectne uln rarans acpacializadne,

profesionales y directivos), la evaluacion de competencias, etc.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS

DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIDJA DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

MUNICIP s osemras  “Afi0 dei Bicentenario, de ia consoiidacion de nuestra independencia, y de ia

DE YORONGOS
Sitrmpre con th Pusble 2 Al
w

v S

st so Avsmmismba o f
T Ui ¥ myocuTns

M IPALIDA DISTRITAL DE YORONGOS

PROCESO CAS DE NECESIDAD TRANSITORIA N2001 -2024 -MDY

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS

.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Asistente de la Unidad de Recursos Humanos.

o~ ot P e BT o P el nls s

ﬂ 2. Dependencis, unidad Cigana ?"u &rea solichtante
‘ Unidad de Recursos Humanos.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos
4. Baselegal
a. Decreta legiclativa N2 1057 que regula el Régiman Fsnecial de Cantratacidn Administrativa de Servicias
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo NE075-2008-7Civi, modificado por Decreto Suprem
065-2011-PCM,
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia general no menor a 06 meses.
Experiencia especifica no menor a 06 meses en el
sector Puablico.

ﬂ Competencias Frobabiiidad y conducta: ALTO.

Vocacion de servicio publico: ALTO
Sensibiiidud sociai: ALTO

Lealtad institucional: ALTO

Gestion por resuitados: ALTO

Procesador de hoja de calculo: NIVEL BASICO

Frocesador ae texiu: INLY LL BASICO

Formacién Académica, grado académico y/o Estudiante o egresado técnico de las carreras de
nivel de estudios Administracion o Contabilidad.
Capacitacion en Gestién pithlica minime 0% horas,

Cursos y/o estudios de especializacién Capacitacién en gesti()n de documentos minimo 04

Conodimienios para i puesio y/o cargo: minimos o Manejo dei PDT. SIATF y SIGA.
indispensables y deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Revisar, y ordenar la documentacion de la Oficina.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS

DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

“Ano dei Bicentenario, de ia consoiidacion de nuestra independencia, y de ia

e 1mbn A
RTIv

. Apoyar en el seguimiento de las documentaciones derivadas.
. Hacer seguimiento a la documentacion que sale de Recursos Humanos
. Recibir y verificar los documentos de pago recibidos de los contratistas y proveedores para tramite de pago.

Proponer a las diferentes dreas de la Municipalidad el buen funcionamiento y orden de las actividades.

.

V. CRONOGRAMA V FTAPAS NFlL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA| AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria U4 de tebrero ALCALDIA
10 dias
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores IMAGEN INSTITUCIONAL
CONVOCATORIA
1 |Publicacién de la convocatoria en la Pagina de Facebook de la Del 05 al 09 de " . ;
Municipalidad. fabrare IMAGEN INSTITUCIONAL
Presentacion de la hoja de vida documentada via fisico a la siguiente Del 12 al 13 ESPANSART F TE MECA
2 |direccion: Av. Rioja S/N frente a Ia Plaza de Armas — Yorongos. (Mesa] Hora:de8am |~ o nivmree
DE PARTES
de Partes} a Spm_
[SELECCION
3 |Evaluacion de la hoja de vida )
Del 14al19.de| ~opisiON DE PROCESO
fehrern
Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en
4 |Facebook v afuera de la Municipalidad de Yoroneos. Del 20 al 21 de IMAGEN INSTITITICTON AT
tebrero
Otras evaluaciones: 22 defebrero
5 |Evaluacion de conocimientos Lugar: Hora: de COMISION DE PROCESO
Municipalidad Distrital de Yorongos. 8am a 5pm
Publicacién de resultados de las otras evaluaciones en la
6 [Municipalidad v pagina web 23 de fehrern | IMAGEN INSTITUCIONAL

2
3
4
5. Realizar la informacion necesaria para los trdmites administrativos.
6
7

Otras que le asigne el jefe de la Unidad.

CONDICIONES

DETALLE

- el Mumicipalidad Distrital de Yorongos

Luaar da nractarian dal carviria
L2 reapr Lo SIS

T ——

Duracion del contrato QN
iérmino: 31

Inicio: viernes 01 de marzo

e mayo

Remuneracién mensual

S/. 1.100.00 (mil cien Nuevos Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS

DISTRITCI DE YORONGOS, PRUVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN IVIARTIN

RECURSOS HUMANOS

~ DEYORONGOS
Siemprecom th Puchle e emaran 1hsi i Yas Mapninas bantallng ddn Lo s Avimassnhn
bul{l!lbll(vt“!w - tﬂa FTL T WLl WNULUIIGT WL St n,‘l\v\‘\-l!\‘
2 Entrevista R )
Lugar: Municipalidad Distrital de Yorongos. 26 de febrero | COMISION DE PROCESO
8 Pljibvllcacwn de resultado final en la Municipalidad de Yorongos y 27 de fabrero | IMAGEN INSTITUCIONAL
pagina web. |

l“l ICARINAIAR Y RFAICTRA ME AARTN AT
WL LIVIET RO Y R R LT R R L

9 |Suscripcion del Contrato 28 do fahrara JEFE DE LA UNIDAD DE
I KECURSUS HUMANUS
10 |Registro del Contrato JEFE DE LA UNIDAD DE

Z3 deenrerv | preyRSOS HUMANOS

ﬁ VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

= ." e L
:l \ et

Loc factares da evaluacidn dentra dal nracecn de selecridn tandrin un mivima v un minima de nuntog, (y HU
GAL

distribuyéndose de esta manera: \ el
EVALUACIONES PESO PUNTAIE MiNIMO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% [ EaE@Eked 13 ;
2. Evnoriancia 15% 11 12
b. Cursos o estudios de especializacion
(de cer pl cnicn) 10%
¢. Otros factores (de ser el caso) 5% 3 5
Puntaje Total de Ia Evaluacién de la Hoja 7 5 5%
de Vida
OTRAS EVALUACIONES (1) 30%
Cremliimmidem o mmes s aiomad seada ~Ear 18 12
da. YTl e SAE P EEEE T EEr LJ /0 (39 bt
b. Evaluacion Psicolégica 5% 10 15
Puntaje Total Otras Evaluaciones - 25 30
n ENTREVISTA ane  byowiowpe 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

El puntaje aprobatorio serd de minimo 80 y un maximo 100 de acuerdo al orden de méritos.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
i. Deia presentacion de ia Hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de ia informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacidon adicional:

Declaraciones Juradas N° 01, N° 2, N° 3 — ANEXO 3, ANEXO 4, ANEXO 5.
3. Otrainformacion que resulte conveniente:
(detallar)
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DISTRITO DE YORONGOS, PROVINUA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MART!N

B RECURSOS HUMANOS
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VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Luando habiendo cumplido ios requisitos minimos, ninguno de ios postuiantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

H Ll pi GLEST PUEUE SEi CONTEIGUT Eif IEUITO UT 105 SIEUISTILES SUPUESos, Siit JUe 58a iesponsabinuau Ue 1a
: entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
“INSTRUCCIONES \&t/b
{1) La evaluacion de la hoja de vida y la entrevista serdn de caracter obligatorio. Cada entidad establecera las evaluaciones adicionales que considers

necesarias, tales como la evaluacion psicolégica, la evaluacién técnica (deseable para puestos y/o cargos especializados, profesionales y directivos),
la evaluacion de competencias, etc.

14

/
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DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RiOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

MUMICIP, "" DISTRITAL “Ano dei Blcentenarlo, QE ia consoiidacion de nuesrra |ﬂﬂEpEﬂﬂEﬂCla, Y GE IEI
DE YORONGOS
Siuempre con th Pudble

MUNICIPALIDA DISTRITAL DE YORONGOS

PROCESO CAS DE NECESIDAD TRANSITORIA N2001 -2024 -MDY

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE JEFE DE SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 jefe de la Oficina de Salud y Asistencia Social.

nﬂ“ﬂ"r'nl'lf'l'! "nu-l-:ﬂ nl-ﬂ-:n 1. ’n aroa enlicitants
[Raapetataleta s o e Rl g e fEHE A S L

D)

Oficina del Salud y Asistencia Social
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion (“ {
W=\

Unidad de Recursos Humanos
4. Baselegal L2
a  Decreto Legislativa N.2 1057, aue regula el Régimen Esnecial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N.2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

RIMATIE AAAs e s

HQHITIII!)U dl.l’\fﬂ W -JE\' \‘K.m, W\JH\.U Jupl Tinu l‘ U P - LUUO T LIVE, IIIUUIIILCIUU pi.fl IJELI 1315 _mpl Tinu N
065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia general no menor de 01 afio.
Experiencia especifica no menor de 06 meses en la
Administracion Puablica.

Competencias Probabilidad y conducta: ALTO.

Vocacion de servicio publico: ALTO
Sensibilidad social: ALTO

Lealtad institucional: ALTO

Gestion por resultados: MEDIANO

Procesador de hoja de célculo: NIVEL BASICO
Procesador de texto: NIVEL BASICO

e vl e ML e ¥

I‘I.ll HIGL“JII HLWWH‘:‘J B auw alauciinwg 'f] o

filvel de estudios Bachiller en Psicologia. enfermeria y afines.

Capacitacion especializada, no menor a 40 horas en

Cursos y/o estudios de especializaci6n 4
temas relacionado al cargo

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1o PPN Py WY . R ", | S
FIHIVIPaIco TUiiiuiics a uooal it Uitdt .

1. Garantizar y velar por el bienestar de los trabajadores municipales.
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DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

(oAb osTeiraL  ~ATIO dei Bicentenario, de ia consoiidacion de nuestra independencia, y de ia
DE YORONGOS
Sitamprt com el Pueblo
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otorgamiento de los apoyos sociales.
4. Brindar informacion. orientacion y asesoramiento acerca de los derechos sociales de las personas, de las
prestaciones sociales y recursos existentes, facilitando el acceso de los ciudadanos a los mismos, asi como de
los procedimientos a seguir y alternativas existentes ante una situacion de necesidad determinada.
5. Promover. anovar v eiecutar actividades recreativas v denortivas. para la integracion del trabaiador municipal.
Programar, organizar, coordinar dirigir, ejecutar y controlar, el funcionamiento y desarrollo de las actividades

An antred seras Al - T L o AT AL obde

de salud promocional proventivas ¥ rocuperatvas, o 1a poblacion del distrite.

7. Realizar actividades de prevencién y promocion destinadas al mejoramiento de los niveles de salud de la
poblacion del distrito y brindando especial atencion a ios sectores de menos recursos ¢conomicos, ¢n
coordinacion con los centros de salud distrital,

.‘ﬂ 8. Promover acciones de medidas preventivas de la salud, propiciando campaiias de sanidad. control y vigilancia
de manipuladores de alimentos. de la calidad de agua v de la tenencia de animales. en coordinacién con la
Unidad de Servicios Publicos y la Unidad de Desarrollo Ag:ropccuario

w2
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10. Fortalecer la implementacion de actividades de atencion primaria de salud. con énfasis en malnutricion, control
del aduito sano y prevencion de enfermedades cronicas. transmisible y no transmisibie, como base del proceso
de descentralizacion de la gestion de la salud.

11. Regular la tenencia y registro de canes en la jurisdiccion del distrito, proyectando la responsabilidad y
seguridad de canes de raza potencialmente peligrosas.

12. Vigilar el comportamiento de las normas legales referentes a la calidad de los alimentos y bebidas, asi como las

ndiniaman da hiciana da Al ﬁﬂn(\ 1n A.Sﬂ--‘-nn o 1r o araialioae
CORGICIONNS o audidhl G2 ajun A POy Wik ) Uil o LA,

13. Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales. viviendas,
escueias y otros jugares pubiicos iocaies.

14. Promover ¢l cuidado de la salud de los adolescentes y jovenes a través de programas y campaiias de prevencion
que se consideren de importancia.

I5. Promover el desarrollo integral de la poblacion al mejoramiento de la salud. priorizando la atencion de los
servicios de los sectores vulnerables, especialmente a la madre gestante y lactante, adulio mayor, adolescente.

ﬂ nifio. congtituvenda mriaritoriomanta lo atanaigdn da solud o loo mohlasiones nrkonoe marcinalas v oonae da
1 Adediniy wAsERTRIE RS e EkaEr i3 anrE B e e B e R

mayor depresion econdémica, social y de bajo niveles de salud.

10, Programar, organizar ¢ impiementar actividades relacionadas con el bietiestar sociai de ia pobiacion dei
distrito.

17. Proponer, programar, difundir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar acciones preventivas de salud con
relacion a la nutricion. control de crecimiento. programas de planificacion familiar. lactancia materna. atencion
primaria de Salud Madre-Nifio. Inmunizaciones, con otras entidades del sector de Salud como ESSALUD,
MINSA; ste,

18. Cumplir. con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus funciones y demas
compeiencias que ie sean asignadas por ia Sub Gerencia de Desarroiio e Inciusion Social y que ie correspondan
conforme a Ley.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUNDICIUNES DETALLE
Municipalidad Distrital de Yorongos

lugar e prpsiarir’m del cervicin

Inicio: viernes 01 de marz
Duracion del contrato Gioz viernes 01 de marzo

-t L3 o )
PRI, JL UT iligyy




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YORONGOS

DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

municiealinab osteirar. Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nu;stra Independencia, y de la
DE YORONGOS
Sitmprt cov th Putble

conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Remuneracién mensual

S/. 1.100.00 (mil cien Nuevos Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA| AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 02 de febrero ALCALDIA
ﬁ 10 dias
L Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo arniteriores IMAGEN INSTITUCIONAL
CONVOCATORIA
1 |Publicacién de la convocatoria en la Pagina de Facebook de la Del 05 al 09 de .
Municipalidad. tabrero IMAGEN INSTITUCIONAL
Presentacion de la hoja de vida documentada via fisico a la siguiente Del 12 ai 13 RESPONSABLE DE MESA
2 |direccidn: Av. Rioja S/N frente a la Plaza de Armas — Yorongos. (Mesa| Hora: de 8am = pesehe ’
DE PARTES
de Partes) a Spm.
SELECCION
3 |Evaluacion de la hoja de vida )
Del 14al19de| conisiON DE PROCESO
febrero
Publicacidn de resultados de la evaluacidn de la hoja de vida en Del 20 al 21 de
4 |Facebook y afuera de la Municipalidad de Yorongos. feb IMAGEN INSTITUCIONAL
ebrero
= Otras evaluaciones: 22 defebrero
< _‘Dn) Evaluacion de conocimientos Lugar: Hora: de COMISION DE PROCESO
- 1 ¢ Mi)]icipalidad Distrital de Yorongos. 8am a 5pm
2\ HUMANOSYZ /f [Publicacion de resultados de las otras evaluaciones en la _
N A;# [Municipalidad y pagina web 23 de febrero | IMAGEN INSTITUCIONAL
(@) O
20 , [Entrevista
Lugar: Municipalidad Distrital de Yorongos. 26 de febrero | COMISION DE PROCESO
Publicacion de resultado final en la Municipalidad de Yorongos
8| .. P BOsY 27 de febrero | IMAGEN INSTITUCIONAL
pagina web.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 |Suscripcion del Contrato 28 de feb JEFE DE LA UNIDAD DE
€ TEDIer0 | RECURSOS HUMANOS
10 |Registro del Contrato f JEFE DE LA UNIDAD DE
29 de febrero | “pECURSOS HUMANOS

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

i1
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RECURSOS HUMANOS

(ipAb pisTRITAL - ANO dei Bicentenario, de ia consoiidacion de nuestra mdependencia, y de ia

DE YORONGOS
Siempre com tl Puthblo s i eiand b dlx [ag hnwnlases atallae e bl sa Rasmns inbyind/
AFE PRI NIL T AT TR WA PR Pl WL R LLR LD WL ST O MUy
EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30% 11 13
a. Experiencia 15% 11 12
b. Cursos o estudios de especializacion
(de ser el caso) 10%
c. Otros factares (de ser el caso) 5% 3 5
Puntaje Total de ia Evaluacion de Ia Hoja 28 30
de Vida
OTRAS EVALUACIONES (1) 30%
a. Fualitaridn de conocimisnto ;:K"; 15 15
A b. Evaluacidon Psicologica 5% 10 15
Puntaje Total Otras Evaluaciones - 25 30
ENTREVISTA 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

El puntaje aprobatorio sera de minimo 80 y un maximo 100 de acuerdo al orden de méritos.

Vii. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién adicional:
Daclaracionse Turadag N9 01 NP2 N°2 . ANENXO 2 ANEVO 4 ANEXOQ 5,

- e FaBs-an P 5 -

3. Otrainformacién gue resulte conveniente:

ﬂ (detallar)
. Vil DE LA DECIARATORIA NE NESIERTAO O NE LA CANCEI ACIAN DEIL PROCESO

- - = PEve e - s ——— e = e

=

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
2. Cuandn nn ce nrecantan nastulantac al nracacn da salaccian.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cudnudu hiabiendu Curmpiidu ius requisitus minimos, ninguno de ios posiuianies vbiliene puniaje minimo
© enlas etapas de evaluacion del proceso.
Z. Cancelacion del proceso de seieccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

a. seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

INSTRUCCIONES
|"|! I 2 evaliiarcidn de la hnia Ade vida v |3 entrevicta serdn de rardrter nhﬁg:&m‘ln Cada entidad ectahlarera lac evaliarinnes adirinnaloac ane rancidara

necesarias, tales como la evaluacion psicolégica, la evaluacion técnica (deseable para puestos y/o cargos especializados, profesionales y directivos),
la evaluacién de competencias, etc.
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DISTRITO DE YORONGQS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS

bAD pisTRITAL‘Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
DE YORONGOS

conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO CAS (DE NECESIDAD TRANSITORIA) N.2 __-2024-MDY

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

** Etapa sin puntaje

NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION:
(en orden alfabético) APTO/NO APTO
1
2
3
** Etapa con puntaje
ORDEN DE
NOMBRES Y APELLIDOS
MERITO el
1
2
3
-]
La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:
m B
Etapa (detallar)
Fecha:
Hora:
Lugar:

2. Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos:
4.
b.

(detallar, en caso corresponda)

FECHA:
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DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

PROCESO CAS (DE NECESIDAD TRANSITORIA) N.2 __-2024-MDY

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(puesto y/ o cargo materia de convocatoria)

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO
(en orden alfabético)
1] GANADOR
1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a (nombre y/o area de la entidad),
sito en (indicar direccion), del al a fin de suscribir el Contrato
respectivo.
2. Losdetalles de la contratacién deberan ser coordinados con (indicar area encargada) al
teléfono (indicar) y/o al correo electrénico (indicar) dentro del plazo sefialado.
NOTA
ﬁ Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcién y registro del contrato en el Reglamento del

Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

FECHA:
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DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
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- RECURSOS HUMANOS

Sitempre com e, Prciic AN del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 02
FICHA DEL POSTULANTE

CONFIDENCIAL
Mediante el presente autorizo a la Municipalidad Distrital de Yorongos, en el presente proceso el tratamiento de
mis datos personales, por lo que Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncién
de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42* de Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. La Municipalidad Distrital de Yorongos, considerara la informacién declarada, reservandose el derecho
de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacién de la misma. En caso de
detectarse informacidon omitida, falsa o inexacta acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro
automdtico, sea del proceso de seleccién o de la entidad si se produjo vinculacién, sin perjuicio de aplicarse las
sanciones legales que correspondan.

FIHA DEL POSTULANTE
(DECLARACION JUARDA DE DATOS PERSONALES)

DATOS PERSONALES
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO (PAIS/DPTO./PROV.):
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

n RUC:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION (JR./AV. CALLE/N°/DPTO. N°).
TELEFONO FLIO:

TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL (si aplica, N° de
Colegiatura):

" FUERZAS N°®
CONADIS | N"CARNEY/CODIGO ARMADAS CARNET/CODIGO i

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

AV. RIOJA S/N FRENTE A LA PLAZA DE ARMAS — YORONGOS
RUC 20204664057
YORONGOS-SAN MARTIN
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DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

|. ESTUDIOS REALIZADOS

FICHA DE (MES/ANO) CONCLUIDO

PROFESION /
ESPECIALIDAD Ex:fr?]'fgj{f,?ﬂ' DESDE | HASTA INSTITUCION sl NO

TITULO O GRADO (*)

PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICO SUPERIOR

BACHILLER

TITULADO

MESTRIA

DOCTORADO

{*) Dejar en blanco para aquellos que no apligue.
(**) Si no tiene titulo, especificar si esta en tramite, es egresado, estudio en curso.

IDIOMAS Y/O DIALECTOS OFIMATICA

IDIOMA/DIALECTO (intque coruai) ol aks ) IDIOMA,/DIALECTO {marque con un (x) el nivel avanzado)
BASICO INTERMEDIO | AVANZADO
BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

Il. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (Curso, diplomado, programa de especializacién (relacionados con
los requisitos del puesto)

FECHA
INICIO TERMINO

HORAS

INSTITUCION | CIUDAD/PAIS LECTIVAS

N°® NOMBRE DEL CURSO

Ill. EXPERIENCIA
a. Experiencia laboral tanto en el sector piblico como privado (comenzar por la mas reciente, con
duracién mayor a un mes).

FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO
(MES/ANO) (MES/ANOQ)

TIEMPO DE
EXPERIENCIA

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O ORGANO/UNIDA CARGO
EMPRESA D ORGANICA DESEMPENADO

TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

En el caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

Insertar mas filar si asi lo requiere

AV. RIOJA S/N FRENTE A LA PLAZA DE ARMAS ~ YORONGOS
RUC 20204664057
YORONGOS-SAN MARTIN

o0k
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DISTRITO DE YORONGOS, PROVINCIA DE RIOJA, DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

RECURSOS HUMANOS -

Sitms oo pos.o. “Afi0 del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la

b.

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Experiencia aboral especifica,

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O ORGANO/UNIDAD CARGO Fiﬁ:'gg . :Eim:;
EMPRESA ORGANICA DESEMPENADO (MES/ANO) | (MES/ANO)
1

Breve Descripcion del trabajo realizado.

2| I I | [

Breve Descripcién del trabajo realizado.

4 I | |

TOTAL, DE TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Declaro que la informacién proporcionada es verds y exacto y, en caso necesario, autorizo su verificacion posterior.

FECHA

Firma y huella (obligatorio, para dar validez al documento)

Insertar mas filas si asi lo requiere
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronologico de mayor duracion de
dichas consultorias.

65

AV. RIOJA S/N FRENTE A LA PLAZA DE ARMAS — YORONGOS
RUC 20204664057
YORONGOS-SAN MARTIN
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA N° 01

Yo, identificado(a) con DNI N°
, postulante en el proceso de seleccion N° ,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. Tener hadbiles los derechos civiles y laborales, asi como haber cumplido la mayoria de edad al
momento de presentarse.

2. No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo al que
postulo.

3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 369, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

4.  No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores.

5. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

6. No encontrarme incurso en las Prohibiciones o Incompatibilidades establecidas en la ley N°
27588 y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 019-2002-PCM.

7. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI).

8.  No estar inscrito en el registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

9. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de acuerdo a Ley
N°28970.

10. No percibir simulténeamente remuneracion, pension u honorario por concepto de locacidn de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del estado,
salvo por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos
o en otros drganos colegiados.

11. Contar con los demds requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peri y las leyes,
cuando corresponda.

AV. RIOJA S/N FRENTE A LA PLAZA DE ARMAS — YORONGOS
RUC 20204664057

YORONGOS-SAN MARTIN
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12. Que la informacion proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como en las etapas
de seleccion y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el
perfil del puesto tipo al cual postulo.

13. Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad
de la informacion proporcionada en la oportunidad requerida.

14, Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar
la veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o
presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo

pertinente.
Yorongos, de del 2024.
FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES
DNI N°
Huella digital
AV. RIOJA S/N FRENTE A LA PLAZA DE ARMAS — YORONGOS
RUC 20204664057

YORONGOS-SAN MARTIN
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA N°02
Yo, identificado{(a) con DNI N°
, postulante en el proceso de seleccion N° . DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, ia
Gerencia de Recursos Humanos y/o Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de
Yorongos.

Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la
Gerencia de Recursos Humanos y/o Alta Direccién de la Municipalidad Distrital de

Yorongos.
En caso el postulante marque la 2da. Alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o tiene vinculo
de afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho en la
Municipalidad Distrital de Yorongos.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o tiene
vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia unidn de hecho
en la Municipalidad Distrital de Yorongos.

El grado de parentesco con |a persona hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, o si es conyuge,
conviviente o unidn de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

Yorongos, de del 2024.
FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES
DNI N°® -
Huella digital
AV. RIOJA S/N FRENTE A LA PLAZA DE ARMAS — YORONGOS
RUC 20204664057

YORONGOS-SAN MARTIN
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA N° 03

DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE RIESGO POR PROPAGACION
DEL COVID-19

Yo, , identificado con numero de DNI N°
, postulante al Proceso CAS de necesidad transitoria
N°001-2024-MDY, al puesto de bajo el irrestricto respeto del derecho a la intimidad que la ley
me confiere y con caracter de confidencialidad, declaro lo siguiente respecto a mis condiciones
de salud:

PRESENTO ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES
DE SALUD

Mayor a 65 afios

Enfermedades cardiovasculares graves

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas

Asma moderada o grave

Cancer

Enfermedad pulmonar y crénica

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis

Sl NO

En ese orden de ideas, asumo las responsabilidades correspondientes ante la Municipalidad
Distrital de Yorongos, por la veracidad de |a presente declaracidn jurada.

¢Estaria usted de acuerdo en desarrollar trabajo remoto para evitar poner en riesgo su salud?
NO() Si()
Asimismo, autorizo a la Municipalidad Distrital de Yorongos, el uso confidencial de la informacion

brindada, solo y exclusivamente para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los Postulantes
que pudieran encontrarse dentro de los grupos de riesgos establecidos por la norma.

Yorongos, de del 2024.

FIRMA

N° de DNI ...evreircrecirsiiininnes

i i —

AV. RIOJA S/N FRENTE A LA PLAZA DE ARMAS - YORONGOS
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