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DIRECTORAL N° - 2023-UGEL-T

Talara, 99 Nov. 2023
Vistos, el MEMORANDUM N° 3546-2023/DREP/UGEL-T/UA;

0957-2023-GOB.REG.P-DREP-UGEL-T-D; INFORME LEGAL N° 399-
‘23.GOB.REG.P—DREP-UGEL—T—D/AL; Resolucion  Directoral N° 0001918-2023-UGEL-T;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacién, establece que el sector Educacién se encuentra bajo la
conduccién y rectorfa del Ministerio de Educacién; asimismo, de acuerdo con el literal a) del
numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, sus funciones rectoras y
técnico-normativas son formular, planear, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional
y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién,

-, establece que el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Naciona! que tiene por finalidad

. \definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreaciéon y deporte, en concordancia con la
= politica general del Estado;

) Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la

o prec1tada Ley, es funcion del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,

_/ programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e

implementar la Carrera P(blica Magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
' 4 (en adelante, Ley de Reforma Magisterial), sefiala que el Ministerio de Educacién establece la
politica y las normas de evaluacion docente, y formula los indicadores e instrumentos de
evaluacion; y en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar,
monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro
de la Carrera Publica Magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad,;
1 00
S a8 Que, de conformidad con el articulo 32 de la citada ley, el Ministerio
» g de Educacion, en coordinacién con los Gobiernos Regionales, convoca a concursos para el acceso a
argos, cada dos afios, los que se implementan en forma descentralizada, de acuerdo a normas,
gspeaﬁcacxones técnicas y criterios de buen desempefio exigibles para cada cargo, ademas el
™ ~articulo 33 de la Ley de Reforma Magisterial dispone que el profesor puede acceder a otros cargos
de las dreas de desempefio laboral por concurso y por el periodo de cuatro afios;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se

* resuelve en su Articulo Primero: Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula el

Concurso Piblico de Acceso a Cargos Directivos y de Especialistas en Educacién en las Instancias

+ de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Publica Maglsterlal de
la Ley de Reforma Maglsterlal
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\ Que, mediante el subnumeral 5.4.7.5.1 Los integrantes del Comité de
Hyaluacion para los cargos de Directivos de 1E, del numeral 5.4.7.5. Etapa Descentralizada, indica:
~4) El director de UGEL o el Jefe del Area de Gestién Pedagégica, quien lo preside.; b) Dos directores

Que, mediante OFICIO N° 00141-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD de
fecha 20.01.2023, emitido por la DIGEDD del MINEDU, comunica MODIFICACION DEL
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE ACCESO A CARGOS DIRECTIVOS Y DE ESPECIALISTAS
EN EDUCACION EN LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA DESCENTRALIZADA 2022-2023, EN
EL MARCO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0001913—2023-UGEL—T ’de

fecha 07.11.2023, se resuelve en su Articulo Primero: “CONFORMAR, EL COMITE DE EVALUACION

- “PARA EL ACCESO A CARGOS DE DIRECTIVOS DE IE DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
TALARA; (...)"

Que, madiante OFICIO N° 074-DRE PIURA TALARA-IE 604 de fecha

%bstlene de participar en el Comité de Evaluacion para el acceso a cargos de directivos de IE de la
UGEL Talara, por el motivo de encontrarse postulando en el citado concurso y segtin el inciso a) del
numeral 5.4.4.8 es uno de los impedimentos para ser integrante del citado comité.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 399-2023.GOB.REG.P-DREP-

/~ UGEL-T-D/AL de fecha 10.11.2023, emitido por el Asesor Legal donde comunica al director de la

UGEL Talara: “(...); Disponer la reconformacién del comité de evaluacién del concurso publico de

acceso a cargos de directivos de IE designados con Resolucién Directoral N° 000001918-2023-
UGEL-T, toda vez, que el 2° miembro 1, se encuentra impedida de ser integrante; (...)".

prgPRit ) Que, mediante MEMORANDUM N° 0957-2023-GOB.REG.P-DREP-
O, " UGEL-T-D de fecha 13.11. 2023, emitido por el Director de la UGEL Talara donde comunica a la
gl Du;ectora del Sistema Administrativo Il - Unidad de Administracion, donde solicita: “(...); se
? 5 auiorlza ejecutar el proyecto de acto resolutivo a la Reconformacion del Comité de Evaluacion del

o 3;1 ’{” > eoncurso publico de acceso a cargos de directivos de IE designados con Resolucidn Directoral N°
“%ﬁi‘ﬂ 000001918-2023-UGEL-T; (...)".

Que, de conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044; Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Genera] Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONFORMAR, EL COMITE DE
t EVALUACION PARA ELACCESO A CARGOS DE DIRECTIVOS DE IE DE LA UNIDAD
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) Talara, 2oy, 2023
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA con Resolucién Directoral N°

00001918 2023-UGEL-T de fecha 07.11.2023, en base a lo expuesto al considerando de la
“presente resolucion directoral, quedando conformado de la siguiente manera:

Carmen Leonor Jefe de
Garcia 03661032 Presidente Gestion clgarciabustamante@gmail.com 941215450
Bustamante Pedagobgica
Olando OVIedo | 03563899 | 2° miembro 1 | Director de L. olandooviedo7@gmail.com 947048786
< : Fanny Lourdes :
¢ Temoche 03887247 | 2° miembro 2 Sub D:rgctor da starblue14@hotmail.com 969906059
,\ Quezada m
Silvia Janet Especialista en
Villanueva 18189834 3° miembro Recursos shivivillanueva@gmail.com 966145103
Colmenares Humanos
P o Roxana Gianina ) Edpecicksta ar - :
/_’ RS F.:)‘.‘\qk\ Gl 7 03689615 4° miembro Educacion de la | especialistaroxanacobos@gmail.com 959417703
i (ORat obos Zapata UGEL
A SR
o 'f;_ e

‘ ] \ 4 ARTICULO 2°. - NOTIFICAR, la presente resolucién y anexo,
* a las partes interesadas, a la Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de
. Planeamiento y Desarrollo Institucional, Area de Educacién Basica Regular y Técnica
roductiva Superior No Universitaria, Direccion, Asesoria Juridica, en el modo y forma;
imismo a las demads dreas competentes que la ley sefiala para su conocimiento y acciones
acuerdo a sus funciones y al marco normativo vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

@ng DeonorGuvis Oastsonanio

Director(e) de la Unidad de Gestion Educativa Local de Talara
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