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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 013 -2024-MDJ/A

Jepelacio, 06 de febrero del 2024.

VISTO:

El Acuerdo de Concejo N°021-2024-MDJ/CM, aprobado en Sesién Ordinaria de Concejo
N°004-2024-MDJ-CM, ambos de fecha 06 de febrero del 2024 y, el Informe Legal N°002-2024-
OAJ/MDI de fecha 18 de enero del 2024;

CONSIDERANDO:

Que, segin el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Peri, el cual refiere: Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local, gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)", la autonomia municipal
supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econémico de las
municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; ciertamente la garantia de la autonomia
municipal no impide que el legislador racional pueda regular su régimen juridico, siempre que, al
hacerlo, se respete su contenido esencial;

De igual modo, existe una forma de designar un Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, conforme a la Ley N°3143. que modifica la lev nimero 2972 - Ley
Organica de Municipalidades y Ley N°27867- L rgdnica de Gobiernos Regionales, mediante la
cual se modifican los articulos 9°, 10° 13° 20° 29° y 419 respecto a las atribuciones y
responsabilidades de consejos municipales y consejos regionales, estableciendo en su articulo 9°
inciso 35°, respecto a las nmbuc:ones del Consejo Mumclpal lo siguiente: Designar, a Propuesta del

imiento _administrativo _disciplinario y_al

coordinador de la unidad funcional de integral institucional, Concordante con el articulo 20°, inciso

37° de la Ley en mencién sobre atribuciones del Alcalde, establece: Proponer al consejo municipal
las ternas de candidatos para la designacion de sec i ni el procedimiento administrativo
disciplinario v del coordinador de la uni ional de integridad institucional.

El secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo,
el ejercicio de sus funciones reporta a esta. La Ley N® 30057, Ley del servidor civil (en adelante,
LSC) en la en su articulo 92 sefala que: “Las autoridades del procedimiento cuentan con el apovo de
un_secretario técnico, que en el que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del

titular de la entidad. En el caso de gobierno regionales v gobiernos locales. la designacion del

secretario técnico se realiza mediante acuerd nsejo regional o acuerdo de consejo municipal
segin corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables una sola vez v por mismo por el
mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeiia como
tal, en adiccion a sus funciones. (...) Cualquier persona que considere que un servidor civil ha
incurrido en una conducta que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de
manera verbal o escrita ante la secretaria técnica”.

Asimismo, precisa que el secretario técnico no tiene decision y sus informes u opiniones no
son vinculantes, siendo el encargado de: i) Precalificar las presuntas faltas; ii) Documentar la
actividad probatoria; iii) proponer la fundamentacion; y, iv) Administrar los archivos que provengan
del ejercicio de la Potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pablica. La secretaria técnica
depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces.

De acuerdo con lo citado precedentemente, se advierte que, un elemento caracteristico de la
naturaleza de las funciones asignadas al secretario técnico implica la realizacion de funciones
esenciales y propias de la Administracion Puablica que, coadyuvan al desarrollo de la potestad
administrativa del estado. lo cual, implica necesariamente una vinculacion directa con la Entidad
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para controlar la actuacion del secretario técnico y determinar, de ser el caso, la responsabilidad
administrativa disciplinaria del mismo.

Que, en concordancia con Articulo 106 del capitulo 1V del Reglamento General de la Ley
N®30057, Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, en cuanto
al cumplimiento de las fases del procedimiento administrativo disciplinario, y su ejecucion a seguir,

Que, en concordancia a la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC. que detalla: el Régimen
Disciplinario y Procedimientos Sancionador de la Ley N° 30357, en el articulo 8.1 establece que, la
secretaria técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, el mismo que est4 a cargo de
un secretario técnico que es designado por la méxima autoridad administrativa en la entidad, en
adiccion a sus funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito.

Que, con respecto a la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, el Informe Técnico N°1485-2017-SERVIR-GPGSC, de fecha 29 de Diciembre del
2017, menciona que la entidad puede contraer personal para desempeiiarse especificamente como
secretario técnico, siempre que se actie bajo un régimen laboral (por ejemplo, bajo el régimen de
Decreto Legislativo N°1057).2.7 De _esta manera, el personal que se desempeiia como_secretario
técnico (va sea como servidor civil de | i ue de eil o de manera especifica o en
adiccion_a sus funciones, o _como_servidor civil contratado especificamente para ¢jercer dicha
funcién) debe encontrarse vinculado bajo un régimen laboral, como por ejemplo. el régimen de
Decreto_Legislativo N°276°, 728° o 1057°, el mismo que, es designado mediante resolucién del
titular de la entidad.

Por otra parte, con respecto a la profesion del secretario técnico, la Ley v su Reglamento

General precisan que: es de preferencia abogado con un servidor civil de la entidad. Para ello, se
debe tener en cuenta que el titulo profesional es el grado académico que se obtiene de conformidad
con Ley N” 30220, Ley Universitaria; por lo que, el profesional que se desempeiie como secretario

técnico, debe contar con un titulo profesional.

Que, el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucion N° 01603-2016-SERVIR/TSC
Primera Sala ha concluido que la tramitacién del PAD por parte de una Secretaria Técnica designada

por la entidad por la por autoridad distinta al titular de la entidad. deviene en una contraccién al
Principio de legalidad que acarrea la nulidad del procedimiento,

Que, en virtud que no existe secretario técnico del PAD (procedimiento administrativo
disciplinario), en la actualidad, es menester de la entidad designar un nuevo secretario técnico, para
continuar con la calificacion e instauracion de proceso administrativo en curso y por apresurarse, en
nuestra entidad edil, todo estos de acuerdo a las normativas expuestas en el presente informe.

Que, mediante proveido de Gerencia Municipal con Reg. N°494, de fecha 25 de enero de
2024, el cual remite a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria para
remitir a Sesion de Concejo a fin de realizar los tramites correspondientes de acuerdo a ley.

Que, mediante INFORME N°004-2024-MDJ/OGRH de fecha 24 de enero de 2024,
presentado por el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, concluye que existe la
necesidad de contar con un Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en
el cual, existe la posibilidad de que un trabajador designado como empleado confianza puede ser
designado como secretario técnico y al momento de concluir esa condiciéon deja sin efecto la
designacion, requiriendo la RATIFICACION de la designacion como secretario técnico PAD, o la
designacion de una nueva propuesta.

Que, mediante Informe Legal N°002-2024-OAJ/MDJ, de fecha 18 de enero de 2024,

presentado por la Encargada de Oficina General de Asesoria Judicial, ¢l cual informa a la
responsable de Secretaria Téenica de Procedimientos Administrativos y al mismo tiempo recomienda

Ir. 26 de Octubre N° 100-120, Teléfono: 912280503 - RUC. 20208294947 |epelacio - Moyobamba - San Martin
"n‘.ulnjepelaclo gob.pe a'num;epm921@ho!ma:l com n.'rnd,:epeiac-o



" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
—— o JEPELACIO o ——

- - Jr. 26 De octubre N.© 100-120-Jepelacio-Moyobamba-San Martin
——— Creado el 26 de octubre del 1921 ley N.° 4365

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO",

que mediante RESOLUCION DE ALCALDIA se designe a un nuevo responsable de Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Jepelacio.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N9021-2024-MDJ/CM de fecha 06 de febrero de 2024,
se aprueba ratificar al Jefe de la OFICINA GENERAL DE ASESORIiA JURIDICA como
SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JEPELACIO, indicando que dicha designacion es
en adiccion a sus funciones, al amparo del art. 92 de la Ley N° 30057, Ley del servicio Civil, para
que, cumpla con las funciones establecidas en dicha Ley y su reglamento y las disposiciones
emanadas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Que, estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 6°
numeral 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades, ley N°27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DELEGAR a partir de la fecha, al jefe de la OFICINA
GENERAL DE ASESORIA JURIDICA como SECRETARIO TECNICO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JEPELACIO, indicando que dicha designacién es en adiccion a sus funciones, al
amparo del art. 92 de la Ley N°30057, Ley del servicio civil, para que cumpla con las funciones
establecidas en dicha ley y su reglamento y las disposiciones emanadas de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO cualquier resolucion que se oponga a
la presente.

TERCER ARTICULO. —. PONER EN CONOCIMIENTO a los a los interesados, a la
Gerencia Municipal, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, asi como a todas las oficinas
pertinentes de la Municipalidades Distrital de Jepelacio.

CUARTO ARTICULO. . DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Jepelacio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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