“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE NUESTRAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE EVALUACION
PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-DIRESA-ICA

CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD BAJO EL REGIMEN DEL
D.L 1057 EN EL MARCO DEL ART. 54° DE LA LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2024 - LEY N° 31953, PARA EL

PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER (PP024)

DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD-ICA

En la ciudad de Ica, a las 18:00 horas del dia 12 de febrero de 2024, se reunieron los miembros
del Comité de evaluacion del PROCESO DE SELECCION N° 001-2024-DIRESA-ICA, PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD BAJO EL REGIMEN DEL D.L 1057 EN
EL MARCO DEL ART. 54° DE LA LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANO FISCAL 2024 — LEY N° 31953, PARA EL PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION
Y CONTROL DEL CANCER (PP024) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD-ICA,
designados a través de la Resolucion Directoral Regional N°0137-2024-GORE-ICA-DIRESA/DG,
la Abg. Marlene Elizabeth Uribe Castillo, Lic. en Adm. Rita A. Castillo Espinoza y la Lic. en Enf.
Martha Ysabel Gomez Donayre a fin de advertir, que, con la finalidad de abordar un proceso con
la mayor cantidad de postulantes, y cumplir con los lineamientos de SERVIR, se modifique el
cronograma del proceso, quedando de la siguiente manera.
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El Comité acuerda remitir a la Oficina de Informatica, Estadistica y Telecomunicaciones,
solicitando su publicacién y difusion en la pagina web de la entidad.

Siendo las 18:50 horas, leida el Acta y con la conformidad de los integrantes, se firma el presente.
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