" GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
o GERENCIA GENERAL REGIONAL :

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 9 76 2022-GRU-GGR'

o ',\IISTO: EIOFICION® 1 223—2022:GRU,-,O,RA-OG]? de fecha 14.de '.d,ici_e'mb're de 2022
y el INFORME N° 002-2022-CCIA-GOREU de la Comision de Concurso Interno de Méritos
para Ascenso de los servidores del Gobierno Regional de Ucayali de fecha 12 de diciembre

de 2022; ' - - ' '

-+, CONSIDERANDO: -, - -

4t Que, conforme a lo dispuesto.en‘el Articulo 191°-de la Constitucion. Politica del Per(,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con el
Articulo 2° de la Ley N° 27867, los Gobiernos ‘Regionales- tienen: -autonomia .politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; ' :

Que, mediarite RESOLUCION, GERENCIAL GENERAL,,REG,I_ONA!:- :N° 097-2022-
RU-GGR de fecha 10 de marzo de 2022, se CONFORMO la Comisién de Concurso

- Q‘; . . N RSN . . . v . .
> Interno de Méritos para Ascenso.de los servidores del ‘Gobierno-Regional- de Ucayali,

encargado de la programacion y ejecucion del Concurso de Méritos de Progresion en el -
nivel y cambio de grupo ocupacional; ' '

. -Que, mediante RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°-530-2022-
“‘GRU-GGR de fecha 21 de noviembre de 2022,-se APROBO {as Bases Administrativas
' para el Concurso N°.003-2022-GRU-ORA-OGP "Concurso Interno de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional en la carrera administrativa del personal nombrado,
para cubrir plazas vacantes presupuestadas bajo el Decreto Legislativo N° 276 en la
 Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali, para cubrir la Plaza vacante N° 82, cargo
&\~ de Planificador IV: nivel' SPA y Plaza N°'411, cargo de Planificador I1, nivel SPB en,el Cuadro

. para Asigr}_ac;ién de Personal Provisional (CAP-P) del Gobierno Regional de Ucayali, :

Que, mediante INFORME N° 002-2022-CCIA-GOREU de fecha_12 de noviembre de
2022, la Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso de 'los ‘servidores del
Gobierno-Regional de Ucayali, informa al Titular de la Entidad de! Sistema Administrativo
~de Gestion de Recursos Humanos (Gerente General Regional) " los resultados del
" ' CONCURSO N® 003-2022-:GRU-ORA-OGP; convocado-para el Ascensoen el nivel.de la.
. Plaza vacante N° 82, cargo de’ Planificador |V, nivel SPA de la Sub Gerencia de
Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento y Preésupuesto; dando cuenta que
a la_convocatoria se presentd una Lnica- postulante, la servidora. NELLY .KATTY ARCE
MUNOZ, obteniendo la. siguiente calificacion: Evaluacion curricular 47 puntos, entrevista' .
personal 43 -puntos, obteniendo una calificacién total de 90 puntos, declarando como
- ganadora a-la, inica postulante, Por lo que,. recomienda emitir el acto gdministrativo que
disponga el ASCENSO 'de’la servidora NELLY KATTY ARCE MUNOZ: de la Plaza N* 85,
" cargo de Especialista en Finanzas lil, Nivel SPB, de:la. Subgerencia de. Presupuesto, a la
Plaza N° 82, cargo de Planificadora IV, Nivel SPA de la Sub Gerencia de Presupuesto de

la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de Ucayali;

'Que, la pIaZa vacante y presupuéstada materia de convocatoria, se er_\cgentra
prevista en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP-P, aprobado

Direccién: Jr. Raymondi N° 220 — Pucallpa — Ucayali - per(i - Telef. (061) 586120 / Av. Arequipa N° 810. Oficina 901 - Lima

Telef. (01) 426320 - http://www.regionucayali.gob.pe/

“Decenio de I3 Tgualdad de oportunidades para mujeres y hornbres”




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
S GERENCIA GENERAL REGIONAL .

“Afio del Fortalecimiento de lo Soberania Nacional”

pERU

SR e

mediante Ordenanza‘-Re"giénélf-'Nd-0:.16;'-2'6')‘1'7-GR.U7CR' y- financiada en el Presupueéto

Analitico de Personal — PAP, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 490- - -

2018-GRU-P de fecha 13 de julio'de-2018, vigente ala fecha; - = ; «, .

Que, el Articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (En adelante.la Ley), establece que - '

~ el ascenso del servidor en la carrera administrativa se produce mediante promocién a nivel

inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos;
concordante con el Articulo 17° del Reglamento-de la Carrera Administrativa, aprobade
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM -(En adelante el-Reglamento), establece que
" los niveles son los escalones que se establecen dentro de cada grupo ocupacional para la

progresién del servidor en la Carrera Administrativa;

Que, el Articulo 17° de la. Ley, .faculta-a las entidades publicas planificar sus
necesidades de personal en funcion al servicio y sus posibilidades presupuestales, poder
realizar hasta dos concursos para.asceh’so durante el afio, siempre que exista la respectiva
plaza vacante; es decir, la primera condicién sine quanon para convocar a un concurso de
ascenso, es la existencia de plaza vacante, debidamente presupuestada, siendo de

caracter prioritario la progresién enla carrera administrativa de los servidores de carrera, -

como meérito individual y buen desempefio en el cargo;

Que, el Articulo 42° del Reglamento, regula dos clases de asc;ehso 0 progresién: a)

Ascenso en el nivel, que consiste en el ascenso del servidor al nivel inmediato superior de .

~ su respectivo' grupo ocupacional; previo cumplimiento de los requisitos previstos en el
‘Articulo 43°y ‘siguien"t_es‘ del Gapitulo V De la Progresion en la Carrera, del Reglamento; .

Que, segun se advierte el Cuadro Nominal del Personal, que forma parte del Cuadro
de Asignacion del Personal Provisional (CAP-P), la Plaza N° 82, Cargo Estructural -
Planificador IV, se encuentra clasificado como SP-ES, Servidor Publico Especialista; segun

~ el Articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, dicha plaza se encuentra
. dentro de la categoria de“Sen'/id"o'i" publico, sub categoria Especialista; '

- Que, la Ley N° 31365 - Ley dé Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2022, eni el Articulo 8°'numeral 8.1 Prohibe €l ingreso de personal en el Sector Publico por
servicios personales y nombramiento, salvo los supuestos siguientes: c) La contrataciéon

para reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del sector Publico, .

o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente:la Ley N° 30057,

Ley del servicio Civil, en los casos que corresponda (...). En el caso del ascenso o -

promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion
de dicha accién de personal, lo establecido en_ el literal b) de la Tercera Disposicién
“Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (vigente aun
" en dicho extremo). ' : ' o :

Que, el numeral 8.2 de la acota Ley N° 31365, prevé que, para la aplicacién de los
casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal fi) del numeral
- .precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP),
en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) o en el Cuadro de Puestos

‘dela Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personalv(PAP), segln corresponda,’

IRegiin ofe Gpocnicader!
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asi como que las pIazas o] puestos a ocupar se encuentren reglstradas en el Apllcatlvo"
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién. General de Gestion Flscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y '—"1 1anzes, y que cuenten con Ia‘ respectiva
certlflcamon deI -crédito presupuestarlo ' : : ' T

" Que, con la facultad que conf iere Ia Ley Orgamca ‘de Gobiernos Reglonales - Ley
Ne° 27867 y sus modificatorias y las visaciones de la Gerencia Regional de Planeamiento y

- Presupuesto, Oficina Regional de’ Admlmstracnon Oflcma Reglonal de Asesona Jundlca y

Oficina de Gestion de las Personas
© SERESUELVE: . ..~ .0 7oeln

" ARTICULO PRIMERO: APROBAR™“a partir del 12 de diciembre de 2022, el
-ASCENSO en la Carrera Administrativa, por cambio de.nivel dentro del grupo ocupacional
Profesional de la servidora de carrera NELLY KATTY ARCE MUNOZ, de la Plaza N° 85,
cargo de Especialista en Finanzas Il Nivel SPB de la Subgerencia -de Presupuesto, a la
Plaza N° 82, cargo de Planificadora IV, vael SPA de la Sub-Gerencia de Presupuesto de
la Gerencia Regional de Planeamiento y- Presupuesto del Gobierno Regional de Ucayali; .
condIC|on de pIaza vacante en el Cuadro para AS|gnaCIon de Personal Prowsmnal (CAP-P).

ARTICULO SEGUNDO DECLARAR VACANTE la PIaza N° 85, cargo Espemahsta g
en Finanzas I, Nivel SPB de la Siibgerencia de Presupuesto de la GerenCIa Regional de
,PIaneamlento y Presupuesto del Goblerno Reglonal de Ucayali. '

ARTICULO TERCERO: DISPONER ala Oflcma de Gestién de las Personas eI
o reglstro en el Aplicativo Informatico para el Reglstro Centralizado de Planillas y'de Datos de
_los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de
~ Gestion Flscal de los Recursos Humanos deI Mlnlsteno de Economla y Flnanzas

~ ARTICULO CUARTO DISPONER aI Area de EscaIafon de la Ofcma de Recursos
Humanos el -registro y archlvor de Ia presente resolumon en el Iegajo personal de la
mencmnada servidora. .

| ARTICULO QUINTO NOTIFIQUESE Ia presente Resolucmn a Ia lnteresada yala
' Oflcma de Gestion de Ias Personas ) L e

: RE_GISTYR.ESE Y COMUNIQUESE ..

GOBIERNO REGIONAL ) ,UCAYAI.I . o
- Mag. Adm | ﬁWVargas R : ,
" GERENTE GENERM-REGIONAL -

Direccion: Jr. Raymond| N0 220 - Pucallpa - Ucayall - Peru - Telef :(061) 586120 /.Av. Areqmpa N° 810. Ofcma 901 ~ Lima
Telef. (01) 426320 - http://www.regionucayali.gob.pe/

- . “Decenio de /a Igualdad de opartun/dades para mujeres yhombres” '

'7\‘(9/' ole Oportunicdates?



