FE DE ERRATAS
CAS N° 002-2024-GRA/DREA/U.E. 300

El articulo 212.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado con D.S. 004-2019-JUS, establece que: “los errores
materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancias de los administrados, siempre
que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision’”.

Durante la revisién de los Términos de Referencia (TDR) correspondientes a los cargos de
Personal de Vigilancia, Especialistas en Convivencia Escolar, Personal de Mantenimiento
y Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnoldgico de la Direccion
Regional de Educacion Amazonas, se ha identificado que los mencionados documentos
presentan formatos desactualizados desde la pagina 9 a Ia pagina 68 de las bases del

En la pagina 90 de las bases el Formato N° 04 - E

Dice:

‘Programas de Especializacion mayores a 12 horas ,03 puntos”
Debe decir

“Programas de Especializacion mayores a 90 horas ,03 puntos”

Por cuanto Con Ia visacién de la Comision de Evaluacién de Proceso CAS N° 002-2024-
GRA/DREA/U.E.300, Rectificar de oficio el error material incurrido.

Chachapoyas, 13 de febrero de2024,

Pl




Personal de Vigilancia

Drgano o Unidad Organica: iUGEL BONGARA

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) |.E. TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA- YAMBRASBAMBA

Fuente de Financiamiento: RROC [_]ror [_lotros Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629

Jornada Escolar Gompleta - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

?\‘\\0 REQ. : ] j S [

& \%ne EDUQ',/O Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

o v

erificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

laborar reporte de las condiciones & incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turmo de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turng, a los directivos de la |E.

Realizar recorridos o rondas dentro de la |E de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

oordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local.




N o v
Titulo/Licencia
furs

Técnica Basica .

(102 anos) uesale

Técni

Superior (304 Egresado
aros)

wvawo [ ] [oosoro

Incom

pleta

Compl
ela

el puesto

Egrasado

e

Titulads

[ rutaco

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

C)¢Se requiere
‘Colegiatura?

No aplica

us,m o

4 Requiere Hablﬁiacién
‘Profesional?:

No aplica

No aplica

salx\ No

A) Gonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No

requieren documentacion sustentadora) :

= Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conacimiento sobre acciones de seguridad.

- Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion

ursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

y los programas de especializacion no menos de 90 haras

e preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conoci tos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio
OFIMATICA s Basico | Intermadio | | Avanzado
Procesador de  textos)
AOMAZ (Word; Open Office, Write|  x
:??g’é’égﬂg#‘of elc.)
S)"_‘;?lu Z“g Hojas de caloule (Excel, %
&-9 R @ © |PpenCalc, etc.)
"éu 3 E‘"D
S = Programa de
0l0, { AN Mpresentaciones  (Power|  x
. RE ._N.'l?‘& Point, Prezi , etc.)
{Otros) x

Nivel de Dominio

DIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés x
Observaciones.-

10
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GSTION &5 eriencia General
QQ,@ !%"},06{-; xperi

0= & Z lhdique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcién o la materia

|01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Ty Supervisor/ Jofe de Area o Gerente
Profosionsl Asistente I Gl Especalts l Goordinador Dpto, o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

lEaplica 1

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl [I!

Anote el sustento: lNTapHca J

El servicio se realizara en la Institucién Educativa Toribio Rodriguez de Mendoza-
Yambrasbamba/ jurisdiccién de la UGEL BONGARA

Amanera Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser prorrogadas

Bursoldndel cantebo: dentro del afio fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Doclentos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como
tambien esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

_ No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

ras condiciones esenciales del contrato: |- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado eslara bajo
responsabilidad de los directores de |as Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

_ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefnalados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

11



==
7 AONA
Qg’?,\i sTnﬂO

S s,

O3 Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

)

D DE‘%% HENTIFICAGION

&N, Personal de Vigilancia
2\

Organo o Unidad Orgénica: UGEL BONGARA

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) LE. N° 18084 LA VILLA - JAZAN

Fuente de Financiamiento: [X"Jrro0O [_Jror [___otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asl como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

laborar reporte de las condiciones & incidentes ocurridos en la institucidn educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su tumo, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto.

‘Coordinaciones Internas

3 Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas y
NMinisterio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

12




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)Se requiere

) NiveliEducativo el puesto Colegiatura?

Incom Compl :

Si No
pleta ol Foraiady | X |
N

‘.Requiere Habilitacion
Titulo/Licencia Profesional?
] wome [ ][] [
Técnica Basica ;, )
No
(1 o 2 afios} Mgosdia St X
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afos)
PR e I [
Mo aplica
[ermeme [ ruses

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emargencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos'y sustentados con documentos.

Wota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

e preferencia formacién en medidas de seguridad ylo resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

““Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA apr:?ca' Basico. | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico Intermedio Avanzado.
Procesador  de  textos
(Word; Open Office, Write,] ~ x Inglés X
efc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc. elc.) . L | =
Programa de
Y| presentaciones (Power| x
pint, Prezi , ale.)
tros) * Observaciones.-

13
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A >
s 1
oF %% Experiencia General

f 2 lindique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

S S rZ T Marque el nivel minimo de puesta gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
Eh e S _
4 Practicante Auxiliar o : Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
“AMAZ \;@ Profesional l Asistente Apala l Espechiicis Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

—

(

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

-~ Anote el sustento: |No aplica

manera Lugar de prestacion del servicio:

El servicio se realizara en la Institucion Eeducativa N° 18084 la Villa - Jazén

jurisdiceion de la UGEL BONGARA

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como
tambien esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y

19/100 Soles)

Jotras condiciones esenciales del contrato:

. Jorada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

_ No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por ¢l trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para Jaborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N°
29988.

_ No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30801,

14
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Personal de Vigilancia

UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerérquica Lineal: Director (a) L.E. N® 18207 - SAN NICOLAS

Fuente de Financiamiento: RROO [:I RDR [—otros Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

) Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicar las incidencias corespondientes a su turmo, a los directivos de la |E.

Reallzar recorridos o rondas dentro de la |E de forma periédica durante la jornada laboral, para fortalecer |as estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

\Coordinaciones Internas
v
= Inidades o 4reas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

15



B) Grado (s)/ Situacion _académica y estudios requeridos para l:_)ﬁg requiere

el puesto Colegiatura?

Incom Compl | ‘ I Z
B i Egresado i E e
O oo
£Requiere _Habilit'acién

Titwlo/Licencia Profesional?.
B~ (1

fura
Técnica Basica l l .
o i D : B 5"

! Mo aplica
Técnica
Superior (304 | Egresada Tiudado
| afios)

Universitario

No aplica

quieren documentacion sustentadora):

A) Conocimientos Técnicos. principales requeridos para el puesto (No re

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emargencia.
Conocimiento scbre acciones de seguridad.
Conacimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC.

\B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

mmssmmmm s TR R
() g nm&ggoﬂ E-ig’ j\lora: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas
2 ARe §

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA ap":“’m Baslco | Intermedio | Avanzado iDIoMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador  de  textos
(Word; Open Office, Write, % Ingles %
efc.}
Haojas de célculo (Excel,
OpenCale, stc.) 20 | | SR (R B |
Programa de
presentaciones (Power 0| I | Y (S ]
Point, Prezi , elc.)
{Otras) F Observaciones.-

16
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Experiencia General

’ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad ¥ vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

No aplica.

. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en &l sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliaro : - Supervisor/ Jufe de Area o Gergnte
Profesional Asistente Arlsie | Expeanisty Coordinador Dpto. 0 Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

F\Io aplica l

. Se requiere nacionalidad peruana? :l Sl No

RO REGN
@wg‘}:j’%ﬁb Anote el sustento: Fdo aplica
OF wyezzisi” 20 )

El servicio se realizara en la Institucién Educativa MN® 18207 - San Nicolas
jurisdiccién de la UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA

manera Lugar de prestacién del servicio:

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

s/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como loda deduccion aplicable al trabajador. Asi como
tambien esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de 5/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las gue preste
senvicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarlos rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°® 30901,
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Personal de Vigilancia

rgano o Unidad Organica: UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA

Fuente de Financiamiento: [ X JrRoO [ Jror [ Jotros Especificar:

0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura,
educativa,

equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad

g?'w-“i Eﬂﬁ:‘ Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucién educativa.

/
gl
Dz nu-rErC“jN ';::
2 asesoRA A
% 3
-

iDICH
ﬁfg i wﬁ.
Tazow

fr\prificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa,

aborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su tumo de trabajo.

4

Comunicar las incidencias correspondientes a su tumno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

|Coordinaciones Internas

nidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestign Educativa Local.

18



B) Grado {_s)! Situacién académica y estudlos requeridos para 'C),Se requiere
el p'u_esto Colegiatura?

Incom Compl i
pleta 53 Egresado | S E No
| | | I | ] Bachiler No aplica
Reaulere Habilitaciin
ThtulorLicencia Profesional?
L (=] [
Técnica Basica ;
{10 2af08) Maestria Si X No
Mo aplica
Técnica
Q0 REG/S Supsrior (304 Egresado Titulado
QRoeh foo,r,(, a4 arios)
N rA\
Q& r = 7 ¢
O DRELYERN WA D Universitario | —l | I | |Doc!urado
o i Mo aplica
oo [t

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) ;

Conaocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conaocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

?EQJEB_,\ Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
U, ON

e TN

........... =

o
CION ~
wg [!iREgE &=

ofa: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

ASESCRIA By

=)
JURIDICA . © . nl . I
'63;5- == % preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo
ZON
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA 'a:llioce ‘Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Moaplica | Basico Intermedio Avanzada

Procesador de  textos)
(Word; Open Office, Write,|  x Inglés X
ete.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalg, etc.) %
Programa de|
presentaciones {Power x
Point, Prezi , efc.)
l(Otros) x Observaciones -
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perlencia General

ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 afio en labores de seguridad v vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico;

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Profesional Asistente Coordinador Dpfo. o Diractor

. 3 i i
Practicante Auxiliar o Anslista Especiak Supervisor/ Jefe de Area o D Gerente

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

| No aplica I

§e requiere nacionalidad peruana?

pte el sustento: |Niamim

/

Orden, Control/Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica,

El servicio se realizara en la SEDE UGEL RODRIGUEZ DE MEND
Jurisdiccion de la UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del ano fiscal.

manera Lugar de prestacion del servicio:

Duracién del contrato:

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como
tambien estd incluido el acuerdo colective por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente,

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los direclores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios,

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativas.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901,
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y% _"E'/I Unidades o &reas de la Institucion Educativa

Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director {a) I.E N° 18331 - OMIA

Fuente de Financiamiento:

[XJrroo  [JRR  [__Jows

Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

Actividad: 5005629

Intervencion:

Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Wegistrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

erificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en |a institucion educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su tumo, a los directivos de la IE.

Reallzar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periodica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

iones Internas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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Nivel Educativo

Incom
pleta

Primari

B) Grado (s)/ Situacién -académica

el puesto

Compl
ala

| Egrasado

(1] e

TitulodLicancia
s [ [ [

Técnica Bésica
(1o 2 afios)

L]

Técnica
Superior (304
arios

| Maestria

Egresado | Titulado

l___] Egresado D Titulado

A) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):

Y estudios requeridos para C)Se requiere
‘Colegiatura?
]« 5]
Mo aplica
iRequiers | Habirlmcbdn
[ Profesional?
No aplica
—
No aplica

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.

Conocimientos sabre el funcionamiento de las IIEE JEC,

REG
?‘“\ OF EDg.70)
Q’ ST 4’

) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ta: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio
OFIMATICA aplica | BE50 | intemedio | Avanzado
Procesador de  textos

elc.)

{Word; Open Office, Write, x

Hojas de cdlculo (Excel,

Nivel de Dominio

IDIOMAS

'No aplica

é.ééioc : iﬁhermedio

Avanzado

Inglés
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Experiencla Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 aiio en labores de seguridad ¥ vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

Practicante Auxilfar o
FProfesional Asistente

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

i i Supervisor/ Jefe de Ares o Gerente
“nall s Coordinador Dpto. o Diractor

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto

Eo aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

[0 s X

Anote el sustento: [No aplica

manera Lugar de prestacion del servicio:

El servicio se realizara en la Institucion Educativa N* 18331 - OMIA
Jurisdiccion de la UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/1,264.19 (Mil Docientos Sesenta ¥ cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como
tambien estd incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal méxima de 48 horas,

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente,

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador conlratado estara bajo
responsabilidad de los directores de |as Instituciones Educativas en las que preste
servicios,

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
28988,

- No haber sido condenado por delitos sefaladas en la Ley N° 30901,
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Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: UGEL CHACHAPOYAS

&

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) UGEL CHACHAPQYAS

Fuente de Financiamiento: [ X" ]rROO [ Jror [ otros Especificar;
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

f?\ Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucién educativa.
WO REG
SN0

(X 1 %’eﬂﬁcar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales Yy equipos de la institucion educativa.
Pl

ssesonia 5 | Blaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su tumo de trabajo.
WRIDICA 4 &

Comunicar las incidencias correspondientes a su tumo, a los directivos de Ia IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar olras funciones relacionadas a la misién del puesto.

QS_G\ONA( ) Coordinaciones Internas
STERSTION Y .
'.-\(,oc’ ] L Unidades o areas de la Institucién Educativa
= L A
] R 53
2 DS Q.\:P £/[Coordinaciones Externas
e
‘2?0‘ 4 RS

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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(o}
> v '?%g:{"?_
S T
-] S
= SORIA
o) ﬁafiiulm 2

Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)sSerequiere

el puesto Colegiatura?
Incom Compl ;
e ][] e o |
-¢Requiere Habilitacién
Titulo/Licencia Profesional?
s [ [<] [
Técnica Basica "
(102 afios) ‘ | Maesiria | ’ s ox No
No aplica .
%
Superior (30 4 Egresado Titulade
afios)
wierstoss [ []  [oosors
No aplica
oo [

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conaocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conacimientos sabre el funcionamiento de las IIEE JEC.

) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
Basico | Intermedio

Nivel de Dominio!

OFIMATICA s Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedia

Avanzada

Procesador  de  textos
{Word, Open Office, Write
elc.)

Inglés

Hojas de calculo (Excel,
OpenCale, elc.)

presentaciones
Point, Prezi , elc.)

Programa de

(Power

(Otros)

—
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§§nmm -~ DE%‘-E;; Experiencia General
o
E"%mn c 'IML % g; Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
o
] o
B 7 |02 afios.
Q)

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

W\ c. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (No aplica)

Profssional Asistents AN Espaclis Goordinador Dpto. o Dirsctor

Practicants Auxiliar o Supervisor/ Jefe da Area o I:I Gerente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica ‘

)&y .
| HHRECCION
S

/| orden, Control/Autocontrol, Anlisis, Fuerza fisica,

El servicio se realizara en la SEDE UGEL CHACHAPOYAS

manera Lugar de prestacién del servicio: Jurisdicoién de la UGEL CHACHAPOYAS

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Hras on sl conteany: dentro del afio fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como
tambien estd incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce ¥
19/100 Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios,

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N®
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,
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S My

Urgano o Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencién:

Personal de Vigilancia
Director (a) UGEL LUYA
Lm0 8 ——jog

Q&G\G‘J_'?g[ 08 Coordinaciones Internas
9‘5‘,{,&5 *‘b:b Unidades o areas de Ia Institucién Educativa
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

A) Nivel Educativo
; el puesto

C).Se requiere
Colegiatura?

Incom Compl "
e [ [l |
L Requiere Habllitacian
. Titulo/Licencia Profesional?
wew [ [[<]

Técnica Basica x l -
(1 0 2 aflos) Maesiria S E M
) ) No aplica
Técnica
Superior {30 4 Egresado Titulado
anos)

Universitario E: D :I Doctorado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conacimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos ¥y sustentados con documentos,

ota: Cada curso debe tener no menaos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas

= DR
= ¥

3 el 8§
3

JURIDICA preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo
s oy

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio
OFIMATICA -a;::f:e. Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermadio Avanzado
Procesador de  textos
{Word, Open Office, Write,| x Inglés x
elc,)
Hojas de cilculo (Excel,
OpenCalg, etc.) ! IS (R i | S
Programa de
presentaciones (Power | | I
Point, Prezi , etc.)
({Ofros) % Observaciones.-
£l
<)
)
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=xperiencia General

digue la cantidad total de ainos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia,

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), Sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practicante Auxilfar o : - Supervisor/ Jefe da Area o Gerente
Profesional , Asistente Ahalils D Especifista , Coordinador l:,ﬂpro. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

¢&Se requiere nacionalidad peruana? D Sl

Anote el sustento: |No aplica —I

El servicio se realizard en la SEDE UGEL LUYA
Jurisdiceién de la UGEL LUYA

Los contratos tienen vigencia desde Ia suscripcion del contrato y pueden ser
dentro del afio fiscal.

manera Lugar de prestacién del servicio:

prorrogades Duracién del contrato:

5/1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 18/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como
tambien esta incluido el acuerdo colectivo porun monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
18/100 Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas,

- Acreditar buen estado de salud fisica con certilicado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentas para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente,

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervisidn de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las gue preste
sarvicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados enla Ley N°
29088.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en |a Ley N° 30901, J
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Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Organo o Unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal: UGEL BONGARA

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror r____IOtms Especificar:

9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

5003934

Estrategia para el fortalecimiento para Ia gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes en |as instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover
escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacién.

Supervisar de forma remota y presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas de accion para la gestion de la
convivencia escolar en las instituciones educativas, incluyendo la asistencia técnica, coordinacion, monitoreo sobre las acciones
realizadas por los Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicoldgico, seguin corresponda, asi como la
consolidacion de la informacion recibida al respecto, de acuerdo a la normativa vigente.

=T Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u ofros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocién
e la convivencia escolar, prevencion y atencién de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica, la misma que
podra realizarse de manera presencial o a distancia.

Garantizar la atencion de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica de acuerdo a los Protocolos
establecidos por el sector y supervisar el registro, seguimiento, cierre y validacion de los casos de violencia escolar a través del
Portal SiseVe.

Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, |a actualizacidn de los datos del administrador del portal,
asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucién educativa.

Implementacion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su region y apoyo técnico en el
disefio del mismo e informar a la instancia superior inmediata el avance en el cumplimiento de las acciones planificadas.

Liderar y monitorear de forma remota y/o presencial el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar que se promuevan desde el sector en su jurisdiccién y supervisar
aquellas de otras instituciones publicas y privadas, asi como informar a la instancia superior inmediata,

Coordinar, en su jurisdiccién, la articulacion intersectorial y con otros actores para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica.

Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra las y
los estudiantes,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernas Locales, Municipios, etc.
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B) Grado (s)! Situacion académica y estudios requeridos C);Se requiere

A) Nivel Educativo

para el puesto Colegiatura?
o« Incom  Com i
§ & I, Alata plata Egresado X Sf No
> . " ’
o § - Licenciado en Psicologia o
Z% wem |:| Primaria [ | [ ] [ |sachiser Trabajo Social A Sl
e L Requiere Habilitacion
‘Profesional?
‘:I Secundaria | ] | | | X | Titulo/Licenciatura
Técnaca_Bésma B Macstria X s No
(10 2 afios)
Mo aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Tilulado
anos)
Universitario | | | x I | ] Doctorado
No aplica
[ Jeoresado [ |mituiaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

[Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializai:lén requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestién o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o
Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

OFIMATICA :
aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés x
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, eic.)

Programa de
presentaciones (Power x
Paint. Prezi , efc.}

(Otros)

Observaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad tota| de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector publico o privado
[03 arios [

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |3 materia
|02 afios en funciones equivalentes. _|

]
=

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector plblico:

(01 afio _—_l

. o : Gerente
Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe de Area o
+ Anaiista X |Especialista o
D PFDI'BSW D AR#SfEﬂfe D Comd"nadﬂr mel Directar
lNo aplica l

¢Se requiere nacionalidad peruana? ':I Sl No
Anote el sustento: ‘ND aplica l

Sede de la Unida de Gestién Educativa Local BONGARA

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/3,614.19 (Tres MiI'Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas ¥ maxima de 48 horas,

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley Ne°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefalados en |a Ley N° 30001,

* No tener sancian por falta administrativa vigente, J

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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= D”{Eé‘.—(:l dﬁ X
E

w%@@?anlizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y

Personal de Mantenimiento

UGEL CHACHAPOYAS

Personal de Mantenimiento

-

Ependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa "JUAN VELASCO ALVARADQ"

Fuente de Financiamiento: [ X ]rrROO [ JRDR | [Otros Especificar: _

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

5005629 "Contratacién oportuna ¥ pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de Educacion Basica Regular".

Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimien

to y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

==

I permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales Y equipos de

f@rhmar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de

0s
mos.

materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el in

greso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

dinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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: : G % - e - d 3 - e : 1 A E H
A) Nivel E ducativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)éSe requiere

el puesto Colegiatura?
Incom  Comp Egresado si : No
pleta leta GEE RS X
Mo aplica
Primarta | | | | I ]B&ch:’ﬂsr

¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria il [x ] [ Jrwonicenciatura

Técnica Basica (1

Maestria

o 2 anos) s X No
No aplica
Técnica Superior :
EI (3 0 4 afos) | I I l ! , Egresado I:’ Titulado
Universitario :l I:l D Doctorado
No aplica

I:I Egresado I:’ Titulado

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.

Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de Ia IE,
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

ul X =
%j&%}ﬁ?hc .
NS,
= onocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFm:A'ﬁnca_ a;‘;a Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS [ No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
ate.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) 3| SRR S SRS Y P
Programa de
presentaciones (Fower %
Paint, Prezi , etc.)
(Otros) % Observaciones.-
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Experiencia General

dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

gﬁ‘él’%’a 2
é)g& e \

<l ol 1)
= L INgTI muﬁﬁ
p <

REG AL ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

,06 meses en mantenimiento o limpieza.

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

1 Practicante Auxiliar o
{ Profesional Asistente
=7

Gerente
i fe
Analista Especialista Sup erlwsorf Jofe de Area o o
Coordinador Dpto.
Diractor

encione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

£Se requiere nacionalidad peruana?

[0 s =] n

Anote el sustento: IE aplica

Institucién Educativa "JUAN VELASCO ALVARADQ"

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde |a suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal,

Remuneracién mensual:

S/1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. asimismo
se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estars bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior,
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Personal de Mantenimiento

UGEL BONGARA

Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa "JOSE CARLOS MARIATEGUI"

Fuente de Financiamiento: [ X_JrRROO [ Jror | [Otros Especificar: _

mee=—ifOgrama Presupuestal;

Reo¢ 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
RGN 5005629 "Contratacion oportuna

¥ pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de Educacion Basica Regular”,

¢éncidn: Jornada Escolar Completa - JEC

ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

J,nfcgfm alos directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IEE
A
ﬁ]aj

5 (;‘%fﬁizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y

teriales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserj
vehiculos de la institucion.

eria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o

tHinaciones Internas

12 i :
rtidagas o areas de la Institucién Educativa
bk a9 =y 2d
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Incom Comp
pleta leta

No aplica
o B
:Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria | I | X | | ITHuIa«’Licencfa!ura

Técnica Basica (1
o 2 afios)

Tecmca‘Superfor | ' | ' ‘ I Egresado |:| Titulado
(3 o 4 afios)

““i\ -

I

:I.’:_gresado

Egresado Si | x No

Maestria Si X No
No aplica

No aplica

I:l Titulado

A) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

ASESORIA R

ueg_‘\lu‘h}_il_‘"__

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

S Nivel de Dominio - Nivel de Dominio
_OFIMATICA a:lﬁa Basico |Intermedio]  Avanzado IDIOMAS | No aplica’ | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
etc.)
G\c_ﬁq célculo (Excel,
queaﬂ . ete.} g
St L T
38 flProude
a‘a, i seﬁ;ﬂ@g? es (Power - S| |/SSU | | "R | (R S || ][]
BN PoiniPFEzt , etc.)
0‘?’??\6 (Otrod) 7 ¥ Observaciones.-

37



Experiencia General

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

o | rente
Auxiliar o A Espiecialists Supervisor / Jefe de Area o Gej !
Asistente Lot Ll Coordinador Dpto. :

Director

__¢Se requiere nacionalidad peruana? :| S No

,/ ?E \\
““ wmml,ﬁgsl sustento: ‘No aplica
he 2

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa "JOSE CARLOS MARIATEGU"

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde Ia suscripcion del contrato ¥ pueden ser prorrogados
' dentro del afio fiscal.
S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro ¥ 19/100 Soles) mensuales, incluye los
@@21 oraclon fensuai: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. asimismo
(_E_S*“é,“" A ; se considera incluido el acuerdo colectivo porun monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
‘55 o 4 ggg 19/100 Soles)
ag U L g
%,:.,m ;{;\& - Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales,

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |2998s.

- No haber sido condenado por delitos sefnalados en la Ley N° 30901.
- La supervision de |a labor efectuada por el trabajador contrat
responsabilidad del director de Ia Institucion Educativa en |a q
tendra la calidad de jefe inmediato superior,

ado estara bajo

ue preste servicios, y quien
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Personal de Mantenimiento

IUGEL BONGARA

Personal de Mantenimiento

R e

Jependencia Jerarquica Lineal:

Director (a) de Ia linstitucion Educativa "PEDRO RU|z GALLO"

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR | [Otros

Programa Presupuestal;

Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

5005629 "Contratacion oportuna

Y pago del personal administra
instituciones educativas de Educ

tivo y de apoyo de las
acion Basica Regular”,

Jornada Escolar Completa - JEC

\ aplizar el mantenimiento y limpieza del local escolar
AT

: , ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
R P L .
- -|materiales educatjvos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.
Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa,

L

LA
#‘s’j\%s 0 areas de la Institucién Educativa
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para C)¢ Se requiere
Colegiatura?

B) Grad Situacion académi studios requeridos
A) Nivel Educativo el’ g:s:; (SMiSituacion aeacsmasiys i

! c
naory  Lomp Egresado si No

pleta leta

No aplica

Primaria E:' D [__—]Bachr'ﬂer [z e :
;Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria l:] E :‘Tffufamicenciafura

Técn:f:a Basica (1 Maestria Si X No
o 2 afios) N I
o aplica '

Técnica Superior D )
1
D (3 0 4 afios) D D l:'Egrﬁsado Titulado
[ ] oo
No aplica
Ejﬁ'fufaa‘o

7O

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.

Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de esp

ecializacién no menos de 90 horas

-

AZOND
w@)/éonocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico | Intermedio Avanzado IDIoMAS| No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

aplica

Procesador de texios

(Word; Open Office, Write, x Inglés x

etc.)

Hojas de célculo (Excel,
e bEY oo e I

Q&G\O ade
§ Q‘(-F-S‘ : iones (Power <0 1l e
gy i, etc)
2 ]
& B HU tog) O x Observaciones.-
(= \%’ \ v‘;‘: =
[ G et
G2 it
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Experiencia General

dique la cantidad total de afios de experiencia laboral: Ya sea en el sector publico o privado

CMdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o Ia materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B.Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

arque el nivel minimo de

> \Practicante
rofesional

puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

- erente
Auxiliar o £ ") Supervisor / Jefe de Area o &
= Analista Especialista : o
Asistente Coordinador Dpto., :
Director

ncione otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

&Se requiere nacionalidad peruana?

T e

Sagte el sustento: ,EO aplica

Lugar de prestacién del servicio:

Institucion Educativa "PEDRO RUIZ GALLO"

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato Y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccisdn aplicable al trabajador, asimismo
se considera incluido el acuerdo colectivo porun monto de S/ 114.19 (Ciento catorce ¥
19/100 Soles)

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en a que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior,
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Personal de Mantenimiento

UGEL LUYA

Mbfe del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa "RAMON CASTILLA"

Fuente de Financiamiento: [ X_]RROO [ Jror | [Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 "Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de Educacion Basica Regular".

Jornada Escolar Completa - JEC

o]

GP N =
ADMIIS TR ATV

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimient

oy limpieza permanente de los espacios de la IE;
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion
la |E.

y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de

har a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
A

e s = > = .
r@gzﬁar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambient
Hi{itatgriales educativos.

rre=
CAr

es de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y

e I desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.
i i . . . . .
%diar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el in

greso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

UiGSofdijaciones Externas

5o
&%;M@a}g’éo de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacioén, Unidad de Gestién Educativa Local.

e
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B) Grado (s)! Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo

el puesto Colegiatura?

Incom Comp ’
S I ; I o
pleta e Egresado i X N

I
achiller
;Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria L___l l___.|THqufLIcenciafura

Técn;f:a ghaisice {1 Maestria Si (B Mo
o 2 afios) N i
o aplica
Técnica Superior -
if

g ez ] [ e e
o R

:l Egresado I:l Titulado

Wniversitario
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requl_eren.documentacién.suSrentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos ¥ materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

) _B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

e

A g
“===—ZgJConocimientos de Ofimatica e Idiomas
) Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::;s Basico |Intermedio|  Avanzado DIoMAS | Noaplica | Basico | fintermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Writs, x Inglés x
etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalg, etc.) O [ = | [y R
Programa de
presentacionas (Power x
Point, Prezi , etc.)
P * Observaciones.-
Q‘% eSTI0N,
SN Z
a9 % O
Gz Ul DE 2%
W5 REC SS g =
== O,
& Ny .*
. % Yo \ qé?
JES
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\

periencia General

GIPNAL
el

§ 5 a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢ sector publico o privado
g ze
q%?,%c aRPssiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista EEpicisiets Supervisor / Jefe de Area o Ger:nrs
Profesional Asistente & PECIBS Coordinador Dpto,

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en

caso existiera algo adicional para ef puesto
No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Si No

LNO aplica

%@e Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion,
TAZO

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa " RAMON CASTILLA"

- - - : |
Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde

a suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
. i se considera incluido el acuerdo col
ALY 19/100 Soles)

) mensuales, incluye los
deduccién aplicable al trabajador. asimismo
ectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en [a Ley N®
29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contrat
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la q
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

ado estara bajo
ue preste servicios, y quien
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HEIAr a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE, a fin de evitar el deterioro de los
= [ |
L) b
\%_‘.”“'E- ;?ar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambi

Personal de Mantenimiento

G0 N
Qﬁ%z:-‘-fﬁrga o o Unidad Organica: UGEL LUYA

Personal de Mantenimiento

Director (a) de la Institucion Educativa "SAN JUAN"

Fuente de Financiamiento: RROO [:lRDR ] [Otros Especificar: _

Programa Presupuestal:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 "Contratacién oportuna y pago del

personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de Educacién Basi

ca Regular”.

Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través

del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la |E,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educati

VOs.

de los materiales y equipos de

entes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
erjales educativos.

LY
T

s ) . - . . . .
}hﬁyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria Yy seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucién.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa,

»anie] COOTdinaciones Internas
7 s .
!S'«%.. ades o dreas de la Institucion Educativa
gz
;’; inaciones Externas
g’a?oefc ;;uh terio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestign Educativa Local
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
el puesto Colegiatura?

Incom Comp Si N
{s]}
P|e|-3 e DEgmsado D ‘
No aplica
miml S i
;Requiere Habilitacion

Profesional?
E Titulo/Licenciatura

Técnica Basica (1 — S s
o 2 afios) = i
o aplica -
Técnica Superior D D ,
Titulad

(3.0 4afios) ] ] e e
: \ niversitario [___‘ D Enoctw&dc
DEgresado E Titulado

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de insumos Yy recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos Y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

¥a; Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;‘:;a Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de lextos
(Word; Open Office, Write, % Inglés X
atc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power = [N | | (| R L (e
Point, Prezi , etc.)
- Observaciones.-
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X T A T T G T T e R R

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

Auxili Supervisor / Jefe de Area o Ganrits
firacticante uxiliar o . i .
; rofesional Asistente Araise Espaaiuaty Coordinador Dpto. Birector

=
NP : oy o o -
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expetiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? E Si |I’ No

Apote el sustento: |No aplica
EG'?

o =T

: %ﬁu /lﬂiciativa, Comprobacién de objetos, Atencion.

]

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa " SAN JUAN"

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: g
dentro del afo fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. asimismo
se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneracion mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N®

ras condiciones esenciales del contrato: [29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30801.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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Personal de Mantenimiento

Bp\o Unidad Organica: UGEL LUYA

¢ del puesto: Personal de Mantenimiento

ependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa "CESAR VALLEJO"

Fuente de Financiamiento: [ XJrroo I:[RDR | [Otros Especificar:

Programa Presupuestal:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 "Contratacion oportuna

Y pago del personal administrativo
instituciones educativas de Educ

y de apoyo de las
acion Basica Regular”,

Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

f@ﬁ%zar el mantenimiento y limpieza del local escolar,

ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
atériales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.
Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

48




| vel Educativo

E Secundaria

Técnica Basica (1
o 2 afios)

Técnica Superior
(3 o 4 afios)

Universitario

ﬁanu%“”“

Incom
pleta

Comp
leta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para '

el puesto

|:| TitulorLicenciatura

Egresado

D |:| DB&CMH’&!’
[ O]

Maestria

D l___| DEgresaao
] [ ]poctorado

|—__| Egresado

C)¢Se requiere

Colegiatura?
si | x No
No aplica
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
S| x No
No aplica
No aplica

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. S
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas “
m
@ ok T4
o
P velbabio
& “precd =
= rf'—.E'JF\llr\ =
2, p]l!*i nich 0 .2
) cimientos de Ofimatica e Idiomas
. Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;lii(:a Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
int, Prezi , atc.)

Observaciones.-

49



riencia General

@33,‘5%%“ i la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
)

<

N

Z,
: m:'rl
.s:h;ag .

REe A iencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

No aplica.

" Gerente
Wracticante Auxiliar o ; o Supervisor/ Jefe de Area o
= : Analista Especialista : o
rofesional Asistente Coordinador Dpto. Bkl

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl No

RE,
Q}\%E EDQG:" 3
35‘.‘:?\“\,.3. el sustento: INO aplica |

e N BT v

ks COION
(9= DIRECC

.

. /
Az 0 ﬁgﬁ, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa " CESAR VALLEJO"

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato Y pueden ser prorrogados

racion del contrato: =
Duracién del contrato dentro del afio fiscal.

S/1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. asimismo
se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en |a Ley N°®
Jtras condiciones esenciales del contrato: |29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior,
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Personal de Mantenimiento

UGEL LUYA

Mdmbre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa "SANTO TOMAS"

Fuente de Financiamiento: [ X_JrRrROO [ Jror [ [Otros Especificar:

Programa Presupuestal:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 "Contratacién oportuna Yy pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de Educacion Basica Regular”.

o
Q€0

: Jornada Escolar Completa - JEC
ADMINKSERAT S

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del

mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos

®) lizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los materiales Y equipos de
n )

el
S _.)Jy’ar‘r;})r a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
= DIRECC e -
2 mismos.

:’&,é-' “‘%n;{zar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
1

métefiales educativos,

‘Afoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias,

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el in

greso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa,

Coordinaciones Internas
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B) Grado {s)f_ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
el puesto Colegiatura?

Incom Comp
pleta leta

—_il , No aplica
Primaria | | | | | JBachﬂfer I
¢Requiere Habilitacion

Profesional?

Egresado Si X No

E Secundaria | | | X ] | ITfrurafucenciafura
Técnica Bési
o Ec:r:i::s) f— RRBtn St x bz
No aplica
Téenica Superior | | [ | | I
|:| (3 0 4 afios) Egresado Titulado
. Universitario | ] 1 I I |Docrorado
No aplica

:| Egresado |:| Titulado

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

~ Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA __a;:::a Basico [Intermedio|  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Ingles x

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

/@ﬁ@ﬁgﬂ\ X Observaciones.-
e STE =

WV
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea en el sector pablico o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. i
Practicante Auxiliar o A e Supervisor / Jots de Areas Ger:ne
Profesional Asistente fiavsta P Coordinador Dpto. Director

igo adicional para el puesto

[ 8 Ex] %

e G
N E

b .

SR prg};nn;f Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencion.
I o

Lugar de prestacién del servicio:

Institucion Educativa " SANTO TOMAS"

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripeion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

f. QN4
?Sgsm m

S/1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. asimismo

se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

R

tras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°®
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en Ia Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estarg bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

—
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0 wos'
\g?‘\::\,DF patémtizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
g

- Z i vl
vehiculos de la institucion.

Personal de Mantenimiento

8 o Unidad Orgénica: UGEL LUYA

del puesto: Personal de Mantenimiento

o

£

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa "AUGUSTO SALAZAR BONDY"

Fuente de Financiamiento: [ X_JrRrROO [ Jror [ [Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

ot 5005629 "Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
MActividad: T . e e )
instituciones educativas de Educacion Basica Regular”.

Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de Ia IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE, a fin de evitar el deterioro de los

&

matqﬂ; s educativos.
LN =t

r

% desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

jar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

iZar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

‘el puesto Colegiatura?
fhegm:  Senin Egresado si| x
pleta leta i
I | | | | |B i No aplica
achiier . 4 -
2 Requiere Habilitacion
Profesional?
E Secundaria | | | X | | |T!Iuioﬁ'_icenc:'arura
::;c:i;::s)Bésica ( Maestria Si v
No aplica

Técnica Superior l | | | I | |:|Tr'.' i
ado
D (30 4 aios) Egresade “
Universitario | I | l | | Doctorado
:'Egresado :l Titulado

No aplica

No

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

! Nivel de Dominio ! Nivel de Dominio

OFIMATICA a:l;f_‘é ‘Basico |Intermedio|  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power 0 |/ S | (N (| || S |
pint, Prazi , etc.)

Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ncia Especifica

e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

nte
Practicante Auxiliar o e Esnudiaiara Supervisor/ Jefe de Area o Ger:
Profesional Asistente g P Coordinador Dpto.

Director

&Se requiere nacionalidad peruana? I:l Si No

INO aplica

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa " AUGUSTO SALAZAR BONDY"

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato ¥ pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: Ao Al ans Asssll

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. asimismo

Remunersclain:mensual: se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce ¥

AT 19/100 Soles)

SO

?Q'UN 2 - Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

E £ - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

%, - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

z3 5 - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N*

\,\%-@ ras condiciones esenciales del contrato: |29988.

/ - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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Personal de Mantenimiento

Unidad Organica: UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA

¥ del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa N° "18207"

Fuente de Financiamiento: [ X _]rRROO [ JrDR [ [Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

sactividad: 5005629 "Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
8 ’ instituciones educativas de Educacion Basica Regular”.

Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento

y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

g&‘\fo EWI permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales ¥ equipos de
L)

= T =T : : e : - ;
-""aa;#f‘f‘@?‘ar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario Yy equipos de la lIEE, a fin de evitar el deterioro de los
. DR 7

i

, ot [misinos.

0, Mol - =" T : — = T ;

\%-- antizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
IAZ

| toriales educativos.

poyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.
Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el in

greso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Eduecativa,

S naciones Internas

=1 ][?J g WO x

% ok elgdes o dreas de la Institucion Educativa

o/

\% Ordinaciones Externas

/ Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

A} Nivel Educativo

3 el puesto Colegiatura?
P G\G"W
93555?;9,, «‘;‘\\,
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta
Z No aplica
imana I | ] | | |Bachfﬂer ¢Requiere Habilitacion
Profesional?
E Secundaria ’ X I | rTfrufofLicanciawra
;’é;::::s?és:ca (1 Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior E
e W R L
Universitario | | | !Docfcrado
No aplica

DEgresado [: Titulado

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcicnamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

nsss;, Gy
“aﬂ*‘*‘wa- ‘o2

-CD_g mﬂb{fu}? &lo ﬂ:lrc '

i P, .
AZ nocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:::if: o Basico [ Intermedio Avanzado IDIDMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
ate.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) P
Programa de
) aciones (Power xn v v ¥ o bemus
zi , elc.)
x Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ONAT
L LG
S wc@

e 2

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

3%, ., . Gerente
Practicante Auxiliar o drgnas B neitista Supervisor/ Jefe de Area o r:
- \rofesional Asislente o o Coordinadaor Dpto. Bimakor

R
RRTIGA ; oy = T s
englone ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

LY\

plica

oldel sustento: INo aplica

GRSl

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa N° "18207"

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: déentro dol aiie-fscal,

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Scles) mensuales, incluye los
ingracSh menauai: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, asimismo

* se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

/ Otras condiciones esenciales del contrato: |29988.
- No haber side condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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Personal de Mantenimiento

UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA

Personal de Mantenimiento

Director (a) de la Institucion Educativa "TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA"

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR | |0tros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629 "Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de Educacion Basica Regular”.

Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la |E,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,

izar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de

N “lia e

,Mglﬁi alos directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los

o
%ﬁ zar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
iales educativos.

“|Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion,

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

rdinaciones Internas

&
: idides o areas de la Institucidon Educativa

inaciones Externas

7

ihisterio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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aNivel Educativo B}__Gra_qo (s)! Situacion académica y estudios requeridos para C)_a,Se_r requiere
R el puesto Colegiatura?

Incom Comp
pleta leta

No aplica
Primaria | | | | |Bacmﬂer y ol
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
El Secundaria | | | X | I |T:’fu-‘ofi.a‘cenciarura b

Egresado Si

Técn;f:a Basica (1 Maestria Si x No
o 2 afos)
No aplica
Técnica Superior | I | | L | :
ful
(304 afios) Egresado Titulado

\ Universitario | I I ' | |Dnclorado

No aplica

:Egmsado I: Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumas y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

_ _ Nivel de Dominio _ Nivel de Dominio

OFIMATICA a;:-;a Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio Avanzada
Procesadar de textos .
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
elc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, elc.) e e O N freeps
Programa de
gresentaciones (Power =1k 11 N

= Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

CONA
ST

> S KR cionTE %4
25 STION e o a E ifie
5‘:‘% uciona. =Xpgeriencia Especifica

ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

\g‘? G. Ah_'_@(fy

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

i K Gerente
Practicante Auxiliar o Analista Eapecialata Supervisor / Jefe de Area o A
Profesional Asistente P Coortdinador Dpto. i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

. Se requiere nacionalidad peruana? E Sl No

O RE
$§LaEiﬁ?§%_ | sustento: [No aplica _|
9““ ™ 'n}

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa "TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA"

> Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados
Duracion del contrato: SN
dentro del afio fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi coma toda deduccion aplicable al trabajador. asimismo

se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N*®
Otras condiciones esenciales del contrato: |29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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Personal de Mantenimiento

UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA

Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de |a Institucion Educativa N° "18331"

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR | |Otros Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 "Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de Educacion Basica Regular".

Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento

y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

& "uTﬁ pforhar

5 ispd
3, Asgmispls.

% MJiaiartizr el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
%mﬁk iiles educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

ﬁ los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la |IEE, a fin de evitar el deterioro de los

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y sequridad orientando el in

greso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

"‘%&S‘ inaclones Internas
§ UNIFR jj&s o areas de la Institucion Educativa

WA @0
I‘ ik ne ﬁ’;&'f{:‘
dinaciones Externas
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Incom
pleta

Comp
leta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para
el puesto

Egresado

i

[z’ Secundaria | | [x] | | ritutoricenciatura

Técnica Basica (1
o 2 afos)

Maestria

Técnica Superior |:| :
tulad,
(30 4 afios) | | | | | |Egresad° L

Universitario :l ‘:l I:l Daoctorado
|:‘Egresado [:l Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Si| X
No aplica
‘¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X
No aplica
No aplica

No

No

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nivel de Dominio

OFIMATICA a;::::a Bsico | Intermedio|  Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x
elc.)
Hojas(de cdlculo (Excel,
Operyéalc. ele.) =
Programa de
presentaciones (Power x

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica

Basico

Intermedio-

Avanzado

Inglés x

Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

Gerente
Practicante Auxiliar o Analisi Espitialism Supervisor/ Jefe de Area o =
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

Director

lencione otros aspectos complementatios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl No

Anote el sustento: |No aplica —I

(%}‘zp

« eﬁ}%aiauva, Comprobacién de objetos, Atencion.
&

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa N° "18331"

S Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: e
dentro del afo fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. asimismo

se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°®
Otras condiciones esenciales del contrato: |29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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AONA,
Q;%gsmifﬁ@
5?33 Iow%‘i;r?ano o Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS
g FEENE s 5T
%‘%w oo £ S )
G \@lé'i'nbra del puesto: Especialista de Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnolégico

Nz

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de Gestion Pedagogica de la DRE - AMAZONAS

Fuente de Financiamiento: RROO I:'RDR |:|Otros Especificar:

—_—

Programa Presupuestal: 0147 Fortalecimiento de la Educacion Superior Tecnologica

Producto: 3000001 Acciones Comunes

5000276 Gestion del Programa

Cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacion Superior
Tecnologicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educacion
Superior Tecnoldgica en Lima Metropolitana

Contribuir en el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) y el aseguramiento de la calidad del servicio educativo,
superior tecnologico a través de acciones de asistencia técnica, mejora continua, coordinacién, seguimiento, evaluacién y articulacion, en
el marco de las normas nacionales y regionales vigentes, asi como del Programa Presupuestal 0147 en Lima Metropolitana.

Desarrollar acciones definidas por la regién en el marco de las politicas, lineamientos, normas y programa presupuestal de la educacion
erior tecnolégica vigente,

r orientacién y coordinar asistencias técnicas a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica en el marco de las acciones del
0 4 PP 0147 para el cumplimiento de las Condiciones Basicas de calidad del proceso de Licenciamiento .

¢ |Cérdilar/realizar acciones de Supervision respecto de la implementacion de los componentes financiados por el PP 0147 en los institutos
M

TGue sustentaran el Plan Anual de Contrataciones (PAC) del 2024 en el marco del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 en el

éoordinar las acciones para la ejecucién oportuna y adecuada del presupuesto asignado a la region con el MINEDU - DIGESUTPA en el

a rggion y reportar al MINEDU.

seguimiento al cumplimiento de la Programacion del Cuadro de Necesidades de la educacién superior tecnoldgica en el madulo
PpH del SIGA, sobre la base del proyecto de Plan Operativo Institucional (POI) 2024, contribuyendo con la priorizacion de necesidades

marco del PP 0147,

Coordinar/monitorear las solicitudes (términos de referencia, especificaciones técnicas, notas modificatorias y otros) en las areas
administrativas correspondientes (Abastecimiento, Presupuesto, RRHH principalmente.) a fin de asegurar el cumplimiento de metas del
Ol respecto de la intervencion pedagogica del MINEDU, para la educacién superior tecnoldgica - PP 0147,

F«poyar y hacer seguimiento a los procesos administrativos de solicitudes/requerimientos de los IES/IEST publicos respacto del PP0147 on
la region.

Informar sobre el servicio educativo superior tecnolégico de la regidn en relacién a las normativas correspondientes a la implementacion
del PP 0147.

rco del PP 0147,

‘Coordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades organicas de la Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

Coordinaciones Externas

Organos y unidades organicas del Gobierno Regional de la DRE/GRE de la que depende, Gobiernos Locales, COPALE, ONG,

organizaciones sindicales y civiles, colegios profesionales y organizaciones culturales.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion academica y estudios requeridos C)¢ Se requiere

{s] olegiatura?
@\GN m o para el puest Colegiatur
t‘-,»asncﬁ, ,{p;
Incomp  Compl .
fota Egresado Si X No

Contador y/o Administracién

Primaria |:I D Egacme, ylo Ingenieria Industrial y/o

Economia y/o Gestion. ¢Requiere Habilitacion

: SSsre Profesional?
N Titwio/Licencia - 3
B e [ ][] W

Técnica Basica , .
i
{10 2 afios) SR Sl x Ao
Mo aplica
Tecnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afos)

Universitario | I x | | ’Docrorado
[ Jeoresaco [ Jritwtaco

No aplica

A) Conocirﬁien_ﬁjé‘ Técnicf:s_ principéles requeridos para el puasio {No rsquiéf_-en documentacion sustentadora) ;

Gestion publica y/o gestion por procesos y/o seguimiento o evaluacion de proyectos o programas. Ley N* 30512 y sus dispostivos
normativos como las CBC del proceso de Licenciamiento. Modernizacion del Estado y/o sistemas administrativos del Estado
{principalmente de presupuesto, abastecimiento y recursos humanos). Redaccion,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

A ) RE g Geslién Publica y/o Gestién por Procesos ylo Gestion Educativa y/o Presupuesto Pablico.

= r§) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;::a Bisico [ Intermedio | Avanzado PIOMA | Noaplca | Basico | Intommodo | Avanzado
Procesador de  textos
(Weord; Open Office, Write, x Inglés x
etc.,)
Hojas de calculo (Excel, %
CpenCale;etcy (| 4 * | |1 |
Programa de
presentaciones (Power, X
Point, Prezi , elc.)
(Otros) % Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en &l sector publico o privado

[Minimo cuatro (04) afios en el Sector PUblico o Privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo dos (02) afios de experiencia en actividades vinculadas a Ia gestion educativa y/o en gestién publica orientada a resultados
(Modernizacion del Estado).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio en el Sector Publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Adsiiar gl o AP P Supervisor / Jefe de Area o Gerenie
Profesional Asistente Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e/ puesto

De preferencia en educacion superior.

2Se requiere nacionalidad peruana? I:_—l Sl No

Ancte el sustento: |No aplica

Capacidad de analisis, capacidad de sintesis, comunicacién efectiva, habilidad de organizacion, orientacion a resultados, trabajo en
equipo, relaciones interpersonales.

Lugar de prestacién del servicio: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS.

Duracion del contrato: Desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 3 014.19 (Tres mil catorce y 19/100 soles) mensuales. Incluye los montos y

Remuneracién mensual; afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 40 horas.

- La DRE o la que haga sus veces, debera cubrir los costos de traslado ylo vidticos
correspondientes al cumplimiento de sus funciones,

3 - La DRE o la que haga sus veces, debera proporcionar al trabajador(a) un espacio y
/|Otras condiciones esenciales del contrato: equipamiento asi como material fungible para el cumplimiento de sus funciones.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°®
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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CONCURSO CAS N° 002-2024-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 04 -E
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
TECNOLOGICO
APELLIDOS Y NOMBRES: .ot aiiinymaiisinsiinm T
CARGOD AL BE PO T A e v R S B T R R e
PLAZAA LA QB POSTILA: ... ccnmomsnnns anssnes sasmenns smessbs e i Evmam b A o S G s
FECHA DE EVALUACION: ................ e S T Y o S b e T Y
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
CRTERIOS ASEECTOS PARCIAL MAXIMO ASIGNADO
Formacion o nivel | Bachiller en la carrera como Contador y/o Administracion y/o Ingenieria 2 20
academico Industrial ylo Economia y/o Gestion.
Experiencia General:
Minimo 04 afios como experiencia Sector Plblico o Privado requerida 05
03 puntos
*Por cada afo adicional al requisito, 01 punto
Experiencia especifica en la funcién a la materia:
Experiencia Minimo dos (02) afios de experiencia en actividades vinculadas a la
Laboral gestion educativa ylo en gestion publica orientada a resultados 05 13

(Modernizacion del Estadojcomo experiencia requerida 03 puntos
*Por cada afio adicional al requisito, 01 punto

Experiencia especifica minima en el puesto:

Un (01) afio en el sector plblico como analista como experiencia 05
requerida 03 puntos

*Por cada afio adicional al requisito, 01 punto

Curso ylo Programas de Especializacion en Gestion Publica
Ofg ______ Ly Cursos igual a 12 horas, 01 Punto
Oz BRECHON 3 Cursos Mayores de 12 horas, 03 Puntos 03
2 : Programas de Especializacion igual a 90 horas, 01 punto
Programas de Especializacion mayores de 90 horas, 03 Puntos
Cursos ylo Programas de Especializacion en Gestion por Procesos
Cursos igual a 12 horas, 01 Punto
Cursos Mayores de 12 horas, 03 Puntos 03
Programas de Especializacion Igual a 90 horas, 01 punto
Programas de Especializacion mayores de 90 horas, 03 Puntos
Cursos ylo Programas de Especializacion en Gestion Educativa
Cursos igual a 12 horas, 01 Punto
Cursos Mayores de 12 horas, 03 Puntos 03
Programas de Especializacion igual a 90 horas, 01 punto
Programas de Especializacion mayores de 90 horas, 03 Puntos
Cursos yfo Programas de Especializacion en Presupuesto Plblico
Cursos lgual a 12 horas, 01 Punto
Cursos Mayores de 12 horas, 03 Puntos 03
Programas de Especializacion igual a 90 horas, 01 punio
Programas de Especializacion mayores de 90 horas, 03 Puntos

Capacitacion 15

Curso de Ofimatica Basica. 03

TOTAL 50

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO




