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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
Z\ PROVINCIAL AYABACA Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
2| PUBLICO “MANUEL VEGAS CASTILLO” DE LA PROVINCIA DE AYABACA.,

} Conste por el presente documento, el convenio de cooperacion y apoyo mutuo Institucional que
" celebran por una parte el INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “MANUEL VEGAS
CASTILLO”, representado por su Director General Lic. EFRAIN EDILBERTO RIOS CASTILLO,
con Documento Nacional de Identidad N° 067170 12, con domicilic legal en Calle Pampa de Lobos
3% S/N .Ayabaca, quien en adelante se le denominara EL INSTITUTO y de la otra parte
\af MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-AYABACA, representado por el Alcalde, el CPC. DARWIN QUINDE
\7\ RIVERA, con DNI No 41198746, quien en adelante se le denominara MUNICIPALIDAD, quienes
. }, liestan en facultad y voluntad para celebrar el siguiente Convenio.
/f’ ‘i/f CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.
= El INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “MANUEL VEGAS CASTILLO”.

Es una institucién que viene formando maestros desde 1991, con una visién emprendedora y
con capacidad pedagdgica e investigativa dentro de la formacién docente. Esta Institucién esta
autorizado su funcionamiento por el Ministerio de Educacién ¥ ascsorada y acompafiada
administrativa y pedagogicamente por la Direccién Regional de Educacién de Piura, para brindar
los servicios de Formacién Docente en la carrera de Educacién Inicial,” Educacién Primaria y
Educacién Secundaria en las especialidades de Biologia - Quimica y Matematica. Sin embargo,
\, Por la aplicacién de la Ley 30512, Ginicamente debe ofrecer Educacién Inicial por estar esta
# carrera revalidada.

Actualmente nuestra Institucién, viene ofertando la carrera profesional de Educacién Inicial
revalidada, en tres secciones (semestres) diferentes I-I1, -1V, V-Vi, VI-VII y IX-X, manejando dos
Planes de Estudio. Una de las grandes fortalezas institucional, es contar con una infraestructura
¥ equipamientc en buenas condiciones; asi mismo, una larga trayectoria en la formacién
. docente, con experiencias exitosas en la preparacion de docente en Educacion Inicial, realizando
investigacién-practica. Sin embargo, una de las debilidades muy agudas es no contar con
presupuesto para cubrir las plazas docentes ¥ brindar un servicio educativo a cabalidad.

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

La Municipalidad Provincial de Ayabaca, es un Organo de gobierno Local promotor del desarrollo
local, que emana de la voluntad popular. Es una persona juridica de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos municipales de su competencia,
ejerce sus funciones y atribuciones que sefiala la Constitucién Politica del Perti y la Ley Orgéanica
de Municipalidades.

los siguientes objetivos:
1.-Apoyar el funcionamiento ¥ la continuidad de la formacién profesional en el medio local vy
provincial.

Q 2.-Contribuir en el fortalecimiento de la formacién docente en nuestra, provincia mediante el
E) apoyo logistico para la ejecucion de las actividades académicas y administrativas del
Instituto.
w 3.-Promover la practica e investigacién docente en los estudiantes del IESP en espacio
e provincial.
4.-Promover y participar en actividades pedagégicas en el ambito de los Centros de practica
profesionales.

S.-Aprovechar las fortalezas con que cuenta el Instituto para desarrollar actividades
mancomunadas.
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CLAUSULA TERCERA: LAS ZONAS DE TRABAJO CONJUNTO.

. Las zonas de trabajo conjunto entre el IESP y la Municipalidad Provincial de Ayabaca, esti
. suscrita al espacio de desarrollo de las actividades académicas y administrativas de ambas
: Instituciones (Ambientes de clase, Ambientes administrativos y Centros de Practica).

A
fad / CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
’ Ambas partes se comprometen al desarrollo de un trabajo coordinado de acuerdo a la
e disponibilidad y roles de ambas instituciones, colaborando en el cumplimiento de los objetivos
e\ previstos en este convenio.

L)

\}i EL IESP “MVC” se compromete a:

/= a) Continuar con la Formacién Docente de acuerdo a los perfiles exigidos por la

/4 superioridad.

b) Poner a disposicién los ambientes, espacios necesarios y equipos (equipos, auditorio,
aulas, laboratorios y patios,) para la realizacién de alguna actividad programada por la
contraparte (talleres de capacitacién, reuniones, etc.), previa coordinacion.

c) Participar en las actividades deportivas, culturales y académicas realizadas por la
contraparte, de acuerdo a las circunstancias del calendario civico comunal.

d) Promover la participacién de los estudiantes- practicantes en las actividades educativas
de la Municipalidad.

e) Contribuir en alguna gestion emprendida por la Municipalidad en beneficio de la
provincia.

f) Poner a disposicién nuestra experiencia profesional e institucional en el campo de la
formacion docente, investigacion educativa y planificacién de proyectos educativos.

LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

?{;,}-‘ G a) Contribuir con presupuesto para contratar un (05) docentes y un (01) personal de
/S i servicio, como se detalla:
i&; T g »  Docentes (05)
& »  Personal de apoyo (01)
\Q;._,Pi&.;_ﬁ“ b) Favorecer la participacién de los estudiantes en actividades de capacitacién en las
——e Instituciones de practica.

¢) Monitorear el desemperfio del personal asignado para constatar los resultados laborales a
través de informes periédicos.

CLAUSULA QUINTA: DE LA SOSTENIBIDAD.

Una vez finalizado el citado plazo, las partes evaluaran los resultados obtenidos, y se
comprometen a gestionar con la Instancia Superior (DREP), las Coordinadores de los acuerdos y

< apoyos a otra Instituciones como el Gobierno Regional y la UGEL para dar sostenibilidad a este
proceso.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA Y CULMINACION.

El plazo del presente convenio estara vigente a partir del 02 de mayo hasta el 31 de diciembre del
afio 2023.

En caso de incumplimiento de los términos de las clausulas, las partes realizaran las
coordinaciones correspondientes para lograr la solucién. De persistir el incumplimiento las
partes pueden dar por terminado el presente convenio, comunicando con un plazo no menor de
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1:‘/ f/ j % \Para constancia y conformidad de lo estipulado, las partes firman el presente instrumento en dos
Lgl }» originales, en la ciudad de Ayabaca, alos ....... dias del mes de .................... del afio 2023.
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DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR-AYABACA
PEDAGOGICO PUBLICO
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