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I. INTRODUCCION:

El presente Plan de Trabajo corresponde a las actividades a realizar, propuestas por el Area de
Control Patrimonial para una adecuada gestion de los bienes patrimoniales de propiedad del
Hospital Carlos Lan Franco la Hoz correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020, sustentados en las
acciones dispuestas en el articulo 11° del Decreto Supremo N° 007-2008-Vivienda, Reglamento
de la Ley 29151-Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, la cual refiere que la
Unidad Organica del Control Patrimonial cumple con la responsabilidad de planificar, coordinar
y ejecutar acciones referidas al registro, administracion, supervision y disposicion de los bienes
de propiedad de la entidad y; de los que se encuentren bajo su administracién, concordante
con el articulo 14° de la ley 29151, en cuanto a sus funciones y atribuciones exclusivas de la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales- SBN, literal c), en la cual prescribe... “La
planificacion, coordinacion y ejecucion de las acciones referidas al registro, administracion,
supervision y disposicion de los bienes de propiedad de la entidad y de los que se encuentren
bajo su administracion, son de rq,sponsabilidad de la Unidad Organica existente para tal fin".

Por otro lado, el Decreto Legislativo N° 1439, (16. Set. 2018) y su Reglamento aprobado
mediante DS N° 217-2019-MEF, el 15 de julio 2019, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento, regula la administracion de bienes muebles de propiedad estatal en el ambito
del Sistema Nacional de Abastecimiento (SNA), bajo la rectoria de la Direccién General de
Abastecimiento del MEF.

Es necesario incidir que los planes de trabajo estan orientados a la atencion de las
oportunidades tanto en las condiciones externas como al interior de la organizacién;...” es el
punto de partida de la Planeacion, los administradores deben hacer un analisis preliminar de
posibles oportunidades futuras y advertirlas clara y totalmente, identificar su posicion a la luz de
sus fortalezas".y debilidades, determinar que problemas desean resolver y por qué, y especificar

qué esperan géfanar” (Koontz y Heinz, 2004)
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El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico en su Guia para el Planeamiento Institucional
(modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD)
refiere que; como principio, el planeamiento estratégico busca el desarrollo integral del pais
que asegure una gestion publica al servicio del ciudadano en cada lugar del territorio nacional,
para el cumplimiento de las funciones primordiales del Estado y sobretodo, el bienestar integral
de las personas abarcando los aspectos ambientales, econdmicos, sociales e institucionales, en
un sentido amplio de estas dimensiones y asi mismo califica el planeamiento como un rol
fundamental para que las prioridades de politica plblica (en distinto nivel de gobierno) se

concretem en la asignacion de recursos.
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Por tanto es menester contar con un documento de gestion anual que defina las prioridades en

base a la realidad institucional, las cuales se encuentran estandarizadas de acuerdo a los
documentos normativos previstos y planteadas por la Directiva Técnica para la elaboracion de
Planes de Trabajo y Planes de Accidn aprobada mediante Resolucion Directoral N° 60-02-2017.

II.FINALIDAD

Elaborar un documento de gestién que permita dar a conocer los procedimientos de gestion de
los bienes muebles estatales de manera adecuada, para la ejecucion de las acciones
desarrollando las funciones de manera eficiente y ordenada, enmarcado en la politica sectorial

de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.
III. OBJETIVO GENERAL

Lograr que las actividades propuestas a desarrollar por el Area de Control Patrimonial en el afio
2020, consoliden los procedimientos en forma uniforme, completa y ordenada para la
adecuada Administracion, Disposicién, Supervision y Registro de los Bienes Muebles Estatales
que se encuentren contemplad‘os en el Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado, asi
como de aquellos bienes que sin estarlo son susceptibles de ser incorporados al patrimonio de

la entidad.
Objetivos Especificos

OE1. Implementar los procedimientos administrativos a fin de lograr un eficiente uso adecuado

de los bienes patrimoniales a cargo de la entidad.

OE2. Efectuar los procedimientos de Alta, incorporacién de un bien al registro patrimonial de
la entidad, asi como lograr la identificacion y valuacion correspondiente y proceder a la
Baja la que se efectuara conforme a la normatividad del Sistema Nacional de
Contabilidad.

OE3. Implementar acciones de Registro de los bienes acorde con el Catalogo Nacional de
Bienes Muebles del Estado y el Modulo Muebles del SINABIP.

OE4. Fortalecer las capacidades del personal del Area de Control Patrimonial para mejorar el

avance de las actividades a desarrollar en el Area.
IV. BASE LEGAL

» Decreto Legislativo N° 1439, del Sistema Nacional de Abastecimiento y su Reglamento DS
2017-2019-MEF

= Ley N° 26842-Ley General de Salud

= Ley N° 27657-Ley de Ministerio de Salud )(

» Ley,NC 27444-Ley de Procedimientos Administrativo General
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« Resolucidn Directoral NO 514-2012-DE-HCLLH/SA, que aprueba el Manual de Organizacion
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz wa 20
« Resolucién Directoral N© 023-01/2018; que aprueba el POI 2018 del Hospital Carlos
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Ley N© 29151- Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales. oeses fote conel //

= Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado. /% /7% ?/‘/)/é/p;td{:/ ;ejf:czu;
= Resolucién de Contraloria N© 458-2008-CG “Guia para la Implementacion del Sistema de
Control Interno de las entidades del Estado”.
« Resolucién N° 046-2015/SBN que aprueba Directiva N° 001-2015/SBN “Procedimientos de
Gestion de los Bienes Muebles Estatales.
= Directiva N© 005-2016-EF/51.01. “Metodologia para el Reconocimiento, Medicion, Registro
y Presentacion de los Elementos de Propiedades, Planta y Equipos de la Entidades
Gubernamentales” aprobaﬂo con Resolucién N° 012-2016-EF/51.01del Ministerio de
Economia y Finanzas.
. Dlrecgya/Nﬁ‘eel-zolé_EE/__ 1.01 “Cierre Contable y presentacién_de informacion-para-la
.EJabcractén‘"de“fa"-Cuenta Generaldé Ta Replblica-por.-las-Entidades Gubernamentales del
Qi ctliga N= - 00U~ 2014 £F151 o ,,,\){,MQMA o \mm\a \no(n retioa
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de Documentos Normativos del Ministerio de Salud". /

) N=B1) -2019-EF/
510\ ]

= Resolucion Directoral NO 60-02-2017, que aprueba la Directiva Técnica para la elaboracion
de los Planes de Trabajo y Planes de Accién
V. AMBITO DE APLICACION

El presente:- Plan de Trabajo es de aplicacion en todas las Unidades Prestadoras de Servicios,
Unidades y/'o Areas administrativas, que forman parte en la estructura organica del Hospital

Carlos Lan Franco la Hoz.
VI. RECURSOS DISPONIBLES

a) Recursos Humanos:

CARGO NOMBRADO | DESTACADO CAS TERCEROS | TOTAL

Asistente X 1
Administrativo
Esp. Adm. II X 1
Apoyo Adm. X 1

3
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b) Recursos Informaticos y Equipo Mobiliarios:
RECURSOS INFORMATICOS
No DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD
1 Unidad Central de Procesos-CPU 3 Unidad
2 Estabilizador 1 Unidad
3 Impresora 1 Unidad
4 Monitor Led 3 Unidad
5 Teclado-Keyboard 2 Unidad
SOFTWARE
No DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD
1 Sistema SIGA-Modulo Patrimonio 1 (A
EQUIPOS MOBILIARIOS
No DESFRIPCI(‘)N CANTIDAD UNIDAD
1 Escritorio de Madera 1 Unidad
2 Escritorio de Melamina 2 Unidad
3 Estante de Madera 2 Unidad
4 Silla Fija de Metal 5 Unidad
5 Ventilador 1 Unidad
VIL.CONTENIDO
a) Analisis Situacional
FORTALEZAS DEBILIDADES

Personal capacitado y con conocimiento de los
documentos normativos actualizados,
propuesto por la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales (SBN), y del Sistema de
Control de los bienes patrimoniales.

Predomina la proactividad, el trabajo en
equipo, honestidad y confianza con el personal
de Area de Control Patrimonial.

El equipo de las areas usuarias: Unidad de
Estadistica e Informatica y Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento, presenta un
adecuado conocimiento de los procedimientos
administrativos para la gestién de los bienes
ode la entidad.

Ausencia de medios tecnoldgicos sofisticados
para generar el mejor funcionamiento de los
procesos del Area (equipos de cémputo,
lectora de barras, Impresoras de Etiqueta).

Inadecuada cantidad de personal para el
cumplimiento de las actividades a desarrollar.

Desactualizacién de informacion de los bienes
patrimoniales que contiene la entidad en su
gran mayoria han cumplido su vida atil.

Desconocimiento de los  documentos
normativos de parte de usuarios internos de la
entidad, basados en el buen uso y control de
los bienes asignados a su  cargo,
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aplicando celeridad a los actos y/o procesos
administrativos para la gestién de los bienes | = Inadecuado Ambiente para las actividades

patrimoniales. administrativas del Area, y para la custodia de
bienes en desuso o dados de baja de la
entidad.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
= Aprovechar al maximo las

capacitaciones/actualizaciones, para el | = Supervisiones inopinadas de parte del personal

personal de Patrimonio, promovidas por la responsable de la SBN (conciliaciones contables

Superintendencia Nacional de Bienes Estatales y patrimoniales), pudiendo acarrear

responsabilidad civil, penal y administrativa.
= Lograr la certificacion para el personal de
Patrimonio, al 100% en bienes muebles, | = Desplazamiento del personal capacitado y con

auspiciado por la SBN, en observancia de la experiencia a otras areas administrativas.
Ley 29151.
= Posible Incumplimiento en las capacitaciones
= Capacitar al usuario interno de la entidad, para anuales indicadas en el Plan de Desarrollo de
una mejor gestion de manera eficiente de las Personas 2020 (PDP).
bienes muebles (desplazamientos, ingresos y
salidas)

y d
v

VIII. ESTRATEGIAS DE TRABAJO

Se debera considerar aquellas actividades que son realizadas regularmente y estan
relacionadas a las funciones asignadas al Area de Control Patrimonial, reguladas por la
normatividad vigente, asi como a las actividades especificas dirigidas para el logro de algln

objetivo en particular que contribuya al cumplimiento del proceso.

Estrategias a desarrollar en cumplimiento con los Objetivos Especificos:

OE.1 Implem‘éntar los procedimientos administrativos a fin de lograr un eficiente uso

adecuadd de los bienes patrimoniales a cargo de la entidad.

v

Estrategias Resultados

El. Aplicar la utilidad y seguimiento de la
documentaciéon para el correcto
funcionamiento del uso y control de | R1. Control en el Acervo documentario de los

los bienes de la entidad actos de ingresos temporales, salidas,
correspondiente a los actos de desplazamientos y control de bienes de
ingresos temporales, salidas, terceros.

desplazamientos y control de bienes
de terceros.

E2. Realizar supervisiones mensuales de
los bienes patrimoniales en las | R2. Mantenimiento del buen uso de los bienes
inswalaciones de la entidad. patrimoniales por parte las Areas usuarias

L:;’LJM
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pertenecientes a la entidad.

E3. Efectuar el inventario trimestral de los | R3, Control del Estado situacional del Parque
vehiculos pertenecientes a la entidad automotor de la entidad.
mediante fichas técnicas elaboradas.

E.4. Realizar el requerimiento para la
contratacién de Pdlizas de Seguro
Patrimonial

R4. Proteccion de los bienes patrimoniales
contra la ocurrencia de siniestros.

E.5. Actualizar el Plan de Trabajo de la

Toma de Inventario Anual de los i o
Bienes  Patrimoniales con la | R5. Mejora en las actividades de Toma de

reformulacion de procedimientos. Inventario Anual de Bienes Patrimoniales

OE.2 Efectuar los procedimientos de Alta, incorporacion de un bien al registro
patrimonial de la entidad, asi como lograr la identificacion y valuacion
correspondiente y proceder a la Baja la que se efectuara conforme a la
normatividad del Sistema Nacional de Contabilidad

¢

Estrategias Resultados

E6. Ejecutar el proceso de saneamiento | R6. Regularizacion de la  situacion

de los bienes patrimoniales que se administrativa y legal de los bienes
encuentren en condicion de sobrantes patrimoniales en condicién de sobrantes y
o faltantes. faltantes

E7. Implementar/actualizar  Directiva | R7. Formalizacién del flujo de procedimientos
Interna de Procedimientos de Alta y adecuados para los actos de alta y baja de
Baja de Bienes Patrimoniales. bienes patrimoniales de la entidad.

ES. Realizar el seguimiento de los | R8. Cumplimiento de los Actos de Baja y

Procesos pendientes de Actos de Disposicion ~ Final de los  bienes
Baja y Disposicién Final de Bienes patrimoniales de la entidad deacuerdo a
Patrimoniales de la entidad. los plazos establecidos segtin normativa.

- OE3. Implementar Acciones de Registro de los bienes acorde con el Catalogo
Nacional de Bienes Muebles del Estado y el Modulo Muebles del SINABIP.

Estrategias Resultados

E9. Actualizacién de Informacion de los
Bienes Patrimoniales registrados en el
Sistema  SIGA-Mddulo  Patrimonio | R9. Informacion actualizada de los bienes
recopilado de los inventarios patrimoniales registrados en el Sistema
realizados anualmente SIGA-Mddulo Patrimonio.

correspondiente  a sus detalles
técpicos (marca, modelo, serie, color,
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medidas, ubicacion fisica, etc.)

E10. Realizar las acciones de depuracion,
regularizacién, correccion de error y
sinceramiento contable de los bienes

R10. Mantenimiento de Bienes Patrimoniales
conciliados contablemente en el Sistema

Etiquetera de Cddigo de Barras e
insumos para la Codificacion de los
Bienes Patrimoniales de la entidad.

patrimoniales  registrados en el SIGA-Médulo Patrimonio
Sistema.
Ell. Requerimiento de Impresora | Rij, Control adecuado en el sistema de

Codificacion de los bienes patrimoniales de
la entidad.

E12. Requerimiento de  Etiquetas
Metalicas para equipamientos
expuestos al agua, al calor, a

quimicos, etc.

R12. Mantenimiento del rotulado de equipos
expuestos a ambientes no resistentes al
agua, al calor, a quimicos, etc.

OE4.

Fortalecer permanentemente,
Control Patrimonial para mejorar los procesos

las capacitaciones del personal del Area de
técnicos con la finalidad de

gestionar de manera eﬁciente los bienes muebles estatales de la entidad.

Estrategias

Resultados

E13.

Requerimiento de  Capacitacion
sobre temas de Gestion de Bienes
Muebles e Inmuebles para el personal
del Area de Control Patrimonial

R13. Personal capacitado con eficiencia para
desarrollar las actividades concernientes al
Area de Control Patrimonial.

IX. INDICADORES

( [0

i Formade | Lineade Valor el
Resultado Indicador A Fuente Periodicidad
Calculo Base Esperado
R1. Control en el
Acervo documertart Cantidad de
in re’sos terrporalas Volumen Fichas Area de
saglli das P " | de actos registradas 50 % 100 % Control Anual
s realizados en los Patrimonial
desplazamientos Y archiVos
control de bienes de
terceros.
R2. Mantenimiento
Volumen
ggnggen al:fi%c?:iallgz de Cantidad de Area de
P i supervision | supervisione 50 % 100 % Control Anual
por parte s Ateas es S Patrimonial
usuarias .
pertenecientes a la realizadas
entidad.
(] " [ ¥
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Volumen Cantidad de
R3. Control  del de fichas P
Estado situacional del | inventarios | técnicas de .
Parque automotor de | realizados | los vehiculos 50 % 100 % P antrol_ | Trimestral
la entidad. alos HEimonia
vehiculos
Emision del | Contrato que
. Requerimie | aprueba el
R rotecion de o8| “moce | sareiode pea e
contra la_ocurrencia Pdlizas de seguro 50 % 100 % antrol_ Anual
dessinlestros Seguro patrimonial Patrimonial
' Patrimonial
R5. Mejora en las (é?"(?:r?t:)? Reportes de
actividades de Toma Hé los Area de
de Inventario Anual fisssniarios Inventarios 50 % 100 % Control Anual
de Bienes Patri ; Patrimoniale Patrimonial
. . atrimonial
Patrimoniales P S
R6. Regularizacion de
la situacion
administrativa y legal Trfore Resolucion Area de
de los bienes Técnico de 50 % 100 % Control Trimestral
patrimoniales en Aprobacion Patrimonial
condicion de ¢
sobrantes y faltantes
R7. Formalizacién del
flujo de
procedimientos Emision de 7
adecuados para los | Proyecto Rescz:uqon 50 % P Area e
actos de alta y baja de & 0 100 % Control i Anual
de bienes | Directiva Aprobacion Patrimonia
patrimoniales de la
entidad.
R8. Cumplimiento de
los Actos de Baja y | Volumen
Disposicion Final de | de bienes
los bienes | dados de Resolucion Area de
patrimoniales de la baja y de 50 % 100 % Control Semestral
entidad deacuerdo a | ejecutados Aprobacién Patrimonial
los plazos su
establecidos  segln | disposicion
normativa. ‘ final
R9. ©  Informacion
actualizada de los Volqmen Cantidad de
bienes patrimoniales de bienes Registros Areade
; actualizado N 50 % 100 % Control Trimestral
registrados en el P— actualizados Patriroriial
Sistema SIGA-Mddulo o en el sistema
- . sistema
Patrimonio.
R10. Mantenimiento
de Bienes | Volumen Cantidad de
Patrimoniales de items items Area de
conciliados ajustados ajustados 50 % 100 % Control Trimestral
contablemente en el | contableme | contablemen Patrimonial
Sistema SIGA-Mddulo nte te

Patrimonio
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R11. Control | Emision del

22‘::;?0 h de; Regtj cf 3em|e Cant'idad de Area de )

Codificacion  de los | Equipo de Bienes 50 % 100 % Co_ntrol Trimestral
: - . pila Etiquetados Patrimonial

bienes patrimoniales | Codificacio

de la entidad. n

R12. Mantenimiento Emlsnoq d»e

del rotulado  de Requerimie .

equipos expuestos a r]to de Cantld_ad de Area de .

amblentes - Ethgetas Equipos 50 % 100 % antrol Trimestral

. metalicas rotulados Patrimonial

re51stentes,al agua, al para

calor, a quimicos, etc. equipos

R13. Personal

capacitado para | Emisién de

desarrollar las | Requerimie | Cantidad de Area de

actividades nto de Personal 50 % 100 % Control Anual

concernientes al Area | Capacitacio Capacitado Patrimonial

de Control n

Patrimonial.

X. RESPONSABILIDADES
¢

La responsabilidad en la ejecucion del Plan de Trabajo Anual del Area de Control Patrimonial
estara a cargo de la Jefatura del Area y de los 6rganos competentes de la entidad,

propuestos en la normatividad vigente.
XI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma de actividades se detalla segln el Anexo 01 adjunto al presente Plan de
Trabajo.
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XIII. ANEXOS

Anexo 01: Cronograma de Actividades
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