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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 29 de Abril de 2020.
VISTO:

El Expediente N° 1286, que contiene la Nota Informativa N° 015-02-2020-OPE-HCLLH, que adjunta el
Informe N° 015-02/2020-EP-OPE-HCLLH, de fecha 03 de enero de 2020, emitido por la Oficina de
)~ sPlaneamiento Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH), mediante el cual otorga
c§ Opinion Favorable al “Plan Anual de Actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
don & Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2020”, remitido por !a presidenta del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de ia entidad, mediante el Memorarido N° 01-01/2020-CSST-HCLLH/SA, el Informe Legal
N° 111-2020-AL-HCLLH/MINSA; v; )

CONSIDERANDO:

Qué, el articulo 29° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783 y su rodificatoria,
establece que “Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité cle seguridad y
salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por
igual nimero de representantes de la parte :mpleadora y de la parte trabajadora (...)"

El articulo 42° del Re;'glamento de la Ley N° 22783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, zprocado
por Dacreta Supremo N° C05-2012-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR; Decreto
Supremo N° 012-2014-TR, el Decretc Supremo N° 016-2016-TR, Decreto Supremo N° 020-2019-TR
establece que: “Son funciones del Comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo:

) Conocer los dacumentos e informes relativos a 'ss condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimienic de sus funciones, asi como los procedentas de la aclividad del servicio de seguridad y salud en ¢l
trabajo.

b) Aprobar ¢! Reglamento Interno de Seguridad y Galud del erinleador.

¢) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conosury aprobar la Progremacion Anvar del Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo.

e) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas
de prornocion de ia seguridad y saitid en €' trabajo, de ia prevencion de accidentes y enfermedades ocupacicnales.
f) Aprchar cl plan anual de capacitacion de los trabafacores schre seguridad y salud en el trabajo.

g) Promover que todos lcs riuevos trabajadores recipan una adecuada formacion, instruccion y orientacion sobrz
prevencion de resgos.

h) Vigilar el cumphmientc. de la legislacion, las normas internas y las especificaciones iécnicas del trabajo
\relecionadas cong'a sequridad y salud en el lugar de trabajc; asi como, el Reglamento Interno de Sequricad y Salud
-Slenel T rabajo.
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i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo,
avisos y demas materiales escritos o gréficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo. (.. )

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR;
Decreto Supremo N° 012-2014-TR y el Decreto Supremo N° 016-2016-TR, establece que: ‘La
documentacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el
empleador es la siguiente:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.

d) El mapa de riesgo.

e) La planificacion de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion referida en los incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de centro
de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas.”

¢

£'Carlos Lanfranco La Hoz, correspondlente al periodo 2018- 2020 remite a la Oficina de Planeamlento

; Estrateguc‘o de la entidad el “Plan Anual de Actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
& del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2020”, quien emite opinién favorable al mencionado plan
mediante el Informe N° 015-02/2020-FEP-OPE-HCLLH, de fecha 03 de enero de 2020;

Que, considerando que el “Plan Anual de Actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2020”, tiene como objetivo general promover la salud y seguridad
en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimierto de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud 2n el Trabajo del HCLLH y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyanco
el desarrolio de ia institucién; y como objetivos especificos: 1) Gestionar politicas y lineamientos
‘nstitucionales en Seguridad y Salud en el Trabajo. 2) Identificar, evaluar y valorar los riesgos en el
trabajo y el reporte de los accidentes, incidentes y enfermedades prcfesionales. 3) Asegurar ia
participacion en la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como promover la educacion y
capacitacion r:rever*nva -promocional a los trabajadores, resulta necesario la aprobacién del precitado
plan;

Con las visaciones ‘del Jefe de la Oficina de Administracion; Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico; presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST del Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz, correspondiente al periodo 2018-2020 y Jefe de Asesoria Legal del Hospital Carlos
Lanfranco L.a Hoz;

Que. en uso de 'as facultades conferidas por el articulo 8° literal ¢) del Reglamento de Organizacién y
Funciones de! Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-
201C0-MINSA,

SE RESUELVE:

Trabajo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2020”, que a folios 10 (diez) forma parte integrante de

la presente resolucién, el cual se ejecutara tiendo en cuento la disponibilidad presupuestal.
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H o s P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral
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ARTICULQO 2°.- ENCARGAR a la presidenta de! Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo — CSST
del Hospitzi Carlos Lanfranco La Hoz. correspondiente al periocdo 2018-2020, la responszbilidad de
ejecular y monitorear el cumplimiento de los objetivos y demas disposiciones que contiene el plan de
trabajo aprobado mediante la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DEJAR sin efecto todo acto que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Responsable de la administracion y actualizacién del Portal de
Transoarencia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, publicar la presente Resolucién Directoral, en ia
< \pégina web del hospital.

: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

------ AL LT LY 2
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