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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 20 de Mayo de 2020.
VISTO:

Bl Exoedienic N° 220, que contiene la Noia Informativa N° 048-05-2020-OPZ-HCLLH, que ad,unta e: Informe
N® 042-0212020-EP-OPE-HCLLH, de fecha 11 de mayo de 2020, emitido per la Oficina de Plancamierto
Estratégico de Hoespital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH), mediante el cual clorga Opinién Favorable a!
“Plan Anuai de Seguridad y Salud en el Trabajo de! Hospita! Carlos Lanfranco La Hoz - 2020”, remitidc por el
Area de Seguricad y Salud en el Trabajo de la entidad, mediante el Memorando N° 23-01/2020-URH-SST-
HCLLH/SA el lnforme Legal N° 125-2020-AL-HCLLH/MINSA, v;

CONSIDERANDO:

Que, 'os numerales | y I del Titulo Preliminar de la Ley 26842, L.ey General de Saiud, sefiala que la salud es
condicion nd'spensable del desarrolio humano v medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colective, nor lo gque la proteccion de ia Salud es de interés oublico. Por 1o tanto, &s responisabilidad de Fstado
regulerle, vigilerla y promoverla;

Que, ¢! Reglamento t':le la Ley N° 289889, Ley que modifica el articulo 11° de ia Ley N° 26842 Ley General de
Salud, v garantiza lcg derechos de ias personas con problermas de salud meantai, aprobado por Cecreto
Supremo N? 033-2015-SA, tiene comic objeto garantizar que las personas cen problemas de saiud mental
tengan acceso universal y equitative a las intervenciones de promocion y proteccion de la salud, prevercion,
tratamienio, recuperacion y rehabilitacion ssicesocial, con vision integral y enfesque comunitario, de derecho
humarios, género = interculturalidad, en los diferentes n'veies de atencion;

Que. med.ante Ley #9783, modificada por .2y N° 30222, se aprobo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el mismo que se encuentra reguiado por el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabaja,
aprcbado mediarte Decreto Suprernc N° 005-2012-7TR, medificado por Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Y
tizne como objetive promover una culturc de prevencion de riesgas laborales en 2l pais, sobre la pase de la
observancia dei deber de prevencion de los empleadoes, el ol de fiscalizacian y control de! Eslado y ia
participacion de los trabajaderes y sus organizaciones sindicales, quienes a travas de; gidlego zccial, velan
por la oromceon, difusion y cumplimierts de fas normas sohre ia rmateria;

Que, ¢! estade, en consuita con las organizadi()ne% mas representativas de empieadores y de trabzjadores,
tiene ia"osligacn de formuiar, poner en practica y reexaminar periédicamente una Politica Nzciong! de
Segurdad y Salud en el Trabajo. que {enga por objeto prevenir los accidentes y los dafos para la salud aue
sean consecuercia del trabajo, guardan relacicn con actvidad laboral o sobrevengan duranie el frabaio
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reduciendo al mismo, en la medida en que sea razonable y factible, las causas de.los riesgos inherentes al
medio ambiente de trabajo; ‘ ' '

El articulo 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR: Decreto Supremo
N° 012-2014-TR, el Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Decreto Supremo N° 020-2019-TR establece que:
“Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en e/ Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en
el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Segquridad y Salud del empleador.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y orientacion
sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legisla&ion, las normas internas y las especificaciones técnicas dei trabajo
relacionadas con la sequridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo. ,

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de
trabajo, avisos y demas materiales escritos o gréficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de
trabajo. (...)

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobadec
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR; Decrete
Supremo N° 012-2014-TR y el Decreto Supremo N° 016-2016-TR, establece que: “La documentacién del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:

a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo. )

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) La identificacién de peligros, evaluacion de riesgos v sus medidas de control.

d) Ef mapa de riesgo.

e) La plariificacion de la actividad preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. ;
La documentacion referida en los incisos a) y ¢) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de centro de
trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas.”

Que, en dicho contexto legal, mediante el Memorando N° 23-01/2020-URH-SST-HCLLH/SA, de fecha 27 de
enero de 2020, el Equipo del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo —~ SST del Hespital Carlos Lanfranco
La Hoz, remite a la Unidad de Personal de la entidad el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo ael
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2020 h

Que, medianie el Informe N° 042-05/2020-EP-OPE-HCLLH de fecha 11 de mayo de 2020, da la opinioi
favorable al Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCLLH 2020 y solicita que se derive al. -

o N Que, resulta necesario aprobar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Carlos

"Jz}omg(,\*' anfranco La Hoz - 2020", que iene como objetivo general prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y reducir los dafios a la salud de los trabajadores que pudieran ocasionarse como consecuencia
de la actividad Igboral; : '
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Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion; Jefa de la Oficina de Planeamiento Estraiégico;
Jefe de la Unidad de Personal v Jefe de Asesoria Legel del Hospital Carlos Laniranco La Hoz;

Que, en uso de !as facultades conferidas por el articulo 8° litera! c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-
MINSA;
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SE RESUELVE:
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ARTICULG 1°. - APROBAR el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de! Hospital Carlos Lanfranco
LLa Hoz - 2020”, que a folios 20 (veinte) forma parte integrante de !a presente resolucion.

ARTICULC 2°.- ENCARGAR al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo cel Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz. la responsabllidad de ejecutar y monitorear el cumplimiento de los objetivos y demas disposiciones que
contiene el plan de trabajo aprobado meaianrte ia presente resolucion.

ARTICULC 3°.- ENCARGAR al Responsable de la administracion y actualizacion del Po-al de
Trensparencia del Hosgital Carlos Lanfranco La Hoz, sublicar la presente Resol.cion Direcioral, en la pagina
wed del hosp.tal

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MC. Jorgo' Fernando Ruiz’ Torres
CMP. 34237 - RNE. 27694
DIRECTOR EJECUTIVO HCLLM
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