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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” “Afio del Bicentenario, de la
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP - 2024 DEL
PROGRAMA NACIONAL “A COMER PESCADO”

.  PRESENTACION:

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2012-PRODUCE, cre6 el Programa Nacional
“A Comer Pescado” - PNACP, dependiente del Despacho Viceministerial de Pesca y
Acuicultura del Ministerio de la Produccion, con una vigencia de 5 afios, la cual fue
extendida a través de los Decretos Supremos Nos 016-2017-PRODUCE y 018-2022-
PRODUCE, encontrandose vigente hasta el 31 de diciembre de 2027.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 292-2020-PRODUCE de fecha 01 de
setiembre de 2020, publicada en el diario oficial EI Peruano el 08 de setiembre de 2020,
se aprobo el Manual de Operaciones del Programa Nacional “A Comer Pescado”, que
entro en vigencia el 21 de octubre de 2020.

Cabe sefalar que, el Programa Nacional “A Comer Pescado”, se cred con el objetivo de
fomentar, consolidar y expandir los mercados internos para el consumo final de
productos derivados de los recursos hidrobiologicos de los ambitos maritimo vy
continental del pais y cuya finalidad es contribuir al incremento del consumo de
productos hidrobiolégicos en todo el pais, con especial énfasis en las zonas de menor
consumo articulando la demanda con la oferta de productos para el Consumo Humano
Directo.

El Plan de Desarrollo de las Personas, en adelante (PDP) del Programa Nacional “A

Comer Pescado”, ha sido elaborado en el marco de lo establecido en la Directiva:

“‘Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas”
Visado por @

aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

PUENTE DE LA
VEGA CHUMBE

Feix Fabian FAU . El PDP 2023, es un instrumento de gestion que propone las acciones de capacitacion

fecha: 202402/13 para los servidores civiles del Programa Nacional “A Comer Pescado” durante el afio
2023, el mismo que se encuentra alineado a los objetivos y estrategias institucionales,
asi como a las actividades programadas por las unidades de la entidad y tomando en
consideracion las brechas existentes.

Dichas acciones tienen como objetivo potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollo de habilidades que permitiran mejorar el desempefio y el
cierre de brechas de nuestros servidores, habiendo sido elaborado, aplicando los
criterios de beneficio de la accion de capacitacion, funciones del servidor y objetivos de
capacitacién. Asimismo, es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales. Todo ello, con la finalidad de que el Programa Nacional “A
Comer Pescado” alcance mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran.
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ll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

e Contribuir al habito de consumo de la poblacion que coadyuven a la inclusion
permanente de una mayor proporcion de recursos derivados de la actividad
pesquera nacional en la canasta familiar, fomentando la disponibilidad y acceso a
los productos y brindando informacion, como herramienta de promocion, sobre los
excelentes atributos de los mismos.

e Fomentar la mejora econdmica de las actividades de la pesca artesanal y la
acuicultura de menor escala, articulando dichas actividades con el impulso a la
demanda, y fomentando la iniciativa para la asociatividad privada buscando el
desarrollo de nuevas variedades de productos de alta calidad.

e Fomentar la apertura de lineas de negocio, incluyendo la consolidacién de cadenas
de distribucion, en el sector pesquero nacional general, con orientacion al consumo
humano directo, con la finalidad de asegurar la disponibilidad en tiempo y forma de
los productos con potencial éxito comercial en los mercados de consumo final.

.  VISION Y MISION
MISION

Incentivar el consumo de productos hidrobiolégicos de alto valor nutricional en Perd,
articulando la oferta con la demanda.”.

VISION
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PUENTEREML  Liderar la consolidacion del mercado interno de productos hidrobioldgicos, facilitando la

Felix Fabian FAU  disponibilidad y el acceso sostenible a alimentos saludables, como aporte a la seguridad

Fecha: 2024/02/13 g ' |
AL 00 alimentaria del Peru.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

A efectos de cumplir con sus objetivos, el PNACP cuenta con la estructura organica
siguiente:
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V. NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

El Programa Nacional “A Comer Pescado”, cuenta con un solo régimen laboral bajo el
Decreto Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios CAS, asimismo a la
fecha administra un total de 33 servidores civiles.

o < CANTIDAD DE
N UNIDAD ORGANICA SERVIDORES
1 COORDINACION EJECUTIVA 4
2 EQUIPOS REGIONALES 10
3 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 1
PRESUPUESTO

4 UNIDAD DE ASESORIA LEGAL 2
5 | UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1
6 SUB UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1
7 SUB UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 2
8 SUB UNIDAD DE CONTABILIDAD 2
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VI. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC):

El Diagnostico de Necesidades de Capacitacion fue elaborado tomando como
referencia las propuestas de capacitacion realizadas por las Unidades del Programa
Nacional “A Comer Pescado” (Anexo 1).

En consecuencia, se realizd la evaluacion de los requerimientos para identificar y
priorizar las necesidades de capacitacion reales para el cierre de brechas de desemperio,
el logro de objetivos institucionales y desarrollo de competencias, conocimientos y/o
habilidades de los servidores que la conforman.

VIl. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

6.1 Objetivo General
Promover y mejorar el desempefio de los servidores contratados por el Programa
Nacional “A Comer Pescado” a través del cierre de brechas de conocimientos y
habilidades blandas, a fin de contribuir al logro de objetivos y estrategias
institucionales.

6.2 Objetivos Especificos

El Plan de Desarrollo de las Personas tiene como objetivos especificos los
siguientes:

e Promover las actividades de capacitacion para los servidores, a fin de que

perfeccionen su conocimiento en aspectos normativos y técnicos en materia de
Visado por @ gestion operativa y administrativa.
e CHUMBE e Contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y actividades del Programa
Pelix Fabian FAU Nacional “A Comer Pescado”.
Fecha: 2024/02/13
11:43:54-0500

VIIl. EINALIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS:

Plan de Desarrollo de las Personas tiene como finalidad:

@, e Potenciar las capacidades y competencias de los servidores contratados por el
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IX. EINANCIAMIENTO
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” “Afio del Bicentenario, de la
consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y

Mediante Memorando N° 0217-2024-PNACP/UPP, de fecha 07 de febrero de 2024, la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto informé que se cuenta con disponibilidad
presupuestaria en la especifica de gasto 2.3.2.7.3.1 “Realizado por personas juridicas”,
por la suma total de S/ 20 563, por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios,

para ser destinado a las capacitaciones del PNACP.

XIl. ANEXOS
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¢ Anexo 01 — Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

Anexo 02 - Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2024
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FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE 6. CANTIDAD TOTAL DE 10 VALOR DEL 11 VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE | NOMBRE DE LA ACCIGN De Desempefio POSIBLES OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION DE LA CAPACITACION De Aprendizaje £Qué espera que su equipo logre | BENEFICIARIOS DE 7.PROP! CAPACITACION | TIPO DE FUNCION
Ous . o .| UESTA DE 9. VALOR DEL 12. VALOR DE
N 3 ::::;?&:;Nu & vas'kgiﬁv;g‘mm" e:c::: CZ:‘::""”?““ ¥/o habildades ° de"‘"“";'““ dela CAPACITACION | 11po DE AcCIGN DE | & ;:':S;:Zgzu BENEFICIODELA | ASOCIADO ALNIVEL |DELOS SERVIDORES|  RaNGO DE 13 EJETEMATICO | 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO m:;?;r:m COSTO TOTAL
Gl 0 2%t ALl CAPACITACION CAPACITACION EVALUACION PERTINENCIA
la capacitacién? una mejora respecto al
problema dentificado?
Desconocimiento del conjunto de procesosy| oo REACCION Y APRENDIZAIE Elaborar recursos, planificar
1 | herramientas encaminados a lograr un mejor ¢ ALTO (CONOCIMIENTOS Y | Aplicar eficiencia y concretar la calidad P M 2 CURSO ca 3 2 2 7 POLITICAS SECTORIALES | PRESENCIAL 1 s/ £,000.00 s/.00 s/ 8,000.00
§ Piblica desarrollar estrategias enfocadas
desempefio en el sector piblico. HABILIDADES) de los servicios prestados.
al consumidor.
Desempefiar de la metodologia
Falta de conocimiento en conceptos de en las plataformas: Mi
marketing de productos hidrobidlogicos y en REACCION Y APRENDIZAIE Aplicar las estrategias para la Pescaderia y Campafiar PROGRAMAS O
2 | eluso de métodos para la accion reciproca | Curso de Marketing ALTO (CONOCIMIENTOS Y | construccién de un proceso donde se | Conservas Peruanas en tu mesa, 9 CURSO a 3 2 2 7 APLICATIVOS PRESENCIAL 1 s/ 3,20000 5/.00 s/ 3,20000
con puiblicos objetivos para brindas HABILIDADES) pueda dar las capacidades as como brindar asistencias INFORMATICOS
asistencia con los beneficiarios. correspondientes hacia las personas. | técnicas en marketing para los
beneficiarios.
D fio adaptable y flexibl
Resistencia de los colaboradores aadoptar ||\ REACCION Y APRENDIZALE | Aplicar habilidades de comunicacion y | P 0 2 %715 &V (erie
3 | nuevas prcticas o habilidades aprendidas g BAIO (CONOCIMIENTOS Y | fomentar una cultura de aprendizaje g 3 TALLER 3 1 2 2 5 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 1 s/ 5/.00 s/
" cambio : demostrando el aprendizaje
durante la capacitacion. HABILIDADES) continuo
continuo.
) Aplicar los conocimientos alos | Desempefiar la redaccién de los
Errores en la elaboracion de informes )
. - servidores mediante la tecnicade | colaborados para la elaboracién
técnicos que generan como consecuencia | Curso de Redaccién REACCION Y APRENDIZAJE |\ o " ra una corrects de informes u otros
4| gran nimero de correcciones a los informes, | Eficaz y manejo de base BAIO (CONOCIMIENTOS Y ! P 3 CURSO 3 3 2 2 7 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 2 s/ 5/.00 s/
" elaboracén de documentos tales como | coducmentos que se reajuieren
lo cual retrasa la atencion de respuestas, de datos HABILIDADES)
: informes y otros documentos de |sin errores y dentro de los plazos
solcitadas. .
gestion establecidos.
Dificultad en entrega répida de informes,
presentaciones y reportes por falta de REACCION Y APRENDIZAJE|  Comprender el funcionamiento y Manejar los tiempos para la
5 | conocimiento de todas las funciones que |  Curso de Ofimética BAIO (CONOCIMIENTOSY |~ utilidad de herrmientas digitales de | entrega de informes, datay 3 CURSO 3 1 2 1 4 GENERALES VIRTUAL 1 s/ 5/.00 s/
tienen los diferentes programas de Microsoft HABILIDADES) Microsoft Office presentaciones.
Office
Existencia de errores en la resolucién de Curso de Habilidades REACCION Y APRENDIZAJE Comprender las habilidades Manejar las herramientas
6 ) Socioemocionales en el BAIO (CONOCIMIENTOS Y socioemocionales aplicadas enel | socioemocionales para abordar 1 TALLER 3 1 2 2 5 GENERALES VIRTUAL 3 s/ 5/.00 s/
problemas y conflictos dentro el equipo " ' >
Trabajo HABILIDADES) ambito laboral conflictos dentro del equipo
Dificultad en el manejo de dilemas éticos
resentes en las decisiones propias de la REACCION Y APRENDIZAIE | ¢ o dor o importancia de la tica
7 |, Presentese ° prop ) Curso de Etica ALTO (CONOCIMIENTOS Y P portanc No aplica E) CURSO a 3 2 2 7 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 3 s/ s/.00 s/
funcién piblica y que impactan en la gestion parala funcion publica
HABILIDADES)
organizacional.
Dificultad sobre gestion de la Planificacion Comprender la importancia de los
Estratégica y presupuesto Publico, que | Curso de Planeamiento REACCION Y APRENDIZAJE | procedimiento para a gestion del | "2nelar de manera exitosa el
8 gy presup > d ne ALTO P o parala € presupuesto anual de la entidad 10 CURSO a 3 1 2 6 GENERALES PRESENCIAL 1 S/ 450000 5/.00 S/ 450000
ocasiona dificultades en la elaboracién de los | y Presupuesto Pablico (SOLO CONOCIMIENTOS) | presupuesto publico, modificaciones N
’ deacuerdo a los lineamientos de
planes institucionales y presupuesto anual. presupuestales y programas .
la normativa vigente.
presupuestales
Fats e sctunlizcin de Comprendersctulisciony | 1t que soreqore o
conocimientos para aplicarlos en Curso de SIAF SP, SIGA . . : SISTEMAS
REACCION Y APRENDIZAJE | conocimiento de los registros que se ‘conocimiento actualizado para
9 los registros que se realizan en los ALTO ' Blsios que ! zacop 1 CURSO a 3 1 1 5 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 s/ 5/.0.00 s/
* (SOLO CONOCIMIENTOS) | realizan en los sistemas informaticos |  registrar informacién de los
sistemas informéticos del Sector YSEACE 3.0 ’ ) ESTADO PERUANO
P del Sector Pblico. sitemas informaticos del Sector
Pablico.
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Falta de actualizacién de .
: Desempefio en las que se
conocimientos que permitan
" Aplicar conocimiento al personal requiere aplicar los
aplicarlos para una adecuada Curso y/o Taller de : .
realizacién de las contrataciones de Contrataciones con el REACCION Y APRENDIZAJE | mediante actualizacion y aplicacidn de | - conocimiento actualizados, SISTEMAS
10 ) ‘ " ALTO conocimientos en la ejecucién de | necesarios para ejecutar las 32 CURSO a ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL s/ 4863.00 5/.0.00 S/ 486300
nes y servicios que nos estado y elaboracionn (SOLO CONOCIMIENTOS)
‘ ! ) procesos y acciones vinculadas alas | contrataciones de conformidad ESTADO PERUANO
requieren las dreas usuarias; asi de TORY EETT
;i contrataciones de bienes y servicios. | con la normativa vigente y
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disposiciones complementarias.
contractual
Aplicar los conocimientos a un mayor
} P YO | Manejar las funciones donde se
Desconocimiento en la maytoria del Taller de compra de numero de personas la cual les permita ecuere splear tor
ersonal sobre gestion de compras bienes y servicios de REACCION Y APRENDIZAJE | aplicar los conocimientos de las
1 P ges P ¥ BAIO P t conocimiento necesarios para 3 TALLER E GENERALES PRESENCIAL s/ - 0 s/ -
de bienes y servicios a traves de acuerdo a la normativa (SOLO CONOCIMIENTOS) | compras de bienes y servicios a traves
ejecutar de manera adecuada la
Acuerdos Marcos vigente de los acuerdos del marco vigente.
compra de bienes y servicios.
Existencia de errores en la
elaboracién de los Términos de
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e e Comprender la metodologia de
cnnsecuenqcnz :rzn nimero de Taller de elaboracién de REACCION Y APRENDIZAJE | S12D0racion de TDR's y EETT's, Elaborarlos TDR's y EETT's, sin
12 INTERMEDIO de forma eficaz, a fin de errores, y dentro del plazo 3 TALLER 3 GENERALES PRESENCIAL 5 - 5/.0.00 D -
correcciones alos TDR y EETT, lo TORy EETT (SOLO CONOCIMIENTOS) v P / / /
) elaborar corretamente estos establecido.
cual retrasa a atencién de las :
mismos.
contrataciones de servicios y
compra de bienes dentro de la
Unidad de Articulacién.
Aplicar las capacidades de los | Elaborar y reportar los planes de
Dificultad sobre gestion de la Taller de capacitacion de funcionarios y servidores publicos del | accién anual, seccién medidas SisTEmAS
implementacion del sistema de control | implementacién del REACCION Y APRENDIZAJE|  PNACP que participen de manera | de control y seccién medidas de
13| M i ! P ALTO que particips " roly: 16 TALLER a ADMINISTRATIVOS DEL |  PRESENCIAL s/ - 5/.0.00 s/ .
interno en sus 3 ejes: Cultura organizacional, | sistema de control ¥ APLICACION directa en la implementacién del | remediacién de la entidad de oA PLRUANG.
gestion de riesgos y supervision interno sistema de control interno, acuerdo a los lineamientos
planificando y disefiando las medidas normativos vigentes
de remediacién y control de la entidad
Aplicar las capacidades de los
) ) X ) funcionarios y servidores piblicos del | Elaborar las matrices de
Dificultad parala identificacién, valoracién y | Capacitacién de gestion ¢ orar las matrices &
‘ ; . PNACP que participan en la identificacion, priorizacin y SISTEMAS
priorizacién de riesgos para la elaboracion del| de riesgos en el marco REACCION Y APRENDIZAJE | P ticacion :
1 ! . ALTO . identificacion de riesgos, para ejecutar |valoracion de riesgos asi como el 8 TALLER a ADMINISTRATIVOS DEL |  PRESENCIAL s/ - 5/.0.00 s/ -
plan de accién anual seccién medidade | del sistema del control ¥ APLICACION c : . .
et P las actividades relacionadas a la gestion | ~ plan de accién anual seccién ESTADO PERUANO
de riesgos y elaboracion del plan de medidas de control
accién anual seccion medidas de
control
Aplicar conocimientos para el mejor
Probabilidad de que un determinado P noct para & mej
¢ " desempefio ético de los servidores
comportamiento de los servidores ] : ‘
e o oo Shreaneto piiblicos, asi como de las medidas Manejar que los servidores
dge los Ein:i ios, deberes r:crmasp Curso de gestion de REACCION Y APRENDIZAJE | CStablecidas en una entidad para publicos gue actuen con SISTEMAS
15 0s principios, deberes y normas ¢ & ALTO reducir o evitar la ocurrencia de prevencién, debida diligencia y n CURSO a ADMINISTRATIVOS DEL |  PRESENCIAL s/ - 5/.0.00 s/ -
relacionadas al ejercicio de la funcion | riesgos que afectenla (SOLO CONOCIMIENTOS) A c
) i que ate situaciones que pudieran conducir o | de manera oportuna para evitar ESTADO PERUANO
piblica, asi como los valores de la Integridad Publica “ !
‘2 ‘ facilitar Ia comisién de précticas el problema identificado
organizacién, y configure una prictica " !
onfigurs contrarias a a ética - practicas que
contraria a la ética. .
afectan la integridad publica
Manejar que los servidores
Desconocimiento de cuando se configura o Conocimiento de de cuandose | pblicos tengan el conocimiento
como se tipifica un delito contra la Curso de deltos contra REACCION ¥ APRENDIZAJE | €OnfiEura 0 como se tipifica un delito | adquirido de acuerdo a a SISTEMAS
16 | administracion pblica por parte de las et ALTO 15010 CONOCIMIENTOS) | €07t @ edministracion pibiicapor | normativa vigente, de manera 32 CURSO a ADMINISTRATIVOS DEL | PRESENCIAL s/ - 5/.0.00 s/ -
acciones y/o omisiones que ejecuta el ; . parte de las acciones y/o omisiones que|  transparente y con la debida ESTADO PERUANO
© piblicay antisoborno "
servidor publico ejecuta el servidor publico
Elaborar los Estados Financieros en
Dificutad sobre Ia implementacion de las Normas|  Curso Especializado en REACCION Y APRENDIZAJE | APIcer 105 procedimientos establecidos en | F#207®7 69 Eevados financieros
17 | internacionales de Contabilidad del Sector Publico | Normas Internacionales de BAIO ¢ APLICACION 1a Norma Internacional para a elaboracion [ | “"°Ore2nci2 1 s arinas 2 CURSO 3 GENERALES PRESENCIAL s/ . s/ .
(NICSP) a partir de enero 2024 Contabilidad (NICSP) 2024 de Estados Financieros 2024 istna
el Sector Publico - NICSP
Comprender el desarrollo  fortalecimiento de los
conocimientos y actitudes en torno a la
identificacién de diferentes manifestaciones del 5 Conocimiento de las sanciones que esten | Respeto mutuo entre hombre y
] REACCION Y APRENDIZAJE
18 | hostigamiento sexual laboral, la importancia de Acoso Sexual y ALTO aplicables en el rubro dentro de la entidad | mujeres dentro las Unidades y Sub 32 TALLER c1 GENERALES PRESENCIAL s/ . s/.
Hostigamiento Laboral (SOLO CONOCIMIENTOS)
prevenirio y de actuar mediante los mecanismos del cual e deba conocer las sanciones Unidades del Programa
para reportarlo y defender los derechos de las
personas afectadas
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MATRIZ PDP

Programa Nacional " A Comer Pescado"

Nombre de entida
RUC de entidad

20552560711

SISTEMAS Aplicar conocimiento al personal
ADMINISTRATIVOS Curso y/o Taller de Contrataciones | mediante actualizacion y aplicacién de Formacion REACCION Y APRENDIZAJE
1 DEL ESTADO con el estado y elaboraciénn de conocimientos en la ejecucion de Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 1 32 4863 0
TDRY EETT procesos y acciones vinculadas a las HABILIDADES)
PERUANO . . -
contrataciones de bienes y servicios.
Aplicar las estrategias para la Formacién REACCION Y APRENDIZAJE
2 GENERALES Curso de Marketing construccién de un proceso donde se Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 1 9 3200 0
pueda dar las capacidades HABILIDADES)
correspondientes hacia las personas.
SISTEMAS Comprender la importancia de los
3 ADMINISTRATIVOS Curso de Planeanjle‘nto y procedlmlentf.) pfara la ggsFlon‘deI Formacién CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 10 4500 0
DEL ESTADO Presupuesto Publico presupuesto publico, modificaciones Laboral (SOLO CONOCIMIENTOS)
PERUANO presupuestales y programas
presupuestales.
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS Formacion REACCION Y APRENDIZAJE
4 o . L . 1 ESE L 2 5
DEL ESTADO Curso de Gestidn Publica Apllcarde:;;l:r;:iit;ch::::;(:?)scaI|dad Laboral CURSO C (SOLO CONOCIMIENTOS) PRESENCIA 3 3 8000 0
PERUANO P
Comprender la importancia de la ética Formacién REACCION Y APRENDIZAJE
5 GENERALES Curso de tica P e funr::ién i . CURSO c (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 32 0 0
P P HABILIDADES)

©

Visado por JAVIER JIMENEZ Doris FAU 20552560711 hard

Fecha: 2024/02/12 17:47:51-0500

Visado por QJMPITAZ

VILLALOBOS Percy Gaston
FAU 20552560711 hard
Fecha: 2024/02/12
18:12:13-0500

Visado por I@QTE

DE LA VEGA CHUMBE
Felix Fabian FAU
20552560711 hard
Fecha: 2024/02/13
11:47:56-0500

Firnade digitalmente por:
TORREBLAMCA GARCIA
Wiluska Eika FAU 20552560711
hard

hdtivo: Doy W™ B®

Fecha: 13/02/2024 11:34:32-0500



Visado por @JMPITAZ

VILLALOBOS Percy Gaston

FAU 20552560711 hard
Fecha: 2024/02/12
18:13:08-0500

©

Visado por I@ITE

DE LA VEGA CHUMBE
Felix Fabian FAU
20552560711 hard
Fecha: 2024/02/13
11:48:44-0500

Visado por JAVIER JIMENEZ Doris FAU 20552560711 hard
Fecha: 2024/02/12 17:48:15-0500

Fimnade digitalmente por:
TORREBLANCA GARCIA
Wiluska Eika FAU 205525807 1

hard

Witivo: Doy W B®

Fecha: 13/02/2024 11:34:438-0500

Comprender el desarrollo y
fortalecimiento de los conocimientos y
actitudes en torno a la identificacion de
diferentes manifestaciones del i
A |y hostigamient: F io REACCION Y APRENDIZAJE
6 GENERALES €050 sexual y hostigamiento hostigamiento sexual laboral, la ormacion TALLER a1 PRESENCIAL 32
laboral . . ) Laboral (SOLO CONOCIMIENTOS)
importancia de prevenirlo y de actuar
mediante los mecanismos para
reportarlo y defender los derechos de las
personas afectadas
Aplicar las capacidades de los
SISTEMAS o, funcionarios y servidores publicos del
Taller de capacitacion de . ) L, .
7 ADMINISTRATIVOS implementacion del sistema de PNACP que participen de manera directa| Formacién TALLER a REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 16
DEL ESTADO P control interno en la implementacion del sistema de Laboral (SOLO CONOCIMIENTOS)
PERUANO control interno, planificando y disefiando
las medidas de remediacién y control de
la entidad
Aplicar las capacidades de los
SISTEMAS L, L, funcionarios y servidores publicos del
Taller de capacitacién de gestion . L. 4
3 ADMINISTRATIVOS de rieszos en el marco del sistema PNACP que participan en la Formacién TALLER c1 REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL s
DEL ESTADO g . identificacion de riesgos, para ejecutar Laboral (SOLO CONOCIMIENTOS)
del control interno . . .
PERUANO las actividades relacionadas a la gestion
de riesgos y elaboracién del plan de
accion anual secciéon medidas de control
Aplicar conocimientos para el mejor
desempefio ético de los servidores
ibli . | .
SISTENAS cstablckes o unaenttad para rec
9 ADMINISTRATIVOS Curso de gestion de riesgos que | o evitar la ocurrencia de sit Fa)c’ones e Formacién CURSO C1 REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 32
I I VI ! I I
DEL ESTADO urso de g '€ riesgos qu , urrencia de situ U1 aboral (SOLO CONOCIMIENTOS)
PERUANO afecten la Integridad Publica pudieran conducir o facilitar la comision
de practicas contrarias a la ética —
practicas que afectan la integridad
publica —.
TOTAL 20563
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