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H o s P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 22 de mayo de 2020.

VISTO:

El Memorandum N°145 A-05/2020-DOA-HCLLH-SA con fecha 22 de mayo de 2020, mediante
el cual el Jefe de la Oficina de Administracion dispcne proyectarse el acto resolutivo de la
conformacion de la Comision de Seleccion de Personal en el marco de !la Declaratoria de
Emergencia Sanitaria por COVID-19. '

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1° del Decreto iegislativo N°1057-Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, refaride a la finalicad de la norma, senala que “la
presente norma regula el Régimen Especiai de Contratacion Administrativa de Servicios, y
tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades
y profesionalismo de la Administracidn Publica”;

Que, el reglamento de! Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM
y modificadc por Decreto Supremo N°065-2011-PCM, tiene como objetivo garantizar los
principios de meérito, capacidad de igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
Administracion Pablica. En tal sentido las entidades publicas para suscribir un Contrato
Administrativo de Servicios, debe observar un procedimiento de contratacion, el cual esta
regulado en el articulo 3° del mencionado reglamento.

Que, mediante el articulo 8° de la Ley N°29649-Ley que establece la eliminacion progresiva
del régimen especial de' Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales establece
que el acceso al Régimen de Conuatacion Administrativa de Servicios, se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico;

Que, median.té Resolucion Ministerial N°076-2017/MINSA y su modificatoria aprobada con
Resolucion Ministerial N°788-2017/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/OGRH, Directiva Administrativa para la Contratacion de Personal bajo los
‘alcances del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de Salud;
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Que, mediante el Decreto de Urgencia N°008-2020-SA, el Ministerio de Salud declara la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la
existencia del COVID-19, y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N°083-2020-PCM, se Prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N°044-2020-PCM, ampliado temporalmente mediante los
Decretos Supremos N°051-2020-PCM, N°064-2020-PCM y N°075-2020-PCM; y precisado o
modificado por los Decretos Supremos N°045-2020-PCM, N°046-2020-PCM, N°051-2020-PCM,
- N°053-2020-PC,M, N°057-2020-PCM, N°058-2020-PCM, N°061-2020-PCM, N°063-2020-PCM,
N°064-2020-PCM, N°068-2020-PCM y N° 072-2020-PCM;

Que, mediante Decreto de Urgencia N°026-2020 establece medidas excepcionales y temporales
por el COVID 19 y mediante Decreto de Urgencia N°029-2020, establece medidas extraordinarias
en materia de contratacion del personal del sector publico;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion; la Unidad de Personal y la opinion
favorable de la Asesoria Juridica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

De conformidad a la delegacion de funciones establecidas en la Resolucion Ministerial N°015-
2020/MINSA, Decreto de Urgenciaf N°029-2020 y con Resolucion Ministerial N°463-
2010/MINSA, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Conformar ia Comision de Seleccion de Personal correspondiente al Precesc
de contratacion excepcional en el marco de la Declaratoria de Emergencia por el COVID 16,
el zual estara integrada por ios siguientes Servidores: )

MIEMBROS TITULARES ,
¢ MC.DHANNY ADOLFO RAMIREZ VERGARA ------====cwnnae- Presideiite Titular
» LIC. ARIEL PALOMINO ENCISC ~  ----r=-mmmomooees Secretario Titular
¢ 01 Representante del AREA USUARIA ----------oommoe- Miembro Titular
MIEMBROS SUPLENTES
e MC. HENRY SILVA ALVARADO  -=---=mmsmmemmee- Presidente Suplente
e SRA.ANA MARIAVASQUEZREYES ~  ----=-=r--=-=ooe- Secretario Suplente
¢ 01 Representante del AREA USUARIA ---- mmm—mm————— Miembro Suplente

Articulo 2°. - La Comision de Seleccion de Personal conformada tendra a su cargo el
Proceso de Convocatoria para Contrato Administrativo de Servicios CAS N°001-2020-COVID
19-HCLLH, precisando que los miembros suplentes solo actian ante la ausencia del titular,
asi cuando el titular regresa, su reincorporacion al comité es automatica.

rticulo _3°. - Disponer que los Funcionarios y Servidores de las diferentes Unidades
rganicas del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz brinden las facilidades que requiera la
Comision conformada en el articulo 1° de la presente resolucion.
®

Articulo 4°. - Disponer que la Comision de Seleccion de Personal conformada, una vez
culminado el proceso de seleccion, entregue a la Oficina de Administracion la documentacion
de sustento el primer dia habil siguiente a la publicacion de los resultados finales a efectos
de proceder con la suscripcion del contrato.



j\/’ O 102-05/2020-HCLLH/SA

H O S P I T A L
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Articulo 5°. - Encargar a la Oficina de Administracion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
la notificacion de la presente resolficion a la Unidad de Personal, asi como las distintas
unidades organicas del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para conocimiento y fines
consiguientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CMP, 34237 . ANE. ¥
DIRECTOR B4BEUTIVO RCLLH

JFRT/JMLC/APE.
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