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VISTO.

El Expedente N° 0222, que contiene la Nota informativa N° 051-05-2020-OPE-HCLLH, que adjunia el
inforine N° C45.05/2020-EP-CPE-HCLLH, de fecha 12 de mayc de 2020, emitido por el Coord nador
de Cguioo de Planeamiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (HCLLH), mediante el cual olorga
Opinian Favorzole ai "Plan de la Vigilancia, Prevencicn y Controi de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicion a COVID-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 20207, el Informe Legal N°
120-202C-AL-HCLI.H/MINSA, y

CONSIDERANDQ:

Quie. los numera'es | y Il de! Titulo Preiiminar ce la Ley N 26842, ey General de Salud, aisponien gue
la salud us condicion indispensable dai desarrcllo humano y medic fundamental para alcarzar o
bienestar irdividugl y colectivo, y que iz proteccion de & saiud es de interés publico; por io tanto, ©s

responsabil-dad Jde Estado regularla, vigilaila y promoveria,

Que, medignte Ley Ne 26842, Ley Gereral de la Salud, en el oarrafo primerc del Art. 8¢ Sefia 1o
. siguiente “Toda persona tier e derecho a ser debida y oporlunamente informada por las auteridades de
salud score medidas y practicas de higiere, cieta adecuada, salud mental, salud reproauctiva
enfermedaces  transmisibles, enfermedades créaica, degenerativas, diagnestico precoz  de
enfermmedades y demas acciones conducentes a la promocion de estilos de vida saludable;

Quz, £on Resoluc:dn Ministerial N® 235-2020-MINSA, se aprueba ¢! Documento Técaico: Lineamientos
para Vigilancia de la Salud de ios Travajadores con riesgo ae exposicion a COVID-19, el cual tiene
coemo finalidad de contribuir con la srevencion del contagio nor Sars-Cov-2(COVID-19) en el ambito
iaboral, a partir de la emision de linearr;entos generales cara la vigilancia, prevencion v contral de Iz
sa'iid de los tranaiadores con riesgn de 2)00sicion; ’

©

o, Y . . . "
\‘”‘-“f\?om,x\‘é;“ Gue, medianta ja Fescusion  Minsieral NO 183-2C20-MINSA. aprueba el Documenio Tecnico
Prevarcion, Diagndstco y Tratarriente de personas afectadas por COVID-19 en el Pert, su finaidad
tiene en contrigghr 2 1a redguccion del impactc sanitaro, sociai y ecerdmico del covid-19 an el territorio
nacional a través de accicnes airigidas 4 la prevercién, dizgnodstico y tratamiento de las cersonas
arectadas;

el




/... i '

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 025-2020, se dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacion
y minimizar el impacto sanitario de situaciones de afectacion a ésta;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 168-2015/MINSA, Documento Técnico “Lineamiento para
la Vigilancia Prevencién y control de las Infecciones Asociadas a la atenciéon de Salud, tiene como
finalidad de contribuir a la disminucién Asociadas a la atencion de Salud (IAAS), en los establecimiento
de salud, a través del cumplimiento de directrices en vigilancia, prevencién y control de estos eventos;

Que. mediante el Informe N° 027-05—2020-UP—H_C}LLH/MINSA, el Jefe de la Unidad de Personal del
HCLLH, remite la solicitud de aprobar el Plan de ia Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19 en el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

Que, con el Informe N° 045-05/2020-EP-OPE-HCLLH, el Coordinador de Equipo de Planeamiento del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, otorga Opinion Favorable al “Plan de la Vigilancia, Prevencién y
Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19 del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz - 2020,

Que, resulta necesario aprobar el “Plsn de la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2020”, ya
que tiene el objetivo general de contribuir con la prevencion de contagio por COVID 19 de los
trabajadores del HCLLH, mediante la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo ae exposicion;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion; Jefa de la Oficina de Planeamiento
Estratégico; Jefe de la Unidad de Personal y Jefe de Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz;

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8° literal c) del R"eglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 463-
2010-MINSA,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. ~APROBAR el “Plan de la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz - 2020, el
cual a fojas veinte (20) forma parte integrante de !a presente resolucion.

ARTICULQ 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Personra! del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se sirva
poner en conocimiento a los trabajadcres de la institucion la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Responsable de la Administracion y actualizacién dei Porta! de

Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web del
*)Hospita! "Carlos Lanfranco la Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JERT/UMLC/DRC/APEEPM ’[

Ce. . . 08 | Hospctaf Gios Lameascn La pov |
*Oficina de Administracion e . -
*Oficina dn Piareamiento tistratégico / ) C‘S -

* Unidad de personal T D .-y..-- 8 L Y S

*Asesoria egal MC. Jorge F orres
CMP, 34237 . RN 9094
[ £ T
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID 19 EN EL HCLLH
DATOS DE LA EMPRESA:

Razé6n Social: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
RUC: 20203531550
Direccion: Av. Saenz Pefia cuadra 6 S/N Puente Piedra

SAl. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

_ Responsable del area de
Lic. Lida Gamarra Castro | 551" CAS (DL 1057)
Enfermera con Especialidad
en Salud Ocupacional
Dra. Nelly Rocio Pila | Médico Residente de 3° afio | Médico residente
Atamari libre/MINSA
Dr. José Luis Lopez Idone | Médico Residente de 2° afio | Médico residente
. cautiva/MINSA
Dra. Margot Figueroa | Médico Residente de 1° afio | Médico residente
Gamarra cautiva/MINSA
Dra. Liz Loli Torres Médico Residente de 1° afio | Médico residente
‘ libre/MINSA
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ll. INTRODUCCION
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) — Ley N° 29783, tiene como objetivo

promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la
observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control
del Estado Peruano y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia. Los servicios basicos de salud del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz , al estar comprometido con el bienestar de sus
trabajadores , el ambiente laboral en el que se desenvuelven, y los recursos necesarios
para lograrlo, a fin de mejorar & calidad de vida, proteger la salud integral de cada
colaborador y por consiguiente aumentar la productividad de cada uno de ellos y mas

ain ante la alerta sanitariae por la pandemia generada por el COVID 19. EI COVID 19
es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera vez
en Wuhan, provincia de Hubei en China. La OMS la declar6 como pandemia el 11 de
Marzo del 2020. El 06 de Marzo del 2020 se report6 el primer caso de infeccion por
coronavirus en el Perd iniciandose la aplicacion de medidas de vigilancia
epidemiologica, procedimientos de diagnostico, manejo clinico de casos positivos y
medidas basicas de control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID 19, representa
un riesgo biolééico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los
centros laborales espacios de exposicion y contagio, mas aun tratandose de las
instituéiones de salud como el HCLLH, por lo que es imperativo considerar las medidas
para su vigilancia, prevencion y control.

En tal sentido, la Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCLLH plantea la
’} ejecucion del presente plan, con el objetivo de prevenir el contagio por COVID 19 en
. sus trabajadores evitando las implicacias legales futuras para nuestra institucion,
basado en las obligaciones legales que debe asumir el empleador y los representes del
comité de seguridad y salud en trabajo, segtn lo establecido en los articulos 168 y 42
de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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IV. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir con la prevencién de contagio por COVID 19 de los trabajadores del HCLLH,
mediante la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Vigilar la salud de los trabajadores para controlar y prevenir de manera oportuna
alguna alteracion de la salud a causa de los riesgos expuestos en el trabajo, durante
la pandemia COVID 19.

Implementar programas especificos de prevencion y seguimiento de acuerdo a los
casos encontrados y/o peligrés evidenciados.

Realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo dirigido al uso adecuado
EPP, frecuencia de dotacion y cambio de EPP’ de acuerdo al puesto de trabajo y al
tipo de servicio de atencion.

Identificar a los trabajadores en condicion de riesgo o grupo vulnerable : Por grupo
etareo, mayores 60 afios y/o comorbilidad asociada (enfermedades crénicas como
diabetes, hipertension, enfermedades cardiacas, enfermedades pulmonares
cronicas debidamente comprobadas, etc ),esta comorbilidad asociada como factor
de riesgo sera evaluada por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar cumplimiento sobre la suscripcion de SCTR de los trabajadores CAS y
locadores ‘He servicios de salud (servicios de terceros) en los diferentes
establecimiéntos del HCLLH.

Su’pervisar el cumplimiento del programa preventivo: programa de riesgos
biolégicos, programa de inmunizaciones, (cumplimiento de vacunacion neumococo
y influenza estacional). Programa de mujer gestante.

Supervisar el cumplimiento de aislamiento de todo trabajador con resultado para
COVID 19 Positivo hasta su reincorporacion al trabajo.

Elaborar el informe de reincorporacion de cada trabajador que con resultado positivo
de COVID 19 fuera puesto en cuarentena, para evaluar su retorno al trabajo.
Coordinar las actividades necesarias con el equipo de epidemiologia e infectologia
del HCRLH, a fin garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia,prevencion
y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID19.
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Ley N° 26842, Ley General de la Salud y sus modificatorias.

Ley N°27658, Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus modificatorias.

Ley N°27867,Ley Organica de gobierno Regionales y sus Modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

de Salud.

Decreto supremo N°008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel

nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion

y control del COVID-19.

» Decreto Supremo N° 061-2020-PCM,Decreto supremo que modificacion el

articulos 3 del Decreto Supremo N°051-2020-PCM, que prorroga el Estado de

Emergencia Nacional declarando mediante Decreto suremoN°044-2020-PCM.por

las graves circunstancias qge afecta la vida de la Nacion a consecuencia del

COVID-19.

Resolucion Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la Norma Técnica

N° 144- MINSA/DIGESA V.01: Gestion Integral y Manejo de Residuos Soélidos en

Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo y Centros de

Investigacion.

Resolucion Ministerial N° 217-2004/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° 008-

MINSA/DGSP-V.01 Manejo de Residuos Soélidos Hospitalarios.e  Resolucién

Ministerial N° 452-2003-SA/DM, que aprueba el Manual de Aislamiento

Hospitalario.

Resolucion Ministerial N° 753 - 2004/MINSA, que aprueba la Norma técnica

N° 020- MINSA/DGSP-V.01: de Prevencion y Control de las infecciones

Intrahospitalarias. '

Resolucién Ministerial N° 258 - 2011/MINSA que aprueba el Documento Técnico
Politica Nacional de Salud Ambiental 2011-2020.

Resolucién’ Ministerial N° 111 - 2005/MINSA, que aprueba los Lineamientos de
Politica de Promocion de la Salud.

Resolucién’ Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la persona, familia y
comunidad (MCI)”

Resolucion Ministerial N° 720 - 2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
Modelo de Abordaje de Promocién de la Salud en el Peru

Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento DS 005-2012-
TR.

Resolucién Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°

048- MINSA/DGPS “Directiva Sanitaria para promocionar el lavado de manos social

como practica saludable en el Perd”.

Resolucién Directoral N° 008-2011-DGPS/MINSA, declarando la tercera semana
del mes de octubre de cada afio, como la “Semana del lavado de manos con agua
y jabén”.

Resolugion Ministerial N°193-2020-MINSA, Prevencion, Diagndstico y Tratamiento
de personas afectadas por COVID-19 en el Peru.

VVVV'
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» Resolucion Ministerial N°055-2020-TR de fecha 06 de marzo de 2020que aprueba
la “guia para la prevencion del coronavirus en el &mbito laboral”

» Resolucion Ministerial N° 239-2020-Minsa de fecha 28 de abril que aprueba el
documento técnico “Lineamientos par la Vigilancia, prevencion y control de la salud
de los Trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19".

El presente plan es de aplicacion en todas las areas del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz e incluye al personal con vinculo laboral y contractual de la
institucion.

IX. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-19): Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad
que realiza, por ejemplo, la necesidad de contacto a menos de 2 metros con
personas que se conoce 0O se sospecha que estén infectadas con el virus del
SARS-Cov2, o el requerimiento de contacto repetido o prolongado con personas
que se conoce o se sospecha que estén infectadas con el virus SARS-Cov2.
Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:

* Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: Los trabajos con un
riesgo de exposicion bajo (de precaucion) son aquellos que no requieren
contacto con personas que se conoce O se sospecha que estan
infectados con COVID-19 no tienen contacto cercano frecuente a menos
de 2 metros de distancia con el publico en general. Los trabajadores
en esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el
publico y otros compaiieros de trabajo, trabajadores de limpieza de
centros no hospitalarios, trabajadores administrativos, trabajadores de
areas operativas que no atienden clientes.

, " Riesgo Mediano de Exposiciéon: Los trabajos con riesgo medio de
exposicion incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente
y/o cercano con personas que pueden estar infectados.

= Riesgo Alto de Exposicién: trabajo con riesgo potencial de exposicion
a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19, o tenga diagnosticos de
Covid 19.

= Riesgo Muy Alto de Exposicién: trabajos con contacto directo con
casos COVI0-19; trabajadores de salud que realizan la atenciéon de
pacientes COVID-19, trabajadores de salud que realizan toma de muestra
o procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o sospecha
COVID-19, trabajadores de morgues que realizan procedimientos en
cuerpos de personas con diagnéstico o sospecha de COVID-19.
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TABLA N° 01: Poblacion segun Condicién laboral — 2020 y Puestos de trabajo con

riesgo a Sars-Cov-2(*) HCLLH.

POBLACION ION | N° GRUPO DE RIESGO COVID19
/| LABORAL 0 |
NOMBRADOS ASISTENCIALES 451 Riesgo Muy Alto/Alto de exposicion
NOMBRADOS ADMINISTRATIVOS | 52 Riesgo Mediano de Exposicion
DESTACADOS ASISTENCIALES 8 Riesgo Muy Alto/Alto de exposicion
DESTACADOS ADMINISTRATIVOS | 4 Riesgo Mediano de Exposicién
CAS ASISTENCIALES ¢ |88 Riesgo Muy Alto/Alto de exposicion
CAS ADMINISTRATIVOS 94 Riesgo Mediano de Exposicion
TERCEROS 396 Riesgo Muy Alto/Alto de exposicion
RESIDENTES CAUTIVOS 7 Riesgo Muy Alto/Alto de exposicion
RESIDENTES LIBRES 39 Riesgo Muy Alto/Alto de exposicion
/INTERNOS DE LAS DIFERENTES | 174 Riesgo Muy Alto/Alto de exposicion
ESPECIALIDADES
TOTAL 1313

(*) Fuente: Unidad de Personal del HCLLH 2020.

X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19.

obligatoria.

LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA MEDICA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 EN EL TRABAJO.

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores del HCLLH por COVID-19 se han
considerado los (7) lineamientos basicos basado en criterios de aplicacion

VIIl.1 Limpieza y desinfeccion del hospital:

!_impie;a de todos los ambientes, mobiliarios, herramientas, equipos, utiles de
“escritorios,y ambulancias y aplicando los procedimientos adecuados. Se debera
verificar el cumplimiento de la limpieza y desinfeccion en el contexto de la
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emergencia. Como también brindar capacitaciones necesarias para el personal que
realiza la limpieza de ambientes de trabajo.

En el HCLLH la limpieza y desinfeccién se encuentra a cargo del Personal Limpieza
del area de Servicios Generales, los insumos son dotados por la Unidad de Logistica
directamente al personal de limpieza quienes preparan la solucién desinfectante
siguiendo las recomendaciones de la RM 372-2011 MINSA - Guia Tecnica de
procedimientos de limpieza y desinfeccion de ambientes en los establecimientos de
salud y servicios médicos de apoyo, donde también se especifica la frecuencia de
limpieza.

VIll.2 Identificacion de sintomatologia COVID -19 previo al ingreso al hospital:
El drea de Seguridad y Salud en el Trabajo SST del HCLLH , debera gestionar la
ejecucion de los siguientes pasos:

e Control de temperatdra corporal. se tomara la temperatura a todos los
trabajadores al inicio y al final de la jornada, esta sera registrada a diario,
aquellos trabajadores que presenten temperatura mayor de 38°C que
presenten fiebre o algin malestar, se reportaran al area de SST para relizar
protocolos correspondientes.

¢ Previo al regreso o reincorporacién de un trabajador, se le debera aplicar la
ficha de sintomatologia COVID-19 (Anexo 2) de caracter declarativo.

e Previo al regreso o reincorporacion de algun trabajador cuyo puesto es
considerado con Muy Alto riesgo, Alto Riesgo y Mediano Riesgo se debe
aplicar pruebas serologicas o0 molecular para COVID 19, para puestos de
trabajo de Bajo Riesgo sera potestativo, segin normas del Ministerio de
Salud.

e La aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares para COVID 19 al
personal del HCLLH sera tomadas segun sintomatologa COVID-19 que
presentan dicho personal.

¢ De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de trabajo
de bajo riesgo, se procedera con las siguientes medidas:

o Aplicacién de Ficha epidemiolégica COVID 19, segin normas del
MINSA .

o Aplicacion de prueba serolégica o Molecular COVID 19, segun
normas del MINSA.

o ldentificacion de contactos en domicilio.

o Comunicar a la autoridad de salud para registro y seguimiento
correspondiente.

e Se realizara seguimiento clinico a distancia al trabajador identificado como
caso sospechoso.

e Si un trabajador sospechoso se confirma su diagnostico de COVID 19, y
Juego de culplir los 14 dias calendarios de aislamiento y antes del regreso al
trabajo, el area de SST del HCLLH realizara la evaluacion clinica respectiva
, para el retorno al trabajo.
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e Para las acciones espcificas tomar en cuenta lo establecido en la RM 193-
2020 / MINSA “ Aprueban el documento Técnico: Prevencién, Diagnostico y
Tratamiento de personas afectadas por COVID 19 en el Per.

VIil.3 Lavado y desinfecciéon de manos obligatorio:

El HCLLH cuenta con el area de Epidemiologia quienes han implementado el
documento: Precisiones para la atencion de los trabajadores de salud en el Hospital
Carlos Lanfranco la Hoz durante la emergencia nacional por coronavirus; en el
primer punto, Medidas para la prevencion y control de infecciones en el personal
de salud, considera los estandares para la atencién de todos los pacientes, donde
se incluye el lavado de manos, ademas de la supervision de entrega de los
insumos, y el monitoreo correspondiente. Se incluye ademas, carteles sobre la
ejecucion adecuada del método de lavado correcto de manos.

‘
VIil.4 Sensibilizacion de la prevencioén del contagio en el HCLLH:

Se realizaran a través de charlas en los puestos de trabajo a cargo del personal del
area de SST, con la tematica: Uso adecuado de respirador recomendado de
manera obligatoria durante la jornada laboral, lavado correcto de manos, control
contagio por la tos y estornudos, sensibilizacion de reporte temprano de
sintomatologia COVID 19 y sobre la importancia de evitar diferentes formas de
estigmatizacion. Se publicaran pancartas y/o carteles "informativos donde se
sensibilice la prevencion del contagio, con dibujos y mensajes de prevencion
ubicados en las principales zonas visibles del hospital.

Haciendo uso de la tecnologia de la informacién, mediante boletines informativos
a través de per correo electrénico, whattsapp con afiches e informacién pertienente
acorde con la prevencion del contagio por COVID 19 en el hospital, ademas de
brindar respuesta oportuna ante inquietudes de los trabajadores frente al tema.

Se difundira a los trabajadores los lineamientos basicos para evaluacion de la
condicion de salud del trabajador previo al regreso o reincorporacion al centro de
trabajo.

VIIL.5 Medidas preventivas de aplicacion colectiva
Las medidas son las siguientes:

e Ambientes adecuadamente ventilados, considerando la renovacion ciclica del
volumen de aire.

« Distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores.

e Uso permanente de proteccion respiratoria ( FFP2 6 N95 quirurgico) para
personal asistencial de alto riesgo.

¢ En eluso del comedor, cafetines, vestidores, los trabajadores deberan mantener
el distanciamiento de 1 metro respectivo entre los usuarios.
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¢ Las reuniones de trabajo y/o capacitacion, deben ser preferentemente virtuales
mientras dure el estado de emergencia nacional o posteriores recomendaciones
que establezca el Ministerio de Salud.

e De ser necesarias las reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas, este tipo de
reuniones se programaran de tipo excepcional.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.
Verificar la entrega de Equipos de Proteccion Personal (EPP) de parte de los
encargados por area, a través de registros de recepcion y uso de estos.

VIIi.6 Medidas de Proteccion Personal:

El empleador, en este caso la Direcciéon del Hospital HCLLH es quien asegura la
disponibilidad de los equipos de proteccién personal (EPP), ademas a través del
area de SST implementarg las medidas para su uso correcto y obligatorio,
estableciendo como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales
e internacionales, tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo al COVID
19. En el Anexo 3 del presente Plan, se muestra los EPP de uso obligatorio para los
puestos de trabajo segun el Grupo de Riesgo COVID 19.

VIIL.7 Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el
contexto COVID 19

La vigilancia de la salud de los trabajadores, es una practica necesaria ante el riesgo
de exposicon a COVID-19 y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo
que establezca el MINSA.

Como actividad de vigilancia, en general se controlara la temperatura corporal de
cada trabajador, al momento de iniciar y al finalizar la jornada laboral. Sin embargo,
para los puesto de trabajo de Muy Alto Riesgo de exposicion, la medicion de la
temperatura se realizara al inicio, a la mitad y al final de la jornada.

El personal del area de SST, son los responsables de gestionar o ejecutar la toma
y registro de la temperatura de cada trabajador.

Se indicara la evaluacién medica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que
presente temperatura mayor de 38.0 °C.

Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19 que
sea identificado, se considera como caso sospechoso y se realizara:

e Aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19, establecida por MINSA.
e Aplicacion de pruebas seroldgicas o molecular COVID 19 segtn las normas del
ARI0 MINSA, al caso sopechoso. '
: V.o » Ideptificacion de contactos en el hospital, que cumplan criterios establecidos en
normativa MINSA.
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e Toma de pruebas serolégica o molecular COVID-19 a los contactos en el
hospital.

¢ Identificacion de contactos en domicilio.

e Registro y comunicacion a la autoridad de salud de la jurisdiccion.

La vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergonémico (jornadas
de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos, y otros), psicosocial(
condicionesde empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros) u
otros, que se generan como consecuencia de trabajar en el contexto de la
Pandemia COVID-19, seran establecidas segun lo determine el area de SST del
HCLLH.

El presente Plan de Prevencion, considera medidas de salud mental para
conservar un adecuado clima laboral en el contexto de la pandemis COVID 19
el cual estara a cargo del are& de SST contando con el apoyo de profesionales de
Psicologia.

Se debe prestar particular atencion a la proteccion de los trabajadores que tengan
alguna discapacidad.

. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

IX.1 Proceso para el regreso al trabajo:

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan sintomatologia COVID-19,
ni fueron caso sospechoso o positivo .

Para los trabajadores que no son de Grupo de Riesgo y retornen al trabajo se debera
realizar la evaluacion de salud del trabajador, cumpliendo Los lineamientos para la
vigilancia medica, prevencion y control de covid-19 en el trabajo, establecidos en el
item VIl del presente Plan.

Para el caso de trabajadores que pertenecen al Grupo de Riesgo con
comorbilidades, el proceso de regreso al trabajo debera cumplir con lo establecido
en el IX.4 de presente documento.

IX.2 Proceso para la reincorporacion al trabajo:
[ ]

Respecto al proceso de reincorporacion al trabajo esta orientado a los trabajadores
que cuentan con alta epidemiolégica COVID-19.
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En casos leves se reincorpora a los 14 dias calendario, después de haber iniciado
el aislamiento domiciliario.

En casos moderados o severos 14 dias calendario después del alta médica, este
periodo podria variar segun las evidencias que se tenga disponible.

El Area de SST debe contar con los datos de los trabajadores con estas
caracteristicas con fin de realizar el seguimiento clinico.

El personal que se reincorpora al trabajo, debe evaluarse para ver la posibilidad
de realizar trabajo remoto como primera opcién. De ser necesaria su trabajo de
manera presencial, debe usar mascarilla o el equipo de proteccion respiratoria
segun su puesto de trabajo y el Grupo de Riesgo correspondiente, durante su
jornada laboral, ademas recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias
calendario y se le ubica en un lugar de trabajo no hacinado; ademas debera cumplir
los Lineamientos establecidog en el presente plan.

IX.3 Reforzamiento de procedimientos en actividades de alto riesgo

Para aquellos puestos con actividades de Alto Riesgo y que puedan generar un dafio
a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar durante el
periodo de aislamiento social obligatorio, las jefaturas de las areas correspondientes
deberan brindar la actualizacion o reforzamiento de los procedimientos que
realizaba el trabajador antes de la cuarentena. Esta medida solo sera aplicable para
los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran e proceso de regreso
y reincorporacion al trabajo.

IX.4 Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores
con factores de riesgo para COVID-19

Se deberdn considerar en este grupo los trabajadores que presenten los
siguientes factores de riesgo para COVID-19:

’

Edad mayor de 60 afios

Hipertension arterial

Enfermedades cardiovasculares

Cancer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 30 a mas

Asma

Enfermedad respiratoria cronica
Insuficiencia renal crénica

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Para los trabajadores, contemplados en el listado anterior, y aquellos que
establezca el médico del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del
HCLLH, mantendran la cuarentena domiciliaria segun lo establezca la normatividad
correspondiente.
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El Médico del area de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCLLH, determinara el
seguimiento clinico que corresponda.

Los informes clinicos, deberan ser valorados por el Médico Ocupacional del Area de
SSTdel HCLLH, para determinar la reincorporacion y regreso al trabajo.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto, deben
cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa vigente para este caso
en particular.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

La responsabilidad de cumplimiento del presente plan es del empleador, es decir

la Direccién del HCLLH, con el compromiso de implementar el presente plan se

designé al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando este plan

como parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Xill. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Tabla N2 — Relacion de Materiales, Equipos y Personal necesarios

Unidad | Cantidad | Costo
MATERIALES
Tableros Und. 5 _ |S/50.00
Lapicero azul, rojo y negro Und. 12 s/ 15.00
'Hojas de papel bond A-4 Millar 4 S/40.00
EQUIPO MEDICOS

Entregado Epidemio
Equipos de Proteccion por logistica
Personal HCLLH
Termdmetro digital Und. 2 S/ 749.0

+ | Camilla para examen Und. 1 S/ 150.0

EQUIPO DE COMPUTO
Impresora multifuncional Und. 1 s/1200.0
PERSONAL
Médico Ocupacional Und. 1 S/7,000
Médicos Residentes MOMA Und. 4
Lic. Enfermeria especialidad s/2,500
SO Und. 1
Secretario(a) Und. 1 s/1,200

La adquisicion de los equipos de EPPS del anexo 3 estara a gargo del area de Logistica
o

N-/ con la aprobacion de la direccion,y la distribucion a las areas estd a cargo de

Epidemiologia,y la entrega al personal es esponsablr del Jefe de cada area.
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XIV. CRONOGRAMA Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LA VIGILANCIA.
Se detallan a continuacion en el PROGRAMA DE ACTIVIDADES EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.
Tabla N°3 Cronograma de Implementacion del Plan

' ; - CRONOGRAMA-2020
Actividades a realizar por personal de SST ' ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO
1 | Elaboracion y Aprobacion del Plan para la Vigilancia, | x X

Prevencion y Control del COVID-19 en el trabajo HCLLH

2 | ldentificacion y elaboraciéon de matriz de trabajadores con | x
Factores de riesgo con comorbilidad

Elaboracioén de informe médico ocupacional de trabajadores | x X
con comorbilidad para Unidad de Personal

Identificacion del riesgo por la gxposicion a COVID-19 de los | x
trabajadores segun normativa vigente

Inspeccion de la limpieza y desinfeccion del area hospitalaria | x

Toma y registro de la temperatura corporal de los trabajadores X X X
del hospital al inicio de la jornada laboral.

Inspeccioén del lavado y desinfeccién por parte del personal de X X X
salud del hospital.

Sensibilizaciéon de la prevencion del contagio del COVID-19 X X X
en el HCLLH '

Inspeccién de ambientes adecuadamente ventilados X X X
Inspeccion del distanciamiento social de 1 metro entre los X X X
trabajadores.

Inspeccion de registro de entrega y uso de EPP’s a los X X X
trabajadores del hospital.

Seguimiento de los trabajadores con COVID-19 positivo en X X X
aislamiento domiciliario.

Evalpacion del personal con COVID-19 positivo que terminé X X X
la cuarentena para la reincorporacion laboral.

Elaboraciéon del Informe Meédico Ocupacional por X X X
Reincorporacién presentado a Unidad de personal.

Seguimiento del personal con factores de riesgo X X X
(comorbilidad) para COVID-19 durante la cuarentena social.

Evaluacion del personal con factor de riesgo(comorbilidad) X p X

para COVID-19 que terminé la cuarentena social para el
regreso_al trabajo.

Elaboracion del Informe Médico Ocupacional por Regreso al X X X
trabajo presentado a Unidad de personal.
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XV.ANEXOS

Declaracion Jurada

Anexo 3: Equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a COVID-19, segun nivel de riesgo

Anexo 4: Ficha de recoleccién de datos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores

Anexo 5: Flujograma de atencion a pacientes
Anexo 6: Flujograma de atencién a personal de salud
¢

Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por
tamafo de empresa.

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamano de empresa
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1 En caa o onigiisd DAY 31 1L adiiee 20 MIAIade (0 tony teesiag o il OF 0030 SA & erplessor poori
scdvdw by conneloos ®un profioesral 00% SEFOOEMIAN €7 S0 SLLOATENR O ot 9t Preeeradn ap Rveos o
Trabwgo (CEPFIGT | 90 Zu%aial

B it 3 erdeTreny Oanerl COrTisT O arireniarTienio o0 Ul ocupe e © ebren o emiels lora e fda
45 Gracays mipayray e M horas sarraniaees o o epoeadaréds e 13 Mok rrarracibes OApesSl M 0N A00 € QLR
#1aThd y NOCAITE DIF 2350 il Inphaadcme ST OO CON LN poufsecs 4083 0N

ey .-'.w?)w 40 Mados oripadct on of Cer od Wabayl S0 Ceres Je Tabogd To § ebetd 8t Coleent? Go

s fapeagaiats sn resSorss OCGpesiftl O TGN G PalT '.h.":z'.w ojwanis d¢ Tisealris an as.g

VELESSIONEL MEERIte SOPRDnE § SRR y S o0 of ITaha0. A0 Caed Se Tentrom Se Tealam Tpo 4 e made

gehacy corfar con Aoy GreAMAII0 @0 2303 DTS ONAT L Prady Bbor dsd oo o6 Owrron de Tulegs Paad

L0 pabug adords Wndih WD BUAID0n MSaEng G0 T8 Nore wsmanaies en 2asn de cerdrce e fealegn can My de S

Q‘ v ASaadigs 18 R0S BIDOrN WSS N RPN maaITS e PEres 3 Rl PR AR AR ol @ (rnala O
154 .

“* @ B I i y OOCUTE Por G rrd inptux aviacen SeDard TOOE OOt N PETRRING SOOI

o F



Cédigo: HCLLH-SST-PL.01

Revision: 02
Fecha: 04-05-2020

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN COVID-19 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2020

P 1 TA L

S

[s]
Carlos Lanfranco La Hoz

H

=N

©

L

g

- [ — P
M ~ B I ) epad
e L
e . SEYUANIFEIN 55 cursk ‘woegnd prss @ & el |
wu L} LR JPEISUCO Op B O TEsC0sd By By 4 S0saURdwos S 50 pREs B RNl Cpand UGCeINiU| JBESIB) O JNWD anb cpeuLu DS G
- aped w50 ppenl WORREp VAl YRS RUDY Bis3 US scpusides s SOy $0ph
'

& _— ! ! (saqena o fend
M. { ,. EEap) vaoespau sunfie cpusuay €23 ¢
- | N L-0IA07 5P OPEULLLOS CERI UN LOT (S)EU0SIAd UCO TIT0T ¥
Q i T T T ESOpuan O BJLEWE RWay 0 wouespadel €
nVu - | Ja58: BIEC PEYROYP O SOPFWIDISS '$0] 7
(@) ) 1 S0y © BIRLLB| EZR 3D UDLESUBS |
2 “ oK e

Mu Sauants
° SEWENS S04 ap Cunfil CfUa) €U QUBDUSIED SBIP p| SUAln 90 U3
- -

m {BnRa) asuny , S0
2 SRS SO e e S e S ]
m - s e i i e st e S ————————————r. s e s o ear Ao esev— - ghﬁh&lﬁﬂ«ﬁ!‘i%{
.“ 9Ny WK PEPULT O PRATA]
© ‘pEIuS B] 099 JPUCESE) B CRBWNCUNE e K LOORNIEAD BiSE 8D OAIBHID PP UHEIECKE CRITe) O b
h 1
L o

o epeinf uoeiRdeq

.u ofeqei [e osaibay eied

> 61-0INOD eiBojojewojuis ap eydld B I*
e Y

<

D
ALY

€

<RI0 9
A0S Uy
sy,

£\
&




Cédigo: HCLLH-SST-PL.01

Revisién: 02
Fecha: 04-05-2020

PLAN COVID-19 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2020

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5

T A

S P

[e]
Carlos Lanfranco La Hoz

H

@
T
[o]
2 SEN ) A walc LG
% AjusMpUOdsRLIYS UBIEIEURD T A TAlGIeH .
= £ SROROCSE SATRAIC IELND UG ‘Bt ucotod eied sakei & sapend sy ..»an?......a SHEN $9I0PCIOI %) 32»@“”:.”
& SuImuAtY SHELCIIDR BU0SIad LN saRd 3 sodnbe 8040 UREINbO B8 ¥ BILLMED Ted o0 ap LCORTRAS BUn uwumuﬂ LRI U .
1 pepynt ’ » v & : o > + % 2 e 93] ..

m 43 prges 4 pepunfive 30 A3VUDS B TRLApE ldogo) ap Gpanod (@ RIed cmuSiao duisiil 0] 59 EUsEIRC L3109 op sodinke D upneTs)
=]
T g
.m @ g o jEusap s 28N L) O oucgeineQ - O
S
- @
3 .m _ 0 o) usosodse
23 | __ | ofmq ctson
ﬂ o | IS e ——— W -— : i PR ——. o s I S . u e o
S5 . , © | cueipon  obwany |
2o I T | ; _ , . e ) s

= We Y g o Lop ouv oisay
£ M , mz —d —d S . I S s W
a3 o 0 0 0 , o] 0  cuy fnw obwmy
— g S ! 4 ST + S
© @ t
n s i 4 g | |
7 ! G, | ‘ | w2 & | =
m & Ny W F v’ d _
c > oo - . Tl ey
© O | enBojosq | enBojom worssicsd ‘ onfanund - Wosidunidied
] mav_ | ugpooioid | uo33930sd wed 4012303040 m .Ju&z a_..g.aa Beou

| " . Y] PG e

25 ‘owdwion | wedoluy | wnweng | opsseo |ieowwisied | sopentoy | weiiw
8o .} jeuosIagd UpIIIRIaLg 3P S0dinb3

o e o
@ o
< ﬂ . o
8 OOSINE I WBANNNSIS - -~
S . S¥3d NOIDDAL0Hd 30 04IND3
= ‘84 jti NOD OFY8Y34 30 SOLS3ING Vivd WV
W. 84-CINGD ¥ NOIDISOJdXE 30 0083 .
Y £ OXaNY
3 -
(o]
x
[
e
<




Coédigo: HCLLH-SST-PL.01
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Revision: 02
HOoSPITAL PLAN COVID-19 ?IEASBESJ%R:!?)Q(? Y SALUD EN EL Fecha: 04-05-2020

Anexo4: Ficha de recoleccién de datos para la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Nombres y apellidos i

DNI Grupo acupacional B
Dia de seguinento
Fecha | I S S
PA
Funciones FC
vitales FR
i T __& i3 o
Tos

. Dolor de garganta

| Congestion nasai

| Fiebre

| Malestar general !
Dificuitad ¢

respiratoria
Diarrea

Signosy |
Sintomas |

Nausea/vomito
Cefalea

s e

Taquipnea (2 |

Signos de w%%{ﬁ——' m(f T

alarma  CAuracion 6e |

| oxigeno <92% | i

| Alteracion de la %

e R Sl concencia é

Condicion = Recuperado é

de egreso | Fallecido |
. | Nombre completo Edad ' Factor{es) de riesgo Parentesco

]
1
5
‘i
z
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Anexo 5: Flujograma de atencion a pacientes
FLUJOGRAMA DE ATENCION A PACIENTES
-
. Caso sospechoso |
| PRIgM/gS |
P o | [ Norsawo ]
Aislamiento y ’ ; * Caso moderado y severo § * Caso leve s/factores |
manejo ; |+ Casoleve c/factoresde | | deriesgo
 correspondiente | | resgp l

o ,
; * Aislamiento

*  Repetir PR en una ?
| séemana

%- Aislamiento y manejo
{ correspondiente

* Ademas, en casos de trabajadores de salud, sospechosos

RM 193-2020-MINSA QUE APRUEBA EL DOCUMENTO TECNICO:
PREVENCION, DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO DE PERSONAS
AFECTADAS POR COVID- 19 EN ¥L PERLL




Cédigo: HCLLH-SST-PL.01
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Revision: 02
B s L PLAN COVID-19 $§:BEEJUORI2%;I)) Y SALUD EN EL Fecha: 04-05-2020
Anexo 6: Flujograma de atencién a personal de salud
FLUJOGRAMA DE ATENCION A TRABAJADORES
DE SALUD*
Py
‘

‘ 7
| Trabajador de salud (TS) |

Contactos directos (CD) ;
S Eeameny Nmessessn ) cewibend

PR 1gM/1gG
o o m‘;‘:‘:?‘" T _.
; Reactivo
i e ——
| 1gM(+)/1gG(-) 0 1gM(+) /1g6(+) | | IgM(-)/1g5(+) ;
Repetir PR cada ﬁ% '_ |
;‘ ' - — _.A.._.‘,._t ' . . R —
;emar'\a ‘ TS; R 1 | b Aislamiento domiciliario por | ; Aislamiento }
epetir una 3 f 14 dias | domiciliario por 7
— Repetir PR a los 14 dias (T5) | |dias
MING A RM 1932020 -MINSA GUE APRUERA £1. DOCUMENTO TEINK O
PREVENCION, DIAGNOSTION ¥ TRATAMIENTO DE PERSONAS
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