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Lima, 11 AGD. 2023

I A GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE
LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: La Resolucidon de Gerencia de Administracién y Finanzas N° 64-
2023/GAF, de fecha 25 de julio de 2023, y el Escrito presentado con fecha 31 de julic de
2023 (Expediente N° 2023-4889), per el sefior Segundo Alejandro Santiago Aguilar, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante ia Resolfucidn de Gerencia de Administracidn y Finanzas N° 64-
2023/GAF, de fecha 25 de julio de 2023, se dispuso cesar al servidor SEGUNDO
ALEJANDRO SANTIAGO AGUILAR, por causal de {imite de edad; manteniendo vinculo
laboral con la entidad hasta el 30 de julio del 2023,

Que, mediante Solicitud S/N con registro de Expediente N° 2023-4888,
presentada con fecha 31 de julio de 2023, el ex servidor SEGUNDO ALEJANDRO
SANTIAGO AGUILAR interpone recursc de reconsideracién contra la Resolucion de
Gerencia de Administracién y Finanzas N° 64-2023/GAF, de fecha 25 de julio de 2023,
para que se le permita continuar laborando como obrero municipal en el Parque Zonal
Huiracocha

Que, el articulo 207° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, modificado por el articulo Unico de fa Ley N° 31603 publicada el 05 de noviembre
de 2022, establece los recursos administrativos y el plazo maximo que tienen los
administrados para interponer los mismos, de acuerdo a lo siguiente: “207.1 Los recursos
administrativos son: a) Recurso de reconsideracion b) Recurso de apelacion Solo en caso
de que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion del
recurso administrativo de revision. 207.2 El término para la inferposicion de los recursos es
de guince (15) dias perentorios y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias, con
excepcion del recurso de reconsideracion que se resuelve en el plazo de quince (15) dias”;

Que, asimismo, el articulo 208° de la citada norma, establece que “E&f recurso de
reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dicto el primer acto que es
materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por drganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva
é, prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion no impide el efercicio del recurso de

S/ apelacion’;

Que, en el presente caso, conforme consta en la copia del carge de notificacion
de la Resolucién de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 64-2023/GAF, la misma le
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fue notificada aj administrado con fecha 26 de julio de 2023, y el recurso de reconsideracion
ax{ue presentade con fecha 31 de julic de 2023, observandose que €l mismo fue presentado
#entro del plazo establecido por la norma;

i

Que, en este sentido, se observa que en el escrito presentado por el ex servidor
EGUNDO ALEJANDRO SANTIAGO AGUILAR, este fundamenta su recurso de
reconsideracion en que se encuentra en perfectas condiciones fisicas conforme al
certificado medico de fecha 31 de julio de 2023, y asimismo, alega lo siguiente gque el “pacto
en contrario” determina que la potestad de cese no sea perenne en el tiempo, siendo
primordial que la refacion laboral continue. Elic hace relativa fa presuncion del articufo 21°
de la Ley de Productividad v Compelitivdad Laboral de que el trabajador ancianc es
incapaz. Inferir que el empleador puede extinguir ef vinculo en cualquier momento implica
negar el sentido y espiritu de la norma en cuestion, que debe entenderse a favor de la
conservacion laboral, asi o ha sefialado el T.C. en sendas jurisprudencias”;
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Que, el recurso de reconsideracion presenta como caracteristica fundamental
gue fa misma autcridad que emitié el acto administrativo, evaliie la nueva prueba aportada,
y pueda corregir su criterioc o analisis a fin de que se modifique o revogue lo emitido; de
manera gue es a partir de la nueva prueba aportada que la viabilidad del recurso
interpuesto abre la posibilidad para modificar el sentido de la decisién, es asi que el
recurrente, no presenta nueva prueba alguna gue sustente el recurso de reconsideracion,
por lo gue, conforme a lo previsto en el articulo 219° del TUO de la Ley 27444 “L ey del
Procedimiento Administrativo General” aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
al no haber cumplido con sustentar con nueva prueba el presente recurse administrativo,
no se admite a tramite; en consecuencia, el recurso de reconsideracion deviene en
improcedente;

Que, sin perjuicio de lo senalado, se observa que certificado médico presentado
por el recurrente no puede ser considerado nueva prueba debido a que este era uno de los
5/ requisitos para que SERPAR LIMA extienda el contrato de trabajo hasta la finalizacion del
semestre calendario al cual corresponde el mes que cumpla 70 afios, segln negociacion
colectiva; i) una solicitud presentada por escrito con un (01} mes antes a la fecha que
cumplia 70 afios y ii) acreditar la evaluacion de estado de salud, documentos que no fueron
presentados oportunamente por el recurrente;

De conformidad con lo dispuesto en Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019- JUS, y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio de Parques de Lima
- SERPAR LIMA, aprobado medianie la Ordenanza N° 1955-MML:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR improcedente el recurse de
reconsideracion presentado por el sefior SEGUNDO ALEJANDRO SANTIAGO AGUILAR
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contra fa Resoiucién de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 64-2023/GAF, de fecha
25 de julio de 2023, conforme a |a parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE la presente resoclucidn al sefor
SEGUNDO ALEJANDRO SANTIAGO AGUILAR, en su domicilio en Mz. C Lote. 20 Asoc.
Valle del Mantaro en ef distrito de Ate, provincia y departamenta de Lima, y asimismo, se
notifigue a la Subgerencia de Recursos Humanos, para los fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resoiucion
en el Portal web Institucional de SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SERVICIO DE PARQUES - LIMA
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