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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°405-2023/GAF

Lima, 17 0CT. 2023

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE
LIMA HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N°® D0001042-2023-SERPAR LIMA-SGRH, de fecha 08 de
setiembre de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, y el Escrito
(Expediente N° 2023-5609) presentado por el sefior Alberto Bejarano Tapia; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Escrito S/N de fecha 14 de agosto de 2023, el servidor Alberto
Bejarano Tapia, solicito se realice el descuento de planilla de diversos trabajadores afiliados
al Sindicato Unificado de Trabajadores de SERPAR LIMA — SUTSERP, por concepto de
bono exfraordinario por arbitraje, ascendente a la suma de S/ 85.00;

Que, al respecto, mediante Carta N° D000115-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de
fecha 22 de agosto de 2023, [a Subgerencia de Recursos Humanos declaré improcedente
fo solicitado, indicandole al servidor que el conducio reguiar de dicho framite es a traves de
la dirigencia sindical del SUTSERP;

Que, mediante Escrito S/N (Exp. N° 5609-2023) de fecha 05 de septiembre de 2023,
el servidor Alberto Bejaranc Tapia interpone un recurso de apelacion contra la Carta N°
D000115-2023-SERPAR LIMA-SGRH, alegando que se incurre en el error de anteponer un
mandato resultante de una reunidn sostenida con dirigentes sindicales por sobre el mandato
constitucional;

Que, dentro de este contexto, el articulo 218° del Texto Unico Crdenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobade mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS y modificatorias, establece que “ef recurso de apefacion se
interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente inferpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que efeve lo actuado al superior
ferarquico”;

Que, a través del Informe N° D001042-2023-SGRH, de fecha 08 de setiembre de
2023, la Subgerencia de Recursos Humanos eleva el recurso de apelacion a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, ai ser el superior jerarquico de dicha unidad organica, a fin
de que conozca y resuelva el recurso interpuesto por el sefior Alberto Bejarano Tapia;
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Que, sobre el particular, el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
~ Ley del Procedimiento Administrativo General, establece el plazo maximo que tienen los
administrados para interponer los recursos administrativos de impugnacion, de acuerdo a
lo siguiente: “El término para la interposicion de los recursos es de quince (15} dias
perentorios y deberan resolverse en ef plazo de treinta (30} dfas.”;

Que, en el presente caso, conforme consta en la copia del cargo de notificacién, la
Carta N° D000115-2023-SERPAR LIMA-SGRH le fue notificada a la impugnante con fecha
25 de agosto de 2023 y el recurso de apelacidn fue preseniado con fecha 05 de setiembre
de 2023, observandose que el mismo fue presentado dentro del plazo establecido por fa
norma, por lo que corresponde a esta Gerencia analizar y resolver el presente caso;,

Que, en este sentido, se ohserva que en los escrifos presentados por el setvidor
Alberto Bejarano Tapia, alega que la actual dirigencia sindical pretendia que firme el
documento de “Autorizacién de descuento sindical”, en el cual se estaba incluyendo
descuentos de cuotas sindicales extraordinarias y multas por inasistencia a las asambleas
ordinarias y extraordinarias y a los plantones de protesta laboral en aplicacién del estatuto
sindical, lo cual en su opinidn es ifegai;

Que, asimismo, sefiala que su peticidén de autorizacién de descuento de ia planilla
de pagos de los trabajadores del SUTSERP la suma de S/ 85.00 Soles es un aporte
extraordinario se encuentra previsto en el articulo 9 del Estatuto Sindicai del SUTSERP,

Que, dentro de este contexto, corresponde analizar los presupuestos para proceder
con los descuentos por cuotas sindicaies, observandose que el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (LRCT) aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2003-TR, en su articulo 28° sefala lo siguiente: “El empleador a pedido del sindicato y con
la auforizacion escrita del trabajador sindicalizado, esta obligado a deducir de fas

Que, asimismo, el inciso a) del arficulo 16-A del Reglamento de la Ley de
‘Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N" 011-G2-TR vy
modificatorias, sefiala lo siguiente:

"Articulo 16-A.- De conformidad con lo establecido en ef articulo 28 de la Ley, ef
empleador estd obligado a deducir las cuotas sindicales, legales, ordinarias y
extraordinarias de los trabajadores afiliados. Para eslos efectos se debera cumplir con fo
siguiente:

a) La organizacion sindical debera presentar al empleador por tnica vez el
apartado de los estatutos o el acta de asamblea en el que se establezca la cuota ordinaria
o extraordinaria, asi como sus eventuales modificaciones; la relacién y/o comunicacién de
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trabajadores afilfados; y, la autorizacion de descuento por planifla de la cuota sindical,
firmada por cada uno de los trabajadores comprendidos en la comunicacion (. .. )"

Que, a traves del Informe Técnico N° 1318-2017-SERVIR/GPGSC, SERVIR se ha
pronunciado sobre los descuentos por cuotas sindicales, concluyendo que los descuentos
por cuotas sindicales se sujetan al marco normativo aplicable en materia de derechos
colectivos, esto es, las disposiciones de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM; v,
supletoriamente, por el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N" 011-92-TR, en lo que no se le oponga, por lo que para proceder con
los descuenios de las cuotas sindicarles debe ser a pedido del sindicato, no de los
trabajadores, los cuales deben firmar la autorizacién escrita que debe presentar los
sindicatos;

Que, en este sentido, ta normativa laboral establece que para que el empleador
proceda con deducir las cuotas sindicales legales, ordinarias y extraordinarias de los
trabajadores afiliados, la organizacion sindical debe presentar entre otros, la autorizacion
de descuentos por planilla de la cuota sindical firmada por los trabajadores, lo cual no ha
ocurride en el presente caso de parte del servidor ALBERTO BEJARANO TAPIA,
observéandose que el mismo declara no haber firmado dicha autorizacién debido a que
contenia autorizacién para otros descuentos sindicales con los que no estaba de acuerdo;

Que, bajo el principio de legalidad, las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a {a Constitucion, la ley y al derecho dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas por lo que en virtud
a lo expuesto, las Entidades Publicas, en su condicién de empleadores, no pueden
contrariar las normas establecidas para el descuento de las cuotas sindicales,
concluyéndose que corresponde declarar infundado el recurso de apelacion presentado por
el recurrente;

uist,

Favza Bettocchi,
ot
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De conformidad con lo dispuesto en Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019- JUS, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio de Parques de Lima
— SERPAR LIMA, aprobado mediante fa Ordenanza N° 1955-MML,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- DECLARAR infundado el recursoc de apelacion
presentado por el sefior ALBERTO BEJARANO TAPIA contra la Carta N° D0O000115-2023-
SERPAR LIMA-SGRH por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES®
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESAROLLO" . '*’#'
- N A

’ﬁt"‘}/ \‘

I MUNICIPALIDAD DE P

ARTICULO SEGUNDO.- TENGASE por agotada la via administrativa de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 228.2, inciso b, del articulo 228° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFIQUESE la presente resolucién al sefior
ALBERTO BEJARANO TAPIA, en su domicilio en Avenida Garcilazo de La Vega N° 1223
Asent. H, 7 Octubre, distrito de El Agustino, provincia y departamento de Lima, y asimismo,
se notifigue a la Subgerencia de Recursos Humanos, para los fines consiguientes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en
el Portal web |nstitucional de SERPAR LIMA.
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