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A
o;y/--l‘%;% Visto el Expediente N° 4034, que adjunta el Informe N° 003-2019-CCI-HCILLH, emitido por

2019-DA-HCLLH/NINSA, emitido por ia Direccién Adjunta del HCLLH; el Informe Legal
N°164-202C-AL-HCLLH/MINSA; v; '

CONSIDERANDO:

Que, el ariculo 68° de la Ley N° 27785, ey Crganica del Sistema Nacionai de Control y d
la Coniraloria General de la Repdblica y sus muodificatorias establece que el control
gubernamenta consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actcs y resultados
de la gestion publica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia
en el uso y destino de los recurses y bienes del Cstado, asi como del cumplimiento de las
normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accior, evaluando los sistemas
de administracior, gerencia y contro!, con fines de su mejoramiento a traves de la adopcion
de acciones preventivas y cerrectivas pertinentes; , 6 o

Que, el articulo 7° d2 la citada Ley Organica y sus medificatorias, establece que ei control
interno comprende las acciones da cautela previa, simulténea y de verificacion posterior
que realiza la entidad sujeta a controi, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes
y operaciones se efectle correcta y eficientemente, siendo responsabilidad del Titular de la
ertidad fementar y supervisar el funcicnamiento y confiabilidad del contro! interrno para ia
evaluacian Je la gestién y el efective.gjercicio de la rencicidon de cuentas, propendiendo a
que éste contribuya con el logro de la m'sion y objetivas de la entidad a su cargo;

Que, la tey N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado y sus
modificatorias, tiene por objeto establecer las normas para regular la etaboracion,
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aprobacion, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control
interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas
administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y
posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido y
transparente iogro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, el articulo 10° de la mencionada Ley y sus modificatorias sefiala que la Contraloria
General de la Republica con arreglo a lo establecido en el articulo 14 de la Ley N° 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
dicta la normatividad técnica de control que oriente la efectiva implantacion y
funcionamiento del control internoc en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion;

Que, en ese sentido, mediante la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, la Contraloria
General de la Republica aprobé la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aplicable a las entidades de!
Estado sefialadas en el articulo 3 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacionai
de Control y de la Contraloria General de la Republica, el cual tiene como finalidad Lograr
que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una
herramienta de gestion permanente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

Que, el numeral 6.5.2 del articulo 6, de la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG e
‘Implementaciéon del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada

medianie la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, respecto al Organo o Unidad . ..
Organica responsable de la implementacior del Sistema de Contrel Interno establece que: o

“Es el Organo o unidad orgamca que coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento y 2
evaluacion del SCI. Segun el nivel de Gobierno de la entidad, el Organo o unidad organica ™
responsable de la implementacion del SCI es:

a. £n Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus veces.

b. En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces.

c. En Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces.

d. En las ofras entidades, sera el Organo o unidad orgénica con la méxima auior/daJ
admm/sflat/vg institucional.

£l Organc o unidad organica responsable de 1a implementacion del SCI, tiene las siguientes
funcicnes: _ :

a. Dirigir y supervisar la implementacion dai SCI. ,

b. Coorclinar con otros Organos o unidades orgénicas que participan en la implementacion
de! SCI las acciones de planificacién, efecucion, seguimiento y evaluacion del SCI,
establecidas en la presente Directiva.

c. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacion y documentos establecidos
en la presente Directiva y remitirlos al Titular de la entidad.

d. Capacitar a las demas unidades crganicas, en materia de control interno.”

Que, el numeral 6.5.3 del articulo 6, de la Directiva senalada en el parafo precedentt,
respecto a otrps Organos o Umdadw Orgénicas que participan en la implementacion del
Sistema de Control Interno establece:

i



Carlos Lanfranco La Hoz

P I T A L

Resolucion Directoral

w... ¢

“Scn ios drganos o unidades organicas que por competencias y funciones participan en fa
implementacicn del SCI, como responsables dei disefio o ejecucion de los productos
priorizados © areas de soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica,
contrataciones, recursos humanos, comunicaciones, integridad puablica, entre otros). Tienen
las siguientes funciones:

a. Coordinar con el érgano o Unidad Orgénica responsable de la implementacion del SCI,
la gjecucion de las acciones necesarias para la implementacion del SCI.

b. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el érganc ¢ Unidad Organica
responsable de la implementacién del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la presente Directiva.

c. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con imayor conocimiento y
experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o areas de soporte, pariicipen
en las acciones necesarias para dar cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva’

Que, mediante el:Informe N° 003-2018-CCI-HCI.LH, el Director Acdjunto de la eniidad
propone la recomposicion del Comité de Control interno del Hospital Carios l.anfranco La
Hez, aprobado mediante la Resolucién Directoral N° 305-10/2018-HCLLH/SA; no obstante,
medianie el Mernorando N° 269-2019-DA-HCLLH/MINSA, senala que se deje sin efecto las
recomendaciones sefaladas en el Informe N° 003-2018-CCI-HCLLH y se actualice la
mencionada resolucién de conformidad a la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada
mediante la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG.

Que, considerando que el numeral 6.5.2 del articulo 6 la Directiva.N° 006 -2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprchada
mediante la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, va no establece la conformacion
de un comité, sino la existencia de un érganc o unidad organica responsable de la
implementacion del Sistema de Control Interno, que coordina la planificacion, ejecucior,
seguimiento fevaluacnon del Sisterna de Centrol interno, segun el nivel de Gebierno
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de la entidad, corresponde mediante acto resolutivo encargar la Jefatura del 6rgano o
unidad orgénica responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno en la
entidad. e

En uso de las facuitades conferidas en el literal c) del articulo 8° del Reglamento de
Organizacién y Funciones; :

Con las visaciones de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

Articulo 1°.- Encargar al Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, la responsabilidad de implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en el hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, quién coordinara la planificacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién del Sistema de Control Interno de la entidad. Debiendo solicitar al comite
aprobado mediante la Resolucién Directoral N° 261-08/2018-HCLLH/SA, de fecha 23 de
agosto de 2018, la transferencia de la documentacion que tuviese scbre la implementacion
de Control Interno en la entidad.

Articulo 2°.- E| Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
como jefe del érgano o unidad organica responsable de la implementacion del Sistema de
Controi Interno en la entidad debera cumplir sus funciones de conformidad ai numeral 6.5.2
del articlo 6 la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante la Resolucién de Contraloria N°
146-2019-CG. = '

Articulo 3°.- Encargar a los Jefes de la Oficina dé Planeamiento Estratégico, Unidad de
Logistica. Unidad de Personal, Oficina de Comunicaciones, Unidad de Economia y Unidad
de Gestion de la Calidad, participen en la implementacion del Sistema de Control Interno
en la entidad, como responsables del disefio o ejecucién de los productos priorizados o
areas de soporte relevantes. Debiendo cumplir sus funciones de conformidad al numeral
6.5.3 del articulo 6 la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de
Control Internc en las entidades del Estado”, aprobada mediante la Resolucion de
Cortraloria N° 146-2019-CG. -

Articulo 4°.- Dejar sin efecto la Resclucion Directoral N° 261-08/2018-HCLLH/SA, de fecha
23 de agosto de 2018. ' ' ' ‘
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Articulo 5°.- Encargar al Responsable de la administracién y actualizacion del Portal de
Transparencia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, publicar la presente Resolucion
Directoral, en la pagina web del hospital..

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ie2. .
MC. Jorge FernandsRuiz Torres
CMP. 34237 - RNE, 20694
DIRECTOR EJECUTIVO HCLLM

JFRT/RPS/UMIC/EPM

cC:

Oficina ae Administracion

Oficina de Plancamiento Estratégico

Unidad de Logistica

Unidad de Personal

Oficina de Comunicaciones

Unidad de Fconomia

Unidad ¢e Gestion de ia Calidad s L
Miembras del Comité del SCI aprobado mediante la
Resolucén Directora §f° 261-08/2018-HCLLH/SA
Asesoria |.egai '



