Provmcla de Huaylas Ancash

Ordenanza Municipal que aprueba la Modificacion de la Estructura Organica y
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Santa
Cruz

ORDENANZA MUNICIPAL N° 001-2024-MDSC/AL

Santa Cruz, 18 de enero del 2024
VEL CONCEJO DISTRITAL DE SANTA CRUZ
Visto en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 17 de enero de 2024, el Informe

N° 006-2024-MDSC/GM-PPyC, del jefe de planificacién y Presupuesto, de fecha 17 de enero
de 2024; el Informe N° 0072-2023-MDSC/AL/JIRZ, de fecha 13 de diciembre de 2023; vy;

| CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perd, modificado por el Articulo Unico
de la Ley N2 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los
érganos de gobierno local., y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Las municipalidades de los centros poblados son creadas
;| conforme a ley;

Que, el articulo 402 de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las

ordenanzas de las municipalidades provinciales, en la materia de su competencia, son las

normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por

. medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién, administracion y
f{ upervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene

‘\.,;. ASESGH ENaaLE $ ompetencia normativa, tal y como se prescribe en el numeral 3) y 8) del articulo 92 de la
\"‘}”““Z,"*” misma Ley.

=)

Que, mediante Ley N° 27658, Ley del Marco de Modernizacion del Estado, se declara que

g el Estado Peruano se encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la
gestion publica y construir un estado democratico, descentralizado al servicio del
ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N2 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado, publicado en el diario oficial el peruano el 18 de
mayo del 2018. En su Articulo 2.- Derogacion, a la letra dice: “Derdguese el Decreto
- Supremo N2 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la elaboracion y
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades
de la Administracién Publica”. Este marco normativo, primero ha sido modificado por el
Decreto Supremo N2 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
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Organizacién del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N2 054-2018-PCM, y
después por el Decreto Supremo N2 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los

Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N2 054-
2018-PCM.

Que, el Decreto Supremo N2 064-2021-PCM, en su articulo 46.- Aprobacién o modificacién
del ROF, numeral 46.1, indica que se requiere la aprobacién o modificacién de un ROF, segtin
corresponda, en los siguientes supuestos: a. Por modificacidn de la estructura organica que
conlleva a la creaciéon de nuevas unidades de organizacién. En este supuesto el informe
écnico para justificar el ROF contiene las secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el articulo

% 47. b. Por modificaciéon de la estructura organica que conlleva a eliminar unidades de
‘\\}!:B_L»-" organizacién. En este supuesto, el informe técnico para justificar el ROF contiene las
: secciones 1 y 2 a las que se refiere el articulo 47. c. Por reasignacién o modificacién de
funciones, sin que se modifique la estructura organica. En este supuesto el informe técnico
)\ parajustificar el ROF contiene los literales b) y c) de la seccidn 2 a la que se refiere el articulo
g 2 47. d. Por creacion o fusion de una entidad con personeria juridica. En este supuesto el
~muniggilL o/ informe técnico para justificar el ROF contiene las secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el
articulo 47. Asimismo, segln el numeral 46.2 La modificacion de un ROF puede comprender
mas de uno de los supuestos regulados en el numeral precedente, lo cual se precisa en el
Informe Técnico sustentatorio;

ia ~/ Que, la Secretaria de Gestion Publica, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica
=7/ N2 00010-2021-PCM/SGP, aprueba la Directiva que regula el sustento técnico y legal de
(s proyectos normativos de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, publicada
en el Diario Oficial el Peruano el 17 de julio de 2021, en el Subcapitulo Il en el ambito
regional y local, en su articulo 17, precisa que el expediente que sustenta |la aprobacion o
modificacién del ROF de un gobierno regional o de una municipalidad contiene la siguiente
“\documentacion, segin corresponda: a. El proyecto de ordenanza regional u ordenanza
2/ municipal. b. El proyecto de ROF, el cual contiene titulos, capitulos y articulos. c. El informe
técnico al que se refiere el articulo 47 de los LOE, el cual incluye, seglin corresponda, la
seccion 1 (justificacion de la necesidad), seccién 2 (andlisis de racionalidad) y/o seccién 3
(recursos presupuestales) y/o anexos, elaborado por el drgano de Planeamiento y
Presupuesto del Gobierno Regional o municipalidad proponente. d. El informe legal
elaborado por el 6rgano de Asesoria Juridica del Gobierno Regional o municipalidad
proponente, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas a las unidades
N de organizacion.

Que, mediante Informe N° 083-2023-MDSC/GM-PPyC, del Jefe de Planificacion vy
Presupuesto, de fecha 27 de octubre de 2023, realiza el requerimiento para la modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Estructura Organica de la
3 Municipalidad Distrital de Santa Cruz, teniendo en cuenta la normativa vigente.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
~ Provincia de Huaylas — Ancash

N Que, mediante Informe legal N° 0072-2023-MDSC/AL/IIRZ, de fecha del Jefe de Asesoria
Wridica de la Municipalidad opina que; ES PROCEDENTE, la reformulacién del Reglamento
Organizacién y funciones — ROF y la Estructura Orgadnica de la Municipalidad Distrital de
ta Cruz, conforme a las normativas vigentes, debiendo continuarse con los demds
mites administrativos.

r'_‘ (Yrganigrama) y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la municipalidad
d)strital de Santa Cruz, teniendo en cuenta la normativa vigente, asimismo detalla que el
uevo reglamento incorpora funciones a las unidades organicas, con el objeto de atender
as nuevas necesidades de organizacién vinculadas a asegurar una mejor gestién y
omover el desarrollo del distrito de Santa Cruz, por lo que considera pertinente elevar el
yecto de Ordenanza al pleno del concejo para su aprobacion;

Que, en uso de la facultad conferida en el numeral 8) del articulo 9 y el articulo 40° de la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, y a los fundamentos antes expuestos, y
contando con el voto UNANIME, del Pleno del Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria de
. ncejo de la fecha, se aprobé lo siguiente:

T Aticulo Primero.- APROBAR, la Modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
' ROF) de la Municipalidad distrital de Santa Cruz, adecuado al nuevo marco normativo;
documento de gestion que consta de tres Titulos, Siete Capitulos, 33 Articulos, 07
Disposiciones Complementarias, 01 Disposicién Transitoria, 01 Disposicion Final y 01 Anexo:
LRganigrama Estructural de la Entidad, y el Informe Técnico de parte de la oficina de
ificacion y Presupuesto, que sustenta la propuesta de modificacién del Reglamento de
Péganizacién y Funciones de la municipalidad Distrital de Santa Cruz, el mismo que forma
parte de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- FACULTESE al Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte
disposiciones complementarias, transitorias y demds necesarias para la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

& Articulo Tercero.- DISPONER, que la Gerencia Municipal, y demds, unidades de organizacion
-~ de la municipalidad, adecuen los instrumentos de gestion institucional de su competencia,
B conforme al ROF aprobado en el articulo primero de la presente ordenanza.

Articulo Cuarto.- DEROGAR, la Ordenanza Mu nicipal N2 003-2020-MDS/AL, de fecha 06 de
marzo del 2020, y todas las disposiciones que se opongan a la presente Ordenanza.
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Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones
la publicacién de la presente Ordenanza conforme a ley.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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PRESENTACION

Frecuentemente se suele decir que: “sin organizacion, no hay éxito". El modo de como una entidad se
organiza para realizar actividades y cumplir con sus funciones, repercute significativamente en los
resultados y logros que dicha entidad alcanza: en tal sentido, es necesario que la entidad y quienes
trabajan en ella tengan claros sus objetivos y responsabilidades para desempefiar sus tareas con eficacia
y eficiencia, evitando la omisién de acciones necesarias o duplicar esfuerzos, invirtiendo tiempo en tareas
que no son necesarias realizar.

Los documentos de gestion, como el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, nos permitira
gestionarnos y administramos de una manera ordenada, planificada y eficaz, tanto en el aspecto
organizacional como en el cumplimiento de nuestros objetivos, metas y al logro de nuestra vision y
mision, estando enmarcados dentro del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los
lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por
parte de las entidades de administracién publica.

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Santa Cruz es el resultado
de la preocupacion por dotar a la Entidad, consecuentemente a cada una sus unidades orgénicas que
la conforman, la adecuacién correcta de sus funciones, competencias y atribuciones conforme a la

normatividad y legislacion vigente, dentro los nuevos enfoques de gestion que demandan el
mejoramiento y cambios necesarios para asumir los desafios exigidos por la Ley Marco de Modermzacnon 5
de Gestion del Estado - Ley N° 27658, |a Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley 27783 y la Ley’
Orgénica de Municipalidades (modifi icatorias) - Ley 27972, dentro de cuyo proceso, los gobiernos locales

ASESQR CONTABLE
9 Y PRESUPUESTAL

Ve B®

cumplen un rol preponderante en su condicion de nivel de gobierno méas cercano a los ciudadanos.

El disefio de la estructura organica y elaboracién del presente Reglamento, se sustenta en una necesndat(
técnica, con el propésito de establecer apropiadamente los niveles jerarquicos y organizacionales, asi\>
como el deslinde de funciones que deben asumir, evitando la duplicidad o interferencia de funciones
entre los Organos y las Unidades Organicas, asegurando la recepcion y canalizacion de las sugerencias
efectuadas que permitan una répida respuesta, en aplicacion de los principios de racionalidad, eficiencia,
efectividad, productividad y competitividad, contemplando su efectividad a corto y mediano plazo, cuya
consecucion sera el cumplimiento de los objetivos institucionales, incentivando el trabajo en equipo.

El presente instrumento de gestion administrativo, busca implementar, modernizar y optimizar los
servicios que brinda la Municipalidad Distrital de Santa Cruz a la comunidad local, para lo cual es
necesario realizar disefios estructurales y organizacionales para responder a las exigencias del momento

T Y




actual y enfrentar los retos del futuro, consecuentemente el presente Reglamento de Organizacién y
Funciones cuenta con una estructura organica que dota a la Entidad de un proceso dinamico, horizontal,
participativo y flexible, permitiendo adaptarse a la progresion continua del entorno social, econémico,
cultural, ambiental y politico del gobierno local, sobre la base de la gobernabilidad, democracia e
institucionalidad.

Ampelio Inocente Chavez Crispin
Alcalde

. =
Toavriso Rosas Magiuid
ST 06-2465
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TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Los gobiernos locales son entidades basicas del Estado que gozan de organizacién territorial y
constituyen canales inmediatos de participacion vecinal en asuntos publicos; tienen como elementos
esenciales el territorio, la poblacion y la organizacion, segln las disposiciones contenidas en el articulo |
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y el articulo 188 de Ia

Constitucion Politica del Pert.

La Municipalidad Distrital de Santa Cruz, es un Organo de Gobierno Local, promotor del desarrollo local
sostenible, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa, en asuntos de su competencia; y en plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
ha fijado su domicilio institucional en la Plaza de Armas S/N de la localidad de Huaripampa - Distrito de
Santa Cruz, Provincia de Huaylas, Departamento de Ancash.

El Distrito de Santa Cruz fue creado mediante Ley del 10 de julio de 1945, durante el primer gobierno de
Manuel Prado Ugarteche. Es uno de los diez distritos de la Provincia de Huaylas, Departamento

de Ancash.

Articulo 1.- Naturaleza juridica.
La Municipalidad Distrital de Santa Cruz es una entidad piblica con personeria juridica de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia
constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion

La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Santa Cruz

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad distrital de Santa Cruz conforme al articulo 73 de la Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora,
asi como Ias de ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:

a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales. ——



¢) Proteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacion ciudadana,

f)  Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
h) Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal.
a) Constitucion Politica del Per(
b) Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

e

Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

(=N

)
) Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
)

D

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacidn

f)  Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

g) Decreto Ley 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias

h) Ley 28611, Ley General del Ambiente

) Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

J)  Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
k)  Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes. ST
) Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de,

Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias \%, as

' . " I l = ‘,- AL
m) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de \
gobiemnos locales.

TiTULO NI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. Estructura organica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Santa Cruz se estructura de la
siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccién <
01.1 Concejo Municipal " _,_::-—-——"""Km'
j p 7 i Crararc s IS



01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos
02.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital
02.1 Junta de Delegados Vecinales Comunales

03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Publica

05 Administracion interna: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

06 Administracion interna: Organo de Apoyo
06.1 Oficina General de Administracién

07 Organos de Linea

07.1 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
07.4 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
07.5 Gerencia de Desarrollo Econémico y Social




CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien

lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los
miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y
atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las |
demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar lo%;“ffo
espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su
funcionamiento. ;
Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos /

de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacion. \3, As

Solicitar |a realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de control. L
Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance
y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector
privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la inversion privada
permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion
de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones,

tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

e

(e
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|} Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema
de gestion ambiental nacional y regional,

k) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos
de competencia.

) Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.

m) Aprobar la remuneracion de alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el
alcalde o los regidores: no pudiendo concederse licencias simultineamente a un numero mayor del
40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar |a vacancia o suspension de los cargos de
alcalde y regidor y disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave. _

n) Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios 0 representacion de la \2

municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario,

0) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal
Y para los concursos de provision de puestos de trabajo. |

p) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacién o
la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o
privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta piblica,

q) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
Mmunicipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el organo de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.

r)  Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

t) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia
La Alcaldia es el ¢rgano ejecutivo del gobiero local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y

funciones,

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia _—
,-f/?-:.‘____"__,_.-‘-:—'
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Son funciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los
acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

c) Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién: asi como dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y el
Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

f) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previst
en la norma correspondiente.

g) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones
tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al PodeNz
Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente
respecto al control de la recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado. (2

) Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de sus‘\% g
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional,

j)  Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion
municipal.

k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil,

) Designary cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;
asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y
servidores municipales.

m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo Yy la Policia
Nacional del Pert.

n) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.




0) Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control.

p) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

q) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

r) Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios
publicos municipales.

s) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.

t)  Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

u) Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

v) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion,
W) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales 0, de ser el caso, /6* ]

tramitarlos ante el concejo municipal, asf como proponerle espacios de concertacion y participacion
vecinal.

de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
y) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal
La Gerencia Municipal es el é6rgano de alta direccién responsable de dirigir, coordinar, supervisar y’
evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Santa Cruz, de acuerdo con '
la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales. Asimismo, es la responsable de la gestion
documentaria, atencién al plblico, imagen y relaciones publicas, asi como de brindar el apoyo

administrativo al Consejo Municipal y a la Alcaldia.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los organos a su cargo, de la politica
institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con
los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal: 7’6
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Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los
objetivos y metas institucionales.

Proponer las normas y planes para la implementacién de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la
municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la
normatividad vigente, asf como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.
Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el marco
de la modernizacion y simplificacién administrativa acorde con los objetivos estratégicos de

desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en I gestion municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica institucional,
Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comités de
Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional y al sistema de control interno, en e
marco de la normatividad vigente;

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en
funcién a las necesidades de la municipalidad.

Gestionar las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los plazos|z
establecidos en el Reglamento Interno de Concejo.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de organizacion

correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica. _
[
Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que Io‘\ff,

) A5

regula,

Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos
municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de |a municipalidad.

Gestionar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad en eventos
internos y externos, velando por el cumplimiento de los principios de gobierno abierto.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

e
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s) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

f) Resolver en (ltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias
de la municipalidad que no hayan agotado la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

u) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad,
cuando corresponda y de acuerdo con |a normatividad vigente.

v) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

w) Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda

por norma expresa.

CAPITULOII
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacién Local Distrital
El Consejo de Coordinacién Local Distrital es el organo de coordinacion y concertacion de la |
municipalidad distrital de Santa Cruz. Est4 integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo

preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital
asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier ofrg
forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica dad

Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

e

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como el
Presupuesto Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del
desarrollo econdmico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales
/ /I
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La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran
organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales
o comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que
pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del
distrito que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.
b) Proponer las politicas de salubridad.

¢) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obr.
municipales.

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es
levar a cabo el control gubemamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de
control simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la
Contraloria General de la Reptblica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:




Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la
Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita |a
Contraloria General de la Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente.

Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General
de la Republica.

Republica para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos al Titular de
la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la

Contraloria General de la Republica.
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de /
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Piblico o al Titular, segun corresponda.f.‘,
bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la "\
coordinacion con la unidad organica de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se
encuentra el Organo de Control Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad
con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la Contraloria General
de la Republica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion efectiva y
oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.



Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Repblica para la
realizacion de los servicios de control en el &mbito de Ia entidad en la cual se encuentra el Organo
de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe
y el personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u oérganos
desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de control y servicios
relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar
constancia de tal situacién para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo

impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo ala disponibilidad de su capacidad operativa, con I
encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica,
Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se
realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de Ia Republica. /El?’

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto asignadd% LA
% G

0 al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las “\V:B,o

disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de Ia Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del Jefe y
personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la Republica durante jp—

Z NSy,

P
(10) afios los informes de auditorfa, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias / fr

f_,, f
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del Organo de Control \%,  azsonn

2

Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector \‘\} ,/ |
publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos
informaticos de la Contraloria General de la Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control interno por parte de
la entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la Contraloria General de |a Repblica; y,

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.




CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Municipal

La Procuraduria Pablica Municipal es el organo de defensa juridica, encargada de la ejecucion de todas

las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo

dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional.

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Municipal
Son funciones de la Procuraduria Municipal;

a)

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado = .
que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econémic
que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo, cuando ello =77 :

implique alguna situacién favorable para el Estado. ,'f-f‘
Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones’ifi;, ¥
0 procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente,

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion méas beneficiosa para el Estado, respecto de los
procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General
del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de ofras entidades pblicas de acuerdo a los parametros y
procedimientos sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario Ia
autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo

técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

T o
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j) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa
Judicial del Estado.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica.
La Oficina General de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir
opinion de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacién de la Municipalidad

Distrital. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:
a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital sobpe

asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.
b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades
organizacion de la administracién municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.
c) Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacién de la municipalidad
segun corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos dé;
Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.
d) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién, debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente.
e) Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra |a
Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad. \ o 5

f) - Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del &mbito de sus competencias y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento, encargado de dirigir,
planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, presupuesto plblico, programacion multianual y gestion de inversiones y modernizacion en

concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI).
Y
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Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia

Municipal.

Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
k)

Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito de la Municipalidad Distrital, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion

Publica, Modernizacion y cooperacion técnica.

Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estrategico, Inversion PL’lb
Modemizacion y cooperacion técnica.
Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacién de los planes estratégiczn y
operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas
lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de |a gestion de procesos, simplificacigg
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de %A;sesog
gestion publica. v
Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad. \\ -
Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacién Multianual de Inversiones, Ne A
de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Proponer y gestionar la suscripcién, prérroga y modificacién de convenios de cooperacion, relativos

a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.

m) Organizar y controlar la formulacién y evaluacion de la informacion estadistica de Ia municipalidad y

n)

del distrito.
Las demas funciones que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.




CAPITULO VI
ORGANO DE APOYOQ

Articulo 24.- Oficina General de Administracién
La Oficina General de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y
evaluar los sistemas de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y los procesos de gobiemo digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar
oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 25.- Funciones de la Oficina General de Administracién
Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar en el 4mbito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento pblico y el gobierno digital.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento pablico y el gobierno digital.

c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios,

ejecucion de obras y otros de su competencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del controf_/

y la actualizacion del margesi de estos.

f) Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracién, disposicién, registro y "
supervision de los bienes de la municipalidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y peridédicamente
a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobe |a situacion financiera de la municipalidad.

i)  Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

i) Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase
de ejecucion.




k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad,
en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

[} Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones
Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

n) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

o) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

Articulo 26.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura £
La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el organo de linea responsable de drnggs
planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a Ia organizacion del espacio fisi

y uso del suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local y fomento de
inversiones privadas en proyectos de interés local. Asi mismo es responsable de dirigir, planificar
organizar, supervisar y evaluar las acciones vinculadas a I gestion del riesgo de desastres. Asimism
es responsable de la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y maquinari
pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 27.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura (%
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del espacio y uso
del suelo del distrito.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segun
corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia

c) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacién, en
materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

d) Otorgarlas autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion, en materia de organizacion
del espacio y uso del suelo.




e) Organizar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

f) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, el
plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.

g) Gestionar el sistema de inversién plblica en sus etapas de formulacién y ejecucion de proyectos y
obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado, a través de su
Unidad Formuladora.

h) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

i) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los organos técnicos
competentes de la Municipalidad.

i) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la

Municipalidad Distrital.
k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
[)  Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.
m) Las demas que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 28.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental es el organo de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar la gestion tributaria municipal, la proteccién y conservacion de
ambiente, defensa civil, la participacion y seguridad ciudadana, el transito, circulacion y transportzi
publico, el saneamiento, salubridad, y registro civil. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 29.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

a) Proponer normas y estrategias para la gestion tributaria municipal, gestién ambiental, saneamiento
ambiental, salubridad, para los servicios de transporte en vehiculos menores y participacion
ciudadana en concordancia con la normativa de la materia.

b) Planificar, implementar y supervisar Ia aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y de
gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental,

¢) Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocién y fiscalizacion de |a participacion
vecinal.

d) Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos solidos, su transferencia y disposicion
final de residuos municipales y no municipales del distrito.




e) Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demas, de
acuerdo con lo establecido en la regulacién provincial.

f)  Gestionar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la Policia
Nacional del Perd y los servicios de Serenazgo.

g) Atender las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra Indole, en coordinacién con
las instancias correspondientes.

h) Conducir, implementar y supervisar las normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de
Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres y los lineamientos del ente rector

i) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacién de areas verdes, parques zoologicos;
asi como las relacionadas a la ecologia y proteccién del medio ambiente,

j)  Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las
disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

k) Coordinar, implementar y controlar los procesos de registro, orientacion y asesoria de contnbuyente ‘
y asi como lo correspondientes a la recaudacion y fiscalizacién tributaria, ‘

) Conducir, implementar y controlar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros
autorizados. cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de los servicios
municipales y valor de las especies valoradas.

m) Supervisar la provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de \?
centros poblados para la realizacion de camparas de control de epidemias y control de sanidad
animal.

n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

0) Emitir Resoluciones en el Ambito de su competencia. | -‘

p) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que i
le corresponda por norma expresa.

Articulo 30.- Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Social es el érgano de linea responsable dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos y
el desarrollo econdmico, turismo local, abastecimiento y comercializacion de productos y servicios
locales, la prevencion, rehabilitacién y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura,
deporte y recreacion. Depende de la Gerencia Municipal




Articulo 31.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social:

a) Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y
promocién de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo dispuesto por las
normas correspondientes.

b) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para el
desarrolio social y humano de la jurisdiccion.

c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional,
contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.

d) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultura,

econdmica, productiva, ecolégica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.
e) Dirigir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten la
educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.
f)  Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de a jurisdiccion y su identificacion, registro,
control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.
g) Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democrética y fortalecer la
identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.
h) Gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

i) Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas,

a lo establecido en la normativa de la materia.

i) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes

-DEMUNA, de acuerdo con la legislacién sobre la materia. e

\J f I
k) Promover programas de prevencion, rehabilitacién y erradicacion del consumo de drogas YN "/ E

alcoholismo.,

1) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable
(nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo Ia
participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos.

m) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre
los vecinos y los programas sociales.

n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

o) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

p) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por norma expresa.



q) Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcién de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las
urbanas y comunidades campesinas, de corresponder,

r) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y
rurales del distrito.

s) Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para el desarrollo econdmico local con instituciones
publicas y privadas de la jurisdiccion.

t) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y ordenamiento del
acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, e
concordancia con las normas provinciales.

u) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, sife :
frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios
empresarios locales.

con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional,

w) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccién, informando
periodicamente de los mismos a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental y afd
entidades correspondientes.

y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.




TITULO 111
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Articulo 32°.- De las Relaciones Interinstitucionales

El Alcalde como representante legal de la Municipalidad Distrital de Santa Cruz, es el
responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes organismos del gobierno
nacional y regional, asi como demés entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras,

para la mejor ejecucion de sus funciones, en el desarrollo de sus planes y el cumplimiento de

sus fines, bajo el amparo de la Ley Orgénica de Municipalidades. El Alcalde, puede delegar e
los Regidores o Funcionarios de la Municipalidad, la representacion que estime conveniente d ‘A;
acuerdo a la ley y a la politica institucional, a fin de coordinar acciones de interds municipa

que permitan lograr el desarrollo sostenible y los objetivos establecidos en su Plan de Desarrollo

su competencia y segln la necesidad del servicio, dentro o fuera de la Entidad, para lo cual
podrd requerir el apoyo de la Policia Nacional del Peri, para hacer cumplir sus disposiciones

conforme a la Ley.

Articulo 33°.- Del Régimen Econémico
Constituyen rentas de la Municipalidad:
1. Los tributos creados por Ley a su favor.

2. Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el Concejo \ / AL

Municipal, los que constituyen ingresos propios.

3. Los recursos asignados del Fondo de Compensacién Municipal - FONCOMUN.

4. Las asignaciones y transferencias presupuestales del gobierno nacional.

5. Los recursos asignados por concepto de Canon, Sobre Canon, Regalias y Participaciones.

6. Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de Presupuesto

b ]

para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion.



7. Los recursos provenientes de las operaciones de endeudamiento concertadas con cargo a su
patrimonio propio, y con el aval o garantia del Estado y la aprobacién del Ministerio de

Economia y Finanzas cuando se trate de endeudamientos externos, conforme a Ley.

8. El integro de los recursos provenientes de la privatizacién de sus bienes municipales. 9. Los
recursos derivados de la concesién de sus bienes inmuebles y los nuevos proyectos, obras o

servicios entregados en concesion.

10. Los derechos por la extraccién de materiales de construccién ubicados en los 4lveos y

cauces de los rios, y canteras localizadas en su jurisdiccion, conforme a Ley.
11. Los dividendos provenientes de sus acciones o participaciones.

12. Las demés que determine la Ley.

Constituyen bienes de la Municipalidad:

1. Los bienes inmuebles y muebles de uso publico destinados a servicios publicos locales. 2.
Los edificios municipales y sus instalaciones y, en general todos los bienes adquiridos

construidos y/o sostenidos por la Municipalidad.
3. Las acciones y participaciones de las empresas municipales que hubiera,

4. Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier otro bien que

represente valores cuantificables econdmicamente.,

5. Los terrenos eriazos, abandonados, y riberefios que le transfiera el Gobierno Nacional. 6. Los

aportes provenientes de habilitaciones urbanas,

7. Los legados o donaciones que se instituyan a su favor.

8. Todos los demas que adquiera la Municipalidad.




DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La Municipalidad Distrital de Santa Cruz generara y elaborard el Cuadro de
Asignacion Provisional de Personal (CAPP) y el Presupuesto Analitico de Provisional de
Personal (PAPP) en lo que corresponda, a fin de adecuarlos a la estructura del presente

Reglamento.

SEGUNDA.- Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Santa Cruz se
sujetan al Régimen Laboral General aplicable a la administracion publica, conforme a la Ley.
Los obreros que prestan sus servicios en la Municipalidad Distrital de Santa Cruz son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y

beneficios inherentes a dicho régimen. Los servidores municipales contemplados en el Régimen

Perfil de Puestos - MPP correspondiente, tomando como base normativa el ROF y el CAP
vigentes; asimismo, posteriormente deberan disponer la elaboracién y/o actualizacién de
Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO), tomando como fuentes de informacion
los documentos vigentes. EIl MAPRO y el MPP, de la Municipalidad serdn aprobados por
Resolucién de Alcaldia y en caso de delegacion, por la Gerencia Municipal; siendo requisitds
para su aprobacion, contar con la opinion favorable de la Oficina de Planificacion

Presupuesto.

CUARTA.- La estructura organica de la Municipalidad Distrital de Santa Cruz que se establece ,/

en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones, comprende a diversos Organos yo
\5 as
Unidades Organicas presentandose sus denominaciones de forma completa; sin embargo, en el .,

Organigrama Estructural de manera abreviada, que como anexo forma parte del presente ROF,

QUINTA.- La prevision de nuevos cargos para el cumplimiento de las funciones establecidas
en el presente ROF, conlleva a la formulacion de un nuevo Cuadro de Asignacién Provisional
de Personal, debiendo contarse para su implementacion gradual, en forma previa con la
correspondiente disponibilidad presupuestaria por parte de la Oficina de Planificacién y

Presupuesto, en aplicacion de los dispositivos legales vigentes.
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SEXTA.- Los 6rganos, gerencias y oficinas conformantes de la Municipalidad, pueden
proponer y sustentar constituir al interior de las mismas, dreas funcionales no estructuradas, de

acuerdo a las funciones y requerimientos institucionales.

Autoricese para que Alcaldia a propuesta y sustento de las necesidades de los organos referidos,
mediante Decreto de Alcaldia, apruebe la creacion de las dreas funcionales no estructuradas a

las que se hace mencion.

SEPTIMA.- Es responsabilidad de todos los 6rganos y las unidades organicas de la

Municipalidad el cumplimiento del presente Reglamento.

/Sa;m
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DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La implementacién y puesta en marcha del presente Reglamento de Organizacion y
Funciones se efectuard en forma gradual, de acuerdo a los recursos humanos, materiales y

econdmicos con que disponga la Municipalidad Distrital de Santa Cruz.




DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones entrar4 en vigencia a partir del

dia siguiente de su publicacién de la respectiva Ordenanza que lo apruebe.




ANEXO

Forma parte del presente documento, el Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital

de Santa Cruz.
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