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VISTO:

El Expediente N° 7774, que contiene ‘a Nota informa:iva N° 100-08-2019-OPE-HCI.LH, emitido por
la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Memorando N° 254-2019-DA-HCLLH/MINSA,
emitido por el Director Adjunto; Memorando N° 253-2019-DA-HCLLH/MINSA emitido por €l Director
Adjunio; el informe Legal N° 165-2020-Al.-HCLLH/MINSA,; v;

CONS!DERANDO:

Que, el numeral 1.16 del Articulo IV, de! Titulo Preliminar del Texto Unico Crdenado dz la Ley N
27444 Ley cel Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decrato Supremc N° 0C4-
2018-J1US, establece:

“Principio de privilegio de controles posteriores.- La tramitacion de los procedimientos administrativos se
sustentaré en la aplicacion de la fiscalizacién posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecno de
comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar
fas sanciones pertinentes en caso que la iriformacién presentada no sea veraz.”

Que, cl articuic 34° del Texto Unico Orgenado de la ey N° 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Suprermo N° 004-2019-JUS, sobre fiscalizacion
posterior establece: :
"34.1 Por ia fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion
autematica, evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se refiere el arliculo 49; gueda chligada
a verificar de cfizio mediante el sistema dei muestreo, la autenticidad de las declarecicnes, de los documeritos,
de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado.

34.2 Iralénidose de los procedimientos de aprobacion automética y en los de evaluacion previa en los gue ha
operado el silencio administrativo positivo, la fi scalizacion comprende no menos del diez por ciento (10%) de
lodos los expedientes, con un maximo de ciento cincuerita (1£0) expedientes por semestre. Esta cantidad puecdle
incrementarse teniendo en cuenta el impacto que en el interés general, en la economia, en la seguridad o en la
salud ciudadana pueda conllevar la ocurrencia de fraude o lalsedad en la infermacicn, document&cion o
declaracion presentadas. Dicha fiscalizacion debe efectuarse semestralmente de acuerdo a los lineamientos
que para tal efecto dicta la Presidencia de! Consejo de Ministros.” '
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Que, mediante la Resolucién Ministerial N® 820-2018/MINSA, se Aprueba la Directiva Administrativa
N> 252-MINSA/2018/0CGPPM “Directiva  Adminisirativa para la Fiscalizacion Posterior de los
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Procedimientos a Cargo de los Organos del Ministerio de Salud”, el cual tiene por finalidad regular
el procedimiento mediante el cual los drgancs del MINSA que tienen a su cargo procedimientos
administratives verifiquen de oficio, a través de un Sistema de muestreo aleatorio simple y de manera
discrecional, en caso corresponda ia veracidad de los documentos, documentos sucedaneos,
declaraciones e informacién suministrada por los administrados, presentados en virtud del principio
de presuncion de veracidad, durante la tramitacion de los procedimientos de aprobacién automatica
y evaiuacion previa.

Que, el literal a. del numeral 6.1 del articulo VI de la Directiva Administrativa N° 252-
MINSA/2018/OGPPM “Directiva Administrativa para la Fiscalizacion Posterior de los Procedimientos
a Carge de los Organos del Ministerio de Salud’ establece: “La autoridad administrativa que tenga
atribuida la funcién de fiscalizacion posterior debera designar mediante memorandum al personal a
cargo de la fiscalizacién posterior. La designacién se prorroga automaticamente hasta que se
revoque o el personal se desvincule de la entidad.”

Que el literal c¢. del numeral 6.1 del articulo VI de la Directiva Administrativa N° 252-
MINSA/2018/OGPPM "Directiva Administrativa para la Fiscalizacién Posterior de los Procedimientos
a Cargo de los Organos del Ministerio de Salud” establece:: “Es recomendable que para la seleccién
del personal a cargo de la fiscalizacién posterior se debe tener en cuenta que no hayan participado
en los procesos a ser fiscalizados y de $er posible, que laboren en los procesos a ser fiscalizados y
de ser posgible gque laboren en éreas o dependencias diferentes a las que tramitaron los expedientes
ello con la finalidad de evitar conflictos de intereses.”

Que, el numeral 7.2 del articulo VIi de la Directiva citada en el parrafo precedente estabiece que &!
personal designado para efectuar la fiscalizacion posterior tiene las siguientes responsabilidades “a)
Seleccionar los expedientes fiscalizados segun la presente directiava b) Comprobar la veracidad de
fa informacion de los expedientes objetos de fiscalizacién posterior ¢) Registrar la informacion en la
Central de riesgo Administrativo d) Elaborar ei informe semestral y remmr a la Secretaria General a
través del titular del érgano a cargo de la fiscalizacién posterior”

Que, mediante los decumentos de visto se solicita que a resolucién que resuelva conformar el
Comité de Fiscalizacion posterior de ios procedimientos administrativos del TUPA del Hospital Carlos
Lnafranco La Hoz se emita de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 820-2018/MINSA, que
apri.eba 12 Directiva Administrativa N° 262-MINSA/2018/OGPPM "Directiva < Administrativa para
la Fiscalizazién Posterior de los Procedimiertos a Cargo de los Organos del Ministerio de Salud”,
en conseauencia solicita se actualice la Resoclucion N° 125-03/2012-HCLLH/SA, de fecha 26 de
marzo de 2019; dejardose subsistente los rriempres que conforman e cemite en mecidn.

No obstante lo solicitado, considerando la precitada normativa, para la fiscalizacion posterior de
los procedimientcs a cargo de los Organos del Ministerio de Salud se debe designar mediante
memorandum al personal a cargo de la fiscalizacion posterior, dicha designacion se prorroga
automaticamente hasta que se revoque o el personal se desvincule de la entidad

Cabe precisar que la entidad no cuenta con un TUPA, por lc que los procedimientos realizados en
la institucion se realizan considerando el TUPA del MINSA.

Con ias visaciones de la Oficina de Ad'nurusafracmn Oficina de P'a"\e'lmlento Estratégico y Asesoria
tegal-def Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Que, en uso de las facultades conferidas por el articule &° literal ¢) del Reglamento de Organizacion
y Funciones det Hos ,pltal Carlos Lanfranco La HO.’ aprobadc mediente Resoluc,or Ministerial N” 463-
Z010-MINSA;
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SE RESUELVE:

'3 ARTICULO 1°. — DEJAR sin efecto la Resolucién N° 125-03/2019-HCLLH/SA de fecha 26 de marzo
de 20419, que resolvié conformar el Comité de Fiscalizacién posterior de los procedimientos
administrativos del TUPA del Hospital Carlos Lnafranco La Hoz, por los fundamentos expuestos en
la parte considerativa.

ARTICULO 2° - Se designe mediante memorando al personal a cargo de la fiscalizacion posterior
de los procedimientos administrativos del TUPA del MINSA, realizados en el Hospital Carlos
Lanfranco |L.a Hoz, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULC 3° - ENCARGAR al responsable de la administracién y actualizacion del Portal de
Transparencia del Hospital Carlos Lanfranco lL.a Hoz, publicar la presente Resolucion Directoral, &n
la pagina web del hospital.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

8 [T gl fato Lrmcn s o
Kneilsrre s

MC. JBFgE;%E}EEF;d;‘ Ruid) Torres
CMP. 34337 - RNE, 291
DIRSCTOR BIECUTIVO

JFRT/RPSBRCAMLCAPM
C




