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4d Provincial de
Barranca
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, ydela

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°® 046-2024-AL/LEUS-MPB

BARRANCA, 31 DE ENERO DEL 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTO: El Memordndum N° 0109-2024-MF8/GM, de la Gerencia Municipal, Informe N° 0284-
2024-URH-MPB, de la Unidad de Recursos Humanos, expediente RV. 1812-2024, del
Sindicato de Obreros Municipales — SIOMUN BARRANCA, Informe N° 014-2024-OA-
AGA-MPE, de la Oficina de Administracién, Informe N° 02246-2024-URH-MPB, de |
Unidad de Recursos Humancs, ROF. 387-2024 - Exp. 2, del Sindicato de Obreros
Municipales - SIOMUN BARRANCA., Memordndum N° 0560-2024-OA-AGA-MP3, de o
Oficina de Administracién, Informe N° 046-2024-MPB/OAJ, de la Oficina de Asesoria
Juridicz,  Memordndum  N° 0553-2024-CA-AGA-MPB, de |q - Oficina  de
Administracion, Informe N° 0209-2024-URH-MPB, de la Unidad de Recursos Humanos,
expediente ROF. 387-2024, de Comité Electoral  SICMUN, . relacionados o
RECONOCER, a la Junta Directiva Periodo 2024 al 2025, del SINDICATO DE OBREROS
MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA - SIOMUN
BARRANCA, v; : o

Que, conforme dl Articulo194° de la Constitucion Politica del Pery, modificado por Ig Ley
de Reforma Constitucional N° 28067, en concordancia con los articulos | v Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, los. Gobiernos Locales
3 gozan de autonomia, que radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno,
2 administrativos 'y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el numeral é) del articulo 20° de |6 Ley N° 27972, Ley Orgdnica de ‘Municipalidades,
prescribe como una de las atribuciones del alcalde la de dic’rcr__Reso!uciones de Alcaldia
mediante las cuales apruebe y resuelve los asuntos de cardcter adminisirativo.

' % El estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva de los servidores

;pUblicos; cattelassu ejercicio democratico, garantizando la fibertad sindicai, fomentando
éi negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de conflictos labcrales;
WSS de conformidad con lo dispuesto en los articulo 28 y 42 de la Constifucion Politica del
Pery. '

Que, el articulo 51 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supreme N°.040-2014-PCM, sefiala: “Lalibertad sindical comprende

el derecho de los servidores. civiles a constituir, dfiliarse y desafiliarse a organizaciones
yer/of sindicales del dmbito que estimen conveniente, Asimismo, Ias organizaciones sindicales

/" tienen el derecho de elegir a sus representantes, redactar... sus estatutos, formar parte de
organizaciones sindicales de grado superior, disolverse, organizar su administracion, sus
actividades y formuiar su programa de accién. La licertad sindical también se manifiesta
en el derecho a desarrollar libremente actividades sindicales en procura de la defensa de

3 sus intereses."”.
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Que, mediante expediente ROF. 387-2024, de fecha 22 de Enero del 2024, el Comité
Electoral SIOMUN, se apersona a la Comuna Edil, a efecto de solicitar inscripcion y registro
de la nueva junta Directiva del SIOMUN — BARRANCA, periodo 2024 - 2025,

Que, mediante Informe N° 0209-2024-URH-MPB, de fecha 25 de Enero del 2024, la Unidad
de Recursos Humanos, solicita se prosiga con el tramite correspondiente reconociendo lg
conformacién de la Junta Directiva Sindical SIOMUN BARRANCA.

Que, mediante Memordndum N° 0553-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 25 de Enero del 2024,
la Oficina de Administracién, solicitg opinidn legal respecto a la procedencia o
improcedencia de la nueva Junta Directiva Sindical SIOMUN BARRANCA.,

ue, mediante Informe N° 044-2024-MPB/OAJ, de fecha 25 de Enero del 2024, la Oficina
Asesoria Juridica, sefiala que la Unidad de Recursos Humanos, ya ha determinado que
siga con el framite correspondiente, por lo que devuelve los actuados administrativos.

Que, mediante Memordndum N° 0560-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 26 de Enero del 2024,
la Oficing de’ Administracién, solicita a la Unidad de Recursos Humanos. la controversia
existente en el procedimiento administrativo en virtud de lo solicitado por el Sindicato de
Igbreros Municipales - SIOMUN BARRANCA, del reconocimiento de la nueva Junta Directiva

ndical SIOMUN BARRANCA.

(pue, mediante expediente ROF. 387-2024 - Exp. 2, de fecha 26 de Enero del 2024, el
Sindicato: de' Obreros Municipales - SIOMUN BARRANCA, hace de conocimiento a la
comuna Edil, el Oficio N° 02-2024-CE/SIOMUN-BARRANCA, donde solicitan a la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion al Empleo, Ia inscripcion y registro de la nueva Junta
Directiva Sindical SIDMUN BARRANCA. '

e u'é._, med'ionte; lhforme N° 0224-2024-URH-MPB, de fecha 26 de :Enerd,'de] 2024, la Unidad
e Recursos Humanos, se ratifica en todo su extremo del contenido del Infarme N° 0209-
2024-URH-MPB, a efecto que se prosiga con el tramite correspondiente. f

Que, mediante Informe N° 014-2024.0A.AGA-MPB, de fecha 29 de Enero-del 2024, la
Oficina de.Administracion, deriva los actuados administrativos o la. Gerencia Municipal,
\, Parasu tramite correspondiente. - & @ i

N\ ¢ % % & | ; :

%» Que, mediante expediente RV. 1812-2024, de fecha 31 de Enero del 2024, el Sindicato de
£/ Obreros Municipal = SIOMUN'BARRANCA, hace de conocimiento. a la comuna Edil, la
< Resolucién Sub Directoral N° 041.2024-SDPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, de fecha 30 de Enero
del 2024, que declara procedente el reconocimiento de la hueva junta directiva del
Sindicato de Trabajadores.Obreros de la Municipalidad Provincial de Barranca - SIOMUN

Barranca. o

W\ Que, mediante Informe N° 0284-2024-URH-MPB; de fecha 31 de Enero del 2024, la Unidad

./ de Recursos Humanos, remite a la Gerencia Municipal el expediente RV. 1812-2024, a fin
que se adjunte al Informe N° 014-2024-OA-AGA-MPB y prosiga con el frdmite
correspondiente.
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Municipalidad Provincial de
Barranca P B . . .. .
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la

conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

| Que, mediante Memordndum N° 0109-2024-MPB/GM, de fecha 31 de Enero del 2024, Iq
| Gerencia Municipal, remite los actuados administrativos para conocimiento y la atencién,
: €n consecuencia, autoriza la emision de Ia presente.

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y facultades
previsto en el Art. Il del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y
Art. 20° incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada.

RESUELVE

ARTICULO 1°. RECONOCER, a la Junta Directiva Periodo 2024 al 2025, del SINDICATO DE
OBREROS MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA —~
SIOMUN BARRANCA, la misma que estd conformada de la siguiente

maneraq;
NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO DIRIGENCIAL
| José Luis Nicasio Gaspar 80283877 | SECRETARIO GENERAL
David Zorrila Anaya 15620849 | SECRETARIO DE ORGANIZACION
Juan Carlos Sanchez Zegara 15845603 | SECRETARIO DE DEFE_NSA_
José Luis Nufiez Yacchi 15668540 _ | SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVOS
Juan Carles Anaya Condor 46499893 | SECRETARIO DE ECONOMIA
Dennis Mario Castillo Espinoza 45264755 | SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA
Segundo Genaro Lucano Espinoza 15847674 | SECRETARIO.DE DISCIPLINA
g} Norberta Felipa Dominguez 15858425 | SECRETARIO DE ASISTENTA SOCIAL
| Victor Menacho Cotos Advincula 32406493 | SECRETARIO DE.DEPORTE Y CULTURA

ARTiCUlO‘ 2"- : NOTIFICAR, la presente a la Junta Directiva del Sindicato/de Qbreros de la
Municipalidad Provincial de Barranca, para su conocimiento.

ARTICULO 3°.. "ENCARGAR, a la Oficing de Secretaria General, la nofificacion de Ia
e presentetresolucidn a la Oficing de Administracion, y a lg-Unidad de

. Recursos Humanos, para los fines de ley; d la’ Unidad de Estadisticas y

- Sistemas, la publicacion de la presente resolucion en- el portal web

www.munibatranca.gob.pe.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ssemsane ssesesnas

ABG. Al M
JEFE DELA SECRETARIA GENERAL
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