@EPUBLICA DEL pgg

Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica

RESOLUCION N° 004526-2023/JUS-TTAIP-SEGUNDA SALA

Expediente 04208-2023-JUS/TTAIP

Recurrente GUSTAVO WILLIAM ALVAREZ NAUPAS

Entidad : EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE HUARAL - EMAPA
HUARAL S.A.

Sumilla : Declara fundado el recurso de apelacion

Miraflores, 20 de diciembre de 2023

VISTO el Expediente de Apelacion N° 04208-2023-JUS/TTAIP de fecha 28 de
noviembre de 2023, interpuesto por GUSTAVO WILLIAM ALVAREZ NAUPAS contra
la denegatoria por silencio administrativo negativo de su solicitud de acceso a la
informacion publica presentada a EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE HUARAL - EMAPA HUARAL
S.A. con fecha 9 de noviembre de 2023.

CONSIDERANDO:
. ANTECEDENTES

Con fecha 9 de noviembre de 2023, en ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica, el recurrente solicitd a la entidad que le brinde copia fedateada
de lo siguiente:

“a) Informe N° 092-2023-E.H.S.A./GOM de la Gerencia de Operaciones y
Mantenimiento y sus anexos de la rendiciéon de cuentas (RECIBO de caja,
FORMATO 2y 3)

b) Informe N° 024-2023-EPS EMAPA HUARAL S.A./GG-GAJ de la Gerencia
General de Asesoria Juridica y sus anexos de la rendiciéon de viaticos
(RECIBO de caja, FORMATO 2y 3)

¢) Memorando N° 026-2023 EMAPA HUARAL S.A./GG de la Gerencia General
y sus anexos de la rendicién de viaticos (RECIBO de caja, FORMATO 2y 3)

d) Informe N° 090-2023-GC/EMAPA HUARAL S.A. de la Gerencia Comercial y
sus anexos de la rendicion de viaticos (RECIBO de caja, FORMATO 2y 3)

e) Vales de combustible de fecha 22, 23, 24, 25 y 26 de enero de 2023

f) Registro del cuaderno de ocurrencia de los dias 22, 23, 24, 25y 26 de enero
de 2023 del vehiculo de la EPS EMAPA HUARAL S.A. de placa |-

Con fecha 24 de noviembre de 2023, el recurrente interpuso ante la entidad el recurso
de apelacién materia de andlisis al considerar denegada su solicitud en aplicacién
del silencio administrativo negativo. Este recurso fue elevado a esta instancia
mediante Oficio N° 597-2023-EMAPA HUARAL S.A/GG el 28 de noviembre del 2023.



Mediante la RESOLUCION N° 004308-2023/JUS-TTAIP-SEGUNDA SALA!, esta
instancia le requirio el expediente administrativo correspondiente y la formulacion de
sus descargos.

Mediante el Escrito s/n recibido por esta instancia en fecha 19 de diciembre de 2023,
la entidad brindé sus descargos alegando lo siguiente:

“...)

En vista de ello, se precisa que el responsable de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, es Gerente de Asesoria Juridica de la entidad,
no obstante también ocupa un tercer cargo como Secretario Técnico de Organos
Instructores de la EPS EMAPA HUARAL S.A. (...), por lo que se evidencia de
sobremanera la carga laboral que recae en el responsable de la Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, haciendo mayores esfuerzos para atender la
solicitud de todo ciudadano que solicite informacion via acceso a la informacion
publica.

En virtud de ello, se invoca el numeral 3 del Art. 15-B del Decreto Supremo N°
072-2023-PCM (...), “La causal de falta de recursos humano se aplica cuando la
solicitud de acceso a la informacién publica deba ser atendida por una entidad u
drgano que no cuente con personal suficiente para la atencion inmediata o dentro
del plazo, (...), sin afectar sustancialmente la continuidad del servicio o funcion
publica de su competencia.

(..)

ll. ANALISIS

El numeral 5 del articulo 2 de la Constitucién Politica del Perti? establece que toda
persona tiene derecho a solicitar sin expresion de causa la informacion que requiera
y a recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo legal, con el costo que suponga
el pedido, con excepcién de aquellas informaciones que afectan la intimidad personal
y las que expresamente se excluyan por ley o por razones de seguridad nacional.

En este marco, el articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por el Decreto Supremo
N° 021-2019-JUS3, establece que toda informacién que posea el Estado se presume
publica, salvo las excepciones de ley, teniendo las entidades la obligacién de entregar
la informacion que demanden las personas en aplicacion del principio de publicidad.

A su vez, el articulo 10 de la Ley de Transparencia, establece que las entidades de
la Administracién Publica tienen la obligacion de proveer la informacién requerida si
se refiere a la contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte
magnético o digital, o en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u
obtenida por ella 0 que se encuentre en su posesién o bajo su control; asimismo,
para los efectos de la referida ley, se considera como informacidn publica cualquier
tipo de documentacion financiada por el presupuesto publico que sirva de base a una
decision de naturaleza administrativa, asi como las actas de reuniones oficiales.

Ademas, cabe anotar que el segundo pérrafo del articulo 13 del mismo cuerpo
normativo, establece que la denegatoria al acceso a la informacion solicitada debe
ser fundamentada por las excepciones de ley, agregando el primer parrafo del
articulo 18 de la referida norma que las excepciones establecidas en los articulos 15,
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Notificada a la entidad en fecha 13 de diciembre de 2023, segln informacién proporcionada por la Secretaria Técnica
de esta instancia.

En adelante, Constitucion.

En adelante, Ley de Transparencia.



16 y 17 del mismo texto son los Unicos supuestos en los que se puede limitar el
derecho al acceso a la informacién publica, por lo que deben ser interpretadas de
manera restrictiva por tratarse de una limitacion a un derecho fundamental,
precisando que no pueden establecerse excepciones a dicho derecho por una norma
de menor jerarquia a la ley.

Finalmente, el articulo 5 del Reglamento de la Ley de Transparencia, aprobado por
el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM*, sefiala que cuando se denegara el acceso
a la informacion requerida por considerar que no tiene caracter publico, las entidades
de la Administracion Publica deberan hacerlo obligatoriamente en base a razones de
hecho y a las excepciones respectivas contempladas en la Ley de Transparencia.

2.1 Materia en discusion

De autos se aprecia que la controversia consiste en determinar si la informacién
solicitada es de acceso publico y, en consecuencia, corresponde su entrega al
recurrente.

2.2 Evaluacion de la materia en discusién

De conformidad con el articulo 3 de la Ley de Transparencia, que recoge el
principio de publicidad, toda la informacién que posea el Estado se presume
publica y, por ende, la entidad esta obligada a entregarla, salvo que esta se
encuentre comprendida en las excepciones mencionadas en dicha norma.

En dicho contexto, en el Fundamento 27 de la sentencia recaida en el
Expediente N° 00005-2013-PI/TC, el Tribunal Constitucional sostuvo que el
derecho al acceso a la informacién publica es un derecho fundamental
reconocido expresamente por la Constitucion, que faculta a cualquier persona a
solicitar y acceder a la informacion en poder de la Administracion Publica, salvo
las limitaciones expresamente indicadas en la ley.

En la misma linea, el Tribunal Constitucional sefialé en el Fundamento 5 de la
sentencia recaida en el Expediente N° 3035-2012-PHD/TC, que “De acuerdo con
el principio de maxima divulgacion, la publicidad en la actuacién de los poderes
publicos constituye la regla y el secreto, cuando cuente con cobertura
constitucional, la excepcién, de ahi que las excepciones al derecho de acceso a
la informacién puablica deben ser interpretadas de manera restrictiva y
encontrarse debidamente fundamentadas”.

Teniendo en cuenta ello, el Tribunal Constitucional precis6 que le corresponde a
las entidades acreditar la necesidad de mantener en reserva la informacion que
haya sido solicitada por el ciudadano, conforme se advierte del tltimo parrafo del
Fundamento 13 de la sentencia recaida en el Expediente N° 2579-2003-HD/TC:

“Como antes se ha mencionado, esta presuncion de inconstitucionalidad
se traduce en exigir del Estado y sus érganos la obligacion de probar que
existe un bien, principio o valor constitucionalmente relevante que
justifiqgue que se mantenga en reserva, secreto o confidencialidad la
informacion publica solicitada y, a su vez, que solo si se mantiene tal
reserva se puede servir efectivamente al interés constitucional que la
justifica. De manera que, si el Estado no justifica la existencia del
apremiante interés publico para negar el acceso a la informacion, la
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presuncion que recae sobre la norma o acto debe efectivizarse y, en esa
medida, confirmarse su inconstitucionalidad; pero también significa que
la carga de la prueba acerca de la necesidad de mantener en reserva el
acceso a la informacion ha de estar, exclusivamente, en_manos del
Estado” (subrayado agregado).

En ese sentido, de los pronunciamientos efectuados por el Tribunal
Constitucional antes citados, se infiere que toda informacion que posean las
entidades de la Administracién Publica es de acceso publico; y, en caso dicha
informacion corresponda a un supuesto de excepcion previsto en los articulos 15
a 17 dela Ley de Transparencia, 0 en algun otro supuesto legal, constituye deber
de las entidades acreditar dicha condicion, debido a que poseen la carga de la
prueba.

En el presente caso se aprecia que el recurrente solicitd a la entidad siete items
de informacion y que la entidad no brind6 respuesta en el plazo legal. Ante ello,
el recurrente presenté el recurso de apelacion materia de andlisis y la entidad
brindé sus descargos alegando que fue por falta de recursos humanos que no
pudo dar una atencién oportuna a la solicitud del recurrente.

Al respecto, de lo indicado por la entidad en sus descargos, se advierte que no
ha indicado no poseer la informacién requerida ni que ésta se encuentra incursa
en alguna causal de excepcion al ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica contemplado en la Ley de Transparencia, conforme lo exige
el Tribunal Constitucional en el Fundamento 13 de la sentencia recaida en el
Expediente N° 2579-2003-HD/TC, en el que se sefiala lo siguiente:

“Como antes se ha mencionado, esta presuncion de inconstitucionalidad
se traduce en exigir del Estado y sus 6rganos la obligacion de probar que
existe un bien, principio o valor constitucionalmente relevante que
justifique que se mantenga en reserva, secreto o confidencialidad la
informacion publica solicitada y, a su vez, que solo si se mantiene tal
reserva se puede servir efectivamente al interés constitucional que la
justifica. De_manera _que_si_el Estado no justifica la existencia del
apremiante interés publico para negar el acceso a la informacién, la
presunciéon _que recae sobre la norma o acto debe efectivizarse y
confirmarse su inconstitucionalidad; y, consecuentemente, la carga de la
prueba sobre la necesidad de mantener en reserva el acceso a la
informacién _ha de estar, exclusivamente, en manos del Estado”
(Subrayado agregado)

En esa linea, atendiendo a que las entidades tienen el deber de motivar su
decision de denegar la informacién solicitada, acreditando la necesidad de
mantener en reserva el acceso a dicha informacion, situacion que no ha sido
justificada ni acreditada por la entidad en el presente caso y que tampoco es
advertida por esta instancia de la revision de los actuados en el expediente; la
Presuncion de Publicidad respecto de la informacion requerida por el recurrente
se encuentra plenamente vigente.

Asimismo, cabe indicar que conforme a lo establecido en los literales b) y g) del
articulo 11 de la Ley de Transparencia, la entidad debe brindar la informacion
gue le soliciten en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, salvo que
comunique al administrado el uso de la facultad de la prorroga y siempre que
existan causas justificadas relacionadas a la comprobada y manifiesta falta de
capacidad logistica u operativa o de recursos humanos de la entidad o al



significativo volumen de la informacion solicitada. En ese sentido, por Unica vez
la entidad, en un plazo maximo de dos (2) dias hébiles de recibido el pedido de
informacién, debe brindar al solicitante la fundamentacion antes mencionada y
el plazo de entrega.

Ademads, el articulo 15-B del Reglamento de la Ley de Transparencia, aprobado
por el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM?®, desarrolla los supuestos relativos a
la falta de capacidad logistica, operativa y de personal y, cudl es el procedimiento
a seguir para acreditar la existencia de dichos supuestos:

“Articulo 15-B.- Falta de capacidad logistica, operativay de personal

15-B.1 Para efectos de lo dispuesto por el inciso g) del articulo 11 de la
Ley, se tiene en consideracion los siguientes criterios:

1. Constituye falta de capacidad logistica la carencia o insuficiencia de
medios que se requieran para reproducir la informacion solicitada.

2. Constituye falta de capacidad operativa la carencia de medios para la
remision de la informacion solicitada tales como servicio de
correspondencia, soporte informético, linea de internet, entre otros que
se utilicen para dicho fin.

3. La causal de falta de recursos humanos se aplica cuando la solicitud
de acceso a la informacion publica deba ser atendida por una entidad u
6rgano que no cuente con personal suficiente para la atencion inmediata
o dentro del plazo, considerando el volumen de la informacién solicitada,
sin afectar sustancialmente la continuidad del servicio o funcién publica
de su competencia.

15-B.2 Las condiciones indicadas deben constar en cualquier
instrumento de gestion o acto de administracion interna de fecha anterior
a la solicitud, que acrediten las gestiones administrativas iniciadas para
atender la deficiencia.

15-B.3 Las condiciones sefaladas no limitan el derecho del solicitante de
acceder de manera directa a la documentacion o informacion requerida.

15-B.4 Las limitaciones logisticas u operativas pueden constituir
violaciones al derecho de acceso a la informacidn publica si estas se
extienden por un plazo, que a juicio del Tribunal o de la Autoridad, sea
irrazonable” (subrayado agregado).

De las citadas normas se desprende que cuando existan limitaciones logisticas,
operativas y de recursos humanos, o en razoén al significativo volumen de la
informacién solicitada, la entidad puede solicitar una prorroga del plazo para
entregar la informacioén requerida.

Por otro lado, en el caso de que dicha prérroga se sustente en los supuestos de
falta de capacidad logistica, operativa o de recursos humanos, dichas
condiciones deben constar en un instrumento de gestién o acto de administracion
interna de fecha anterior a la solicitud, que acrediten las gestiones
administrativas iniciadas para atender la deficiencia. Es decir, no basta con
alegar la aludida necesidad de establecer una prorroga o invocar la existencia
de los aludidos supuestos, sino que es preciso que la entidad acredite, con un
documento de fecha anterior a la solicitud de informacion: i) la existencia de
dichos supuestos, y ii) las gestiones administrativas iniciadas para atender la
deficiencia.
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Dicha exigencia de acreditacion del inicio de las gestiones conducentes a
superar la deficiencia, se sustenta en que la entidad se encuentra obligada a
proveer en todo momento los recursos necesarios para la atencién de las
solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme a lo establecido por el
segundo parrafo del articulo 3 de la Ley de Transparencia: “Los funcionarios
responsables de brindar la informacién correspondiente al area de su
competencia deberan prever una adecuada infraestructura, asi como la
organizacion, sistematizacion y publicacion de la informacién a la que se refiere
esta Ley” (subrayado agregado).

En la misma linea, el articulo 3 del Reglamento de la Ley de Transparencia
prescribe que la maxima autoridad de la entidad tiene como obligacion:
“Asegurar que el funcionario responsable de entregar la informacidén de acceso
publico, asi como el funcionario responsable del Portal de Transparencia, tengan
las condiciones indispensables para el cumplimiento de sus funciones”, y que el
funcionario responsable debe: “d.2. Contar con los recursos humanos,
tecnoldgicos y presupuestarios necesarios para la atencion de las solicitudes de
informacion y las demas funciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion que le correspondan. Dichos recursos presupuestarios deberan ser
previstos en el presupuesto institucional de la entidad conforme a la normatividad
vigente y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico” (subrayado
agregado).

Siendo ello asi y estando a las normas citadas, se observa que la entidad no
comunic6 al recurrente el uso excepcional de la prorroga para la entrega de la
informacioén publica, pese a la alegada falta de recursos humanos, vulnerando la
Ley de Transparencia.

No obstante ello, si bien la entidad tiene la potestad de establecer el plazo dentro
del cual atendera la solicitud, luego de justificar adecuadamente encontrarse en
los supuestos antes mencionados para el uso de la prorroga, también es cierto
gue dicha potestad no puede ser utilizada arbitrariamente, con afectacion del
derecho del ciudadano de acceder oportunamente a la informacién solicitada.

En ese contexto es que el ultimo parrafo del articulo 15-B del Reglamento de la
Ley de Transparencia establece que constituye una violacién del derecho de
acceso a la informacién publica extender las limitaciones para la atencién de la
solicitud de informacion por un plazo irrazonable, y que el caracter excesivo de
dicho plazo puede ser determinado por esta instancia.

En el presente caso se aprecia que la entidad no comunicé al recurrente que
haria uso de la prérroga y que no ha sustentado la causal de falta de recursos
humanos para hacer uso de dicha prorroga, tal como lo exige la Ley de
Transparencia y su Reglamento; apreciandose que tampoco ha sefialado ni
acreditado las acciones adoptadas para superar la deficiencia que alega, sino
gue se ha limitado a sefalar que el Gerente de Asesoria Juridica de la entidad
ocupa diversos cargos, sin considerar que las normas precitadas establecen que
el titular de la entidad tiene la obligacion de prever los recursos humanos
necesarios para la atencién oportuna de las solicitudes de informaciéon de la
ciudadania.

Cabe indicar que en caso la documentacion solicitada contenga datos
personales de individualizacion y contacto de personas naturales, los mismos



deben ser tachados, de conformidad con el numeral 5 del articulo 17° y el articulo
197 de la Ley de Transparencia.

En consecuencia, corresponde estimar el recurso de apelacion presentado y
ordenar a la entidad que proceda a la entrega al recurrente de la informacion
publica requerida®, previo pago del costo de reproduccién; o, de ser el caso,
comunigue su inexistencia de manera clara, precisa y fundamentada, conforme
a lo dispuesto en el precedente de observancia obligatoria emitido por esta
instancia mediante Resoluciéon N° 010300772020°.

Finalmente, en virtud de lo previsto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley de
Transparencia, en aplicacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, corresponde a
cada entidad determinar la responsabilidad en que eventualmente hubieran incurrido
sus funcionarios y/o servidores por la comision de presuntas conductas infractoras a las
normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

En virtud al descanso fisico del Vocal de la Segunda Sala Johan Leén Florian del 18 al
24 de diciembre de 2023, interviene la Vocal Titular de la Primera Sala de esta instancia
Tatiana Azucena Valverde Alvarado, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
N° 031200252020, de fecha 6 de agosto de 2020, la que sefial6 el criterio de reemplazo
en el caso de vacaciones de un vocal®, y la RESOLUCION N° 000004-2023-
JUS/TTAIP-PRESIDENCIA, de fecha 23 de marzo de 2023, la que estableci6 el orden
de antigiiedad de los vocales del Tribunal de acuerdo a la fecha de su colegiatural?, y
asume las funciones de la presidencia de esta Sala la Vocal Titular Vanessa Erika Luyo
Cruzado, conforme a la designacion formulada mediante Resolucién N° 000019-2023-
JUS-TTAIP-PRESIDENCIA de fecha 9 de noviembre de 2023.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 y en el numeral 1 del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de

6 “Articulo 17.- Excepciones al ejercicio del derecho: Informacién confidencial

El derecho de acceso a la informacién publica no podréa ser ejercido respecto de lo siguiente:
(...) 5. La informacién referida a los datos personales cuya publicidad constituya una invasién de la intimidad personal
y familiar. La informacion referida a la salud personal, se considera comprendida dentro de la intimidad personal. En
este caso, solo el juez puede ordenar la publicacién sin perjuicio de lo establecido en el inciso 5 del articulo 2 de la
Constituciéon Politica del Estado”.

7 “Articulo 19.- Informacién parcial
En caso de que un documento contenga, en forma parcial, informacion que, conforme a los articulos 15, 16 y 17 de
esta Ley, no sea de acceso publico, la entidad de la Administracién Publica debera permitir el acceso a la informacion
disponible del documento”.

8 Salvaguardando, de ser el caso, la informacion protegida por las excepciones contempladas en la Ley de
Transparencia, bajo los parametros de interpretacion restrictiva contemplados en el articulo 18 del mismo cuerpo
legal.

9 Dentro de ese marco, en el supuesto de inexistencia de la informacion requerida, es importante resaltar que mediante

la Resolucion N° 010300772020 emitida por esta instancia y publicada en el Diario Oficial El Peruano el dia 11 de
febrero de 2020, se declar6 precedente administrativo de observancia obligatoria lo siguiente:
“Las entidades no podran denegar el acceso a la informacién puablica, argumentando Unicamente que la
documentacioén requerida no ha sido creada por ésta, atendiendo a que el derecho de acceso a la informacién publica
abarca no solamente la posibilidad de obtener aquella que ha sido generada por la propia institucién, sino también a
la gque no siendo creada por ésta, se encuentra en su posesion. En tal sentido, cuando las entidades denieguen el
acceso a la informacion publica en virtud a la inexistencia de la documentacién requerida, deberan previamente
verificar mediante los requerimientos a las unidades organicas que resulten pertinentes si la informacion: i) fue
generada por la entidad; v, ii) si ha sido obtenida, se encuentra en su posesién o0 bajo su control; asimismo, luego
de descartar ambos supuestos, deberdn comunicar de manera clara y precisa dicha circunstancia al
solicitante”. (Subrayado y resaltado agregado)

10 En esta resolucién se consigna el Acuerdo de Sala Plena de fecha 3 de agosto de 2020, conforme al cual en el caso
de vacaciones de un vocal: “El reemplazo se realiza segun el criterio de antigliedad, iniciando con el Vocal de la otra
Sala con la colegiatura mas antigua hasta completar un periodo de treinta (30) dias calendario, consecutivos o no,
con independencia del Vocal o Vocales reemplazados. Una vez completado el referido periodo, correspondera el
siguiente reemplazo con el Vocal que le sigue en mayor antigliedad de colegiatura y asi sucesivamente”.

1 Conforme a dicha resolucién en el caso de los vocales de la Primera Sala, dicho orden de antigiiedad es el siguiente:
vocal Luis Guillermo Agurto Villegas, vocal Segundo Ulises Zamora Barboza y vocal Tatiana Azucena Valverde
Alvarado.




Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, Fortalece el Régimen de Proteccion
de Datos Personales y la Regulacion de la Gestion de Intereses:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR FUNDADO el recurso de apelacion presentado
por GUSTAVO WILLIAM ALVAREZ NAUPAS: y, en consecuencia, ORDENAR a la
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE LA CIUDAD DE HUARAL - EMAPA HUARAL S.A. que entregue al recurrente la
informacién publica solicitada con fecha 9 de noviembre de 2023, en la forma y medio
requeridos, previo pago del costo de reproduccién; o, de ser el caso, comunique su
inexistencia de manera clara, precisa y fundamentada; conforme a los argumentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo_2.- SOLICITAR a la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE HUARAL - EMAPA HUARAL
S.A. que, en un plazo maximo de siete (7) dias habiles, acredite a esta instancia el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3.- DECLARAR agotada la via administrativa al amparo de lo dispuesto en el
articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Tribunal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, la notificacién de la presente resolucion a GUSTAVO
WILLIAM ALVAREZ NAUPAS y a la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE HUARAL - EMAPA HUARAL
S.A. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la norma antes indicada.

Articulo 5.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional
(www.minjus.gob.pe).

VANESSA LUYO CRUZADO
Vocal Presidenta

TATIANA AZUCENA VALVERDE ALVARADO VANESA VERA MUENTE
Vocal Vocal





