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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL. DE SAluD PIURA

DIRECC[ON SUB REGIONAL DE SALUD "LuCIAN0 CASTILLO COLONNA"
"Aiio del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia,

y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
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Sullana, I   a   FEB,   cO2t

Vlsto;  la  solicitud  de  fecha  31  de  enero  del  2024,  presentada  por  el  servidor SANCHEZ  AGUIRRE JOSE
ANTONlo, con el cargo de Medico I Nivel 17, nombrado en el Establecjmiento de Salud I-3 Santa Teresita,
quien  solicita  renovaci6n  autom5tica  de  Destaque  por  motivos  de  encontrarse  apto  en  el  proceso  de
Reasignaci6n en el Hospltal de Apoyo 11-2 Sullana, y;

CONSIDEFIANDO:

Que,  de  conformidad  a   lo  dispuesto  par  la  Ley  N931553  "Reasignaci6n  gradual  y  progresiva  de  los

profesionales de la salud y personal t6cnico y auxiliar asistencial  del  Ministerio de Salud, sus Organismos
Publicos,  Geresas y Diresas de  los  Onganismos Regionales y otras  entidades comprendidos en el  Decreto
Legislativo N91153, en su segunda disposici6n complementaria final establece "En tanto dure el proceso de
reasignaci6n gradual y progresivo para el personal destacado, los titulares de las dependencias de origen,
a solicitud expresa simple de parte, renuevan autom5ticamente para el siguiente ejercicio presupuestal los
destaques a la dependencia de destino del servidor civil que se encuentra en dicha condici6n;

Que, de acuerdo al arti'culo 809 del Decreto Supremo 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo 276
ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblieo Nacional, establece las
condiciones  para  conceder el  desplazamiento temporal  en  la  mc)dalidad  de  destaque  a  los  servidores  y
funcionarios en la administraci6n pdblica;

Qiie, de conformidad con el articulo 809 del Reglamento de la Carrera Administrative, el Destaque "consiste
en el desplazamiento  temporal de un servidor a otra Entidad a pedido de esta debidamente fundamentado
para  desempeiiar funciones  asignadas  por  la  entidad  de  destino dentro  de  su  campo  de  competencia
uncional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. EI Destaque no sera

nor  a  treinta  (30)  dias  ni  excederd  el  periodo  presupuestal,  debiendo  contar  con  el  consentimiento

previo del servidor";

Que,  el  numeral  2.14  del  lnforme  T6cnico  N9035-2016-SERVIR/GPSC,  de  fecha  08  de  enero  del  2019,
emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema de recursos Humanos, se indica
"de ello se advierte que el destaque es un desplazamignto temporal cuya duraci6n ro puede ser menor a

treinta  (30) dias  ni tampoco exceder el ejercicio presupuestal.  En  caso se  requiere  su ampliaci6n  para el
siguiente aito, deber5 formalizarse mediante resoluci6n. De ningtin modo podri'a configurarse un destaque

permanente";

Que,  en  el  numeral  2.15  del  referido  informe  t€cnico  se  indica  "al  culminar  el  destaque  debidamente
formalizado mediante resoluci6n, el servidor debefa  regresar a  su entidad de origen, caso contrario,  las
entidades de la Administraci6n Pdblica en aplicaci6n del pc)der de direcci6n pueden iniciar el procedimiento
administratjvo disciplinario qile sanciona las conductas (acci6n de omisi6n) tipificadas como faltas.

Que,  el  Texto  Onico  Ordenado  de  la  Ley  N9  27444,  Ley  de]  Procedimierlto  Administrative  General;
aprobado del Decreto Supreme N®004-201g-JuS, en su CAPITUL0 Ill Ef[cacla de [os actos admlnlstratlvos
precisa  lo sigiliente:  "Articu[o  17.-  Eficacla antlclpeda del  acto administrativo  17.1  La  autoridad  pedfa
disponer en  el  mismo  acto  administrativo  que  tenga  eficacia  anticipada  a  su  emisi6n,  s6lo si  fuera  mss
favorable a  los admlnlstrados, y slempre que  no leslone derechos funclamentales o lntereses de buena te
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que prctenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopci6n";

i En la Region Piura, todos juntos contra el Dengue!
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PLURA

DIREccloN SUB REGlol\IAL DE SALUD ``iuciANO cASTiLro coioNNA"
"Afro del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia,

y de la conmemoraci6n de fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

aeso[thqltfrectom[
Su'lana, 4   FED.  aezt

En  uso de  las  atribuciones conferidas  sobre acciones de  personal,  mediante  la  Resoluci6n  Ministerial  N9
963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N9 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales"

y Resoluci6n Ejecutiva Regional N9723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PluRA{R, de fecha ol de setiembre del
2023,  medjante  la  cual se des.rgna  a  la  Directora  General de  la  Direcci6n Sub Regional de Salud  ''Luciano
Castillo Colonna» -Sullana;

Estando a lo informado par la Direcci6n General y Visto Bueno de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesorfa Juridica;

RESuELVE:

rticu[O 19 .-RENOVAR DESTAQUE, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del aFio 2024, hasta el
31  de  diciembre  del  ajio  2024,  al  servidor SANCHEZ AGUIRRE JOSE ANTONlo,  con  el  cargo  de  Medico  I
Nivel  17, del  EstableclmlentD de Salud I-3 Santa Teresita de  la Direcci6n Sub Regional de Salud  "Luciano
Cas`tilleColenna"-Sullanaall+ospitaldelaArmpll-2Sullana.

Artl.oulo 29.-La dependencia de destino, bajo responsabilidad, debefa remitir mensualmente a la Direcci6n
de Recursos Hiimanos de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana, el record
de asistencia del mencionado servidor pare efectos del pago de sils remuneraciones.

Articulo 39.-DISPONER, que el 01 de enero del 2025, el servidor antes mencionado debefa reincorporarse
a  su  plaza  de origen,  Estableclm[ento de Salud  I-3  Santa Teresha de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud
"Luciano Castillo Colonna" -Sullana, quedando debidamente nctificado a trav6s de la presente Resoluci6n,

bajo   su   responsabilidad   y   de   realizarse   las   acciones   Administrativas   correspondientes   en   caso   de
incumplimiento.

Art..culo 4Q.- NOTIFICAR, la presente al  interesado, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area de
Remuneracjones, Area de Selecci6n y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

REGisTRESE y COMU N rQUESE

i-..    t           .....`

iEn la Regi6n Piura, todosjuntos contra el Dengue!
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECcloN  REGloNAL DE SALUD PIURA

DIRECCION  SUB REGIONAL DE SALUD "LuCIAN0 CASTILL0 COLONNA"
"ARO  DE IA UNIDAD,  lA F'AZ Y EI DESARROLLO"

FORMULARIO PARA ACC16N DE PERSONAL

(APROBADO FOR  RESOLUCION  DIRECTORAL  N°003-75 SA  DS-P)

DESTINADO  SuCESIVAMENTE                                    1).   SUB  REGION  DE  SALUD '.LUC!ANO  CASTILLO  COLONNA-SULLANA

2) -   HOSPITAL DE  APOYO 11-2 SULLANA

3) -   JEFE  UNIDAD  DE  PERSONAL

8reLJrs v N® LUCAFI Y FECHA PARA USO DE LJ` CENTRAL  DE DOcllMENTACION

Su[fama,  febrero 2023

Fectta fiecepci6n                               2ro2A024 NO Exp 0449+2024 1111111111-
RecepcionBta Fecha Re8Istro Regre(radar 1111111111111111111111111

fiuBRO I   DEL PRESuPuESTO Total  Fi/as

Apt!LUDos pATERNo                                                        APELLizx> IVIATERro NOMBRES NUMERo coLcoro pROFEsloNIAL

8ANcllEZ                                                           AGulRRE JOSE ANTONIO CMP  N° 350SO RNE  N® 40298

RUBRO 11 ACCIOW  sOuCITADA

Nombramlemo perTodo Pe fhleba                                                                                                             LlceriCia cm Goce De Hatter pow FECHA 0E EFECITIvloAD

Contra(o                                                                               Reaslgnact)ri                                                         Llcencla sin Goce Pe Haber per Cesde              1 /01 /2024

Fthocien                                                                     Cese / RenunCha                                              De8faque                                                             X Hasta                31 /12/2024

RLIBRO tll.   FUNEIAhAENITAC`ON Y OBSER\/ACIONES

ND DE  PROGRAMA Y / a SUB -  PROGRAMA

ARTE8
ESTABLECIMIENT0  DE SAIul) 1€ SANTA SUB REGION  DE SALUD "LuCIANO

TERESITA CASTILLO COLONNA - SuLIANA

H

Pf`OpllE9TA: HOSPITAL DE APOYO 11-2 SULLANA HOSPITAL DE APOYO 11-2 SuLIANA

a)..                                                                            CAROO                                                                                                          NrvEL REMllNEJRACION NPDE
PLJRAVAOwTERPoe:BASICA a UWIC^ PLAZAA-: MEDICO                                                                                               17

PFtopuE8TA. MEDICO                                                              I                            t7

RUBRo  iv   FUNDAMErITAc,ic)N y/ o oBSERVAcloNES

Con fa oprnch favoral)le se eleva  fa presente  Acctch de Personal, pare la continuect6n de tee trdmitca corre8pondlentes.

RUBRO V   Vl§ACION  DE  LA DEPENDENCIA ORIGINADORA

JEFF OE PERSONAL JEFF DEPEveENclA

FIRMA `  "                     Efffs#.``.`: `!:::i::.:.-.`.. :
)r"                                                                                              _   lJSELLO

sEiLo                                "g. Z°`j€R£SaTa¥F3??oE#, 772 ES "CC`FECHA

FECVA

FVJyFmvi  FJlmonnpr:)rEN                                                                            /

FIRMA FIRMA

SELIO §ELLO

FECHA


