CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO "PRONATEL- CICLO 2024"

ETAPA DE PLANIFICACION 30/1/2024 18/3/2024
Elaboracién y ejecucién de las acciones de comunicacion (Charlas, talleres, envio de correos) Coordinacion d:u?ne;;g’sn de Recursos 30/1/2024 23/2/2024
Definicién de la matriz de participantes Coordinacion de Gestion de Recursos 314 /5454 31/1/2024
Humanos
Aprobacién del cronograma de implementacién GDR 2024 Coordinacion de Gestlon de. Rec.ursos 31/1/2024 14/2/2024
Humanos / Directora Ejecutiva
Definicidn de los factores de evaluacion (metas grupales y metas individuales) CGRH/ Evaluadores(as)/ Evaluados(as) 15/2/2024 14/3/2024
Envio del informe de cierre de la etapa de planificacion a SERVIR Coordinacion d:uﬁqe:rt,fsn de Recursos 15/3/2024 18/3/2024
ETAPA DE SEGUIMIENTO 19/3/2024 31/10/2024
Ejecucion de acciones de comunicacion: Charlas, talleres, correos electrénicos, entre otros Coordinacion d:uﬁqe:r:ssn de Recursos 19/3/2024 25/10/2024
Revision de evidencias y sesiones de retroalimentacion Evaluadores(as) y evaluados(as) 19/3/2024 31/7/2024
Comunicacion formal a los evaluados del medio por el cual se les notificara la calificacion Coordinacién de Gestién de Recursos
(Segun Art. 8 de la “Directiva del Subsistema de Gestion de Rendimiento, aprobada por ° acio H s € 1/10/2024 25/10/2024
Resolucidon Ejecutiva umanos
N° 068-2020-SERVIR-PE)
Presentacion e implementacion de mejoras para la calificacion de rendimiento distinguido Coordinacion de Gestion de Recursos 19/3/2024 25/10/2024
Humanos / Evaluadores(as)/
Evaluados(as)
Entrega de total de evidencias presentadas a CGRH Evaluadores(as) 1/10/2024 25/10/2024
Envio del informe de cierre de la etapa de seguimiento a SERVIR Coordinacion de Gestion de Recursos 28/10/2024 31/10/2024
N Humanos
s PRONATEL ETAPA DE EVALUACION 4/11/2024  7/01/2025
Firmado digitalmente por VARGAS Ejecucion de acciones de comunicacion: Charlas, correos electrénicos, entre otros Coordinacion de Gestion de Recursos 4/11/2024 15/11/2024
So0atrerosatt 0 Y Humanos
Motivo: Doy V° B® , . .1 .1 N .
Fecha: 14.02.2024 16:22:15 -05:00 Envio a.Ia Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos de las mejoras implementadas por Evaluadores(as) 4/11/2024 8/11/2024
los servidores
evaluados que aspiran a la calificacion de rendimiento distinguido.
Valoracion del desempefio: Puntuacion y calificacion Evaluadores(as) 11/11/2024 13/11/2024
Otorgamiento de calificacion de rendimiento distinguido Junta de directivos 14/11/2024 15/11/2024
N Notificacién de calificacion Evaluadores(as) 18/11/2024 20/11/2024
G PRONATEL Reunion de la retroalimentacién final y elaboracién de acciones de mejora Evaluadores(as) / evaluados(as) 21/11/2024 27/11/2024
Solicitud de confirmacion de la calificacion y actuacidon del Comité Institucional de Evaluacion. Comité Institucional de Evaluacion 28/11/2024 31/12/2024
Firmado digitalmente por ARANA
Sogousrearsatt 0 Y Coordinacién de Gestién de Recursos
Motivo: Doy V° B® Registro del informe de cierre de ciclo (envio a Servir) 3/1/2025 07/01/2025
Fecha: 14.02.2024 09:58:23 -05:00

Humanos
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