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Moyobamba, | 2 I&i- 2024

VISTO: El expediente N° 019-2024757880, que
contiene el Memorando N° 137-2024-GRSM/DRESM/OA/GRR.HH/D, de fecha 06 de
febrero de 2024, y el Informe Técnico N° 01 5-2024-GRSM/DRESM/OA/GRR.HH, de fecha
26 de enero de 2024, y demas documentos que se adjuntan en un total de ochenta (80)
folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
de Educacién. La finalidad de la Direccién Regional de Educaciéon es promover la
educacién, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacién de los diferentes actores sociales”;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacion la
gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve

“Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educaciéon San Martin, documento técnico normativo de
gestién organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccion Regional de
Educacion, las Unidades de Gestién Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual
se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;
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Que, mediante Resolucién Viceministerial N°
287-2019-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula el
proceso de contratacién de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legisiativo N° 276, en las sedes administrativas de Jas Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos Y
Escuelas de Educacién Superior Pablicos” (en adelante la Norma Técnica):

Que, la precitada Norma Técnica tiene como
objetivo general regular el proceso de contratacion del personal administrativo
comprendido bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en las Direcciones
Regionales de Educacién o las que hagan sus veces, en las Unidades de Gestidn
Educativa Local, en las Instituciones Educativas, Instituciones y Escuelas de Educacién
Superior;

Que, bajo ese contexto, mediante Regional
Directoral Regional N° 3394—2023—GRSM/DRE, de fecha 17 de noviembre de 2023, se
resuelve APROBAR LA CONFORMACION, del Comité de Evaluaciéon para la
Contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276 de la I.E N° 00474 “German Tejada Vela”;

. Que, el inciso d) y f), del numeral 6.1 de la
Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, desarrolla las responsabilidades de la
DRE/UGEL, durante el desarrollo de los procesos de contratacion, sefialado como una de
estas (...) supervisar la correcta ejecucién del proceso de evaluacién de expedientes y
seleccion del personal administrativo en las _sedes administrativas e IIEE de su
jurisdiccién; asimismo, el segundo establece (...) resolver, seqin corresponda,
solicitudes, reclamos, denuncias y/o recursos administrativos de su_competencia, de
acuerdo al _Texto Unico Ordenado de la_Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Que, sobre ello, es preciso indicar que de
acuerdo con el articulo 9° del TUO de la Ley N° 27444, establece que todo acto
administrativo se considera valido en tanto su pretendida nulidad no sea declarada por
autoridad administrativa o jurisdiccional, segtin corresponda;

Que, al respecto, el articulo 10° del TUO de Ia
Ley N° 27444 precisa los vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno
derecho, siendo estos los siguientes: 1) La contravencién a la Constitucion, a las leyes o
a las normas reglamentarias: 2) El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de
validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que
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se refiere el articulo 14; 3) Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de
la aprobacién automatica o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere
facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se
cumplen con los requisitos, documentacién o tramites esenciales para su adquisicion; 4)
Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como
consecuencia de la misma;

Que, la nulidad de pleno derecho puede ser
planteada a pedido de parte — mediante los recursos administrativos — o de oficio, en este
Gltimo caso sera conocida y declarada por la autoridad superior de quien dictd el acto,
cuando sea una autoridad que no esta sometida a subordinacién jerarquica, la nulidad se
declarara por resolucién de la misma autoridad;

Que, en lo que concierne a la nulidad de oficio,
el numeral 213.1 del articulo 213° del TUO de la Ley N° 27444, establece que en
cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la
nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que
agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales;

Que, es menester indicar que, la facultad para
declarar la nulidad de oficio, de los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2)
afios, contados a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos, vencido dicho
plazo, sélo procede demandar la nulidad ante el Poder Judicial via proceso contencioso
administrativo, siempre que la demanda se interponga dentro de los tres (3) afios
siguientes a la fecha en que prescribi6 la facultad para declarar la nulidad en sede
administrativa, ello de conformidad con el numeral 213.3 del articulo 213° del TUO de la
Ley N° 27444,

Que, bajo los fundamentos normativos antes
sefialados, ante la denuncia interpuesta por uno de los postulantes, se procedié a verificar
el Informe N° 010-2023-DOR/I.E.00474-GTV-M, de fecha 21 de diciembre de 2023,
remitido mediante Oficio N° 332-2023-DIR/1.E.00474-GTV-M, de fecha 21 de diciembre
de 2023, mediante el cual la directora de la Institucion Educativa N° 00474 “German
Tejada Vela”, detalla los actuados de los procesos de contratacion, como son: cronograma
de actividades, el cual se encuentra inmerso la publicaciéon de plazas, presentacion de
expedientes, evaluacion de expedientes, publicacién de resultados preliminares,
presentacion y absolucién de reclamos, publicacion de resultados finales y finalmente da
a conocer sobre los postulantes adjudicados a las diferentes plazas sometidas al proceso
de contratacién, dentro de las cuales se encuentra la plaza de Trabajador de Servicio lll,
bajo el régimen laboral del D.L N° 276, plaza con cédigo Nexus N° 1119113551R7, en la
que adjudico el postulante Juan José Aguirre Rios;
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Que, con finalidad de dar atencién a la denuncia
remitida, mediante Oficio N° 004-2024-GRSM/DRESM/OA/RRHH/D, de fecha 04 de
enero de 2024, se solicité a la directora de la I.LE N° 00474 “German Tejada Vela”, el
informe final sobre acciones realizadas durante el desarrollo del proceso de contratacion
de personal administrativo, a la cual se debera adjuntar toda la documentacion generada,
entiéndase actas, cartas de absolucién de reclamos, expedientes de los postulantes con
su respectiva ficha de evaluacion por cada expediente, de los postulantes a la plaza de
Trabajador de Servicio Ill, bajo el régimen laboral del D.L N° 276, plaza con codigo Nexus
N® 1119113551R7. Documentacion que oportunamente ha sido remitida por la I.LE N°
00474 “German Tejada Vela™;

Que, de la verificacion de los expedientes de los
postulantes a la plaza de Trabajador de Servicio I, Gestion de Recursos Humanos,
sefala que se evidencia de los expedientes que el Comité de Evaluacién no realizo’una
correcta evaluacion respecto a las capacitaciones relacionadas con el cargo al que
postula; asimismo, no se ha contabilizado de forma correcta la experiencia general y
experiencia especifica de los postulantes; ademas, no se ha asignado la bonificacién
diferencial de forma correcta a Ios"postulantes que hayan acreditado que corresponde
asignar cual sea la bonificacién que corresponda, y finalmente se advierte que la
institucién educativa no ha asignado un ndmero de registro individual para cada
expediente de los postulantes a la plaza de Trabajador de Servicio Ill, bajo el régimen
laboral del D.L N° 276, plaza con cédigo Nexus N° 1119113551R7; por lo tanto, se
procede a hacer mencién a los postulantes que no fueron debidamente calificados y el
puntaje por cada criterio de calificacién que le fue asignada a cada postulante, esto de
acuerdo al siguiente detalle:

g ik

01 JUAN JOSE AGUIRRE RIOS 15 - 20 l 35 5.56 84.20

02 JERSON FERNANDEZ 15 15 43.85 - 73.85
VALLEJOS

03 ALFONSO MARTIN MERINO 15 - 50 6.50 71.50
MORI

04 RONALD GUZMAN 21 15 31.90 - 67.90
SHAPIAMA

05 EDUARDQO VALLES TELLO 15 5 37.80 - 57.80
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34.65 43.65

YAICATE

07 JANNY NAVARRO 15 15 14.34 49.35
CORDOVA

08 EVER VALQUI MUNOZ 15 “ 25.10 40.10

09 LIDER GUEVARA DELGADO 30 - 7.65 37.65

10 ROMEL CIEZA ARAUJO 24 - 8.40 32.40

11 MIRIAN ALARCON 24 5 2.85 31.85
GUEVARA

12 RAMIRO RUIZ GARATE 15 15 30

13 | SILVERIO VEGA ROJAS 21 - 8.55 29.55

14 BLANCA ERIKA SUAREZ 24 - 5.25 29.25
VILLANUEVA

15 EDGAR ALONSO 24 - 4.80 28.80
HERNANDEZ DIAZ

16 FELIPE LOPEZ PINEDO 15 5 7.6 27.60

17 JHAQUELINE OROSCO 15 9.00 24
PAYSING

18 SARELY MISHEL ESTELA 15 - - 15
MENDOZA

17 MICHAEL KENNIDY PEREZ s - 5.60 5.60
AREVALO

18 NELSON BORBOR RUIZ - - =

17 WENDERSON FLORES &
TUESTA

Que, no obstante de la verificacion efectuada se
puede advertir que, de la sumatoria de los puntajes por cada item de evaluacion, existe
una sumatoria incorrecta en el caso del postulante que obtuvo el primer lugar sefior JUAN
JOSE AGUIRRE RIOS, ya que el puntaje total asciende a la suma de 84.20 punto; sin
embargo, de la presente verificacién se tiene que de la sumatoria de los puntajes
asignados por cada item de evaluacion el puntaje alcanzado corresponde a un total de
75.56; es por lo que, se procedio a verificar la totalidad de los expedientes, advirtiéndose
en el mismo expediente del postulante antes mencionado que no se le ha considerado la
totalidad de su experiencia general y especifica, y consecuentemente no se le ha asignado
el porcentaje que le corresponde de su bonificacion diferencial por haber acreditado tener
la condicién de licenciado de las fuerzas armadas, acto que se repitid al calificar el
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expediente del postulante sefior RONALD GUZMAN SHAPIAMA, al no haberse
N considerado una de sus capacitaciones que guardan relacion con el cargo al que postula;
/ ) 4N ademas, no se ha contabilizado parte de su experiencia general y especifica, de mismo
+ W modo sucedio respecto a la calificacién del expediente del postulante ALFONSO MARTIN
MERINO MORI, al no haberse considerado sus capacitaciones que guardan relacion con
el cargo al que postula, consecuentemente no se le ha asignado el porcentaje que le
corresponde de su bonificacién diferencial, por haber acreditado su discapacidad y por
haber acreditado su condicion de licenciado en fuerzas armadas, es asi que, de la revision
de la totalidad de todos los expedientes se obtuvo los siguientes resultados, quedando de
acuerdo al siguiente orden de méritos:

F A

MERINO | 00816193 | NO
MORI CONTIENE
ALFONZO REGISTRO Lic. F.A 8
MARTIN
JUANJOSE | 05411798 | NO 15 20 15 35 Lic.F. A. 9.5
/ AGUIRRE CONTIENE 85
RIGS REGISTRO
GUZMAN | 40750125 | NO 2 20 15 3 : 91
SHAPIAMA CONTIENE
RONAL REGISTRO
JERSON | 46483414 | NO 1 20 124 35 : 84
FERNANDEZ CONTIENE
VALLEJOS REGISTRO
05 | RAMOS | 00833503 | NO 15 5 15 35 : 80
YAICATE CONTIENE
CARLOS REGISTRO
ANDRES
06 | CARRANZA | 08691229 | NO 15 10 15 35 - 75
UGAZ ROSA CONTIENE
MARLENE REGISTRO
07 | NAVARRO | 43706399 | NO 15 20 885 29 : 73.25
CORDOVA CONTIENE
JANNY REGISTRO
08 CIEZA | 42789335 | NO 15 : 15 35 : 65
ARAUJO CONTIENE
ROMEL REGISTRO
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09 | RUIZ GARATE | 41636952 | NO TIENE 65 NO CONTIENE
RAMIRO INGRESO INGRESO POR
MESA DE PARTES
VALQUI 43081887 NO 15 - 12.9 35 - 62.9
Mufloz CONTIENE
EVER REGISTRO
ALARCON | 43135081 NO [ " 24 5 6.45 30.1 - 59.1
GUEVARA CONTIENE
MIRIAN REGISTRO
OROSCO 43978551 NO 15 - 7.05 329 - 54,95
PAISING CONTIENE
JHAQUELINE REGISTRO
CHIQUIJAJAS | 73642543 | NO TIENE 24 10 2.4 - - 36.4
ALVIS INGRESO
MARIBEL
GUEVARA | 40943427 NO 30 - 5.4 - - 35.4
DELGADO CONTIENE
LIDER REGISTRO
LOPEZ 60035062 NO 15 - 3.15 14.7 - 32.85
PINEDO CONTIENE
FELIPE REGISTRO
VEGA ROJAS | 70447208 | NO TIENE 21 . 11.4 - - 324
SILVERIO INGRESO
HERNANDEZ | 75618754 NO 24 - 6.75 - 30.75
DIAZ EDGAR CONTIENE
ALONSO REGISTRO
VALLES 00811319 NO 15 - 2.25 - 1.75 19
TELLO CONTIENE
EDUARDO REGISTRO
ESTELA 76094178 NO 15 - - - - 15
MENDOZA CONTIENE
SARELY REGISTRO
MISHEL
18 FLORES 00821085 NO . - - - - = NO ACREDITA
TUESTA CONTIENE FORMACION
WENDERSON REGISTRO ACADEMICA
19 PEREZ 76473676 NO 5 - - s . - NO ACREDITA
ALVARADO CONTIENE FORMACION
MICHAEL REGISTRO ACADEMICA
KENNEDI
17 BORBOR 76094178 NO - - - - - s NO ACREDITA
RUIZ CONTIENE FORMACION
NELSON REGISTRO ACADEMICA
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Que, conforme a los fundamentos de hecho antes
sefialados, resulta evidente que el Comité de Evaluaciéon ha realizado una incorrecta
evaluacion de las capacitaciones relacionadas al cargo que postulan los participantes del
presente proceso; asimismo, se ha realizado una incorrecta contabilizacion de la
experiencia laboral general y experiencia especifica de los postulantes,
consecuentemente una incorrecta asignacién de bonificacién diferencial a los postulantes
que corresponda, y finalmente se advierte que no se ha asignado a cada expediente un
numero de registro al momento de la recepcién de los mismos; en tal sentido, el presente
los hechos del presente proceso de contratacion de personal administrativo Trabajador
de Servicio lll, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, vulneran el principio
de legalidad, el cual se encuentra regulado por el numeral 1.1. del articulo 1V del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante el TUO de la Ley N°
27444), el mismo que dispone que la administracion publica debe sujetar sus actuaciones
a lo dispuesto por el ordenamiento juridico, afectando con ello la validez del concurso
publico de méritos a la plaza de Trabajador de Servicio lIl.

Que, esto como consecuencia de que la
presente evaluacion no se encuentra de acuerdo a los item de calificacion estipulados en
el Anexo 6-C Grupo Aucxiliar, respecto a las capacitaciones, experiencia laboral general y
experiencia especifica y finalmente por no haberse asignado la bonificaciéon diferencial de
‘forma correcta, transgrediendo lo dispuesto por inciso e), del numeral 5.2.2.1 de la
Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, Norma Técnica que regula el proceso
de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del D.L N° 276;

Que, mediante Informe Técnico N° 015-2024-
GRSM/DRESM/OA/GRR.HH, de fecha 26 de enero de 2024, Gestién de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Educacién San Martin, CONCLUYE disponer EL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE NULIDAD DE OFICIO del
concurso publico para la contratacion de Trabajador de Servicio 1, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, plaza con codigo Nexus N° 1119113551R7, convocado
por la Institucién Educativa N° 00474 “German Tejada Vela”, por estar inmersa en la
causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que establece: “Articulo 10.- Causales de nulidad. Son vicios
del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La
contravencién a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias (...)"; esto al
haber trasgredido las disposiciones normativas previstas en la Resolucién Viceministerial
N°® 287-2019-MINEDU, y por transgredir el principio de legalidad contenido en el numeral
1.1 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, referente a la calificacién de los
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expedientes, que no se encuentran de acuerdo a los criterios de calificacion estipulados
en el Anexo 6-C - Grupo Auxiliar, y por transgredir el inciso e), del numeral 5.2.2.1, del
documento normativo antes sefalados, respecto a la bonificacion adicional por
discapacidad, por acreditacién de licenciado de las fuerzas armadas y por acreditacion de
deportistas calificados de Alto Nivel.

Que, de esta manera, el despacho directoral
regional mediante Memorando N° 137-2024-GRSM/DRESM/OA/GRR.HH/D, de fecha 06
de febrero de 2024, autoriza proyectar la Resolucion Directoral Regional que resuelva
disponer el Inicio del Procedimiento Administrativo de Nulidad de Oficio del concurso
publico para la contratacién de personal administrativo Trabajador de Servicio Ill, bajo el
régimen laboral del D.L N°276, de la Institucion Educacién N° 00474 “‘German Tejada
Vela”, de conformidad con lo dispuesto en el Informe Técnico N° 015-2024-
GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 26 de enero de 2024; por lo que, resulta procedente
emitir la presente resolucién;

Que, es preciso indicar que, la parte in fine del
numeral 213.2 del articulo 213° del TUO de la Ley N° 27444, establece que: “En caso de
declaracién de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrativo, la
autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgandole un plazo no
menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa”; por lo que, corresponde
notificar la presente resolucién al sefior Juan José Aguirre Rios, postulante que resulto
ganador del proceso de seleccién:

De conformidad con el Decreto Legislativo N°

~ 276, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

JUS, la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 385-2023-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER, el inicio
del Procedimiento Administrativo de Nulidad de Oficio del concurso publico para la
contratacion de personal administrativo Trabajador de Servicio 11l bajo el régimen laboral
del D.L N° 276 plaza con cédigo Nexus N° 1119113551R7, convocada por la Institucion
Educativa N° 00474 “German Tejada Vela”, para el periodo 2024, por estar inmersa en la
causal de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 10° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, |ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que establece: “Articulo 10.- Causales de nulidad. Son vicios
del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La
contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias (...)"; esto al
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haber trasgredido las disposiciones normativas previstas en la Resolucion Viceministerial
N° 287-2019-MINEDU, y por transgredir el principio de legalidad contenido en el numeral
1.1 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, referente a la calificacion de los
expedientes, que no se encuentran de acuerdo a los criterios de calificacion estipulados
en el Anexo 6-C - Grupo Auxiliar, y por transgredir el inciso e), del numeral 5.2.2.1, del
documento normativo antes sefialados, respecto a la bonificacion adicional por
discapacidad, por acreditacion de licenciado de las fuerzas armadas y por acreditacion de
deportistas calificados de Alto Nivel.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la
Oficina de Atencion al Usurario y Comunicaciones de la Direcciéon Regional de Educacion
San Martin, remita copia de la presente resolucién a la Directora de la Institucion
Educativa N° 00474 “German Tejada Vela”, del distrito y provincia de Moyobamba, regién
de San Martin, para que realice la NOTIFICACION al sefior Juan José Aguirre Rios, a
quien se le otorga un plazo de cinco (05) dias habiles para que ejerza su derecho de
defensa, alegando y presentando las pruebas que considere pertinentes, descargos que
debera presentar, de ser el caso, por mesa de partes de la Direccién Regional de
Educacion San Martin, precisandole que con o sin ellos, se procedera a resolver el
presente caso, esto de conformidad con la parte in fine del numeral 213.2 del articulo 213°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia
presente resolucion, a través de la Oficina de Atencién al Usurario y Comunicaciones de
la Direccion Regional de Educacion San Martin, a la Institucion Educativa N° 00474
“German Tejada Vela”; para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente

resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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