SR Ef 7 2 F IO

RESOLUCION DIRECTORAL

N"{jq( -2024-GRH-GRDS-DRS-RSA-DE
Ambo, 29 ENE. LU

408
H UA N UCO “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y ’:‘ﬁ"j
P. de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” N—
= v

VISTO:

El Expediente N°02754375 con Registro de Documento N°04533233 y con Memorandum
N°0046-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 26 de enero de 2024 emitido por la
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Lic. Hugo Alfredo Soto Rosales identificado
con DNI N°21263989, que dispone la Proyeccion de Resolucion Directoral de

CONFORMACION DE LA COMISIOCN EVALUADORA DEL CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO N°001-2024-RED DE SALUD AMBO.

CONSIDERANDO:

Que, lo prescrito en la Ordenanza Regional N°048-2016-CR-GRH, de fecha 17 de junio de
2016 aprueban la Ordenanza Regional: Ordenanza que aprueba el Reglamento de
Organizacion y funciones (ROF) de la Red de Salud Ambo - Unidad Ejecutora — Salud
Ambo — Huanuco y en la Resolucion Ejecutiva Regional N°903-2017-GRH7GR, de fecha
27 de diciembre de 2017 aprueba la creacioén dentro del pliego 448: Gobierno Regional
Huanuco de la Unidad Ejecutora: Red de Salud Ambo;

Que, mediante REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DECRETO
<2\, SUPREMO N°005-90-PCM CAPITULO IV DEL INGRESO A LA ADMINISTRACION

“APUBLICA Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA Articulo 28°- CONCURSO

iOBLIGATORIO El ingreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor de
 carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por
el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la Ley y su Reglamento;

s ~\Que, mediante REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DECRETO
i __':’;‘SUPREMO N°005-90-PCM CAPITULO V DE LA PROGRESION Articulo 42°.- La
.=/ progresién en la Carrera Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del

~  servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional;

Que, mediante DECRETO LEGISLATIVO N°276 CAPITULO Ill DEL ASCENSO EN LA
CARRERA Articulo 16.- El ascenso del servidor en la carrera Administrativa se
produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, previo concurso de méritos;

Que, mediante DECRETO LEGISLATIVO N°276 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N°005-90-PCM DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA CAPITULO | DE LA
ESTRUCTURA Articulo 8- La Carrera Administrativa se estructura por grupos
ocupacionales y niveles. Los cargos no forman parte de la Carrera Administrativa. A cada
nivel correspondera un conjunto de cargos compatibles con aquél, dentro de la estructura
organizacional de cada entidad. Articulo 9.- Los grupos ocupacionales de la Carrera
Administrativa son Profesional, Técnico y Auxiliar: a) El Grupo Profesional esta constituido
por servidores con titulo profesional o grado académico reconocido por la Ley Universitaria.
b) El Grupo Técnico esta constituido por servidores con formacién superior o universitaria
incompleta o capacitacion tecnoldgica o experiencia técnica reconocida. c) El Grupo
Auxiliar esta constituido por servidores que tienen instruccion secundaria y expenenua o
calificaciéon para realizar labores de apoyo; ./l
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Que, de conformidad REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
DECRETO SUPREMO N°005-90-PCM CAPITULO V DE LA PROGRESION
Articulo 42°.- La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de: a)
El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional; DECRETO LEGISLATIVO N°276 CAPITULO Ill DEL ASCENSO EN LA
CARRERA Articulo 16.- El ascenso del servidor en la carrera Administrativa se
produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, previo concurso de méritos; Resolucion Ejecutivo Regional N°095-2023-
GRH-GR, de Designacion de Funciones como Director Ejecutivo de la Red de Salud Ambo
al Lic. Hugo Alfredo Soto Rosales Identificado con DNI: 21263989;

Estando a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud
Ambo, a lo informado, con visacion de la Oficina de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. CONFORMAR, la COMISION EVALUADORA DEL
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N°001-2024-RSA, conformado por los siguientes
servidores:

MIEMBROS TITUARES
NOMBRE PROFESION CARGO CARGO ASIGNADO CARGO EN
FUNCIONAL LA COMISION
1 | Josselyn Katherine Abogada Técnico Jefe de Recursos Presidenta
Porras Carrasco Administrativo Humanos
Ruddy Franck Lic. Director de Oficina de
2 Centeno Gomez Enfermeria [ Enfermero Desarrollo Institucional, Secretario
oDl
Fred Humberto Contador | Técnico Jefe de la Oficina de
. 3 1 Munguia Tafur Publico Administrativo Administracién [ 1% Miembro
MIEMBROS SUPLENTES
NOMBRE CARGO CARGO ASIGNADO CARGO EN
FUNCIONAL LA COMISION
1 Milner Alvaro Médico Médico Jefe de Defensoria de la Presidente
Ponce Pozo Veterinario Veterinario Salud y Transparencia
2 | Jara Vega Karina Enfermera Enfermera Responsable de Secretario
| Verdnica Atencion Integral de
Salud
3 | Salome de la Cruz Técnico en Técnico en Técnico en Estadistica 1° Miembro
Evaristo Informatica Estadistica

ARTICULO SEGUNDO. -. DISPONER, se remita copia de la presente Resolucion
Directoral a los interesados y a los érganos de linea correspondiente, competentes para

conocimiento y cumplimiento.
ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica efectué la

publicacién de la presente Resolucién en el portal de transparencia a través de la pagina
institucional.
Registrese, Comuniquese y Archivese.




