N° 000g10 -2024-PRODUCE
Lima, 14 FEB. 7024

VISTOS: Memorando N° 00000165-2024-PRODUCE/OGRH de la Oficina General de
Recursos Humanos; el Informe N° 00000077-2024-PRODUCE/OARH de la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos; y el Informe N° 00000142-2024-PRODUCE/OGAJ de
la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de la Produccion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1047, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Produccidn, se establece la naturaleza juridica, el ambito de competencia, la estructura
organica basica, asi como las competencias y funciones del Ministerio de la Produccion;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE y su modificatoria, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccién, mediante el cual se
sefiala su estructura organica, asi como las funciones generales y especificas de los érganos que
conforman el Ministerio;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, tiene por
objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones
sindicales de frabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de
la Constitucién Politica del Perti y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, el literal b) del articulo 8 de la citada Ley, establece que el titular de la entidad
designa en igual nimero al de la representacion de la parte sindical, a los miembros
representantes de la Comision Negociadora, los cuales tienen que tener la calidad de:
funcionarios o directivos;

Que, el literal a) del numeral 13.2 del articulo 13 de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece que el proyecto de convenio colectivo
se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente
afio;

Que, mediante Carta N° 002-2024-SUTRAMIPRO, de fecha 26 de enero de 2024 (Hoja
de Tramite N° 00006157-2024-E), subsanada mediante Carta N° 003-2024-SUTRAMIPRO
de fecha 8 de febrero de 2024 (Hoja de Tramite N° 000094 16-2024-E), el Sindicato Unitario
de Trabajadores del Ministerio de la Produccién — SUTRAMIPRO, presenta el Pliego de
Reclamos que contiene el proyecto de Convenio Colectivo para el ejercicio fiscal 2024;

Que, con el Memorando N° 00000165-2024-PRODUCE/OGRH, la Oficina General de
Recursos Humanos remite y hace suyo el informe N° 00000077-2024-PRODUCE/OARH de la
Oficina de Administracién de Recursos Humanos, mediante el cual sefiala que, habiéndose
procedido a la lectura y revision del proyecto de Convenio Colectivo presentado por el Sindicato



Unitario de Trabajadores del Ministerio de la Produccién - SUTRAMIPRO, estima pertinente
que la Comisién Negociadora que representara al Ministerio de la Produccién, estara integrada
por los siguientes funcionarios: elfla Director/a General de la Oficina General de
Administracion, quien la presidira; el/la Director/a General de la Oficina General de Recursos
Humanos; el/la Director/a General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién; el/la Director/a de la Oficina de Gestién del Talento Humano; elfla Director/a
de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos; el/la Director/a de la Oficina de
Presupuesto; v, ellla Director/a de la Oficina de Abastecimiento;

Que, el numeral 16.1 del articulo 16 de los Lineamientos para la implementacion de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobados por Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM, establece que una vez recibido el proyecto de Convenio
Colectivo, en el plazo de tres (3) dias habiles, la Presidencia del Consejo de Ministros, o la/s
entidad/es correspondiente/s, segun el nivel de negociacién, proceden a la designacién de
los representantes que conforman la Representacién Empleadora;

Que, el numeral 16.2 de los citados Lineamientos dispone que la Comisién
Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esta a cargo de brindar apoyo
\ técnico y administrativo permanente, incluyendo la remisién de las convocatorias a las
sesiones de Trato Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas; de
acuerdo a lo sefialado por la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, teniendo en
consideracion las funciones de la Oficina de Gestion del Talento Humano sefialadas en €l
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccidn aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE y modificatoria y conforme a los Lineamientos
materia de andlisis, resulta adecuado que dicha funcién recaiga en el/la Director/a de la
Oficina de Gestién del Talento Humano;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica;

Que, conforme al articulo 17 de! Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Produccion, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE,
modificado por Decreto Supremo N° 009-2017-PRODUCE, el/la Secretario/a General es la
maxima autoridad administrativa del Ministerio:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1047, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Produccién y modificatorias; en la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; en los Lineamientos para la implementacién de
la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobados por Decreto
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Supremo N° 008-2022-PCM; en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la
Produccién, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE y modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a los representantes del Ministerio de la Produccion ante la
Comisién Negociadora que se encargard de conducir el procedimiento de negociacion
colectiva respecto del Pliego que contiene el proyecto de Convenio Colectivo 2024-2025,
presentado por el Sindicato Unitario de Trabajadores del Ministerio de la Produccién —
SUTRAMIPRO, conforme al siguiente detalle:

- ElMa Director/a General de la Oficina General de Administracion, quien la presidira.

- Elia Director/a General de la Oficina General de Recursos Humanos.

- EWla Director/a General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

- El/la Director/a de la Oficina de Gestion del Talento Humano.

- Ella Director/a de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

- Elfia Director/a de la Oficina de Presupuesto.

- El/la Director/a de la Oficina de Abastecimiento.

, Articulo 2.- La Oficina de Gestion del Talento Humano de la Oficina General de

Recursos Humanos ejerce la Secretaria Técnica de la Comisiébn Negociadora, en
consecuencia, queda encargada de la elaboracion, registro de las actas de las sesiones en
la etapa del trato directo y otras acciones vinculadas, de conformidad con el principio de
buena fe negocial establecido en el literal b) del articulo 3 de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

Articulo 3.- Notificar a los érganos y unidades organicas sefialados en el articulo 1
de la presente Resolucién Secretarial.

Registrese y comuniquese.

“GEiA SUAREZ SALAZAR
Secretaria General

}INISTERIO DE LA PRODUCCION






